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HONORABLE CAMARA:





	Vuestra Comisión de Educación, Cultura, Ciencias y Tecnología, Deportes y Recreación, pasa a informaros el proyecto de la referencia, originado en un mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	Para el despacho de esta iniciativa, el Jefe del Estado hizo presente la urgencia, calificándola de "simple", razón por la cual esta Corporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 27 de la ley N° 19.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, cuenta con un plazo de 30 días corridos para llevar a efecto su discusión y votación, que vencen el 14 de mayo del año en curso, por haberse dado cuenta de la urgencia en la Sala en la sesión del día 14 del presente mes.





	Durante el estudio de esta iniciativa, la Comisión contó con la asistencia y colaboración de don Raúl Allard N., Subsecretario de Educación; don Juan Vilches J., Jefe del Departamento Jurídico del Ministerio de Educación; doña María Victoria Peralta E., doña Cecilia Bruzzone O. y doña María Angélica Llanca, Vicepresidenta Ejecutiva, Fiscal y Jefa Administrativa de la JUNJI, respectivamente; don Luis Antonio Infante B., Director de la JUNAEB y don Sergio Villalobos R., Director de la DIBAM.





	Asimismo, asistieron en repre-sentación del personal de la JUNJI, doña Julia Requena C., doña María Soledad Rayo Q., doña Bernardita Arellano R. , doña Belia Toro y doña Ana María Calderón U.; por la JUNAEB, don Pedro Pérez G., don Luis López, don Román Navarrete y doña Polonia López y por la DIBAM don Bernardo Jorquera R., y don Juan Durán.








ANTECEDENTES.





	En su mensaje, el Jefe de Estado señala que, en noviembre pasado remitió a trámite legislativo un proyecto de ley destinado a mejorar las remuneraciones del personal de la Subsecretaría del Ministerio de Educación (hoy ley N° 19.119).





	Dicha iniciativa, igual que muchas otras impulsadas por el Ejecutivo con similares propósitos, en trámite ante el Parlamento, son consecuencia del estudio y del análisis que el Gobierno viene realizando en los distintos Servicios de la Administración Pública, respecto de las estructuras de las diversas plantas y del nivel de remuneraciones de su personal.





	Del citado análisis se ha podido advertir un notable deterioro tanto de las estructuras como de las remuneraciones, situación que es de la mayor urgencia revertir, a fin de crear las condiciones que permitan una verdadera carrera funcionaria, toda vez que en la actualidad no existe una debida correspondencia entre las plantas de los diferentes Servicios y la realidad actual y particular de cada uno de ellos, en cuanto a las funciones que desarrollan.





	A lo anterior se agrega que el nivel de remuneraciones de sus funcionarios, en general, tampoco dice relación con las responsabilidades que en la actualidad les competen ni mucho menos con las mayores exigencias que, se ha propuesto el actual Gobierno, para el sector de la Educación, en el cual dicho nivel de remuneraciones se encuentra por debajo del promedio de la Administración Pública.





	El Congreso Nacional, acogiendo la justicia de los fundamentos que informaban la citada iniciativa, la aprobó y hoy es ley de la República.





	No obstante ello, -continúa señalando el mensaje-, el sector de la Educación comprende no sólo al personal de la Subsecretaría del Ministerio, sino también al de otros Servicios, tales como la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, la Junta Nacional de Jardines infantiles, la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas y otros, respecto de los cuales son plenamente aplicables los fundamentos señalados en el mensaje con que se dio inicio al trámite legislativo de la recientemente publicada ley N° 19.119 de enero último, los que no fueron incluidos en aquél, toda vez que el análisis de sus situaciones particulares ameritó un estudio más profundo.








IDEAS MATRICES Y CONTENIDO DEL PROYECTO.





	Las ideas centrales del proyecto persiguen los siguientes propósitos fundamentales:





	1.- Adecuar a las necesidades de una verdadera carrera funcionaria las estructuras de las plantas de personal de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, mediante la fijación de nuevas plantas que sustituyan a las actualmente vigentes, respecto de los dos primeros servicios, y en cuanto al tercero, delegando en el Presidente de la República la facultad para que fije definitivamente la planta correspondiente, mediante decreto con fuerza de ley;





	2.- Mejorar el nivel de remuneraciones del personal de planta y a contrata, de los Servicios señalados, del sector Educación;





	3.- Traspasar de la planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Subplanta en Comisión de Servicio) a la planta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, los cargos que a la fecha de esta ley, efectivamente sean desempeñados por funcionarios del Ministerio, en comisión de servicio, en la Junta, y





	4.- Facultar al Primer Mandatario para fijar, mediante decreto con fuerza de ley, los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos establecidos en el Título I, de esta iniciativa.





	Tales ideas, conforme lo dispuesto en el artículo 62, incisos tercero y cuarto, números 2° y 4°, en relación con el artículo 60, N° 14, de la Constitución Política, como también lo prescrito en el artículo 61 de la misma Carta Fundamental, sólo pueden concretarse mediante una ley de la exclusiva iniciativa presidencial, que el proyecto desarrolla en veinte artículos, agrupados en cuatro Títulos, cuyo contenido específico pasa a explicarse.





TITULO I





REEMPLAZA PLANTAS DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECAS ARCHIVOS Y MUSEOS (DIBAM) Y DE LA JUNTA NACIONA1 DE JARDINES INFANTILES (JUNJI). (Artículos 1° al 3°).





	Por el artículo l°, se sustituyen, a contar del 1 de enero de 1992, en la Dirección (de Bibliotecas Archivos y Museos, las plantas, del personal por las que se señalan.





	Con ello, se adecua la estructura de este Servicio a las necesidades de una verdadera carrera funcionaria, efectuando una mejor distribución, del personal en las distintas plantas o escalafones e incorporando a 43 funcionarios de contrata en la planta.





	Como resultado de esta reestruc-turación, se fijan como grados de inicio y máximo, los siguientes:





Planta de Directivos		de grado		2° al 16°


Planta de Profesionales		de grado		5° al 18°


Planta de Técnicos				de grado		10°al 19°


Planta de Administrativos	de grado		12°al 25°


Planta de Auxiliares		de grado		19°al 28°





	El total de cargos de esta planta es de 729.





	Por el artículo 2°, se sustituyen, a contar de enero de 1992, en la Junta Nacional de Jardines Infantiles las plantas del personal, por las que se señalan.





	Con idéntico propósito al señalado para el artículo 1° precedente, en lo relativo a la carrera funcionaria, e incorporando 769 funcionarios de contrata en la planta, entre los que se cuenta personal con más de dieciseis años de antigüedad en la institución, las supervisoras y las directoras de Jardines Infantiles. Ello, debido a que en la actualidad la Junta tiene una estructura cuya planta representa el 28% de su dotación y el personal a contrata, el 72% restante.





	De este modo los grados de inicio y máximo quedan como sigue:





Planta de Directivos		de grado		2° al 8°


Planta de Profesionales		de grado		6° al 18°


Planta de Técnicos				de grado		10°al 25°


Planta de Administrativos	de grado		12°al 22°


Planta de Auxiliares		de grado		19°al 28°








	El total de cargos de esta planta es de 2.018.





	Por el artículo 3°, se establece el traspaso de cargos –(Cinco)-, desde la subplanta (del personal en comisión de servicio en la JUNJI) de la planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, a la planta de la Junta Nacional de Jardines Infantiles. Só1o será procedente tal traspaso señalado respecto de los cargos ocupados, a la fecha de vigencia de esta ley, por personal que efectivamente se encuentre prestando servicios en la Junta.





	Para este efecto, se ampliará la dotación máxima de la Junta en el número de cargos que se traspasen, determinación que adoptará el Vicepresidente Ejecutivo de este Servicio, quien deberá, asimismo, señalar la planta, escalafón y grado de cada uno de ellos y los funcionarios que los ocuparán.





	Como resultado de lo anterior, se suprimirán los respectivos cargos en la subplanta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y se reducirá, en la parte correspondiente, su presupuesto, el que pasará a aumentar el de la Junta en la misma cantidad.





TITULO II





NORMAS RELATIVAS A LA PLANTA DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB). (Artículos 4° al 6°).





	Por el artículo 4°, se establecen, como grados de inicio y máximos de cada una de las plantas, en la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, los siguientes:








Planta de Directivos		de grado		17° al 4°


Planta de Profesionales  	de grado 		17°al 6°


Planta de Técnicos				de grado		17°al 13°


Planta de Administrativos	de grado		25°al 17°


Planta de Auxiliares		de grado		28°al 22°








	Por el artículo 5° se modifican, a contar del 1 de enero de 1992, con el propósito de mejoramiento general (que persigue el proyecto, los grados de los cargos de las cinco plantas de especialidad de la JUNAEB, de la siguiente forma:





	a) Planta de Directivos.





	Todos los cargos comprendidos entre los grados 18° y 16°, inclusive, aumentan en un grado.





	b) Planta de Profesionales.





	Los cargos de grados ll°, 12°y 13° aumentan en un grado.





	c) Planta de Técnicos.





	Los cargos de los grado 15° y 16° aumentan en dos grados.





	d) Planta de Administrativos.





	Todos los cargos de los grados 27° al 19°, inclusive, aumentan en dos grados y los cargos del grado 28° aumentan al grado 25°.





	e) Planta de Auxiliares.





	Todos los cargos de los grados 27° al 24°, inclusive, aumentan en dos grados, incluidos 74 cargos del grado 280. Los restantes 33 cargos del grado 28° se distribuirán de la siguiente forma:





	grado  número de cargos





	27°		  21


	28°		  12








	Por el artículo 6°, se faculta al Jefe del Estado para fijar nuevas plantas en la JUNAEB, dentro del plazo de seis meses, mediante decreto con fuerza de ley suscrito por los Ministros de Educación y de Hacienda. En uso de esta facultad, no podrá eliminar personal, ni disminuir la remuneración de 1os funcionarios, ni modificar sus remuneraciones de profesionales y demás beneficios estatutarios. En caso de producirse disminución de remuneraciones, la diferencia se pagará por planilla suplementaria, la que será reajustable.








TITULO III





NORMAS SOBRE REQUISITOS Y ENCASILLAMIENTO (Artículo 7°


14).





	Por el artículo 7°, se faculta al Presidente de la República para que mediante decreto con fuerza de ley de los Ministerios de Educación y le Hacienda, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos establecidos en el Titulo I.





	Por el artículo 8°, se establecen las normas sobre encasillamiento en las nuevas plantas de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos para el personal de planta de dicha Institución. Sobre el particular, se ordena que estos funcionarios puedan ser encasillados, dentro del plazo de sesenta días, contados desde la publicación de los decretos con fuerza de ley que fijen los requisitos de ingreso y promoción, mediante resolución del Jefe Superior del Servicio.





	Por el artículo 9°, se establecen normas que poseen igual propósito que los del artículo anterior, pero referidas, esta vez, al personal a contrata que se encuentre en servicio en la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos a la fecha de publicación de esta ley y que cumpla los requisitos de ingreso y promoción aludidos precedentemente. Al respecto, podrán ser encasillados discrecionalmente, por resolución del Jefe Superior del Servicio, de acuerdo con factores de antigüedad, preparación y funciones realizadas en cargos que queden vacantes una vez terminado el encasillamiento del personal de planta.





	Por el artículo 10, se fijan normas especiales de encasillamiento en la nueva planta que establece el artículo 2° para el personal de planta y para el contratado en la Junta Nacional de Jardines Infantiles con anterioridad al 1 de enero de 1976. En este caso, los encasillamientos se harán mediante resolución del Vicepresidente Ejecutivo, dentro del plazo de sesenta días, contados desde la publicación de esta ley, según el orden de antigüedad en la Junta, salvo las excepciones, a saber:





	a) Los cargos de los grados 6°, 7°, 8° y 9° de la Planta de Profesionales y 10° de la Planta de Técnicos serán ocupados para el desempeño de funciones de coordinación de grupos de trabajo definidos en la estructura orgánica de la Institución, y





	b) 75 cargos del grado l4°, 215 cargos del grado 15° y 101 cargos del grado 16° de la planta de profesionales serán ocupados por educadoras de párvulos que se desempeñen como Directoras de Jardines Infantiles que cumplan los requisitos de capacidad que se establecen.





	Para los efectos de estas excepciones, el Vicepresidente Ejecutivo, dictará una resolución por medio de la cual determinará cuáles funcionarios asumirán dichos cargos.





	Por el artículo 11, se consignan reglas sobre antigüedad en la JUNJI. La primera es considerar todo el tiempo servido en el Servicio. Sin embargo, el personal que haya ocupado cargos en diferentes escalafones, se atenderá sólo al tiempo servido en el último escalafón.





	Por el artículo 12, se establece tina norma común a los tres Servicios, a través de la cual se precisa que las modificaciones de grado que resulten de la aplicación de esta ley para su personal no afectará el tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad situación previsional y demás derechos estatutarios. Tampoco podrá significar disminución de remuneraciones y, en caso de ocurrir así, las diferencias deberán pagarse por planilla suplementaria, reajustable, la que será absorbida sólo cuando correspondan ascensos o reconocimiento al. derecho a percibir asignación de antigüedad. Asimismo, el personal encasillado en las nuevas plantas mantendrá el número de bienios que estuviere percibiendo cuando esto ocurra.





	Por el articulo 13, también común para las tres Instituciones, se señala que los encasillamientos que establece la presente ley, no importaran término del empleo, supresión o cese de funciones.





	Por el artículo 14, se dispone que las modificaciones de grados para el personal de la JUNAEB operarán por el solo ministerio de la ley, a partir del 1 de enero del año en curso.








TITULO IV





DISPOSICIONES REFERENTES A CONTRATOS Y OTRAS MATERIAS (Artículos 15 al 20).





	Por el artículo 15, se determina que el personal a contrata en la Dirección de Bibliotecas¡ Archivos y Museos, no encasillado, tendrá el. aumento de un grado en sus remuneraciones.





	Por el artículo 16, se establece que el personal a contrata de la JUNJI, no encasillado en la nueva planta, tendrá derecho a un aumento de grado, en función de su antigüedad, en la forma que se indica.





	Por el artículo 17, se dispone que los empleos a contrata en la JUNJI durarán como máximo, hasta el 31 de diciembre de cada año, plazo que será prorrogable, automáticamente, hasta igual fecha del año siguiente, y así sucesivamente, salvo decisión en contrario de la autoridad, comunicada antes del 1 de diciembre del año respectivo. No obstante, la autoridad queda siempre facultada para disponer, cuando lo estime, el cese de los servicios del funcionario, si éstos dejan de ser necesarios.





	Por el artículo 18, se asegura la conservación de los derechos estatutarios a quienes en la actualidad ocupen cargos en los grados máximos en las respectivas plantas y que no fueren promovidos a los nuevos grados máximos que se creen.





	Por el. artículo 19, se señala la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.





	Por el artículo 20, se establece el  financiamiento para la aplicación del proyecto.








DISCUSIÓN DEL PROYECTO








	Discusión General





	La Comisión después de recibir en Audiencia Pública a los representantes de los funcionarios y. de escuchar la opinión de los Jefes Superiores de cada uno de los tres servicios a que se refiere la iniciativa, como así también, de conocer los planteamientos efectuados por el Subsecretario de Educación, don Raúl Allard N. y el jefe del Departamento Jurídico del referido Ministerio, don Juan Vilches J., en relación a los objetivos, alcances y fundamentos de sus disposiciones, adquirió la más plena convicción acerca de la imperiosa necesidad de legislar respecto a este sector de la Administración Pública, por más de 20 años postergado.





	Lo anterior, con el propósito fundamenta1 de reestructurar las actuales plantas de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, de manera tal de permitir a estas Instituciones una gestión más ágil y moderna para el cometido de sus funciones y de contribuir a crear en su estructura las condiciones que permitan, una efectiva carrera funcionaria que elimine la existencia de distorsiones como las que se aprecian en la actualidad, que importan una indeseable concentración de personal en ciertos grados, retardando en exceso las promociones o ascensos.





	En relación a este tema, la Comisión analizó con especial interés la incorporación de o traspaso de funcionarios desde la contrata a las plantas, como ocurre, de acuerdo al proyecto, con 43 funcionarios en la Dirección de Bibliotecas Archivos y Museos, y 796 funcionarios en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, institución esta última donde de una dotación total en 1991 de 4.433 funcionarios, sólo 1.249 de ellos pertenecen a la planta, es decir, un 28%, y los restantes 3.453 funcionarios, es decir, un 72%, se encontraban a contrata; con esta incorporación se eleva del 28% señalado a un 41,6 el nivel porcentual de la planta en relación a la dotación total que trabajó en la JUNJI en 1991





	Cabe tener presente respecto de esta situación que el artículo 9°, inciso segundo del Estatuto Administrativo, establece que el número de. funcionarios de una institución no podrá exceder de una cantidad equivalente al 20% del total de los cargos en la planta de esta. Como quedará demostrado por las cifras, en la JUNJI, se está muy lejos de alcanzar la relación porcentual prescrita, por la referida norma estatutaria, para la contrata en relación a la planta, toda vez que dicho personal a contrata durante el año 1991, superó en un 276,46% el total de los cargos del personal de planta .





	Ahora bien, con la incorporación o traspaso de funcionarios desde la contrata a la planta, en el. volumen que establece el proyecto (796), dicha relación porcentual se verá rebajada, pero siempre se situará muy por sobre los niveles que permite el Estatuto Administrativo, porque, bajo el supuesto que se mantengan en la JUNJI, en 1992, el mismo número de funcionarios que existían a contrata (3.453) en 1991, menos el número de funcionarios que el mensaje considera traspasar a las plantas (796), y contemplando en éstas el aumento correspondiente, dicha relación porcentual bajaría sólo al 129,92%.





	En consideración a lo expresado, la Comisión estimó muy positiva la iniciativa del Ejecutivo, en cuanto al traspaso del personal aludido, pero absolutamente insuficientes para alcanzar la normalidad al interior de la JUNJI y así lo manifestó a los representantes del Ministerio de Educación, quienes señalaron que esta iniciativa correspondería a una primera etapa, de un proceso que demoraría un tiempo no precisado aún.





	Administrativamente el hecho de contar con tan reducido personal de planta, y en consecuencia tan mayoritario personal a contrata. significa que gran parte de la dotación total con que cuenta la Institución, no puede gozar de los diferentes derechos estatutarios que -como se le hizo ver a la Comisión, por la Jefatura de la JUNJI, no sólo afecta a los funcionarios sino que también al funcionamiento del servicio, al no existir para este estamento, estabilidad en el empleo, desarrollo en la carrera funcionaria, capacitación, evaluación del desempeño, y por último, posibilidad de promoción, en los términos que establece el Estatuto Administrativo.





	Por otra parte, la Comisión, al igual como sucedió respecto del proyecto de ley destinado al personal de la Subsecretaria de Educación, estuvo por revertir, todo lo posible, la desmedrada situación económica que experimenta el personal de este sector, cuyo, nivel de remuneraciones se sitúa por debajo del promedio de la Administración Pública. De acuerdo a la iniciativa esto se logra armonizando los grados de inicio y máximo de los diferentes escalafones de las plantas que se fijan para estos tres servicios con los patrones aplicados recientemente a las plantas, tanto de la subsecretaría de Educación, como también de otros servicios públicos, y aumentando de grados casi la generalidad de los cargos de las diferentes plantas.





	Por último, cabe hacer presente que los antecedentes y opiniones aportados a la Comisión, permitieron a ésta conocer el parecer favorable de los representantes del personal de los tres servicios aludidos, los que sin perjuicio de reconocer los beneficios que para ellos significa el proyecto, estiman que éstos pudieron haber sido mayores.





	Habida consideración a lo expuesto, la Comisión, sin mayor debate, y por unanimidad aprobó la idea de legislar.











	Discusión particular





	Durante la discusión pormenorizada del proyecto, la Comisión llegó a los acuerdos siguientes:





	Artículo 1°.





	Sustituye en la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, las plantas del personal.





	La señora Prochelle y el señor Rodríguez Cataldo, manifestaron su extrañeza porque en la planta de Directivos que este artículo fija para la DIBAM, en forma expresa se hace una diferenciación entre “cargos de exclusiva confianza" y "cargos de carrera”, lo que no acontece respecto a la planta de Directivos que se fija, por al articulo 2° del proyecto, para la JUNJI.





	Al respecto el Subsecretario de Educación señor Allard señala que los cargos que aparecen en el artículo 2°, dentro de la planta de Directivos, indudablemente son de la exclusiva confianza al igual como lo son también los Directivos del artículo en comento hasta los Jefes de Departamento, porque lo que determina dicha calidad no es el grado que se les asigne, sino que el nivel jerárquico correspondiente dentro del respectivo órgano o servicio, de conformidad a la ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la Administración del Estado, en relación al articulo 7° del Estatuto Administrativo, que establece hasta qué, cargos serán de exclusiva confianza.





	En este entendido la Comisión en pleno suscribió una indicación al artículo l° con el propósito de eliminar, del mismo, las expresiones "cargos de exclusiva confianza" y “cargos de carrera".





	Puesta en votación la indicación fue aprobada por unanimidad al igual que el artículo 1° con la indicación referida.





	Artículo 2°.





	Sustituye en la Junta Nacional de Jardines Infantiles las plantas del personal.





	En consideración a que en la discusión general del proyecto la Comisión estuvo de acuerdo en estimar positivo pero insuficiente, por las razones ya expresadas en el tratamiento de la discusión general, el traspaso desde la contrata a la planta, de sólo 796 funcionarios de un total de 3.453 que trabajan bajo dicha modalidad, los señores Rodríguez Cataldo y Elizalde preguntaron a los representantes del Ejecutivo si formularían alguna indicación para mejorar más esta situación.





	El señor Allard contestó que aun no obtienen el visto bueno del. Ministerio de Hacienda, pero en principio la idea es presentar una indicación al proyecto para que el traspaso a la planta de estos empleos sea fijada en la ley con un criterio de gradualidad.





	La Comisión plantea al respecto no entender el porqué no se adopta la solución de inmediato, por cuanto estima que el referido traspaso no significa un mayor costo para el Estado.





	Puesto en votación el artículo, sin mayor debate es aprobado, en los mismos términos, por unanimidad (4 votos por la aprobación ninguno en contra y 4 abstenciones).





	Artículo 3°.





	Traspasa de la planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Subplanta en Comisión de Servicio) a la planta de la JUNJI, los cargos que a la fecha de esta ley, efectivamente, sean desempeñados por funcionarios de dicho Ministerio, en comisión de servicio, en la Junta.





	Ante un requerimiento del Diputado Elizalde el Subsecretario Allard precisó que se trata de 5 personas, que se desempeñan en la Junta desde hace 15 años.





	El Diputado señor Valcarce con el copatrocinio de los señores Rodríguez Cataldo, Montes y señora Prochelle, formuló indicación a este artículo, en su inciso segundo, para sustituir la frase "Por resolución del Vicepresidente Ejecutivo de la Junta", por las expresiones "Por decreto del Ministerio de Educación".





	Puesta la indicación en votación, se aprueba por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones).





	El señor Rodríguez Cataldo manifiesta ser partidario de que se fije un plazo para efectuar el encasillamiento correspondiente. En señor Vilches contesta que el articulo 10 señala un plazo de 60 días, contados desde la publicación de la ley.





	Al respecto el señor Montes señala que ese plazo no se refiere a este personal. La Comisión coincide en que dicha omisión deberá subsanarse en el artículo 10.





	Sometido a votación el artículo con la indicación es aprobado, sin más debate, por unanimidad.





	Articulo 4°.





	Establece los grados de inicio y máximos en que quedará ubicado el personal correspondiente a cada una de las (cinco plantas de la JUNAEB.





	Respecto a esta disposición el Diputado Valcarce manifiesta la necesidad de saber cuántos cargos corresponden a cada grado y el número total de cargos por escalafón.





	Los representantes del Ministerio de Educación no pudieron dar respuesta a esta interrogante, razón por la que el Diputado anunció su voto en contra.





	Sin más debate, la disposición es puesta en votación y se aprueba, sin modificación, por mayoría (8 votos a favor, 1 en contra y ninguna abstención).





	Artículo 5°.





	Modifica, con el propósito de mejoramiento general que persigue la iniciativa, las grados de los cargos de las plantas de la JUNAEB.





	El Ejecutivo formuló una indicación para sustituir en la letra a) “Planta de Directivos” el guarismo "16" por "10".





	El señor Vilches, señala que esta indicación permite en la planta señalada, entre los grados 18° y 10°, aumentar un grado, equiparando as! a este personal, con su similar en la Subsecretaría de Educación.





	Cerrado el debate, la Comisión procedió a aprobar la indicación del Ejecutivo por unanimidad, al igual que el artículo con la indicación.





	Artículo 6°.





	Faculta al Jefe del Estado para fijar nuevas plantas en la JUNAEB, mediante decreto con fuerza de ley.





	El Ejecutivo formuló indicación para suprimir esta disposición.





	Al respecto el Diputado Ortiz manifiesta su conformidad con la misma, toda vez que obedece a una solicitud de varios Diputados a fin de que se presente un nuevo proyecto de ley para reestructurar las plantas de JUNAEB, y de esta manera el proceso resulte más transparente y exento de suspicacias.





	Puesta en votación la indicación se aprueba por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y una abstención).





	Artículo 7° (pasa a ser 6°).





	Faculta al Presidente de la República para que mediante decretos con fuerza de ley fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción en las planta y cargos establecidos en los artículos 1° (DIBAM), 2° (JUNJI) y 3° (cargos de la Sub-planta del Ministerio de Vivienda traspasados a la JUNJI).





	A requerimiento del señor Presidente de la Comisión, el señor Vilches explica que esta disposición complementa las ya aprobadas en el Título I del proyecto, y su importancia radica en que de no existir no se podrían efectuar los encasillamientos respectivos.





	Sin más debate es puesto en votación el artículo y se aprueba, en los mismos términos, por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones).





	Artículo 8° (pasa a ser 7°).





	Establece normas de encasillamiento en las nuevas plantas de la DIBAM, para el personal de planta. Estos funcionarios podrán ser encasillados, dentro de sesenta días, contados de la publicación de los decretos señalados en el artículo precedente, mediante resolución del Jefe Superior del Servicio.





	El Ejecutivo formuló indicación para agregar el siguiente nuevo inciso:





	"Los encasillamientos referidos serán realizados por orden de antigüedad, sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidos en la ley N° 18.834”.





	El señor Montes señala que la indicación del Jefe del Estado recoge un anhelo de los trabajadores del sector, y con el propósito de complementarla, formula indicación, con el copatrocinio de los señores Ortiz, Valenzuela, Smok y Muñoz Barra, para incorporar, también, el siguiente inciso:





	"La antigüedad considerará en orden de preeminencia, el tiempo servido en el Servicio, en el Ministerio de Educación y en el grado. Se considerará además como antigüedad en el Servicio el tiempo servido por aquellos funcionarios que ingresaron en calidad de jornal u otros”.








	Respecto de la indicación del Ejecutivo, el señor Vilches dice que se justifica porque de no existir esta excepción a las normas sobre provisión de cargos contenidos en el Estatuto Administrativo, significaría que todos los cargos deberían ser proveídos por concurso de acuerdo a la norma general de ingreso y ascenso en la Administración Pública.





	Asimismo, respecto a la indicación del Diputado Montes, el representante del Ministerio señaló que ésta fue analizada por ellos, después que los funcionarios de la JUNJI se la hicieron llegar, pero no la comparten porque, a juicio esa Secretaría de Estado, altera gravemente las normas sobre carrera funcionaria contenidas en la Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado y el Estatuto Administrativo, por lo que no debe aceptarse.





	El señor Montes, sostuvo que no retirará su indicación.





	Cerrado el debate, son puestas las indicaciones en votación.





	La indicación del Ejecutivo es aprobada por unanimidad.





	La indicación del Diputado Montes es aprobada, también por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones).





	Por indicación formulada por el señor Valcarce, aceptada en forma unánime por la Comisión, se sustituye en el artículo en comento la frase "resolución del Jefe Superior del Servicio” por las expresiones “decreto del Ministerio de Educación".





	Finalmente, puesto el artículo en votación, con las tres indicaciones señaladas, éste fue aprobado por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones).





	Artículo 9° (pasa a ser 8°).





	Establece reglas sobre encasilla-miento, en las nuevas plantas de la DIBAM, para el personal actualmente a contrata en dicha Institución y que cumple los requisitos de ingreso y promoción aludidos precedentemente. Al efecto, podrán ser encasillados, discrecionalmente, por resolución Jefe Superior del Servicio, en cargos vacantes después de terminado el encasillamiento del personal de planta.





	El Presidente de la República formuló una indicación para sustituir este artículo por otro del siguiente tenor:





	"El personal, a contrata de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos que se encuentro en servicio a la fecha de publicación de esta ley, y que cumplan con los requisitos establecidos en el o los D.F.L. señalados en el articulo 7°, podrá ser encasillado, mediante resolución del Jefe Superior del Servicio, considerando los cargos vacantes en las plantas, según el grado, función y antigüedad en el Servicio y en la Administración del Estado”.





	El señor Vilches explicó que esta indicación dio acogida a una solicitud tanto del Director como del personal de la DIBAM, para eliminar en esta disposición la frase "en forma discrecional”.





	Puesta en votación la indicación, ésta es aprobada en forma unánime.





	Luego por indicación del Diputado Valcarce, aprobada unánimemente por la Comisión (6 votos a favor, ninguno en contra y 2 abstenciones) se reemplazó, en el artículo sustituido por la indicación presidencial, la frase “resolución del Jefe Superior del Servicio" por las palabras “decreto del Ministerio de Educación".





	Artículo 10 (pasa a ser 9°).





	Regula el encasillamiento en las nuevas plantas de la JUNJI, para el personal de planta y de contrata. Estos se harán mediante resolución del Vicepresidente Ejecutivo.





	El Diputado Villouta formuló indicación para reemplazar, al final del inciso primero, la frase "resolverá el Vicepresidente Ejecutivo" por las expresiones “resolverá el Ministro de Educación".





	La indicación es aprobada, sin mayor debate, por unanimidad.





	La Comisión, en concordancia con la recientemente aprobada indicación, igualmente, aprobó por unanimidad, sustituir, tanto en el inciso primero como en el tercero de esta disposición, la frase "resolución del Vicepresidente Ejecutivo" por las expresiones “decreto del Ministerio de Educación".





	Los Diputados señores Elizalde y Seguel, formularon indicación para agregar en el inciso segundo, entre la palabra "Institución" y el punto y coma (;) que viene a continuación, la siguiente frase "por funcionarios con una trayectoria de a lo menos 10 años".





	Puesta en votación la indicación es rechazada por unanimidad (ningún voto a favor, 4 votos en contra y 4 abstenciones).





	Cerrado el debate y puesto en votación el artículo con las indicaciones, se aprobó, por unanimidad (4 votos a favor, ninguno en contra y 4 abstenciones).





	Artículo 11 (pasa a ser 10).





	Consigna reglas para el cómputo de la antigüedad en la JUNJI.





	Sin debate es aprobado por unanimidad (6 votos a favor, ninguno en contra y una abstención).





	Artículo 12 (pasa a ser 11).





	Establece que las modificaciones de grado que resulten de la aplicación de esta ley, no afectará el tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad, situación previsional y demás derechos estatutarios.





	El señor Smok manifestó que en el inciso primero, a continuación de la frase "para la asignación" que precede a la conjunción "y", se omitió la expresión "de antigüedad".





	La Comisión por unanimidad acuerda efectuar la corrección, agregando la referida expresión. Asimismo, por unanimidad, aprueba el artículo con la corrección señalada.





	Artículo 13 (pasa a ser 12).





	Determina que los encasillamientos que establece el proyecto no significarán término del empleo, supresión o cese de funciones.





	Se aprobó en los mismos términos, sin debate, por unanimidad.





	Artículo 14 (pasa a ser 13).





	Dispone que las modificaciones de grado para el personal de la JUNAEB operarán por el sólo ministerio de la ley, el 1 de enero de 1992.





	El Diputado Smok formuló indicación para reemplazar la frase "mediante resolución del Jefe del Servicio" por las expresiones “decreto del Ministerio de Educación".





	Puesta en votación la indicación, es aprobada por unanimidad al igual que el artículo con ésta.





	Artículo 15 (pasa a ser 14).





	Determina que el personal a contrata en la DIBAM, no encasillado, tendrá el aumento de un grado en sus remuneraciones.





	La Comisión acuerda, por unanimidad, sustituir la frase "por resolución del Jefe Superior del Servicio" por las palabras “mediante decreto del Ministerio de Educación”.





	Puesto en votación el artículo con la sustitución referida, es aprobado por unanimidad (5 votos a favor, ninguno en contra y 1 abstención).





	Artículo 16 (pasa a ser 15).





	Establece que el personal a contrata de la JUNJI, no encasillado en la nueva planta, tendrá un aumento de grado, en función de su antigüedad.





	Se aprobó, en los mismos términos, sin debate, por unanimidad.





	Artículo 17.





	Dispone que los empleos a contrata en la JUNJI durarán hasta el 31 de diciembre de cada año, plazo prorrogable, automáticamente, a igual fecha del año siguiente, y así sucesivamente, salvo decisión en contrario comunicada antes del 1 de diciembre del año respectivo.





	El Diputado Smok formuló indicación a fin de eliminar, el vocablo "solo", que precede a la frase “hasta el 31 de diciembre de cada año”.





	La Comisión, sin debate, por unanimidad, así lo aprobó.





	El Diputado Valenzuela manifestó su absoluta oposición a esta norma por estimar que atenta contra los principios básicos del Derecho Administrativo, que determinan que las contratas son hasta el 31 de diciembre de cada año. Agregó que de aceptarse la renovación automática se burlaría, respecto del personal a contrata, su legítima aspiración de pasar a las plantas a iniciar una carrera funcionaria. Con la norma propuesta dicha aspiración nunca será posible. Finalmente señaló que la solución al problema de fondo de la JUNJI es obtener el. presupuesto que permita ampliar sus plantas todo lo necesario como para dar cabida a este personal.





	Luego de un intercambio de opiniones se pone en votación el artículo, con la indicación aprobada, resultando un empate (2 votos a favor, 2 votos en contra y 3 abstenciones).





	Puesto en votación, por segunda vez la disposición, es rechazada por mayoría (2 votos a favor, 5 votos en contra y una abstención).





	Artículos 18, 19 y 20 (pasan a ser 1ó, 17 y 18, respectivamente).





	El primero asegura la conservación de los derechos estatutarios a quienes en la actualidad ocupen cargos en los grados máximos en las plantas y que no fueren promovidos a los nuevos grados máximos que se creen.





	El segundo señala la fecha de entrada en vigencia de esta ley.





	El tercero establece el financiamiento para la aplicación de la iniciativa.





	La Comisión estimó que todas estas normas son de procedimiento y no encontrando inconvenientes, procedió a aprobarlas, por separado y sin debate, por unanimidad, en los mismos términos propuestos.











DISPOSICIONES DE CARÁCTER ORGÁNICO CONSTICIONAL, O DE


QUÓRUM CALIFICADO.





	De conformidad a lo establecido en el N° 2, del artículo 286, del Reglamento, ninguna disposición del proyecto fue calificada con este carácter, por la Comisión.








DISPOSICIONES QUE DEBEN  SER CONOCIDAS POR LA COMISION DE HACIENDA.





	De conformidad a lo establecido en el N° 4 del artículo 286 del Reglamento, a la Comisión de Hacienda le corresponde conocer la totalidad de las disposiciones del proyecto.








DISPOSICIONES QUE NO FUERON APROBADAS POR UNANIMIDAD.





	De conformidad a lo establecido en el N° 5 del artículo 286 del Reglamento, cabe señalar que no fue aprobado por unanimidad solamente el artículo 4.








INDICACIONES O DISPOSICIONES RECHAZADAS POR LA COMISIÓN





	De conformidad a lo establecido en el N° 7, del artículo 286 del Reglamento, la Comisión rechazó, por mayoría, la indicación formulada por los señores Elizalde y Seguel, al artículo 10 del proyecto (pasó a ser 9°), igualmente, rechazó por mayoría el articulo 17.





****





	Por las razones expuestas y las que en su oportunidad dará a conocer el señor Diputado informante, esta Comisión recomienda aprobar el proyecto, al cual, además, se le han introducido algunas modificaciones de forma que no se detallan y que se incluyen en el siguiente texto:








PROYECTO DE LEY





"TITULO 1.








	Reemplaza plantas de personal de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos y de la Junta Nacional de Jardines Infantiles.





	Artículo 1°.- Sustitúyense, a contar del 1 de enero de 1992, las plantas de personal de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos por las siguientes:








PLANTA/CARGOS				GRADO E.U.S     NUMERO CARGOS





PLANTA DE DIRECTIVOS





Director Nacional de Bibliotecas,


Archivos y Museos y Director


de la Biblioteca Nacional  		2  			1








Jefe de Departamento  			3  			1


Jefe de Departamento  			4  			1


Jefe de Departamento  			5  			1


Jefe de Departamento  			6  			12








Directivos  					7  			5


Directivos  					8  			9


Directivos  					9  			1


Directivos  					10  			6


Directivos  					11  			5


Directivos  					12  			6


Directivos  					13  			3


Directivos  					14  			2


Directivos  					15  			2


Directivos  					16			1_


    								56








PLANTA DE PROFESIONALES





Profesionales  					5  			4


Profesionales  					6			7


Profesionales  					7  			10


Profesionales  					8  			11


Profesionales  					9  			9


Profesionales  					10  			22


Profesionales  					11  			18


Profesionales  					12  			24


Profesionales  					13  			32


Profesionales  					14  			21


Profesionales.  					15  			16


Profesionales  					16  			16


Profesionales  					17  			38


Profesionales  					18  			2__


    								230








PLANTA DE TECNICOS





Técnicos  					10  			4


Técnicos  					11  			3


Técnicos  					12  			3


Técnicos  					13  			4


Técnicos  					14  			7


Técnicos  					15  			6


Técnicos  					16  			5


Técnicos  					17  			4


Técnicos  					18  			2


Técnicos  					19  			1_


    								39














PLANTA/CARGOS				GRADO E.U.S     NUMERO CARGOS








PUNTA DE ADMINISTRATIVOS





Administrativos  				12  				9


Administrativos  				13  				8


Administrativos  				14  				13


Administrativos  				15  				11


Administrativos  				16  				11


Administrativos  				17  				8


Administrativos  				18  				21


Administrativos  				19  				22


Administrativos  				20  				26


Administrativos  				21  				14


Administrativos  				22  				10


Administrativos  				23  				9


Administrativos  				24  				32


Administrativos  				25  				7__


								201








PLANTA DE AUXILIARES





Auxiliares  				19  				10


Auxiliares  				20  				15


Auxiliares  				21  				14


Auxiliares  				22  				10


Auxiliares  				23  				49


Auxiliares  				24  				42


Auxiliares  				25  				29


Auxiliares  				26  				30


Auxiliares  				27  				2


Auxiliares  				28				2__


    								203





TOTAL CARGOS PLANTA  								729








	Artículo 2°.- Sustitúyense, a contar del 1 de enero de 1992, las plantas de personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles por las que se indican:





PLANTA/CARGOS				GRADO E.U.S     NUMERO CARGOS





PLANTA DE DIRECTIVOS





Vicepresidente Ejecutivo  			2  			1


Director Departamento Fiscal  		5			1





Director Departamento Administración


y Recursos Humanos					5			1


Director Departamento Recursos


Financieros					5			1





Director Departamento Técnico  		5  			1





Director Departamento Informática  	5  			1


Director Departamento Contraloría


Interna  					5			1














PLANTA/CARGOS				GRADO E.U.S     NUMERO CARGOS








Director Regional Metropolitano  	6  			1


Directores Regionales


(IV, V, VII y VIII Regiones)  		7  			4





Directores Regionales (I, II,III,


VI, IX,X,  XI y XII Regiones)  		8			8_


      								20








PLANTA DE PROFESIONALES








Profesionales  					6    			1


Profesionales  					7    			3


Profesionales  					8    			17


Profesionales  					9    			10


Profesionales  					10    		10


Profesionales.  					11    		12


Profesionales  					12    		15


Profesionales  					13    		22


Profesionales  					14    		92


Profesionales  					15  			235


Profesionales  					16  			142


Profesionales  					17    		36


Profesionales  					18    		4__


    								599








PLANTA DE TECNICOS





Escalafón:  Informática y Contadores





Técnico  					10  			1


Técnico  					11  			2


Técnico  					12  			5


Técnico  					13  			2


Técnico  					14  			1


Técnico  					15  			1


Técnico  					16  			1








Escalafón: Técnicos en Educación Parvularia





Técnicos  					19  			50


Técnicos  					20  			121


Técnicos  					21  			168


Técnicos  					22  			193


Técnicos  					23  			157


Técnicos  					24  			56


Técnicos  					25  			4__


    								762





























PLANTA/CARGOS				GRADO E.U.S     NUMERO CARGOS





PLANTA DE ADMINISTRACIÓN





Administrativos  					12  			3


Administrativos  					13  			10


Administrativos  					14  			17


Administrativos  					15  			17


Administrativos  					16  			12


Administrativos  					17  			11


Administrativos  					18  			9


Administrativos  					19  			6


Administrativos  					20  			3


Administrativos  					21  			3


Administrativos  					22  			3__


    								94








PLANTA DE AUXILIARES





Auxiliares  					19  			15


Auxiliares  					20  			45


Auxiliares  					21  			55


Auxiliares  					22  			87


Auxiliares  					23  			110


Auxiliares  					24  			85


Auxiliares  					25  			83


Auxiliares  					26  			23


Auxiliares  					27  			20


Auxiliares  					28  			20_


    								543





Total Cargos Planta  							    2.018








	Artículo 3°- Los cargos pertene-cientes a la subplanta del personal en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la planta nacional de cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, contemplada en el artículo único del decreto con fuerza de ley Nº 2 (Vivienda y Urbanismo), publicado en el Diario Oficial de 19 de abril de 1990, que están ocupados a la fecha de vigencia de esta ley por personal que efectivamente se encuentre prestando servicios en dicha Junta, serán suprimidos de la subplanta referida, pero pasarán a formar parte de la planta de la Junta.





	A este efecto, amplíase la dotación máxima de la Junta Nacional de Jardines Infantiles en el mismo número de cargos. Por decreto del Ministerio de Educación, te determinarán los cargos respectivos, la planta o escalafón y el grado al que cada uno de ellos pasará a integrarse, y los funcionarios a quienes corresponderá ocupar dichos cargos.





	Redúcese el presupuesto del Ministerio de Vivienda y Urbanismo en la parte correspondiente a los cargos que en dicha Secretaría de Estado se suprimen y auméntase el presupuesto de la Junta Nacional de Jardines Infantiles en la misma cantidad.








TITULO II.





NORMAS RELATIVAS A LA PLANTA DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS.





	Artículo 4º.- Establécense, como grados de inicio y máximo, de cada una de las plantas un se indican, de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, los siguientes:








Planta de Directivos  		De grado 	17º al grado 4°


Planta de Profesionales  	De grado 	17º al grado 6º


Planta de Técnicos  		De grado 	17º al grado 13º


Planta de Administrativos  	De grado 	25º al grado 17°


Planta de Auxiliares  		De grado 	28° al grado 22º








	Artículo 5º.- Modifícanse los grados de los cargos de la planta del personal de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, a contar del 1 de enero de 1992, en los siguientes términos:





A. Planta de Directivos.





	1. Todos los cargos comprendidos entre los grados 18° y 10°, inclusive, aumentan un grado.





B. Planta de Profesionales.





	l. Los cargos de grado 12º y 13º aumentan un grado.





C. Planta de Técnicos.





	1. Los cargos del grado 15º y 16º aumentan dos grados.





D. Planta de Administrativos.





	1. Todos los cargos de los grados 27° al 19° aumentan en dos grados y los cargos del grado 28º aumentan al grado 25º.








E. Planta de Auxiliares:





	1. Todos los cargos de los grados 27º al 24º aumentan en dos grados, incluyendo 74 cargos del grado 28° que sean desempeñados por los funcionarios con mayor antigüedad en la Administración del Estado. Asimismo, los restantes 33 cargos del grado 28° se distribuirán, con el mismo criterio, de la siguiente forma:








	GRADO  		NUMERO DE CARGOS





	27º   			21


	28º  				12








TITULO III.





NORMAS SOBRE REQUISITOS Y ENCASILLAMIENTO.





	Artículo 6°.- Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de sesenta días, contados desde la vigencia de esta ley, mediante uno o más decretos con fuerza de ley, expedidos a través del Ministerio de Educación y visados por el de Hacienda, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos establecidos en los artículos 12, 29 y 3º de esta ley sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 7° de la misma.





	Articulo 7°.- Los funcionarios que ocupan cargos de planta en la Dirección de Bibliotecas, Archivos y, Museos, serán encasillados en la nueva planta fijada en el articulo 1° de esta ley, mediante decreto del Ministerio de Educación, dentro del plazo de sesenta días contados desde la publicación del o de los decretos con fuerza de ley que fijen los requisitos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 17 de esta ley.





Los encasillamientos referidos serán realizados por orden de antigüedad, sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la Ley NO 18.834.





	La antigüedad considerará en orden de preeminencia, el tiempo servido en el Servicio, en el Ministerio" de Educación y en el grado. Se considerará además como antigüedad en el servicio el tiempo servido por aquellos funcionarios que ingresaron en calidad de jornal u otros.





	Artículo 8°.- El personal a contrata e la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, que se encuentre en servicio a la fecha de publicación de esta ley, y que cumplan con los requisitos establecidos en el o los decretos con fuerza de ley señalados en el artículo 6°, podrá ser encasillado, mediante decreto del Ministerio de Educación, considerando los cargos vacantes en las plantas, según el grado, función y antigüedad en el Servicio y en la Administración del Estado.





	Artículo 9°.- Los funcionarios que ocupen cargos de planta en la Junta Nacional de Jardines Infantiles y el personal contratado en dicha Junta con anterioridad al 1 de enero de 1976, serán encasillados en la nueva planta fijada en el artículo 2° de este cuerpo legal mediante decreto del Ministerio de Educación, dentro del plazo de sesenta días contados desde la publicación de esta ley, según el orden de antigüedad en el Servicio. En caso de igualdad se atenderá si la antigüedad en la Administración Pública y, en caso de repetirse la igualdad, resolverá el Ministro de Educación.





	Sin embargo, los cargos de grados 6º, 7º, 8º y 9º de la Planta de Profesionales y 10º de la Planta de Técnicos, serán ocupados para el desempeño de funciones de coordinación de grupos de trabajo, definidos en la estructura orgánica de la Institución; setenta y cinco cargos grado 14º, doscientos quince cargos grado 15º y ciento un cargos grado 16° de la Planta de Profesionales, para ser desempeñados por Educadoras de Párvulos que a la fecha de publicación de esta ley, cumplan funciones de Directora de Jardines Infantiles, de capacidad superior a doscientos niños, superior a cien y hasta ciento noventa y nueve niños y menor a cien niños, respectivamente.





	Para los efectos del inciso segundo de este artículo, el Ministro de Educación dictará una resolución determinando los funcionarios a quienes corresponderán dichos cargos.





	Articulo 10.- Para los efectos de la antigüedad en la Junta Nacional de Jardines infantiles, se considerará todo el tiempo servido en el Servicio.





	No obstante lo anterior, para el personal que haya ocupado cargos en diferentes escalafones en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, se considerará, para la antigüedad, sólo el tiempo servido en el último escalafón.





	Articulo 11.- Las modificaciones de grado que resulten de la aplicación de la presente ley para el personal de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos, de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, no afectarán el tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad y demás efectos estatutarios, situación previsional, desahucio y demás condiciones del personal beneficiado y el personal encasillado en las nuevas plantas mantendrá el número de bienios que estuviere percibiendo a la fecha de dicho encasillamiento.





	Estas modificaciones no podrán significar disminución de remuneraciones, debiendo pagarse las diferencias, en su caso, mediante planilla suplementaria, que será imponible y reajustable en la misma forma y monto en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público. Dicha planilla será absorbida só1o en las oportunidades que corresponda efectuar ascensos o reconocimiento del derecho a percibir asignación de antigüedad.





	Artículo 12.- Los encasillamientos que establece la presente ley, no serán considerados como causal de término del empleo, ni supresión de cargos ni, en general, cese de funciones para efecto legal alguno.





	Artículo 13.- Las modificaciones (le grados que resulten de la aplicación de la presente ley, para el personal de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, operarán por el solo ministerio de la ley a contar desde la fecha que se indica en el artículo 17, sin perjuicio que, mediante decreto del Ministerio de Educación se deje constancia del nuevo grado que se asigne al cargo del funcionario.








TITULO IV





DISPOSICIONES REFERENTES A CONTRATOS Y OTRAS MATERIAS





	Artículo 14.- El personal a contrata de la Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos en servicio a la fecha de publicación de la presente ley, que no fuere encasillado, tendrá derecho al aumento de un grado, incremento que se formalizará mediante decreto del Ministerio de Educación, dentro del plazo de sesenta días contados, desde la vigencia de esta ley.





	Artículo 15.- El personal a contrata de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, que no sea encasillado en la nueva planta fijada en el artículo 2° de esta ley, tendrá derecho a que se modifique su grado de contratación, según su antigüedad, en la forma que a continuación se indica:





PLANTA DE PROFESIONALES





Contratados entre el 01.01.76 y 31.12.80	  Grado 10°


Contratados entre el 01.01.81 y 31.12.85	  Grado 11º


Contratados entre el 01.01.86 a la fecha	  Grado 12°





Educadoras de Párvulos Pedagógicas





Contratadas entre el 01.01.76 y 02.03.84	  Grado 17º


Contratadas entre el 03.03.84 a la fecha 	  Grado 18°





PLANTA DE TECNICOS





Escalafón: Informática y Contadores





Contratados entre el 01.01.76 y 01.01.80	  Grado 12º


Contratados entre el 03.03.80 y 31.12.84	  Grado 13º


Contratados entre el 01.01.85 y 28.02.88	  Grado 14º


Contratados entre el 01.03.88 a la fecha 	  Grado 15º





Escalafón: Técnicos en Educación Parvularia





Contratados entre el 01.01.76 y 31.12.78	  Grado 23º


Contratados entre el 01.01.79 y 31.12.83	  Grado 24º


Contratados entre el 01.12.84 a la fecha	  Grado 25°








PLANTA DE ADMINISTRATIVOS





Contratados entre el 01.01.76 y 31.12.76	  Grado 14º


Contratados entre el 01.01.77 y 30.11.77	  Grado 15º


Contratados entre el 01.12.77 y 31.12.83  	  Grado 16º


Contratados entre el 01.01.84 y 31.12.87  	  Grado 17°


Contratados entre el 01.01.88 y 31.12.89	  Grado 18°


Contratados entre el 01.01.90 y 31.12.90	  Grado 19º


Contratados entre el 01.01.91 a la fecha	  Grado 20º








PLANTA DE AUXILIARES





Contratados entre el 01.01.76 y 01.07.77	  Grado 23º


Contratados entre el 02.07.77 y 06.02.80	  Grado 24º


Contratados entre el 07.02.80 y 31.12.88 	  Grado 25º


Contratados entre el 01.01.89 y 12.05.89	  Grado 26º


Contratados entre el 13.05.89 y 31.12.89	  Grado 27º


Contratados entre el 01.01.90 a la fecha	  Grado 28°








	Articulo 16.- Los funcionarios que se encuentren ubicados en el grado máximo de sus respectivas plantas, a la fecha de la vigencia de esta ley, y que no fueren promovidos a los nuevos grados máximos que se creen, conservarán los derechos que tenían su origen en aquella ubicación.





	Artículo 17.- Los beneficios contenidos en la presente ley, entrarán en vigencia a contar del 1 de enero de 1992.





	Artículo 18.- El gasto que represente la aplicación de esta ley, será financiado con los recursos contemplados en los respectivos presupuestos de las entidades a que se refiere ésta. No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Tesoro Público podrá suplementar el referido presupuesto en la parte de dicho gasto que no pudiere financiar con sus recursos.”.











	SALA DE LA COMISION, a 15 de abril de 1992.














	Se designó Diputado Informante al señor ROBERTO MUROZ BARRA.























	Acordado en sesiones de fechas 17 y 31 de marzo y 7 y 15 de abril del año en curso, con la asistencia de los Diputados señores Roberto Muñoz Barra (Presidente); Francisco Bartolucci Johnston; Carlos Bombal Otaegui; José Miguel Ortiz Novoa; Marina Prochelle Aquilar; Hugo Rodríguez Guerrero; Claudio Rodríguez Cataldo; Carlos Smok Ubeda; Felipe Valenzuela Herrera; Sergio Velasco de la Cerda; Edmundo Villouta Concha; Carlos Montes Cisternas, (en reemplazo de Camilo Escalona Medina); Ramón Elizalde Hevia (en reemplazo de Hugo Rodríguez Guerrero) y Carlos Valcarce Medina.























				ANDRES LASO CRICHTON


			   Secretario de la Comisión





