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OBJETIVO

,Effﬁmentar la dotacién de agentes policiales,
n a 4.022 plazas de las 950 que posee
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NECESIDAD DE AMPLIAR LA DOTACION
DE AGENTES POLICIALES

La creciente carga de trabagjo y la mayor
profesionalizacion de la investigacion criminal
hacen necesario ampliar la planta de agentes
policiales para enfrentar de forma correcta los
desafios que la labor policial requiere.

Las multiples funciones actuales de los
detectives requieren una proporcion mayor de
agentes a oficiales que la contemplada
originalmente. Se propone una proporcion de
1 agente policial por cada 2 oficiales
policiales.
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NECESIDAD DE UN NUEVO ESCALAFON DE
AGENTES POLICIALES ESTUDIANTES

=

En la actualidad la Policia de Investigaciones no
cuenta con plazas para la formacion de agentes
policiales, lo que obliga a contratar estudiantes en
modalidad de jornal, dejandolos sin los beneficios
de la planta.

Para resolver esto, se propone crear un escalafon
especifico para su formacion. Ademas,
actualmente los egresados son contratados como
contrata, sin acceso directo a la planta
institucional, lo que se soluciona con el nuevo
escalafon
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MODIFICACIONES A LA LEY N° 19.586, DE PLANTAS DE LA

POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Se amplia el Escalafén de Agentes Policiales:

« Durante el primer ano de vigencia de la ley se pasa de una planta de 950 Agentes
Policiales a una de 3012.

« Luego, a contar del noveno ano se amplia nuevamente en diversos grados, para
totalizar 4022 Agentes Policiales

« Este proceso se realizard conforme a un crecimiento orgdnico y ordenado,
descrito en el informe financiero y que consiste en una proyeccion de 250 agentes
policiales nuevos por ano.

- Adicionalmente se crea el Escalaféon de Agente Policial Estudiante: con 250 plazas
en el grado 20.
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MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE g{

* Se incorporan a los agentes policiales estudiantes como personal de nombramiento

institucional, quienes seran formados en el Centro de Capacitacion Profesional de
la Policia de Investigaciones de Chile.

* Los Agentes Policiales Estudiantes seran designados mediante resolucion de la
Direccion General, a propuesta del Centro de Capacitacion Profesional de la
Policia de Investigaciones de Chile, norma similar a la existente para los aspirantes.

* Se modifican los requisitos para que una persona pueda ser incorporada como
agente policial a la planta:
— Para ingresar al escalafon de Agentes Policiales Estudiantes, se deberd contar
con licencia de ensenanza media o su equivalente;
— Para ingresar al escalafon de Agentes Policiales, se deberd haber aprobado el
segundo semestre del curso de formacion impartido por el Centro de
Capacitacion Profesional de la Policia de Investigaciones de Chile.
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MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE ()

e Se incorporan nuevos fiempos minimos de permanencia en cada grado para que |os
agentes policiales puedan ascender al grado siguiente.

* Para posibilitar el egreso de la institucion de los Agentes Policiales Estudiantes que no
aprobaren el curso de formacion impartido por el Centro de Capacitacion Profesionadl
de la Policia de Investigaciones, se agrega dicha situacion como causal de retiro
absoluto.

» Seregula la pensidn de retiro por invalidez para los estudiantes de los planteles
educacionales, es decir, para los Aspirantes a Oficial Policial y los Agentes Policiales
Estudiantes.
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MODIFICACIONES AL ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE i)

« Se regula la asignacion y subvencidon mensual que reciben los planteles educacionales por
cada alumno o estudiante:

— Los Aspirantes a Oficiales de la Escuela de Investigaciones Policiales tendrdn un sueldo
mensual correspondiente al grado 17, el que serd asignado a la Escuela luego de
deducidos los descuentos previsionales y de desahucio.

— Los Agentes Policiales Estudiantes que asistan al curso de formacion de Agentes
Policiales en el Centro de Capacitacion Profesional, tendran un sueldo mensuadl
equivalente al grado 20, del cual percibirdn un 25%, mientras que el 75% del remanente
serd asignado al Centro para atender los gastos que demande la formacion profesional
de este personal.

« Adicionalmente, la Escuela de Investigaciones Policiales percibird una subvencion mensual
equivalente al 75% del sueldo base del grado 17 por cada Aspirante a Oficial Policial,
mientras que el Centro de Capacitacion Profesional percibird, ademads del porcentaje de la
asignacion, una subvencion mensual equivalente al 50% del sueldo base del grado 20 por
cada Agente Policial Estudiante.
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) de vigencia de la ley, se realizardn los
1Casillamientos necesarios para proveer los
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COSTOS E INGRESOS FISCALES DEL PROYECTO DE LEY

En regimen, es decir al ano 2055 y con una planta de 4022 AP, el proyecto
de ley supone un gasto fiscal de las siguientes magnitudes:

Remuneraciones $50.915.000.000

Aporte a fondos previsionales de los AP $1.624.000.000
Gastos en salud $748.000.000

Gastos en formacion de AP estudiantes $247.000.000
Pensiones de retiro y Montepios $3.300.000.000

En proyecto supone ingresos fiscales por descuentos previsionales por
$3.3] 2.000.000 (fondo de pensiones, la cotizacion de salud a Dipreca, la cotizacion para el fondo
revalorizador de pensiones, el fondo para el hospital de Dipreco)

Total de costos $56.834.000.000
 totalingresos  $3.312.000.000
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