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Valparaiso, 5 de marzo de 2025

OFICIO N°233/2/2025

La COMISION DE DEFENSA NACIONAL, en sesion
celebrada ayer, acordé remitir a Ud. el presente oficio, con la finalidad de que
la informe sobre los siguientes asuntos:

a. Los resultados de la encuesta de clima laboral
CEAL — SUSESO realizada por la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas,
incluida la metodologia que la sustenta y su nivel de confiabilidad.

b. La calendarizacién del trabajo con las asociaciones
de funcionarios y funcionarias, con sefialamiento del nivel de avance de los
compromisos adquiridos. La Comisién acordé solicitar que esta informacién se
le remita actualizada cada tres meses.

c. La nacionalidad de los funcionarios y funcionarias
civiles que integran la dotacion de la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas.

Asimismo, la Comision acordd solicitar a Ud. que
tenga a bien remitirle los antecedentes que respaldan el contenido de la
exposicion que efectué ante la Comision en la sesién del 4 de marzo del
presente afo, sobre cargos vacantes, concursos pendientes, aumento de
remuneraciones y los demas temas abordados por usted.

Finalmente, la Comision resolvié pedir a Ud. que se
pronuncie acerca de las denuncias sobre practicas que vulnerarian los
principios de la administracion publica, que constan en los documentos
adjuntos.

Lo que tengo a honra comunicar a US. por encargo de
la Presidenta de la Comision, H. diputada Camila Flores Oporto.

Dios guarde a US.

ek

SMOK KAZAZIAN
Abogado Secretario de la Comision
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DENUNCIA SOBRE PRACTICAS QUE VULNERAN LOS PRINCIPIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MINISTERIO DE DEFENSA
ESPECIFICAMENTE EN LA SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS
ARMADAS

Denuncia a la Comision de Defensa de la Camara de Diputados:

Me dirijo a ustedes para denunciar practicas que vulneran los principios de la
administracion publica en la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas. Estas
practicas consisten en la contratacién de funcionarios afines politicamente
con sueldos altos y el aumento de grados, ademas de otorgarles beneficios
como becas a la ANEPE, en desmedro de funcionarias y funcionarios con
mas de 10 afios de experiencia que jamas han recibido un aumento de grado.
Esta situacion genera desmotivacion entre el personal y evidencia el uso de
la maquinaria politica para favorecer a ciertos individuos.

Los siguientes asesores, cuyos nombres se encuentran publicados en el
portal de Gobiemno Transparente y que ya fueron denunciados en noviembre
en una carta enviada a la ministra por parie de las asociaciones de
funcionarios, son ejemplos claros de esta practica:

» BRICENO VILLEGAS, GUILLERMO ANDRES: Funciones en el Gabinete
del Sr. Subsecretario, Grado 6, Abogado. (contratado el 1 de enero de 2024)

=« CORNEJO RIVERA, MARCO ANTONIO: Funciones en la Unidad de
Administracién Financiera de Capacidades Estratégicas de Defensa, Grado
6, Administrador Puablico. ascendido sin criterio definido a contar de enero
2025

« ESPEJO SANDOVAL, RUBEN ALEXIS: Funciones en el Gabinete del Sr.
Subsecretario, Grado 6, Periodista. ascendido a contar de enero de 2025,
Beca Anepe

- POBLETE MORENQO, CATALINA ANDREA: Funciones en el Departamento
Juridico Administrativo y Transparencia, Grado 6, Abogada. Ascendida a
contar de enero de 2025

« DA CORTE CONTE, MANUEL ALEJANDRO: Funciones en el Gabinete del
Sr. Subsecretario, Grado 7, Periodista. ascendido 2 contar de enero de 2025,
beca Anepe..

e FUENTES LLANOS, ELIZABETH MARGARITA: Encargada de la Unidad
Presupuesto Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, Grado 7, Ingeniero
de Ejecucion en Administracion. ascendida a contar de agosto 2022

» GAETE CATALAN, BERNARDITA DE JESUS: Funciones en el Gabinete del
Sr. Subsecretario, Grado 7, Abogada. Contratada en junio 2024

» RUBIO GOMEZ, MARIANA REBECA: Encargada de la Unidad Presupuesto
Capitulos, del Departamento de Presupuesto de la SSFFAA, Grado 7,
Ingeniero Comercial Mencién Administracion. ascendida en agosto 2022,

« VERGARA BUSTAMANTE, PiA IGNACIA: Funciones en el Gabinete del Sr.
Subsecretario, Grado 7, Analista en Politicas y Asuntos Internacionales.
Contratada en diciembre 2022, se le otorgo beca magister Anepe y fue
ascendida a contar de enero de 2025
Estas personas fueron acomodadas y sus sueldos superan los 3.7 millones
de pesos, como se puede verificar en el portal de Gobiemo Transparente.
Esto se ha hecho en desmedro de personas que no han tenido la cercania
con la autoridad y cuya labor es tanto o mas esforzada que la de aquellos
que han sido favorecidos.

Es importante resaltar que esta subsecretaria ha funcionado como una
agencia de empleo para personas politicas cesantes. A continuacion,
algunos ejemplos:



« Hugo Cuevas, ex DIDECO de ia Municipalidad de Santiago, contratado como
contrata grado 5.en diciembre 2024

« Cristobal Lagos, concejal de Providencia, contratado como contrata grado 7
desde mayo de 2024.

« Nelson Comgjo Neira, ex concejal de Pedro Aguire Cerda, contratado a
honorarics.
Estos casos representan eiemplos de sueldos millonarios.




DENUNCIA SOBRE PRACTICAS QUE VULNERAN LOS PRINCIPIOS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA EN EL MINISTERIO DE DEFENSA
ESPECIFICAMENTE EN LA SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS
ARMADAS

Contexto de los Hechos

Se denuncia grave conflicto de interés en el Departamento de Atencién
Ciudadana de la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas. La jefa de este
departamento, Sra. Marlem Caceres Arteaga, ha contratado a su sobrina,
Sra. Sonia Meneses Caceres (hija de su hermana), para un puesto denfro
del mismo departamento desde junio de 2024. Esta contratacion se realizo
sin un concurso publico formal con la aprobacién de recursos humanos y el
Jefe de la Division Administrativa

La Sra. Marlem Caceres Arteaga ejerce jefatura directa sobre su sobring, lo
que constituye un conflicto de interés y vulnera la normativa sobre probidad
en la funcién publica. Esta practica cuenta con el aval del jefe de la Division
Administrativa y de la autoridad, como lo demuestra la solicitud de la Sra.
Marlem respecto a lo favorable que seria prorrogar a su sobrina, contratacién
que se efectud sin concurso. (gobierno tfransparente prorroga de contrato
desde el 1 de enero al 31 de marzo resol.ex. Siaper N° 118406/28/2025
del 21-ene-2025).

Esta situacion es altamente irregular y preocupante por varias razones:

» Relacion Familiar Directa: La jefa del departamento tiene una
relacion familiar directa con la contratada, lo que compromete la
imparcialidad y objetividad en la gestion del personal.

» Falta de Concurso Piblico: La contratacion se realizé sin un
concurso publico, lo que va en contra de los principios de
transparencia y equidad en la administracion publica.

» Nivel Educativo Insuficiente: La persona contratada solo posee
educacion secundaria (cuarto medio), lo cual no cumpliria con los
requisitos minimos para el puesto que ocupa toda vez que existe
personal administrativo con titulo profesional con grados 17.

¥» Evaluacion y Supervision: La jefa del departamento, al ser familiar
directo, no puede evaluar, autorizar permisos ni encomendar labores
de manera objetiva y justa.

» Responsabilidad del jefe de Division Administrativa (Samir Toro
Garrido): Esta contratacion fue avalada por el jefe de la division
Administrativa quien es funcionario de confianza, lo que indica una
posible complicidad y falta de control interno.

3> Conflicto de Interés en Contratacion de Personal y Relacion de
Parentesco: Esta situacion infringe la Circular N°® 49 de 2022, que
instruye sobre la prevencion de conflictos de interés y la probidad en
la administracién publica.

> No existe un criterio para la contrataciéon de personas ya que no
se hacen concursos y se fomenta el nepotismo por afinidades
politicas o parentesco como es el caso

» No les da oportunidad a personas cesantes con buenas
competencias para ingresar a un cargo a la administracion
publica de manera equitativa.



ll. Nombramiento de la Sra. Marlem Caceres Arieaga como Directiva
Subrogante:

a. Desde el 1 de septiembre de 2024, la Sra. Marlem Céceres Arteaga
fue nombrada jefa subrogante del Departamento de Atencion
Ciudadana (S). Este puesto deberia corresponder a DIRECTIVO
grado 5, sin embargo, la Sra. Marlem Caceres ostenta un grado 4, que
es superior al de la jefatura que subroga.

b. La Contraloria General de la Reptblica (CGR) ha dictaminado que un
funcionario con un grado superior no puede estar subordinado a otro
de menor grado

c. Esta situacién contraviene los dictamenes de la CGR vy las leyes N°
18.834, articulos 9 y 80, que regulan la asignacion de grados y
subrogaciones en la administracion publica.

PREGUNTA A LA MINISTRA

Dada la situacion descrita, ;qué medidas tomard Autoridad a las
préacticas que vulneran los principios de la administracion publica en la
Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, especificamente en relacion
con el nombramiento de subrogantes con grados superiores a sus
jefaturas directas y la contratacion de personal sin concurso publico,
avaladas por el jefe de Division Administrativa y la autoridad, como lo
demuestra el caso de la Sra. Marlem Caceres Arfeaga y su sobrina, la
Sra. Sonia Meneses Caceres?

SE ADJUNTAN ANTECEDENTES QUE AVALAN LA DENUNCIA:

1. Oficio de la jefa del Departamento de Atencion Ciudadana (S) solicitando al
jefe de la division la prérroga de la contratacion de su sobrina.

2. Certificado de nacimiento de Sonia Meneses Céaceres, Marlem Caceres
Arteaga y Sonia Caceres Arteaga que confirma el parentesco.

3. Nombramiento grado 10 Sonia Meneses (sobrina de Jefa de departamento)
4. Dictamen No E492936 / 2024

5. Pagos de remuneraciones desde junio a enero, publicados en transparencia
activa de la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas.

6. Resolucion de subrogancia que nombra a Marlem Caceres Arteaga como jefa
del departamento de atencién ciudadana (S).



SOLICITA AL JEFE DE DIVISION LA CONTRATACION DE SU SOBRINA SONIA MENESES CACERES

@ Subsacretaria SS.FF.AA. DAAT.CIU ORD. N° 5182
para ey
* | s MAT:  golicits Recurso Humano  pam la
seceidon Mejoramuento de la Gestion,
REF.: No hay
Eallerne de Chile
Santiago, 24 octubre 2024
DE: Jefa Depar Arencion Ciudadana (S)

A Jefe Divisrom Admimstrativa

Como es de su conocimento, desde ¢l afto 2023 ¢l indicador denomunado “Programa de

Mgy de la Geston de Sist de Calidad de Servicio y Expenencia Usuarna™, impulsada
por ¢l Supremo Gobierno. ha desarrollado diversas actividades en cumplimiento a lo « Jo per la
autondad. En esta senda en 2 actuahdad, s¢ nos lum p do inconvenientes que es de urpencia

abordar. para asepurar ¢l cumplimientio de los objetivos encomendados.

.-\pamnk! 1 de sepuembre de 2024, la utular del Departumento presentd su renuncia. lo que ha

una necesana redistnbucion de func -)r:lr1.&|abom1c~d\:nuudch5ﬂ.uundu.
\lcyotznuunlu de la Gestion v Atencion al Usuanio. Esta read ion ha permitid el
ntmo de cumplmicate de Jos objetivos del PMG y del Sistema de Calidad y Experiencia Usuaria,
pero s¢ ha hecho evidente la necesidad de reforzar el equipo para evitar comprometer la calidad del
SETVICHO,

Consecuente con lo anterior ¥ en i calidad de Jefa de Departamenito de Atencion Ciudadana (S) me
dinjo a ud. para planicar una siluacion de relevancia vineulada a la dotacion de la seccion de
Mujorumiento de Gestion. Actualmente. esta cuenta con dos luncionanos: ¢l Sr. Luis Gonzilez
Ascencio y la Sria. Soma Meneses. quien fue contratada ¢l 0] de jumio de 2024 bajo modalidad de
contrata de reemplazo.

Dada la carga laboral creciente y el excelente desempeiio demostrado por 2 funcionania Somia
Meneses. os fundamental asegurar su contmuidad mediante su contratucion de manera permanente.
Su compromise, 1 bilidadd v capacidad para gestionar milliples tarcas ban sido clave en ¢l
cumplumiento de los uby.-u\m del Programa de Megeramiento de Gestion (PMG) y del Convenio de
Duesempedio Colective (CDC)L funciones criticas asignadas a esta Unidad.

Por lo amerior, s que nespetuosamente s¢ solicita que. dado gue ¢l contrato de neemplazo de ks Srta,
Meneses [naliza en diciembre de 2024, v considerando que ¢l cupo dejado por la funcionana
Raguel Herrera (quien se acomd a retiro el 1 de aposto de 2024) sigue disponible. se propone que
dicha vacante seu ocupada de manera permanente por la Sria. Meneses. Esto permiticd garantizor la
contimndad de las funcs criticas que esta Seceidn desempeiia. sin comp Ia caludad de los

servicios prestados a nuestros usuanos m ¢l cumpl de metas instilucionales.

Para mas informacion. 12 suscrita debe también exponer que <l encargado actual de la seccion Sr.
Luis Gonzilez con bustunte expenencia en el drew. se acogerd a reliro efiechivo. a conlar de enero del
ato 2026 (a fines del afto 2025 hara uso de sus permisos pendienies). por 1o que seria de un acierto

cporme. poder entregar ¢l convcimicnto y xp del dres 3 un nueve imtegrante.
En este sentide, la Scccidn de Mg | de la Gestion tiene resp bilidades esenciales. tals
COmo:

«  Supervisar el cumplimiento del PMG y ¢l CDC.

Este documenta ha s:ido hrmado electonicamente de acuerdo con la ley N° 19.798, Para verfiicar 12 -1-
miegndad de este documento ingrese el codigo de venficacion: GD20241024152810 en
hatne-flvalidadne setan eff




« Gestionar Iz Matnz de Riesgo.
o Admustrar las cargas de trubgjo en la platatorma Chale Auende.

o Proveer insumos pata o PMG de Transtonmacion Digatal

Es mportante destacur gue. durunte ¢f pnmer tomestre de 20250 se preve ¢l retiro de dos
funcionanos clave en s Seccion de Atencion ol Usuanio. 1o que merementara aun mas la carga
luboral v dificultind ¢l cumphmiento de los objetivos establecidos por Iz astondad. St no se realiza
un prontz contratacion, exo padna comprometer ¢l buen funcicnamiento de las distingas dreas
dependientes del Depurtamente.

Por todo Jo antenor, v vonsiderando el smpacto gue esta situscton puede tener ¢n 1 operatividad del
Departamento ¥ ¢n ¢l cumplimicnto de los objelives estratépcos de o msuiucion, solito
encareeidumentc la contratzcion permanente do 1o Sre Meneses vy una plamficacion de los
reemplazos de las bapes que se tendran el proxime wio,

Esperando tener una buena acogida. se dospude atentamente a ud.

Saluda atentamente a Ud..

— Frmado
Mariem Claudia
" Caceres
- Ateaga
Fecha
2411002024
15.51.13 CLST

Mariem Caceres Arteaga
Jety Departamento Atencion Crudadana (S

1= Jefe Divaswon Admurustativg
2. kG Sy Depe ateneion Ciudadiana

£5t documento Na sido fMado slectitnicaments dé SCUSTSa Con 1a ley N 19798 Para vermica la -Z-
megndad O e518 JoCUMEnts INgrese el codgo de ventoacion, GL202410241528 0 en
RuDs ivahioacor ss¥aadl
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7D BEBAITIAN ADACOSTA.

# JUL 2024

SUBSECRETAMIA PARA LAS FUERZAS ARMADAS

DESIGNA EN CALIDAD DE
SUPLENTE.

Resoluzion  Exemta  RA N
TIEADEB/SHLIUZY

RM PREGION METROPOLITANA,
DRIGTIA0AL

VISTOS: Ley N"18.834, Ley N*
18575, Loy N*12.888,

CONSIDERANDO:

VISTC:

a} Lo Ley NP 20.424, "Estman Crgénico del Ministorio de Dalensa. Nacional™.
b} La Loy W° 20840, de Presupuesto par ef Sector Plblico afio 2024,
€} 5 D.EL N° 1-18553 do 2CD0. gue Fjp wexio refundido, coordinado y

wsematizade Ly

d} N* 26575 “Orgdnice Cm-smnunaj de Bases Genoraes de

Adminissation Estaco”.

£} La Loy N ZB.634 g 1888, mn

fue promuigade por o DFL N° 29 del 16.JUN.2004, por d Ministeric de
nda

Hagin:
newm,u-ass.#mwnmn mnﬁ}a%uplmdepufsma}
Subsecretaria

Fuarzas
#} El D.L. N 249, de 1975, que mum: Escala Unica de Sueldas‘
b} EI Decreto N° 248, de 29.NOV.2010, quo aprobd 2l reglamentn nm&mmydz
cal e Dalensa Nacional.
I La Rosplucidn N° 06 gel Z29.MAR.2019. Fja nomas sobr exeacién dol
rémite de toma rzdn e las matenas de persony, de . Convaloria General
da a Republica.
i) Lo Resolucién N* 2 do 2024, e 1o Contrakerfa General de 1a Repiblica, que
“Exirne de Torna de Razdn y somele o registro o 48008 administratives gque se
Indican”,

k} Bl cerificode presupuestario N° 100 de lecha 1B de junio de 2024
CONSIDERANDO:

Al Quis. In tonsorarta Ciudia Margmrm Abarza Leén, RUN, N°
fulon se preuentra con lzencia médiza desda ol 0€ do makzo

mokmgnt!o
b} Que. i funcionnrin descrn on el mrmmmndc anu.-rmr desempohin sas
funclones cemo a1 el D T o Ajenciér C

¢} Quo, oertde of ankewe 4 de o Loy NBEIE "0 SUpinIeR AGueics
inciontics desipnasos oh ese culUad en 1ol SERgSD gum S enCLOATER
wBgaes ¥ en aguelios que por cualquinr Srunsards no sean desempeiados.
por el touer,  duramte o lapso  ao efetor oI5 gt
d} Qua, por Lo previaments exsuesta. el serpo que doscmpena In St Abaca
Ledn, no se encucnlik YL, 51t embarge, daste of 06 da mud2e de 2024 no
ha sice eercido por W buler pof by gue. ge ocberdes & neso Iorcere, didl
atieun 4° ¢ la Ley N'IB B34, sobre EStannn Adminisrgve, debe sar elorcide
mediErte YA SURIENGA. po! 1A Qs wendo desempefiade ) cango por su
ttular por tualguisr croumstencin. duramie h pao Ro nieror o 35 dlas
) Que. por 10 BrOVamente Depuailt. cafraponde nombrar en caboad de
suplents, a & funcianana Sonja Elda Meneses Caserns, on caikdad de suplenta,
y np encoTrarse on ia hipGasie de susparsion @ oue alude of artcuio 5 dit la

N"Z3.640
f) Que, ia suplancls de & sefiore Soris Elds Meneses Cheeres. proceders
desde of 02 do junle de 2024, vi qut 3 ben, la regla genersl, ¢ que fos acos
Bemrmistrativod #6ts producen elntn hacie #f e, de ocuerda 2 bo dispuesio
en al onticule 52 do Lo loy N* 19.860, sobre Boscs de ot Procedintiomos
AdmivETSEVeS QuE RQON 105 A0S di K Ovgenas e iu Adminisrnson del
Eslada, gxcopcionnimai, SUOGEn Nty eRel0s ITLACtvos. an Ik med o gqua
DroduEenn LONSCCURNGAY faverabies para los interasados v no lealbnen
derechos dr IoCDTOs. roquisiios pue se cumplen e s espocie.
) Que. el 'ro'nhlwml"!tn en :Nlﬁs:l de zuplerte, desee ¢ 03 d funio e 2025,
reruiere de @ G que ast lo
BEADHYA, por uaque En coﬂsemnda.

RESUELVD:
DESIGNA EN CALIDAD DE SUPLENTE A:
1) SONIA ELDA MENESES CACERES, RUN M . o0 ol cargm
de ADMINISTRATIVO, grade 10¢ SSCALA UNICA DE SUELDDS. de s Plorgs
e ALMNISTRATIVOS, my impedimento de 5u tuian 2 conmt oel 3 oe fune
B 2024 y hastk 1 de suptiemtre de 2024 y mienraz Sesn noLosanion st
sBrachas

Esti Dersona no debora rendit Calcdn.

Asgne s lureiongs ef § ge L de 2024

srrdrces Alande S tipaiinkagee cordrainen FROTEN,

T

CRANCHHE BCERHTH 2%

SIAPER N° 118406/28/2025 DEL 21-ENE-2025

Gohierne transparente PRORROGA DE CONTRATO DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO RESOL.EX.




N° E492838/20

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL Y PERSONAL
AREA JURIDICA

REF.. N2 W3.587/22 FUNCIONARIA DE LA

RMS SUBSECRETARIA PARA LAS
FUERZAS ARMADAS AMPARADA
POR EL ARTICULO 7°
TRANSITORIO DE LA LEY N°
20.424.  MANTIENE DICHA
PROTECCION AL ACCEDER A UN
MEJOR GRADO POR MEDIO DE
UN CONCURSO DE PROMOCION.
NIVEL JERARQUICO DE UNA
FUNCIONARIA ESTA
DETERMINADO POR EL GRADO
ASIGNADO AL EMPLEO QUE
SIRVE.

SANTIAGO.

I. Antecedentes.

Se ha dingido a esta Contaloria
General una perscna, bajo reserva de identidad. para denunciar la posible
imeqularidad en el page de las remuneraciones de la funcionana que individualiza
de ta Subsecretaria para las Fuerzas Armadas -en adelante, SSFFAA-
efectuada en conformidad con la Escala de Remuneraciones de la Fuerzas
Armadas. daco que aguella habria particpade en un concurso de promocion
parfa cargos regidos por la ley N° 18.834.

Requenda de informe. la SSFFAA
comunico, en sinlesis. que ta remuneéracion que percibe la seftora Marlem
Caceres Arteaga s& ajuslaria a derecho. agregando que las funciones gue
aquella desarrolla. como encargada de la Oficina de Partes y Registratura, se
condicen con €l grado que posee.

Il. Sobre régimen remuneratorio
que rige a los funcionarios de la SSFFAA amparados por la ley N° 20.424 y
que fueron promovidos.

La persona denuncaante expone gue
el régimen estatutanio del cargo actual de 13 sefora Caceres Arteaga -al gue

AL SENOR
SUBSECRETARIO PARA LAS FUERZAS ARMADAS
PRESENTE

DISTRIBUCION
- A i3 parsona recurrante
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accedid por concursn de promsocidn., de acuerdo con ta miormacion de portal
ransparencia activa de ta SSFFAA. e of del decretn con fuerza de ley N° 1. ge
1857, det Ministeric de Defensa Macional, Estatuts del Personal de las Fuerzas
Ammadas. o gue no comesponderfa puss agquells paricipd de un concurso
dirigido al personal de plarta, afetio o la ey N7 18834,

A respecte. es manester sefisiar gue
mediante la resolugon N 965, de 2021, de la SSFFAA se apmobaron igs bases
de un CORTURST interno de promacitn pars proveer 5 cargos grado 4, 3 cargos
grade 5 y 5 camoes grado 6 del estaments profesional, acto administrative gue
fue lomado razén por esta Entidad de Control, con el aicance indicads en el oficio
N® E106.941, de 20 de mayo de 2021,

Puntualizado 1o anteriof. $¢ dobe
expresar que jos funcionanes que fueron encasilados vy baspasados a B
SEFFAA. el momente ge hacer inorese 3 ias planias de dicha subsedretaria. en
& ejercisio de la apdon que les sniregd ke ley N° 20,424, mantuvieron e régimen
remuneratonio det Estatuio del Personal de las Fuerzas Armadas, consenann.
al misme Hempo. su derechs a iz carera funcionana y, por tanto. 2 ser
promoviddos o ascendidos, seguin comesponda. copferme con las nopmas
contenidas en of Estatuto Administrativo.

Asi, entonoes. conswlerando gue,
come consecuencia de la promocidn. los funcionarios no conservan ks cargos
en gue fusron encasifadoes. $ino que cesan en dichos empless para acceder a
olr0s de mayol remuneTacion. se debe entender gue aguelios conseivan también
@ prefregativa 08 remunerarss &n eslts nuevos empiecs. soorde  oon la
noimaliva del Eslaiulo del Personal de las Fuerzas Armadas, @l como se
nformd, pare una siuackdn similar, en el oficio N° E300.447. de 2023, de este
aligen. por o gue se desestima este aspecio de i denundia,

fit. Sobre jerargifa funcionariz ge
i persona denunciada.

En o gue dice retacion con el mavor
grado gue tiene i3 sefora Caoeres Adeaga. en comparacian con of de su jefatura
dizecta -Jefa det Departamento de Atencitn Ciudadana-, ia SSFFAA manifesté
que ka primera ejerce kae funciones de Encargada de ja Oficina de Pares v
Registratura, estands su cargo stbordingdo al de su jefatura. a 33 que debe
subrogar en caso de ausencia. por lo gue tene asionado un grado, de acuerdo
oon la importancia de a funcitn gue desempena.

1. Fundamemaos Juridicos.
Ef ardoule 9 de la gy N° 16834,

dizpone que 000 cango publive necesariamente deberd tener asignado un grade
de aouerdo con fa imporancia de B funcidn que se desempene vy, en
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consecuancia, ie oarespondera of suelde de ese grade v las demas
rETIINeTaciones a gue tenga desecho el fundonario.

Luege, cormesponde indicar gue ¢
articube 80 del mencionado texto legal, sefsda gue en los casog g subrogaciin
asumird fas respectivas funciones. por ¢ solo mirmstenc de & ley. el funcionans
de la misma onidad que siga en el orden jersrquico. gue reuna los requisiios para
& desempenc del cargo.

En este contexio, €8 conveniente facer
presents gue en os dictdmenes Nes 23 241, de 2005 v 16174, de 2014, de este
origen, anire oiros. s¢ manilesio gue of nivel jerarguico de un funcionanc esta
determinade por o grade asigrade al emplee que sipve. cuaiguiera sea of
ascataforn en gue eslé ublcado. y oo por la planta & |2 cual esid adsorito.

2. Andliziz v conetusion.

De o revison efechuada 2l Portal de
Transparencia Attiva de ta SSFFAA v ai Sistema de Informacidn vy Control del
Personal de la AGmintstracién del Estade que mantiene gsta Contraloria Generat,
consia que i3 seficra Pacia Frias Astorga, eferce e carge de Jefa del
Dagpartarcento de Atencidn Cludadana, grade 5 v o sefiora Caceras Arteass
presta funciones en ese depariamento, como profiesional. grado 4.

Ahora bien. cabe destacar. oomo uese
indicado on ol referido dictamen N° 23,241, de 2008, gue un funcionadio que
ooupa une plada en un determinado nivel, segin su grado. NG pusde cuedar
somelids a oiro $e menor jerarguia. por ende, un profesional, grads 4. solo puede
quodar subordinade a quien poses un cargs de jefatura, de gual & mayor graco.
o gue ne sucede en |a situacitn gue se denuncia.

Mo obstia a ko recién expueste. i3
sitcunstancia de iz senora Caceres Astorga se desempede oomo Encargada de
ia Oficina de Pantes v Regisiraturs. pues en el decreto oon fuerza de loy N° 3. de
2011, doi Ministeric de Defensa Nadonat, gue fia la planta de persenal de ia
SSFFA. no 8¢ conlempla dicha Carpo. pof 10 Gue st desampeno se ofectGa.
necesanamente. bajo la figura de una encomendacion de Tunciones.

Dicha fioura. acorde con i sostanido en
e oficio M® 7.613, de 2020, de esi procedencia, entie oFos. &3 uba nsMudcdn
TQue no eth recinoeikia pof el ordenamionds Wridico Serma medio Dara provesr un
caltgo piblico, sino gue dive relacidn con una medide de buena administracdn,
necesaria para encargaer labofes que se esimen imprescindibles para iz
condinuided del servicio y que ne pueden desaroliarss por medic de un cargo
piidico, ya sea pogue este no tudste en fa planta de la repaniodn -comoe soure
en la espacie-, 0 por ser nsuflicientes los empleos que alli s¢ consultan,
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Por consiguisnte, cabe concluit Gue no
es juridicaments procedente que @ jefathwa del Departamento de Atencidn
Ciudadana tenga una jerarquia menor que ja de {2 sesora Maden Caceres
Astorga. la cual, [ampoet, $¢ encuentra habititada para subrogar a ia primera. por
no permitins el citado articulo 80. razdn por la gual la SSFFAA debera adoplar lag
madidas procedentes con £ obielo de subsanar ia anomalia desoita. informande
i ello a la Unidad Juridica ded Departamento de Previsidn Social v Personat de
esta Contaleria General en et plazo de 30 dias hébiles contado desde fa
notficacién del presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.

Femndn siectramiamenbt por

Hambee, DANIEL JE 23S FERMANGET VECA
ot SEFE DEL DEPASTAARCKTD B FREVEION S0CIAL ¥ PERSONAL
Foohis Stme JEONINEE
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Grado

EUS/
Cargo Calificacif’n | Remuneracian | Remuneracién | Fecha de Fechade
con | profesionai o | bruta liquide inicic rérming
Afig Mes Estamanto Nombre comgplets Cargo o funcion jornada | formacion roensuatizada | mensualizada ! dé/mmiaa gdfmm/aa Qbservaciones
BUPLENTE EN GARGO RO
SERVIDO POR S TITULAR
Rty
MENESES FUNCIHONES EN EL A
CACERES, SONIA DEPARTAMENTO DE M%w;ﬁsﬁgeﬁ
2026 Enero | Administrative | ELDA ATENCION CIUDADANA 10 Ensefianza 1.331.643 1.081.773| 02.01-2025] 31-03-2025 2100142025,
MENESES FUNCIOMES EN EL RESA
CACERES, SONIA DEPARTAMENTO DE 'NSN CARGCg“Nng gg:&DNgE
2024 Junic Administrative | ELDA ATENCION CIUDADANA 1¢ | Ensefianza 1.185.035 973.583 | 03-08-2024 | 02-12-2024 POR SU TITULAR
MENESES FLNCIONES EN EL
CAGERES, SONIA DEPARTAMENTO DE Iwgr? E%Gcgﬂg SUSER\HE“E:?;E
2024 Julie Administrative | ELDA ATENCION CIUDADANA 10 _:Enseflanza 1.289.681 1.040.684 | 03-06-2024! 02-12-2024 POR SU TITULAR
MENESES FUNCIONES EN EL
CACERES, SONIA DEPARTAMENTO DE Ensefznza lNé;NngAsgggnNng ggﬁggs
2024 | Agosto | Adminjstrative | ELDA ATENCION CILDADANA 10 | Media 1.268.681 1.040.655 | 03-06-2024 ; 02.12-2024 POR SU TITULAR
MENESES FUNCIONES EN EL
CACERES, SONiA DEPARTAMENTC DE |N€€Ems;ggmg 32&”\7%5
2024 | Septiembre | Administrative  { ELDA ATENCION CIUDADANA 10 i Ensefianza 1.269.651 1,040,907 | 03-06-2024| 02-12-2024 POR SUTIULAR
MENESES FUNCIONES EN EL
CACERES, SOMIA | DEPARTAMENTO DE INSNR %ccg Mo E'EEGED”SE
20241 Octubre | Administrative | ELDA ATENCION CHISADANA 1¢ | Ensefianza 1.265.681 1.041.015 | 03-065-2024] 02-12-2024 POR SU TITULAR
MENESES FUNCIONES EM EL
CACERES, SONIA DEPARTAMENTQ DE INEG“IIR Eﬁggg huﬁg ggﬁuhg =
2024 | Noviembre | Administrative  { ELDA ATENCION CIUDADANA 10 | Ensefianza 1142714 823.186 03-06-2024 | 02-12-2024 POR SU TITULAR
MENESES FUNCIONES EN EL
CACERES, SONIA DEPARTAMENTO DE EN;? @ggﬂg ggﬁongz
2024 ! Diciempre | Administrative | ELDA ATENGION CIUDADANA 10 _iEnsefianza 1.307.772 1.071.563 | 03-06-2024 | 02-12-2024 POR SU TITLILAR




SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS ARMADAS

ESTABLECIMIENTO DE ORDEN
DE SUBROGACION.

Resolucion Exenta RA N°
118406/501/2024

RM REGION METROPOLITANA,
29/08/2024

VISTO:
a3 Ley N° 18.834 Sobre Estatuto Administrativo.
2. Ley N® 18.880, gue "Establece bases de ios procedimientos administrativos
gque rigen los actos de los organos de la Administracidn del Estadc”
3. Ley N° 20.424, "Estatutc Organice del Ministerio de Defensa Nacional”.
4. Decreto Supremo N® 248, de 29 de noviembre de 2010, del Ministerio de
Defensa Nacional, Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, que “Aprueba !
Regiamento Organicc y de Funcionamiento del Ministerio de Defensa
Nacional”.

5. La Resolucion N* 6 de 2018, de la Contraloria General de fa Replblica, que
“Fija normas sobre exencion del ramite de toma de razon, de las materias de
personal que se indican"”.

CCNSIDERANDO:

1. Que, la funcidn de la Administracion del Estado, en general, es estar al
sefvicio de la persona humana y su finalidad es promover €l bien comdn,
atendiendo las necesidades plblicas en forma continua v permanents,
mandato gue se materializa a través de los servicios publicos que, en sus
respectivos ambitos de competencia, son los organos administrativos
encargados de dar debida v oporuna satisfaccion a tales necesidades.
2. Que, a los Jefes Superiores les correspondera dirigir, organizar, y administrar
el comespondiente Servicio, controlaric y velar por el cumplimiento de sus
objetivos, responder de 5u gestién y desempefiar las demas funciones gue la
ey e asigne.

3. Que, de acuerdo a la normativa vigente, en los Casos que Se requiera que un
funcionario actie como subrogante de ofro, en una determinada Division o
Departamento lo serd, por regla general y, por el solo ministerio de la ley, el que
siga en orden jerdrquico a éste, salvo que se determine ofro orden de
subrogacion, mediante acto administrativo por la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento.
4. Que, atendido a |z renunciza voluntaria de la funcionaria Paola Frias Astorga.
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dicho orden de prelacion debe ser ajustado, ¢on el abjets de propender a una
mayor eficienciz v manienes 3 debida confinuidad 2n las funciones gue presta
[ Subsecretaria para fas Fuerzas Armagdas.
5. Que, ¢ aricuio 81 de ja bey N°18.834, Sobre Estatuto Administratvo,
dispone que “la autordad facuitada para efectuar el nombramienio podra
geterminar oife orden de subrogacitn, en oS carges de exciusiva confianza.”,
gecision gue reguiere del correspondiente actc administrativo que asi o
disponga.

RESUELVO:
ESTABLECESE i SIGUIENTE ORDEN DE SUBROGACION de:

Cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO, grado 5°, nivel 1l de ESCALA UNICA
DE SUELDOS, con 44 horas semanales, para dasempefar funciones de Jefe
de departamento de Atention Ciudadana, de SUBSECRETARIA PARA LAS
FUERZAS ARMADAS, SIN DEPENDENCIA.

Crden de subrogacién N° L, MARLEM CLAUDIA CACERES ARTTAGA, RUN
a contar ¢el 23 de agosio de 2024, quien se desempefia como

[
PROFESIONAL grado 4° de fa planta de PROFESIONALES en

SUBSECRETARIA PARA LAS FUERZAS ARMADAS.

Cargo de JEFE DE DEPARTAMENTO, gradoe 5° de ESCALA UNICA DE
SUELDOS, con 424 horas semansies, para desempefar funciones de Jefe de
departamento de Atencicn Ciudadana, de SUBSECRETARIA PARA LAS
FUZRZAS ARMADAS, SIN DEPENDENCIA.

Crden ge subrogacion N° 2, LUIS ALBERTO GONZALEZ ASCENCIC, RUN N°

a contar del 23 de agosto de 2024, quien se desempeiia como
TECNICO grado 2° de |z plania de TECHNICOS en SUBSECRETARIA PARA
LAS FUERZAS ARMADARS.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y PUBLIQUESE

Manzicio Exdebsiein Sibor hitps#fsiaper.contralaria.ci 20024
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