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Introduccion

El actual gobierno a través del ministerio del trabajo a enviado al
Honorable Congreso Nacional una modificacion a la ley 16744 que dice
relacion a la creacion de una comision (COMCAL) independiente de las
mutualidades para la calificacion de enfermedades profesionales y la
incorporacion de las y los trabajadores informales al seguro. Dicha
iniciativa creemos que va en el camino correcto para mejorar la
legislacién actual dado que uno de los problemas mas sentidos por los
trabajadores y trabajadoras es el rechazo al reconocimiento de las
enfermedades profesionales por parte de las mutualidades
transformandose con el tiempo en juez y parte en este proceso,
actualmente segun datos de la SUSESO estadisticas 2023 en el caso de
las enfermedades Musculo esqueléticas el rechazo llega aun 89%, y en
de salud mental el rechazo llega a un 77% por otra parte si vemos el
comportamiento de estas en general las mutualidades privadas el
reconocimiento fluctua entre un 12.5% y un 12.7% la quinda del rechazo
es el IST que tiene una tasa de reconocimiento de un 7.5 a un 7.8%.Este
escenario hace impostergable una reforma a la actual ley ya que no
refleja la realidad en materia de enfermedades profesionales en nuestro
pais

Los trabajadores valoramos el seguro actual de la ley 16744, ya que
consideramos que cumple con las necesidades de seguridad social en
salud publica de nuestro pais. No permitiremos que se desprestigie por la
situacion actual.

Por lo tanto, solicitamos que se aborden las causas de descontento de
los usuarios con la mayor celeridad posible, para evitar un deterioro del
sistema.



Consejo Consultivo

Valoramos positivamente la creacion de un consejo consultivo ya que es
una instancia de participacion importante para las trabajadoras vy
trabajadores, pero nosotros creemos que es importante este sea
vinculante cuestion que hoy no estéa en el proyecto, esto es fundamental
para el buen desarrollo de una politica publica.

En cuanto a su composicion la representacion de los trabajadores/as
debe ser igual como esta constituido el consejo superior laboral, es decir
la representacion la debe tener la organizacion mas representativa de las
y los trabajadores y de las y los empleadores de acuerdo con las
definiciones que ha establecido la OIT. En este caso la organizacion mas
representativa de los trabajadores/as es la Central Unitaria de
Trabajadores de Chile - CUT y en el caso de los empleadores la CPC.

Apelacion

Una de las observaciones que tenemos con este proyecto de ley apunta a
los plazos de apelacion frente a las resoluciones de la CONCAL, la que se
establece en cinco dias, al igual que hoy dia tiene la SUCESO.

Creemos que ese plazo es totalmente insuficiente y proponemos
ampliarlo a 90 dias, porque es casi imposible que un trabajador o
trabajadora, sobre todo si tiene una enfermedad, por ejemplo,
psicosocial, asociada al mundo del trabajo, pueda cumplir los plazos para
poder apelar frente a eso en cinco dias por no contar con las condiciones
fisicas o mentales, por no contar con los recursos técnicos o financieros.
Es necesario equilibrar la balanza en dicha materia.

Modificacion Calificacion Enfermedades Profesionales

Proponemos una modificacion a la ley de forma en que la Concal
reconozca las enfermedades laborales, agregando la permanencia en el
tiempo en el puesto del trabajo como causa de la enfermedad laboral.

No se puede evaluar una enfermedad laboral de igual manera a como se
evalua un accidente laboral. No existe punto de comparacion dada las
condiciones de cada uno.



Por otra parte, entendemos que no habra una completa proteccion a la
salud y sequridad de las/los trabajadores/as hasta cuando la ley 16744.
Amplie su concepto estrecho de enfermedad profesional a uno mas
amplio que esté de acuerdo con la vision de la organizacién internacional
del trabajo OIT considerando toda enfermedad contraida por la
exposicion de factores de riesgo que resulte de la actividad laboral. Con
esto queremos decir que cualquier deterioro de la salud ya sea causado
en forma directa, indirecta o agravada por las condiciones de trabajo
debe recibir la consideracion de enfermedad profesional.

Gobernanza

Nosotros vemos que es importante tomar en cuenta que los integrantes
y meédicos, sean nombrados por la Comisién, a fin de que los
profesionales médicos que integren la Concal estén en linea con este
espacio tripartito y no dependan de la mirada unica de un gobierno en
particular, sino que, respondan a un proposito, a una politica publica que
esté claramente establecida.

Seria muy importante que el nombramiento en cuestion sea revisado
por este consejo consultivo. Considero fundamental que la voz de las
y los trabajadores sea tomada en cuenta al seleccionar a los
profesionales de la salud que formaran parte de esta Concal.

Mono cotizacion

Recibimos con gran interés la propuesta de cotizacion. Consideramos
que esta iniciativa es un avance significativo para responder a las
necesidades del sector méas vulnerable de los trabajadores, ampliando la
cobertura del sequro a quienes mas lo requieren.

Esto es fundamental para el correcto desarrollo del trabajo en todos los
sectores de nuestro pais, impulsando la seguridad social y por sobre todo
la salud y sequridad en el trabajo de manera transversal para todos los
trabajadores.
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