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> Antecedentes

o La Ley N©°21.545 establece que los establecimientos educacionales deben
garantizar la continuidad de la trayectoria educativa de los estudiantes
con autismo, evitando medidas que los excluyan del aprendizaje.

o La Ley N©°21.545 obliga a los establecimientos a adoptar estrategias para
garantizar la permanencia y el aprendizaje de los estudiantes autistas,
entre las cuales:

Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual (PAEC)

Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)



COMENTARIOS AL PROYECTO DE LEY

>

El marco normativo vigente en Chile contempla mecanismos para el
resguardo de Ila trayectoria educativa de los estudiantes autistas,
garantizando su inclusion y prohibiendo practicas discriminatorias.

o La Ley 21.545, junto con la Circular 586 de la Superintendencia de
Educacion, establece una proteccion explicita para estos
estudiantes, asegurando su permanencia en el sistema escolar y
promoviendo un enfoque basado en el apoyo en lugar de la sancion.

El proyecto acota la prohibicion que contempla, actualmente, la normativa
educacional en esta materia.

El alcance del proyecto se encuentra limitado a establecimientos educacionales
que perciben subvencion.

La determinacion técnica que un comportamiento no obedece a una desregulacion
es de alta complejidad y se resuelve caso a caso.



COMENTARIOS AL PROYECTO DE LEY

> Las problematicas actuales no se deben a la falta de regulacion, sino a su
implementacion efectiva. Es crucial avanzar en la aplicacion de la ley 21.545,
especialmente en lo referente a la formacidn, y fortalecer los equipos de gestion para que
reflexionen caso a caso cuando un estudiante presente desregulacion emocional y

conductual.

o MINEDUC esta trabajando para apoyar a los equipos del sistema educativo y éstos
puedan manejar las desregulaciones de estudiantes autistas de mejor manera. Esto
incluye promover la comprension clara de como utilizar recursos como las
subvenciones SEP o PIE para fortalecer la inclusion y la convivencia escolar a traves

de capacitaciones.

> ANo a ano, se esta avanzando en la implementacion de la Ley 21.545, buscando la
construccion de comunidades educativas inclusivas. Este, sin duda, es un proceso que
ira consolidandose progresivamente en el corto, mediano y largo plazo.



IMPLEMENTACION LEY N°21.545 EN SECTOR EDUCACION

- En el Ministerio de Educacion actualmente existen 45 iniciativas, algunas aun en
implementacion y otras ya finalizadas en 2024, y dos iniciativas de Fundacion
Integra iniciadas el 2023 que no habian sido reportadas previamente. Las 47
iniciativas se desglosan de la siguiente manera:

« 11 Subsecretaria de Educacion

6 Subsecretaria de Educacion Parvularia

2 Subsecretaria de Educacion Superior

2 Agencia de Calidad de la Educacion.

1 Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
8 Superintendencia de Educacion

4 Junta Nacional de Jardines Infantiles

13 Fundacion Integra
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FORMACION Y CAPACITACION

> Equipos internos

» Cursos para funcionarios Mineduc, Integra, JUNJI, Subsecretaria de Educacion
Parvularia, equipos PACE Subsecretaria de Educacion Superior y Superintendencia
de Educacion.

> Comunidades educativas

> Formacion (webinars, seminarios y cursos) de docentes, educadores vy
asistentes de la educacion.

» Cursos CPEIP

> Durante el 2024 se implementd la primera version del curso “Estrategias de apoyo
en el aula para estudiantes en el espectro autista en educacidén regular”, con la
participacion de 703 docentes. Durante el 2025 se estima formar a 800 mas,
completando una formacién para 1.500 docentes.

> Durante el 2025 se formara a 700 docentes con el curso “Acompanamlento
emocional y conductual AEC, para estudiantes autistas en la escuela”

» Curso Educar Chile

> Gestion educativa para la inclusion (3.432 certificados), nuevamente disponible el
2025.



E—
ENTREGA DE ORIENTACIONES AL SISTEMA

> Orientaciones técnicas

» Orientaciones técnicas para la atencion de situaciones desafiantes con nifios y
ninas en el espectro autista en establecimientos de educacidn parvularia
(Octubre 2023)

> Orientaciones para la implementacion de la Ley N° 21.545, que establece la
promocion de la inclusion, la atencién integral y la protecuon de los derechos
?Zeolzas) personas con trastorno del espectro autista en la Educacion Superior
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> Informacion y concientizacion

» Seccion en sitio de educacion especial (especial.mineduc. c(} con recursos de apoyo,
infografias y experiencias pedagogicas de implementacion de la Ley.

> Publicaciones en redes sociales institucionales, webinars y seminarios para difundir
contenidos de la Ley y Circular.



Medidas como respuesta al
contexto actual




FONDO PARA AULAS SENSORIALES

> Promocion de la creacion de aulas sensoriales en establecimientos
educacionales para ninos y ninas autistas, para reducir la sobrecarga
sensorial y mejorar |la disposicion al aprendizaje.

> Actualmente |la DEP se encuentra en:

» Proceso de estudio, ya se han desarrollado reuniones con contrapartes
MINEDUC para el desarrollo y seleccion de estos proyectos.

> Definicion de Estandares de la Convocatoria:
» Convocatoria para: Servicios Locales de Educacion Publica.
> Monto a asignar en evaluacion

» Fecha de publicacion de las bases: Antes del inicio de Junio del presente
ano



CERRAR ALIANZA ACHS PARA LA FORMACI(’)I}J DE
DOCENTES, DIRECTIVOS, EQUIPOS DE GESTION Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION.

» Comunidades educativas inclusivas (conocimiento y aplicacion de
normativa vigente)

» Comunidades educativas protegidas (desarrollo de capacidades para
implementar acciones preventivas y de apoyo)

> Gestion de conflictos (estrategias de abordaje y gestion)

> Bienestar y salud laboral (gestion y liderazgo para el bienestar
socioemocional y salud mental).
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