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Honorable Cémara:

A S.E. EL En uso de mis facultades constitucionales,
PRESIDENTE veng? formular la sigulente 1nd1cac1?n

sustitutiva al proyecto de ley del rubro, a fin
DE LA H. de que sea considerada durante la discusidn del
CAMARA DE mismo en el seno de esa H. Corporacidn:

DIPUTADAS Y

- Para sustituir el proyecto de ley por
DIPUTADOS . .
el siguilente:

“Articulo 4unico.- Incorpdrase, en el
Cébdigo del Trabajo cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por

el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003,
del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social,
a continuacién del articulo 23  Dbis, el
siguiente articulo 23 ter, nuevo:

“Articulo 23 ter.- Se consideran
trabajadores y trabajadoras salvavidas aquellas
personas naturales cuya labor consista en la
vigilancia y salvamento de bafiistas en Aareas
publicas o privadas, incluyendo playas de mar,
rios, lagos, embalses y piscinas. Su contrato
de trabajo se regira por las normas generales
de este Cbdigo, 1lo dispuesto en el presente
articulo y por la normativa reglamentaria
aplicable a la actividad. Con todo, dicha
normativa no podrad afectar el caracter
irrenunciable de los derechos labora

conforme a lo establecido en el articuld
este Cdédigo.
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Quienes se desempefien como salvavidas
deberdn certificar sus competencias en el
Sistema Nacional de Certificacidn de
Competencias Laborales, establecido en la Ley
N°20.267, sin perjuicio de las condiciones vy
matriculas especificas requeridas por la
Autoridad Maritima, en aquellas materias vy
lugares de su jurisdiccidn y competencia, y de
las personas o instituciones responsables de
otros balnearios o) piscinas pUblicas o)
privadas. En virtud de lo anterior, segun
corresponda, las personas deberadn contar con
formacidén, capacitacién y competencias que
incluyan, entre otras materias, la gestidén de
emergencias, primeros auxilios, el wuso de
elementos de proteccidn personal y dispositivos
de salvamentos.

Con el objetivo del correcto desempefio
de las funciones establecidas en el 1inciso
primero, los empleadores deberan proveer las
condiciones necesarias en materia de salud vy
seguridad, entregando capacitacidén para el
correcto uso de las &reas de bafio y adoptando
las medidas necesarias para el cumplimiento de
la normativa sobre condiciones sanitarias vy
ambientales bésicas exigibles en todo lugar de
trabajo.

En el caso de piscinas y playas que
funcionen durante temporadas de verano, debera
contratarse el personal necesario exigido por
la autoridad maritima o por la autoridad
sanitaria, segUn corresponda, por la totalidad
del tiempo necesario para el desempefio de sus
funciones y que no podra ser inferior a tres
meses. Lo anterior no serd exigible respecto
del personal de reemplazo en caso de incapacidad
laboral del personal previamente contratado. En
el caso de los contratos de temporada resultaré
aplicable lo establecido en el articulo 163 del

”

presente Cdédigo.”.”.
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I. Antecedentes

La presente indicacién (035-373) realiza modificaciones al proyecto de ley originado
mediante mocidén parlamentaria en el siguiente sentido:

e Se define lo que sera considerado como trabajador salvavidas, asi como las
labores que desempeiian.

o Se establece la obligacion de certificar las competencias de los salvavidas a
través del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales sin
perjuicio de las condiciones especificas establecidas por la Autoridad Maritima,
en lugares de su jurisdiccidn, y de las personas o instituciones responsables
de otras areas publicas o privadas de bafio.

o Se establece como exigencia que los trabajadores salvavidas cuenten con
formacién y capacitacion que incluya la gestion de emergencias, primeros
auxilios, el uso de elementos de proteccion personal y dispositivos de
salvamentos.

o Se establece como exigencia a los empleadores proveer las condiciones
necesarias en materia de salud y seguridad a los salvavidas.

o Se determina que en caso de que la labor a desempefar esté asociada a la
temporada de verano, el contrato de los trabajadores salvavidas no podra ser
inferior a tres meses.

I1. Efecto de las indicaciones sobre el Presupuesto Fiscal

Las presentes indicaciones no irrogaran mayor gasto fiscal, ya que su
implementacion no afecta a instituciones del Gobierno Central. Respecto de la
certificacion de las competencias de los salvavidas por parte del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales, la creacion del perfil sera efectuada con
cargo a sus recursos y dotacion vigentes. El proceso de certificacion de
competencias no afecta a instituciones del Gobierno Central.
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III. Fuentes de informacion

e Oficio de S.E. el Presidente de la Republica con el que formula indicacion al
proyecto de ley que modifica el Cédigo del Trabajo para incorporar el contrato
de trabajo de salvavidas.
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