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Ministerio de ORD.
Justicia y
> Derechos
Humanos
ANT.
Gobierno de Chile
MAT.:

SANTIAGO,

DE : ERNESTO MUNOZ LAMARTINE
SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

2102,

N -

1.- Oficio N° 1379/5/2024, de 21 de junio
de 2024, de la Comision de Hacienda, de
la Camara de Diputadas y Diputados.

2.- Oficios N° 3892, de 4 de julio, N°4992,
de 23 de agosto y N° 5974, de 8 de
octubre, todos de 2024, de la Jefa de
Divisién de Reinsercion Social.

3.- Oficios N° 146, de 19 de julio y N° 308,
de 12 de noviembre, ambos de 2024, de la

Directora Nacional del Servicio Nacional
de Reinsercién Social Juvenil.

Da respuesta que indica.

3 ABR 2025

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

A : CARLOS BIANCHI CHELECH

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Junto con saludar, me dirijo a Ud., por especial
encargo del Ministro de Justicia y Derechos Humanos, Sr. Jaime Gajardo Falcon, en atencién al
requerimiento del oficio del antecedente 1 mediante el cual, la abogado secretaria de la Comision
de Hacienda de la Céamara de Diputadas y Diputados, pone en conocimiento la peticion del
presidente de dicha Comisién, en orden a “dar a conocer el estado de implementacion del nuevo
Servicio de Reinsercion Social Juvenil, en particular, el grado de cumplimiento de los compromisos
pactados con los funcionarios del SENAME en materia de traspasos”.

Al respecto me permito remitir a Ud., copia de los
oficios N° 146, de 19 de julio de 2024 y N° 308, de 12 de noviembre de 2024, ambos de la Direccion
Nacional del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, en los cuales se aborda y se da
respuesta a lo consultado por la Comisién de Hacienda, de la Cadmara de Diputadas y Diputados.

Saluda atentamente a usted,

|
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ISTRIBUCION:

- Destinataria
- Gabinete Sr. Ministro de Justicia y Derechos Humanos.
- Gabinete Sr. Subsecretario de Justicia.
- Divisién de Reinsercién Social.
- Departamento de Reinsercién Social Juvenil.
- Seccion Partes, Archivo y Transcripciones.
Folio: 17242.24 - ID: 1037230

RNESTO MUNOZ LAMARTINE
SUBSECRETARIO DE JUSTICIA




OFICiO: N°

ANT: Oficio Ordinadio N° 3882, de 04 de julio de
2024, de la Jefa de Divisidén de Reinsercién Social,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, que
transmite solicitud de informacién contenida en el
Oficio N° 1379/5/2024, de 21 de junic de 2024, de
la Comision de Hacienda de la Camara de
Diputadas y Diputados.

ADJ.: No hay OFICIMA D FARTES

MAT: Responde Oficio. i IY247. 24

i 10)¥4%%.
rrec: 22 JUL 20
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SANTIAGO, {3 Jut. 202~

DE ROCIO FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL .
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

A : MACARENA CORTES CAMUS .
JEFA DE DiVISION DE REINSERCION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Junte con saludar, acuso recibo del Oficio del ANT., y conforme a lo sclicitado, me permito
indicar lo siguiente:

1. Respecto de la consuita sobre dar a conocer el estado de implementacién del nuevo
Servicio Nacional de Reinsercidn Social Juvenil.

En enero de 2023 fue publicada en el Diario Oficial, la Ley N*21,527, que cred el Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil e introdujo modificaciones a la Ley N°20.084 sabre
responsabilidad penal adolescente, Su entrada en vigor permite al Estado de Chile avanzar en el
cumplimiento de ia obligacidn de aplicar la Convencién sobre los Derechos del Nifio v la Nifia
(CDNj).

El Servicio Nacional de Reinsercidn Social Juvenif Segln el articulo 1° transitoric de la ley
N° 21,627, esta comenzard a regir de manera gradual, conforme al cronograma indicado, A los
doce meses de su publicacién en el Diario Oficial, el 13 de enero de 2024, entrara en vigor en las
regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama y Coquimbo. El 13 de enero de
2025, se implementara en la zona sur, vy el 13 de enero de 2026 en fa zona centro. Ademas,
desde antes de! 12 de enero de 2023, se ha contade con un equipo de implementacién.

Respecto de |a implementacion progresiva puedo informar los siguientes ejes principales:
Sobre dotacion general

= Se definid una estructura organizacional coherente a nivel nacional, adaptada a la
implementacién progresiva del Servicio por tramos geogréficos. Esta estructura se
desarrollé de manera participativa con las asociaciones gremiales nacionales,
considerando el proceso de traspaso desde SENAME al SR.), que incluia la colaboracién
de estas asociaciones.
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+ Se disefid una esirategia dotacional para cubrir mas del 50% de las vacantes. £l SRJ
recibié un 46% de dotacion, quedando un 54% de vacantes por cubrir. Actualmente, el
Servicio ha completado mas del 73% de su dotacion.

« | a estrategia dotacional se basé en tres pilares después de la recepcion de funcionarios
y funcionarias traspasados desde SENAME: definicidn y contratacién de cargos criticos
mediante contratacion directa, movilidad interna, y a partir de junio del presente afio se
inicio el proceso de reclutamientc y seleccidn externa de manera regional,

» Para fomentar la movilidad de los funcionarios traspasadaos, el Servicic implementd
medidas que aseguren la participacién de ias asociaciones de funcionarios en el disefio
de la Politica de Desarrollo de las Personas, incorporando criterios de equidad y
sspecializacién. Ademas, para cumplir con el cambio de estamento y el reajuste de grados
de los funcionarios contratados con gradas inferiores a los minimos establecidos en las
bandas salariales, se actuara conforme a la regulacidn de esta resclucion, basada en los
perfiles de cargo a contrata aprehados por fa resolucion exenta N° 12, de 2023,

Sobre Jefaturas del Servicio

A nivel de Direccién Nacional se acompafia cuadro de nombramiento de segundos niveles
jerarquicos:

Subdirectora Técnicola En proceso de concurso ADP
Subdirector Administrativa Nombrado
Directorfa Unidad Juridica Nombrado
Director/z Tl Nombrado
Director/a Auditoria £n proceso de congursc ADP
Directorfa Planificacién En proceso de concurso ADP

En Regiones, se encuentran nombrados desde antes del 13 de enero de 2024, los
Directores y Directoras de las 5 primeras regiones del pais. Actuaimente, se estan
concursando ¥ se han nombrado Directores Regionales segin el cuadro que sigue:

Directorfa Regional de Los Lagos Nombrado

Director/a Regicnal del Biokio Nombrado

Director’a Regional de Ruble Nombrado

birector/a Regional de Matie Cesierto

Directorfa Araucania Casierto por ADFP

Directorla Los Rlios £n procase de concurse ARDP

Directorta Magallanes En proceso de concursn ADP {evaluaciin)

Director/a Aysén En proceso de concurso ADP (evaluacidn)
Infraestructura

Este aspecto se divide en tres subconjuntos: mantencidn, inversion y habilitacion.
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«  Mantencion: Se refiere a los contratas que SENAME tenia en ejecucién y que el SRJ
heredd como continuader legal, los cuales se encuentran en curss actualmente.

« Inversion: Comprende ios recursos gestionados por la Subsecretaria de Justicia, en los
que el SRJ participa en mesas de trabaje, especialmente en las regiones de Coquimbo,
Alto Hospicio y Antofagasta.

« Habilitacion: Se refiere a proyectos del SRJ gue incluyen la habilitacion de oficinas anexas
para albergar el aumento de dotacidn regional en Arica, Antofagasta y Atacama, y la
desadosamiento de centros que albergan programas de libertad asistida especial con
internacién provisoria en Arica, Tarapaca y Antofagasta, lo que ha sido una demanda
histérica de las regiones.

Ademas, el SRJ ha participado en un Plan de Infraestructura fiderado por &l Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, con Gendarmeria de Chile y SENAME, para clarificar los proyectos
de cada servicio y del Ministerio, basado en el informe financiero. EI SRJ también inicié un trabajo
con sus Direcciones Regionales para identificar necesidades y solicitar recursos para 2025,

Oferta programatica

El SRJ presta servicios directamente a sus sujetes de atencion en las modalidades
privativas de libertad y terceriza ias atenciones en medio libre. A diferencia de SENAME, las
atenciones a los sujetos de atencién del medio libre no se pagan mediante !a modalidad de
subvenciones, sino gue se hace 2 través de la modalidad de compras publicas, lo que ha
constituido un desafio para el Servicio, pero también los prestadores dado que no se habian
enfrentado a dicho sistema.

Desde el 13 de enero de 2024, ia totalidad de |a oferta programatica de 'a zcna norte se
encuentra disponible para la ejecucion de medidas, sanciones y atencion de los/as adolescentes
y jGvenes sujetos de atencién del servicio,

Modelo de intervencion

El SRJ trabaja con un modelo de intervencion especializado y un sistema de supervision,
que se estan instalando de manera gradual, y se ha dedicade gran parte de la instzalacidn a
capacitar a funcionarios y funcionarias, con entidades externas como 1a Pontificia Universidad
Catolica de Chile y con un equipo intemo de capacitacion,

2. Respecto de la consuita sobre el grade de cumplimiento de los compromisos pactados
con los funcionarios del SENAME en materia de traspados.

Durante el afio 2023 y para dar cumplimiento a lo establecida en el inciso segundo def
numeral 2) del articulo tercero transitorio de la ley N°21.527, que indica que el proceso de
traspaso contemplarg una instancia de participacion de las asociaciones nacionales de
funcionarios del Servicio Nacional de Menores, constituidas de conformidad con la ley N°16.296,
se firmaron tres protocolos de acuerdo entre las asociaciones nacionales de funcionariosfas de
Sename, la Subsecretaria de Justicia y tas maximas jefaturas del Serviclo Nacional de
Reinsercion Social Juvenil y Sename, El Segunde protocalo establece catorce puntos de acuerdo.
de los que seis estan cumplides; cuatro en cumplimiento; dos pendientes por ser compromisos
que por ley solo pueden ejecutarse después de 2024, y dos pendientes. Entre los COMPromisos
pendientes por motivos temporales, se encuentra la entrada en vigor de los cargos de plania gue
se fijaron en ef DFL 2 de 2023, cuyo articulo 5° sefiala que comenzaran a regir a contar de 2025
y 2026,

Sin perjuicio de lo expuesto, el dos de julio del prasente afio, las autoridades del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil (SRJ) y del
Servicic Nacional de Menores (SENAME) firmaron un nuevo acuerdo con fas y los Presidentes
nacicnales de las asociaciones gremiales (AFUSE, ANTRASE y ANFUR) y donde participd el
Presidente Nacional de la ANEF, que establece el mecanismo y la temporalidad para hacer
efectiva el cumplimiento del punto N°7 def comentado protocolo de gcuerde, lo cual beneficia a
la totalidad de los/as funcionarios/as traspasados de SENAME al SRJ. Con lo anterior, el purito

Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil — Moneda 370, piso 10, Santiage Ceatro — -




N°7 del segundo protocolo de acuerdo se encuentra en cumplimiento hasta que culmine el
procesag de implementacion del nuevo servicio.

Es importante sefialar que ef acuerdo busca concretar gradualmente el ajuste de grados
de las y los funcionarios traspasados al SRJ que quedaban por debajo de la Resolucion
N°21/2023.E1 acuerdo tambien inciuye otras definiciones solicitadas por las ascciaciones de
funcionarias y funcionarios, bajo los siguientes puntos:

1. Fechas especificas para los ajustes: En el casc de la Macrozona Norte los ajustes de
grados se iniciaron en mayo de 2024 y culminaran en maye de 2025. En la Macrezona Sur el
ajuste se realizara en mayc de 2025, y culminara en marzo de 2026. En [a zona central el ajuste
se completarad en marzo de 2026.

2. Completar el ajusie durante el actual gebierno: Garantizar que el proceso de ajuste de
grados culmine para todo el pais en marzo de 2026,

Cabe sefalar que, &l acuerdo alcanzado, responde a la disposicidn at didlogo gque ha
prevalecide durante todo el proceso de implementacidn del nuevo Servicio Nacicnal de
Reinsercion Soctal Juvenil y de transformacion det SENAME.

Se despide atentamente,

DIRECTORA 3
Mcmmm.

ROCIO FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL
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Distribucion:

Destinataria

= Gablnete Ministro de Justicia y Derechos Humanoes
= Gabinete Subsecretario de Justicia

« Oficina de Partes y Archive SNRSJ

»
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ANT.:

1. Oficio N°146, de 19 de julic de 2024, de ka Directora Nacional
del Sarvicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil.

2. Sy Oficio Ord. 4892, de 23 de agosto ¢e 2024,
Su Oficio Ord, 3892, de 4 de julio de 2024,

Oficio N°1379/5/2024 de la Comisién de Hacienda de la
Carrara de Diputadas y Diputados.

ADJ.:

1. Resolucién Exenta N°21, de 2023, del Servicio Nacional
de Reinsercion Secial Juvenil.

2. Resolucion Exenta N°213, de 2024, cel Servicio Nacional
de Reinsercién Sccial Juvenil,

WAT.: Complementa informe.

SANTIAGO, 4 9 wew 2024

DE:  ROCIO FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NAGIONAL
SERVICIO DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

A: MACARENA CORTES CAMUS .
JEFA DE DIVISION DE REINSERCION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Junto con saludar, mediante el presente evacuo respuesta a su solicitud contznida en el oficie
dei antecedente namere 2, esto es, complementar el informe efectuado mediante Oficic N*146, de 19
de julio de 2024, en los siguientes terminos:
1. En la pagina dos, en [a ditima parte del parrafo tercero!
a. Donde dice “contratados”. debe decit “traspasadosfas desde SENAME".
b. Donde dice "Ge esta resalucion”, debe decir “de la Resolucion Exenta N°21, de
2023, de} Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenily la Resoclucion Exenta
N°213, de 2024, que modifica Resolucion Exenta N°021, de 2023, del Sefvicio
Nacional de Reinsercion Saocial Juvenil, que determina los grados minimos de
estamentos que indica, segun perfil de cargoe a contrata del Servicio Nactonal de
Reinserzion Social Juvenil, en el sentido que indica™
2. En la misma pagina dos, en la parte referida al concurso de directores regionales, se debe
precisar que el Director Regional de la regidn de Los Rios es Hector Rival Oyarzan.

8in otro particular, se despide atentamente,

J.‘o'
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ROCID FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIC NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

™
r RH
1J’B\/!w%!/§z?c?agw
Distribucion:
+ Destinataria
Gabinete Ministro de Justicia y Derschos Humanos

« (abinete Subsecretario de Justicia
« Oficina de Partes y Archivo SNRSJ
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DETERMINA LOS GRADOS MINIMOS DE

ESTAMENTOS QUE INDICA, SEGUN PERFIL DE

CARGO A CONTRATA DEL SERVICIO
i NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL
Servicio Nacional de Relnsercién Social Juvenit |

TOTALMENTE TRAMITADO )
Fecha RESOLUCION EXENTA N° 02172023
o jﬁl.acg 0
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos SANTIAGO, 31 de octubre de 2023

VISTO: Lo dispuesto en la Constiticion Politica de
la Republica de Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en [a ley
N°18.575, organica constitucional de bases generales de Ia Administracion del Estado, clyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por e! decrato con fuerza de ley N*1-
19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la ley N°19.880,
que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen fos actos de los
organos de la Administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N°28, de 2004 del
Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la jey
N®18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la ley N°21.527 que crea el Servicio Nacional
de Reinsercidn Social Juvenil e introduce modificaciones a la ley N°20.084 sobre
responsabilidad penal de adolescentes, y a ofras normas que indica; en los decretos con
fuerza de ley N°1 y N°2, de 2023, ambos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
Subsecretaria de Justicia; en el instructivo presidencial N°0G1, de 2015 sobre buenas
practicas laborales en desarrollo de personas en sl Estade; en el Instructivo Gabinete
Presidencial N°001/2023 sobre Austeridad Fiscal; en la resolucién N™1, de 2007, que
aprueba normas de aplicacion general en materias de gestion y desarrollo de personas, 2
todos los servicios publicos conforme la facultad establecida en el articulo 2°, letra g), de la
ley organica de fa direccidn nacional del servicio civil, contenida en el articulo vigésimo
sexto de ia ley N*19.882, y en las Orlentaciones para la Elaboracién de un Procedimiento
de Movilidad interna para las Contratas, ambas del Servicio Civil; en el decreto N°2353, de
2023 y sus modificaciones dei Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; en las
rescluciones exentas N°12 y N°18, de 2023 del Servicio Nacional de Reinsercién Social
Juvenil, que aprueba modelo de intervencién especializado que hace referencia el articulo
29 de Ia ley N°21.527; en la resolucién N°7, de 2018, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién de framite de toma de razon; en las demias
normas vigentes, pertinentes y aplicables;

CONSIDERANDO:

Que, la ley N°21.527 en su articule 1° crea e
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil como un servicio piblico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, bajo la supervigilancia del presidente de la
Republica a través del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, estableciendo en su
articulo 2° que es la entidad especializada responsable de administrar y ejecutar las
medidas y sanciones contempladas por la ley N°20.084, mediante el desarrclio de
programas que contribuyan al abandone de toda conducta delictiva, a la integracion social
de los sujetos de su atencidn y a la implementacién de politicas de caracter intersectorial
en la materia;

Que, de conformidad a io dispuesto por el articulo
5° de la citada Ley, & Servicio debera garantizar que en la ejecucion de las sanciones y
medidas de fa ley N°20.084, se cumpla con la especializacién que las diferencian del
regimen previsto en la ley penal comdn. Asimismo, el Servicio Nacional de Reinsercién
Social Juvenil, orientard su gestion a ia atencion de las personas sujetas a las medidas y
sanciones, resguardando especiaimente las condiciones que permitan implementar el
Moadelo de intervencion Espesializado segin establece el articulo 29 de la ley N°21.527;




Gue, de acuerdo al mandato dispuesto por el
artlculo tercera transitoric numeral 3) de fa ley N°21.527, se dicto el decreto con fuerza de
ley N°%, de 2023 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretaria de Justicia,
regulando en su articulo 3° que el inicio de actividades dei Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil contemplara un periodo para su implementacion y otro para su entrada en
operaciones, estableciendo que el primero se extendera a parlir de la fecha de su
publicacién, que tuvo lugar el 11 de abril de 2023, y hasta el dia antericr a la fecha de su
entrada en operaciones, segun lo dispuesto en el articuto primero transitorio de la ley
N°21.527;

Que, por su parte, el articulo tercero transitorio
numeral 2} de la citada ley, facuitd al Presidente de la Repubiica, para disponer mediante
ia dictacion de un decreto con fuerza de fey, sin solucidn de continuidad, ef traspaso desde
el Servicio Naciona! de Menores al Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil de
aquellos funcionarios gque cumplan con los requisitos que se establezcan para el
desempefio de los cargos de! personal del Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil
y sus perfiles, agregando que el proceso de traspasc considerara, especialmente, la
experiencia, la antigliedad en el Servicio Nacional de Mencres, la trayectoria funcionaria y
la capacitacién o especializacidn que tenga el funcionaric, entre ofros aspectos;

Que, bajo dicho contexto, mediante decreto con
fuerza de ley N°2, de 2023 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretaria
de Justicia en su articulo 3°, se dispuso el fraspaso sin solucién de continuidad hasta un
maximo de 2.901 funcionarios/as, y se establecid gue para efectos de determinar las y los
funcionarios a traspasar se estara a las reglas que para estos efectos fueron definidas por
decreto N°2353, de 2023 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretaria de
Justicia, que fijé el procedimiento y condiciones de evaluacion para efectos de lo dispuesto
en la ley N°21.338, en concordancia con la ley N°21.527, y gue ocupen un cargo
homologable al que padrian ocupar en el Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenit.
Agrega que, una vez determinada la némina de las o los funcionarios a traspasar, la o el
Director Nacional del Servicio Nacional de Menores informard de esta al Ministro de Justicia
y Derechos Humanos, estableciendo gue el proceso de traspaso de los funcionarios se
efectuara entre la fecha de publicacion del citado decreto con fuerza de ley, esto el 30 de
agosto de 2023 y el 12 de enero de 20286, encontrandose por ianto dicho proceso en CUrso]

Que, al respecto cabe precisar que en el marco de
lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 2) del articulo tercero transitorio de la ley
N°21.527, el proceso de fraspaso contemplara una instancia de participacidn de las
asociacicnes nacionales de funcionarios de! Servicio Nacional de Menores, constituidas de
conformidad con ta ley N°19.286, de forma tal gue can facha 25 de agosto del afio en curso,
se suscribié un segundo protocolo de acuerdo para el traspaso de funcionariosias al
Servicio Nacichal de Reinsercién Social Juvenil, iniciando un proceso colaborativa y
participativa con quienes suscribieron dicho protocolo;

Que, en dicho marco, en &l punto 7 se acordé que
dentro del primer mes una vez realizados los iraspasocs, se realizard el cambio de
estamento, s procede, segin cada funcidn. Asimismo, se reajustardn fos grados de
aguellos funcionariosfas que detenten grados més bajos de los definidos en las bandas
salariales determinadas previamente;

Que, cabe sefialar que el articulo 3° letra ) del
Estatuto Administrativo, define la carrera funcionaria como un
sistema integral de regulacion del empleo publico, aplicable al personal titular de planta, fu
ndado en principios jerarguicos, profesionales y técnicos, que garantizas la iguaidad de
oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcion pdblica, ia capacitacion y el
ascenso, la estabilidad en el empleo, ¥ la objetividad en ias calificaciones en funcion del
mérito y de la antigledad;

Que, a mayor abundamiento, de acuerde a lo
dispuesto por ef ariculo 5° del Estatuto Administrativo, para los efectos de la carrera
funcionaria, cada institucién solo podrd tener las plantas de personal de directivos,
profesionales, técnicos, adminisirativos y auxiiares. De esta forma, mediante decrato con



fuerza de ley N°1 y N°2, ambos de 2023 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, se
1ij6 fa planta de directivos y de personal de estamentos que indica del Servicio Nacionai de
Reinsercion Social Juvenil, estableciendo los requisitos para el ingresoc y promocién;

Que, &l citado artfculo 5° reconoce, para los fines
de la carrera funcionaria, solo las cinco plantas genéricas que indica, estableciendo
respecto de elfas un orden jerarquico, pero sin instaurar requisitos ni fijar posiciones
refativas en razén de determinadas profesiones u oficios. De esta forma, los escalafores
definidos en este precepte estatutario consisten en una agrupacién objetiva y absiracta de
los diversos empleos que conforman Ja planta de personal de un determinado Servicio,
constituyendo una linea jerarquica de promocidn, a través de |a cual se hace efective el
sistema de ascenso;

Que, sibien fa jerarquia de los empieados piblicos
se encuentra determinada por el grado remuneratorio asignado al cargo que gierce, también
aquella esta dada por la planta en la que sirve un funcionario, que fifa un orden entre los
distintos estamentos de personal, a saber, directivos, profesionales, téenicos,
administrativos y auxiliares;

Que, a su tuno, el articule 9° del Estaluto
Administrativo prescribe que, tode cargo publico necesariamente debera tener asignado un
grado, de acuerdo con la importancia de la funcién que se desempefie y, en consecuenda,
le corresponders el sueido de ese grado y las demas remuneraciones a que tenga derecho
el funcionario. De esta forma, y tal como ha resuelto la Contraioria General de fa Republica
en diversos dictdmenes, el nivel jerarquico de los funcionarios esté determinado por el
grado o nivel remuneratorio que la ley ha asignado al cargo que sirven en la respectiva
planta de acuerdo con la importancia de su funcién, agregando que los empleos se
encuentran en cada estamento ordenados en forma piramidal de mayor o menor segtin el
grado remuneratorio que la ley ha asignado a cada cargo, elemento que determinar el nivel
jerarquico del funcionario;

Que, luego el inciso cuarte del articuic 10
establece que, en los empleos a contrata la asignacion a un grado sera de acuerdo con fa
importancia de [a funcidn que se desempefie v con ia capacidad, calificacién e idoneidad
personal de quien sirva dicho cargo y, en consecuencia, les correspondera el sueldo v
demds remuneraclones de ese grado, excluyendo toda discriminacién que pueda alterar el
principic de igualdad de trato entre hombres v mujeres. Agrega su inciso final que, los
grades de las escalas de remuneraciones que se asignen a los empleos a contrata no
podran exceder el tope méximo que se contempia para el personal de ios estamentos de
Profesionales, de Técnicos, de Administrativos y de Auxiliares en el respestive drgano o
servicio, segin sea la funcion que se encomiende. En aquellos érganos o servicios en que
no existan algunas de las plantas mencionadas, los empleos a conirata no podran tener un
grado superior al méximo asignado a [a planta respectiva, en los otros organos o servicios
regidos por la misma escala de sueldos,

Que, de acuerdo a lz normativa recién expuesta,
los empleos a contrata no tienen una categoria o grado especifico en |a planta de los
organismos de la Administracién del Estado, de forma tal que fa autoridad encargada de
efectuar |a designacién calificara la importancia de las labores respectivas con el objeto de
asignarselo. Ef grado puede ser cualquiera de la escala de sueldos vigentes-en la entidad,
aungue no se contemple en la extensién jerdrquica de la planta de directivos, de
profesionales, técnices, auxiliares o administrativos, segun corresponda, pero siempre gue
no exceda del grado maximo de ellas, ni sea de aguellos equivalentes al de funciones
directivas o de jefaturas, lo cual sole aplica excepcionalmente cuando una ley lo autoriza
{aplican dictdmenes de Contraloda Genera! de la RepUblica N°31.592/2011 y
N°52.132/2005);

Sin embargo, el ejerciclo de la atribucion del inciso
cuarte del articuls 10 citade en el acapite anterior, que tiene la autoridad para contratar
personal, no significa que aquella pueda ser gjercida arbitrariaments, ya que esta tiene por
finalidad permitirte contar con los medios juridicos idéneos para realizar adecuadamente la
administracién del organismo bajo su dependencia (aplica dictamen N*89.885/20186)




Que, al respecic cabe precisar que de acuerdo a
fo establecido en el acapite X del [nstructivo Gabinete Presidencial N°001/2023 sobre
Austeridad Fiscal, en lo referido a personal, regula que los Servicios deberan soliciiar
autorizacién previa a la DIPRES para realizar mejoramiento de remuneraciones al personal,
los cuales deberan ser debidamente fundados y cantar con financiamiento permanente en
el presupuesto del Servicio;

Que, no obstante y a fin de promover procesos de
movilidad de los funcionarios traspasades, el Servicio Nacicnal de Reinsercion Social
Juvenil, adoptard las medidas conducentes agarantizar la participacion de las asociaciones
de funcionarios en el proceso de disefio de la Politica de Desarrolic de las Personas, con
el objete de incorporar criterios gue propicien la equidad y la especializacidn requerida para
el cargo para dar cumplimiento a lo acordado en el punto 6 del citado protocolo de acuerdo;

Que, a fin de dar cumplimiento al punto 7 del
segundo protocolo de acuerdo, precitade, en lo referido al cambio de estamento, st procede,
seglin cada funcién, y al regjuste de grado de aquellos funcionarios a contrata que detenten
grados més bajos de los definidos en las bandas salariales definidas, se procedera de
conformidad a lo que regule el presenie acto administrativo determinando los grados
minimas de los estamentos que indica, segdn los perfiles de cargo a contrata aprobados
por la resolucion exenta N°12, de 2023 de este origen; por tanto,

RESUELVO:
ARTICULO PRIMERO: DETERMINANSE los grados minimos
de estamentos que indica, segin perfii de carge a contrata del Servicio Nacional de
Reinsercidn Social Juvenil

Estamento PERFILES DE CARGO DN DR Centros ncr;il;laitri:o
Auxiliar Auxiliar de Linea Estafeta X X X 18
Auxiliar Auxiliar de Aseo X 19
Auxiliar Auxiliar de Lavanderia X 19
Auxiliar Auxiliar de Mantencidn X 19
Auxiliar Portero X 19
Auxiliar Conductorfa X X X 19
Auxiliar Manipuladorfa de Alimentos X 19
Administrative Administrativo de linea X X 15

(DIRECCIONES)
Administrativo Administrativo de linea X 14
{CENTROS)
Administrative Administrativo Secretariado X 15
Administrative Tutorfa Nocturno X 17
Administrativo Encargadofa de Casa X 16
Administrativo Interventoria X 14
Técnico Tutor/a Diurno X 16
Técnico OIRS X 12
Técnico ‘Técnico de linea General X X X 13




Téenico Técnico de linea Departamento X 13
Administrativo Direccidn
Regional

Técnico Técnico de linea Departamento X 13
de Gestion y Desarrolio de las
Personas

Técnico Técnico de linea Departamento X 13
de Administracién y Finanzas

Técnico Técnico de linea Unidad de X 13
Besarrclio de Tecnologias de 1a
Informacién

Técnico Técnico de enfermeria {TENS) X 16

Técnico Encargado/a de Casa 14

Profesional Coordinador/ de Educacién X 13

Profesional Coordinador/a de Casos X 12

Profesional Coordinador/a de Oferta X 13

Profesional Coordinador/a de Operaciones X 13

Profesional Coordinador/a de Unidad de X 13
Salud

Profesional Directorfa de Centro X 7

Profesional Encargado / a Unidad de X 19
Planificacion

Profesional Encargado de ingresos X 14

Profesional Encargadofa Unidad de X 10
Planificacién Téenica y Estudios

Profesional Encargado/a Unidad de X 10
Gestion de Red

Profesional Encargado/a de Unidad de X 10
Comunicaciones

Profesional Encargado/a de Unidad de X 10
Proteccidn vy Garantia de
Derechos

Profesional Encargadofa Unidad de X 10
Supervision

Prafesional Encargadofa Unidad de X 10
Administracion y Finanzas

Profesional Encargadoia Unidad de X 10
Coordinacidn Judicial

Profesional Encargado/a de personal X 13

Profesional Encargadoia Unidad de Apoyo X 10
a Ia Reinsercion

Profesional Gestor de Casos X 13

Profesional Interventorfa X 14

Profesionai Jefaf & Administrativola X 10

Profesional Jefatura Unidad de Personal X 10

Profesional Jefela Téenico X 9

Profesional Jefefa de Subdepartamento de X 6
Gestion Técnica

Profesional Jefatura Subdepartamenic de X 6
Desarrollo

Profesional Jefatura Subdepartamento de X 6
Finanzas

Profesional Jefefa Subdepartamentsc de X 6

Gestién Operativa




Profesional Jefatura Subdepartamento de X B
Personal

Profesional Jefatura Unidad Bienestar X 7

Profesionat Jefatura Unidad de Compras X 7

Profesional Jefefa Unidad de X 7
Administracién de Personal

Profesional Jefatura Unidad de Logistica X 7

Profesional Jefatura Unidad de Cooperacion X 7
Internacional

Profesional Jefatura Unidad de X 7
Coordinacion Intersectorial

Profesional Jefatura Unidad de X 7
Coordinacién, Planificacion ¥
Desarrotlo de Programas

Profesional Jefatura Unidad de Gestitn de X 10
Casos

Profesional Jefaturz Unidad de Gestién de X 7
Calidad

Profesional Jefatura Unidad de Inversiones X 7
e Infraestructura

Profesional Jefatura Unidad de Monitoreo y X 7
Seguimiento de Casos

Profesional Jefatura Unidad de Presupuesto X 7
y Contabilidad

Profesional Jefatura Unidad de Protecciény X 7
Garantia de Derechos

Profesionat Jefatura Unidad de Prevencién X 7
de Riesgos y Calidad de Vida

Profesional Jefatura Unidad de X T
Remuneraciones

Profesional Jefatura Unidad de Tesoreria X

Profesional Jefatura Unidad de X 7
Reclutamiento y Seleccibn

Profesional Jefatura Unidad Desarrollo de X 7
Personas

Profesgional Jofatura Unidad Desarrolic X 7
Organizacional

Profesional Jefatura Unidad Transferencia X 7

Profesional Nutricionista X 12

Profesional Prevencionista de Riesgos 13

Prafesional Profesional de Oferta 13

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Asesoria Juridica

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Administracién y Finanzas

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Administracién de Centros

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Comunicaciones

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Coordinacién Judicial

Profesional Profesionat de finea Unidad de X 13
Personal

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13

Planificacion




Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Planificacion Técnica y de Estudios

Protesional Prefesional de linea Unidad de X 13
Proteccién y Garantia de Derechos

Profesional Profeslonal de linea Unidad de X 13
Gestion de Casos y Unidad de
Supervision

Profesional Profesional de Hnea Unidad de X 13
Gestién de Redes/intermediacion
Laboral/Apoyo a ia Reinsercién

Profesional Profesionat de linea Unidad de X 13
Prevencion de Riesgos y Calidad
de Vida Laboral

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Infraestructura

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Auditoria Interna

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Abastecimiento

Profesional Profesional de linea Unidad de X { 13
Cooperacién Internacional i

|

Profesional Profesional de linea Unidad de X ' 13
Asesoria Juridica

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Comunicaciones

Profesional Profesional de ifnea Unidad de X 13
Desarrolio de Tecnologias de la
Informacién

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Planificacién y Control de Gestién

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Proteccién y Garantia de Derechos

Profesional Profesional de linea Unidad de X 13
Presupuesto y Contabilidad

Profesional Profesional de linea X 13
Departamento de Administracion y
Finanzas

Profesional Profesional de linea X 13
Bepartamento de Estudios

Profesional Profesionat de iinea X 13
Subdepartamento de Desarrollo

Profesional Profesional de linea X 13
Subdepartamento de Personal

Profesional Profesional de linea X 13
Subdepartamento de  Gestién
Operativa

Profesional Profesional de linea X 13
Subdepartamente de  Gestién
Técnica

Profesional Psicélogofa X 13

Profesional Psicopedagogo X 13

Profesional Supervisor Técnico X 11

Profesional Supervisor Financiero X 11
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Profesional Terapeuta Ocupacional X 13

b

Profesional Tutorfa Diurno 16

Todos Tutoria Turmno rotativo X 7
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ARTICULO SEGUNDO: REMITASE copia digital de la presente
resolucion al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, y at Servicio Nacional de Menores.

ANOTESE Y ARCHIVESE

DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

7
%ﬂﬂc B/ICBEPImvy

Distribucitn:

« Oficina de Partes y Transcripciones, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
« Oficina de Partes, Servicic Nacional de Menares
¢ Archivo SNRSJ




MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°021, DE 2023,
DEL SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL
JUVENIL, QUE DETERMINA LOS GRADOS MINIMOS
DE ESTAMENTOS QUE INDICA, SEGUN PERFIL DE
CARGO A CONTRATA DEL SERVICIO NACIONAL DE
REINSERCION SOCIAL JUVENIL, EN EL SENTIDO QUE
INDICA

ﬁOTALMENTE
/& TRAMITADO

3B 2B

3
2
%
5%

& RESOLUCIGN EXENTA N° 2 1 3

SANTIAGQ, 30 JUL, 2024

VISTO: Lo dispuesto en iz Constitucion Politica de Ia
Repiiblica de Chile, cuyo texto refundide, coordinado y sistematizada fue fijade por el decreto N°160,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la fsy N°18.575, organica
constitucional da bases generales de |a Administracion del Estade, cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N®1-19.653, de 2000, del Ministerio
Secretarla General de la Presidencia; en ia ley N°19.880, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen les actos de los érganos de la Administracien del Estado; en el decreto con
fuerza de ley N°29, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fiig texto refundido, coordinado y
sistemnatizada de ia ley N°18.834, sobre Estatutc Administrativo; en la ley N°21.527 que crea el
Servicio Nacicnal de Reinsercion Social Juvenil e introduce modificaciones a la ley N°20.084 sobre
responsabilidad penal de adolescentes, y a otras normas que indica; en los decretos con fuerza de
ley N°1 y N°2, de 2023, ambos del Ministerio de Justicia y Derechos Mumanos, Subsecretaria de
Justicia; en el instructive presidencial N°001, de 2015 sobre buenas practicas laboraies en desamollo
de personas en el Estado; en el Instructivo Gabinate Presidencial N°001/2024 sobre Austeridad
Fiscal, en el decretc N"2353, de 2023 y sus modificaciones de! Ministerio ce Justicia y Derechos
Humanos; en las resclucicnes N°6 y N° 7, de 2019, ambas de la Contralorlz General de la Repuiblica,
que fija normas scbre exencidn de trémite de toma de razén; en las demas normas vigentes,
pertinentes y aplicablas.

CONSIDERANDQ:

Que, ia ley N°21.527 en su articulo 1° crea el Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil como un servicio ptiblico descentralizado, con personalicad
juridica y patrimonio propio, bajo k& supervigilancia del presidente de lz2 Repiblica a través del
Ministerio de Justicia y Derechos Humancs, estableciendo en su articuio 2° que es la entidad
especializada responsable de administrar y ejecutar las medidas y sanciones contempladas por la
‘ey N°20.084, mediante el desarrolio de programas que contribuyan al abandeno de toda conducta
delictiva, a la integracion social de los sujetos de su atencién y a la implementacion de politicas de
caracter intersectarial en la materia;

Que, de acuerdo al mandato dispuesto por el articulo
tercero transitorio numeral 3) de la ley N°21.527, se dictd el decreto con fuerza de:ley N°1, de 2023
de! Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretaria de Justicia, regulande en su articulo
3° que el inicio de actividades del Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil contempiara un
periodo para su implementacion y otro para su entrada en operaciones, estableciendo que el prirmero
se extendera a partir de la fecha de su publicacion, que tuvo lugar el 41 de abrii de 2023, y hasta el
dla anterior a la fecha de su entrada en operaciones, segin Io dispuesto en el artfculo primero
transitorio de fa ley N°21.527;

Que, por su parte, el articule tercero transitorio numerar 2)
de ia citada ley, facuitd al Presidente de la Republica, para disponer mediante la dictacidn de un
decreto con fuerza de ley, sin solucién de continuidad, el traspaso desde of Servicio Nacional de
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Menores at Servicio Naciona! de Reinsercién Social Juvenil de aguelios funcionarios que cumplan
con los requisitos que se establezcan para el desermnpefio de los cargos del personal del Servicic
Nacional de Reinsercion Social Juvenil y sus parfies, agregando Gue el proceso de traspaso
considerard, especialmente, la experiencia, la antigiedad en el Servicio Nacional de Mencres, la
trayectoria funcionaria y fa capacitacidn 0 especializacién que tenga el funcionario, entre otros
aspectos,;

Que, bajo dicha contexte, mediante decreto con fuerza de
tey N°2, de 2023 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretaria de Juslicia, en su
aticulo 3°. se dispuso el traspaso sin solucion de continuidad hasta un maximo de 2.801
funcionariosias, y se estableci6 que para efectos de determinar las y los funcionarios/as a traspasar
se estara a las reglas que para estos efectos fueron definidas por decreto N°2353, de 2023 del
Ministeric de Justicia y Derechos Humanos, Subsecretarla de Justicia, que fij6 el procedimiento ¥
condiciones de evaluacion para efectos de lo dispuesto en la ley N°21,338, en concordancia con la
ley N°21,527, y que ooupen un cargo homologable al gue podrian ocupar en el Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, Agrega gque, una vez determinada ja némina de tas o los funcionarios a
traspasar, la o ¢ Director Nacional del Servicio Nacional de Mencres informaré de ésta al Ministro
de Justicia y Derachos Humanos, sstableciende que el proceso de traspaso de los funcionarios se
efoctuara entre a fecha de publicacién del citado decreto con fuerza de ley, esto es el 30 de agosto
de 2023 y el 12 de enero de 2026, encontrandose por tante dicho proceso en curso;

Que, al respecto cabe precisar que en el marco de lo
dispuesto en el inciso segunda dei numerat 2) del articulo tercero transitorio de la ley N®21.527, el
proceso de traspasc contemplara una instancia de participacién de las asociaciones nacionales de
funcionarios del Servicio Nacional de Menores, constituidas de conformidad con la ley N°18.208, de
forma tal que con fecha 25 de agosto det afio 2023, se suscribio un segundo protocolo de acuerdo
para el traspaso de funcicnaricsias al Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, iniciando un
proceso colaborativo y participative con quienes suseribieron dicha protecolo;

Que, en dichc marco, en el punto 7 se acordd que dentro
del primar mes una vez realizados los traspasos, se realizara el cambio de estamento, sl procede,
seqlin cada funcion respecto de oS funcionarios raspasados. Asimismo, se regjustardn los grados
de aguellos funcionarios/as que detenten grados méas bajos de los definidos en las bandas salariales
determinadas previamente,

Que, en este sentido, corresponde precisar la resoiucidn
exenta N°021. de 31 de octubre de 2023, emitida por este Servicio, con el propositc de circunscribirse
estrictamente al segundc protocelo de acuerdo para el traspaso de funcionarios/as al Servicio
National de Reinsercién Social Juvenil, suscrito por este Servicio v fas asociaciones de funcionarios
respectivas, lo cual guarda relacion con la estimacion del gaste proyectado en personal tepide a la
vista para |z implementacion de este Servicio, sequn Informe Financiero N° 184 de 2019 que
acompafio fa tramitacion de la ley N® 20.527.

Que, Io anterior ademés guarda relacién con io dispuesto
en el articulo 15 del decreta ley N°1.263, de 1975, que dispone que la DIPRES es &l organismo
técnico encargado de proponer (& asignacion de los recursos financieros del Estado y le compete,
privativamente, ofientar y regular el proceso de formulacidn presupuestaria. Asimismo, le incumbe
regular y supervisar la gjecucion del gasto pdblico, sin perjuicio de las awibuciones que le
corresponden a la Contraloria General de la Republica. En este orden de ideas, cabe tener presente
que de conformidad con los articulos 5°, §° y 10 del precitado decreto ley N°1.263, el sistema
presupuestario estd constituido por un presupuesto anual aprobada por ley y por un programa
financiero a tres o mas anos plaze, correspondiendo a la DIPRES !a elaboracion de este itimo
instrumento de planificacion y gestion financiera de mediano plazo del sector piblico, el cuat
comprende, entre otras materias, las necesidades de personal, rezén por 12 cual cualquier acto
administrative que fije grados para la designacion de personal a contrata debe ajustarse a la
normativa previamente indicada asi come al informe finangiero que proyectd el gasto e impacto fiscal
de la impiementacion de la ley N°21.527.

Par otra parte, cabe indicar gue, conforme al articulo 61 de
ia ley N°19.880 y confarme a criterio contenido en dictamen N° 030800N19 de la Contraloria General
de |a Republica, los actos administralivos pueden ser revacados por e} drgano que los hubiere
dictado, siempre que no se trate de actos declarativos o creadores de dereches adquirides
fegitimamente, [o que no ocurre en este aso, pues s6io se tratd de una regulacion general que la
oroyeccion de gasto fiscal autorizada por el organismo competente en la materia; por tanto,




RESUELVOD:

ARTICULO PRIMERD: MODIFICASE Iz resolucion
exenta N°021 de 2023 de este Servicio, en el sentide gue indica:

1° En la suma del acto administrative donde dice:

"DETERMINA LOS GRADOS MINIMOS DE ESTAMENTOS QUE INDICA, SEGUN PERFIL DE
CARGO A CONTRATA DEL SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL”

Debe decir:

"DETERMINANSE LOS GRADCS MINIMOS DE ESTAMENTOS QUE INDICA PARA EL
PERSONAL TRASPASADO DESDE EL SERVICIO NACIONAL DE MENORES, SEGUN PERFIL
DE CARGO A CONTRATA DEL SERVICIO NACIONAL UE REINSERCION SQCIAL JUVENIL",

2° En el articulo primero de la parte resolutiva, donde dice:

“DETERMINANSE los grados minimos de estamentos que indica, segin perfil de cargo a cantrata
del Servicic Nacional de Reinsercion Social Juvenil®

Debe decir:

“DETERMINANSE (o5 grados minimes de estamentas que indica para el personal traspasado desde
¢l Servicio Nacional de Menores, segun perfii de cargo a conirata del Servicic Nacional de
Reinsergién Social Juvenil”

ARTICULO SEGUNDO: En tado lo no modificado sigue
plenamente vigente la resolucidn exenta N°021, de 2023, del Servicio Nacional de Reinsercién Social
Juvenil.

ARTICULO TERCERO: ARCHIVESE el presente acto
administrativo una vez totalmente tramitado conjuntamente con (2 resolucion exenta N°Q21, de 2023,
del Servicic Nacional de Reinsercidn Social Juvenil.

ARTICULO CUARTQ: REMITASE copia digital de la

presente resolucian al Ministerio de Justicia y Cerechos Humanos, a la Direccién de Presupuestes,
s las Asociaciones de Funcionarios dei SRJ y al Servicio Nacional de Menores.

ANOTESE Y ARCHIVESE

t‘a\ de Reins erCigy
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DIRECTORA NACIONAL
Bé ... SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL
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Distribucion:

Oficina de Partes y Transcripciones, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
OPLAP Ministeric de Justicia y Derechos Humanos
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Oficina de Partes, Servicic Nacional de Menores

Asociaciones de Funcionarios SRJ

Oficina de Partes y Archive SRJ
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Valparaiso, 21 de junio de 2024

Oficio N*1379/5/2024

La COMISION DE HACIENDA, acordé por la unanimidad de sus
integrantes presentes, oficiar a US., para que tenga a bien dar a conocer el estado

de implementacion del nuevo Servigi insercion Social Juvenil_en particular,
el grado de cumplimientoe de los compromisos_pactades. con los funcionarios del

SENAME en materia de traspasos.
]

Lo gue me permiio poner en su conogimiento en cumplimiento del
referide acuerde, por orden del Presidente de la Comisidn, dipufado sefior Carlos
Bianchi Chelech.

Dios guarde a US.,

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secrefaria de la Comisidn

AL MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, SENOR LUIS
CORDERO VEGA.

Firmado por Marla Eugenia Silva Ferrer
Fecha 24/068/2024 10:01:37 CLT

Ferrnado electpbnicamend
hifpfiexirnct camaracliverificandos
] Codie de verificacidn: 23 FBOFTRASATRIRD







ORD.  N°_ _3892 /

ANT.: Oficio N°® 1376/5/2024, de 21 de junio de
2024, de la Comisién de Haclenda, de 2
Camara de Diputadas y Diputados

MAT.: Solicita informe que indica.

SANTIAGO, g4 jUL 20%

A : ROCIO FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL )
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

DE : MACARENA CORTES CAMUS
JEFA DE DIVISION DE REINSERCION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Mediante el presente, me dirijo @ Ud., por especial
encargo del Sr. Subsecretario de Justicia, a fin de informarle, que se ha recibido en este Ministerio,
el oficio del antecedente, mediante el cual, la abogado secretaria de la Comision de Hacienda, de la
Cémara de Diputadas y Diputados, pone €n conocimiento la peticién del presidente de dicha
comisidn, el H. Diputado Sr. Carlos Bianchi Chelech, en orden a “dar a conocer el estado de
implementacién del nuevo Servicio de Reinsercion Social Juvenil, en particular, el grado de
cumplimiento de los compromisos pactados con ios funcionarios del SENAME en materfa de
traspascs.”.

De conformidad a lo anterior y con [a finalidad de
responder debida y oportunamente a fa Comisién de Hacienda, solicito a usted, enviar a este
Ministerio, ia informacién requerida, teniendo en consideracion aquella informacion que pudiere
constituir informacién privada, secreta o reservada, haciendo mencién expresa a dicha circunstancia.

Saluda atentamente a usted,

S Ry

L

MACARENA CORTES CAMUS
JEFA DIVISION DE REINSERCION SOCIAL

resmicy
DISTRIBUCION:
- Destinalaria
- Divisién de Reinsercion Social
- Departamento de Reinsercién Sccial Juvenil
- Saccién Partes, Archivo y Transcripciones.
Follo: 17242,24 - 1D: 1012598
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ORD. N®

ANT.: 1.- Oficio N° 1379/5/2024, de 21 de junio
de 2024, de la Comisi¢n de Hacienda, de
la Camara de Diputadas y Diputados.

2.- Oficio N° 3892, de 4 de julio de 2024,
de la Jefa de Division de Reinsercién
Social.

3.~ Oficio N° 148, de 19 de julio de 2024,
de la Directora Nacional del Servicio
Nacional de Reinsercién Social Juvenil.

MAT.: Solicita complementar informe en los
términos gue indica.

SANTIAGO, ——

A - ROCIC FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL )
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

DE : MACARENA CORTES CAMUS
JEFA DE DIVISION DE REINSERCION SOCIAL
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Junto con saludar, informo a Ud., que se ha
recibido en este Ministerio, vuestro oficio del antecedente 3, mediante el cual, se aborda y se
da respuesta a lo consultado por la Comisién de Hacienda de la Camara de Diputadas y
Diputados, por medio del oficic indicado en el antecedente 1, referido al ‘agtado de
implementacién del nuevo Servicio de Reinsercién Social Juvenil, en particular, el grado de
cumplimiento de los compromisas pactados con {as funcionarios del SENAME en materia de
fraspasos.”.

Luege de revisado vuestro oficio en comento,
se solicita que este se complemente, en dos puntos especificos, a saber:

1- En la pagina dos, en la ulima parte del
parrafo tercero se sefiala

“Ademas, para cumplir con e cambio de
estamento y el reajuste de grados de os funcionarios contratadas con grados inferiores a los
minimos establecidos en las bandas salariales, se actuara conforme a la reguiacién de esta
resolucion, basada en los perfiles de cargo a confrata aprobados por la resalucion exenta N°

12, de 2023."

Al respecto, se solicita indicar cual es la
resolucion a la que se hace referencia.

2.- En la misma pagina dos, en ia parte referida
al concurso de Directores Regionales, se solicita actualizar la informacion referida al cargo de
Director/a de Los Rios.



De conformidad a lo anterior y ¢on la finalidad
de responder debida y oportunamente a la Comisién de Haclenda, soficito a usted, enviar un
nuevo oficio, que se haga cargo de las comecciones sefiaiadas, en un plazo no mayor a 3 dias
habiles.

Saluda atentamente a usted,

(Uontt

" S

MACARENA CORTES CAMUS
JEFA DIVISION DE REINSERCION SOCIAL

A

DISTRIBUCION:
- Destinataria.
- Divisitn de Reinsercién Social,
- Departaments de Reinsercidn Soclal Juvenil.
- Seccion Partes, Archivo y Transcrpciones,
Folio: 17242.24 — 1D: 1023393
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Soiicitudes de informacion del Congreso

Reitera solicitud con caracter urgente,

ORD. N° .
ANT.:

Nacional.
MAT.:
SANTIAGO,

DE : JAIME GAJARDO FALCON

SUBSECRETARIO DE JUSTICIA
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

ROCIO FAUNDEZ GARCIA
DIRECTORA NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE REINSERCION SOCIAL JUVENIL

-§ OCT 202

Junto con saludar, y en el marce de las solicitudes de

informacion realizadas por el Congreso Nacional, se acompafia némina de informacion requerida a
Ud., que a la fecha no ha sido respondida. Dicha circunstancia ha provocado un retraso en las
respuestas gue este Ministerio debe remitir al Poder Legisiativo:

Regquerimiento Congreso/ Materia Oficio de Division de Reinsercién
Oficio Social a SNRSJ
Informe sobre el estado de
cumpiimiento  del numerai 7 del

Oficio N* 71784, de 17 de
junio de 2024 {(Diputado
Andrés Longton)

segundo punto del Segundo Protocolo
de Acuerdo suscrito el 25 de Agosto
de 2023 y de Iz Resolucidn Exenta N°
821/2023 del 31 de Octubre de 2023
en cuanto z los grados minimos de
fraspasc de los {uncionarios de
SENAME at Servicio de Reinsercion
Social Juvenil, indicando de manera
detallada como se estan abordando
las falencias del proceso de
implementacién de la macrozona
narfe vy remitiende los  demas
antecedentes que requiere.

Oficio N°4815, de 16 de agosto de
2024, Pide complementar respuesta
de su oficio N° 181.

Oficio N° 1375/5/2024, de
21 de junio de 2024,
{Comisién de Hacienda, de
ta Céamara de Diputadas y
Diputados

Se informe sobre el estado de
implementacign del nueve Servicio de
Reinsercién  Social  Juvenil, en
pardicular, el grado de cumplimienio
de los compromisos pactados con los
funcionarios del SENAME en materia
de traspasos.

Oficio N° 4892 de 23 de agosto de
2024, Pide complementar respuesta
de su oficio N* 145,

Oficio N* 782ANC/2024, de
12 de junic de 2024.
{Senadora Ximena Rincon)

Se informe en relacidn con la
implementacidn de la ley N° 21.527,
que crea el Servicio Macional de
Reinsercion Sociat Juvenil e introduce
modificaciones 2 la ley N° 20.084,
schre responsabilidad penal de
adolescentes, vy a olras nommas que
indica.

Oficio N° 5266 de 2 de septiembre de
2024, Pide cuenta de oficios N° 3917
y N°4398.

Oficio N* 72268, de 24 de
junio de 2024. (Diputado
Francisco Pulgar}

Se informe sobre e! periodo de
implementacion y entrada en
operacion del Servicio Nacional de
Reinsercién Social Juvenil, indicando
el estado de cumplimiento del proceso
de traspaso & dicho organisme de
funcicniarios pertenecientes al
Servicio Macional de Menores,
avertuales problemdticas, estrategias
de mejora, estadc presupuestario v
administrative de cada uno de los

Oficio N° 5269 de 2 de septiembre de
2024, Pide complementar respuesta
de su oficic N* 145.




eentros regionales, en les términos
que requiere.

Cficio N° 69770, de 31 de
mayo de 2024, (Diputado
Luis Malia}

Se informe sobre la posibilidad de
entregar la debida atencién y la
mportancia a los requerimientos de
las y los funcionarios del Servicio de
Reinsercién Social Juvenil agrupados
en las asociaciones Afuse, Anfrase y
Anfur Reinsercién, quienes han
manifestadoc  su  malestar  y
preocupacion, ante la falta
cumplimiento del acuerdo celebrado
con el Ministerio de Justicia vy
Derechcs  Humanos, estableciendo
bases minirras para fa transicidon entre
los  servicios, especificamente fa
homelogacién de grados, acuerdos
que hasta hoy ne se han cumplido en
Su gran mayoria.

Oficio N° 5271, de 2 de septiembre de
2024. Pide complementar y aclarar
respuesta de su oficio N° 202,

Oficio N° 69459, de 30 de
mayo de 2024, (Diputado
Luis Maila)

Se informe sobre las acciones que se
estan coordinando para dar respuesta
y cumplimierte a [as diversas
demandas de los funcionarios
pertanecientes a AFUSE, ANTRASE y
ANFUR-REINSERCION, integrantes
de la Agsupacion Nacional de
Empleados Fiscales {ANEF),
relacionadas con el traspaso del
Servicio Nacional de Menores al
Servicic de Reinsercion Social
Juvenil, especialmente, en lo que
concierne a la Region de Arica y
Parinacota, en los términos que
indica.”.

Oficio N°® 5271, de 2 de septiembre de
2024, Pide complementar y aclarar
respuesta de su oficio N° 202,

Oficio N° 70097, de 10 de
junio de 2024, (Diputado
Tomas L.agomarsino
Guzman)

Se informe sobre el cumplimiento de)
Segundo Protocole de Acuerdo
suscrito ef 25 de Agosto de 2023
(considerando segundo, numeral 7), y
de la Resolucion Exenta N° 021/2023
del 31 de Octubre de 2023, en cuanto
a los grados minimos de fraspasc de
los funcionarios del Servicio Nacional
de Menores al Servicio Nacional de
Reinsercion Social Juvenil, en los
términes que indica.

Oficio N° 5508, de 16 de septiembre
de 2024, Pide complementar y aclarar
respuesia de su oficio N° 211.

Oficio N* 76728, de 30 de
julio de 2024. (Diputada
Maria Francisca Sello
Campuos}

Se informe scbre el “estado de
implementacion del Servicio Nacional
de Reinsercion Social y Juvenil,
indicando para cuando se considera
su inicio en Ja macrozona centro y sur
y las razones por las cuales no se
acogié integramente lo establecido en
la Resolucién Exenta N°2%, de fecha
11 de octubre de 2023, respecto del
minimo de grado, que seria &l piso de
ingreso al nuevo Servicio. Asimisme,
entregue  informacion  respecto  al
crecimiento en ia dotacién del Servicio
Nacional de Reinsercion Social y
Juvendl, indicando el personal inicial,
los nuevos ingresos v el prayectado
para finales del afic 2024, remitiendo
los demas antecedentes que requiere
en los téminos que plantea.”.

Oficio N° 5263 de 2 de septiemnbre de
2624. Pide cuenta de oficio N® 4717.

Oficio N* 949/INC/2024, de
10 de julio de 2024.

{Senadora Ximena
Ordenes Neira)

Solicita que se sirva adoplar las
medidas gue estime necesarias a fin
de gatantizar la optima
implementacitn del nuevo Servicio de
Reinsercién Social Juvenil, en la
Region de Aysén, el que debiera
comenzar a operar a parlir del proximo
1° de enero de 2025

Oficio N° 5509, de 16 de septiembre
de 2024, Pide complementar y aclarar
respuesta de su oficio N* 217.

10

Oficic N° 1042/INC/2024,
de 23 de julio de 2024,
(Senador Algiandro
Kusanovic)

Solicita que se informe sobre los
diversos asuntos, relacionados con el
procese de implementacién del
Servicio Nacional de Reinsercidn
Sociat Juvenil creado por ia ey N°
21.527.

Oficio N° 5408 de 10 de septiembre de
2024. Pide cuenta de oficio N° 4814.




En virtud de lo anteriormente expuesto, se salicita dar
prioridad a estos requerimientos y remitir la informacion solicitada a la brevedad, a fin de
responder al Congreso Nacional.

Saluda atentamente a usted,

TR T oy
s &

5 SUBSECRETARY
e DE ST,

prmip il

8N Destinataria.
AL Gabinete Sr. Ministro de Justicia y Derechos Humenos.
.Y Gabinete Sr. Subsecretario de Justicia.
. Diwisibn de Reinsercion Social.
- Dspartamento de Reinsercion Sacial Juvenil
- Seccibn Partes, Archivo y Transcripcicnes.

1D: 1030329







