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Presentación a la Comisión 
de Minería de la Cámara 

Rubén Alvarado
Julio 2025
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ENFERMOS PROFESIONALES
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febrero
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25 
marzo
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marzo
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marzo

01 
abril

28 
abril

30 
abril

20 y 
28 

mayo

11 
junio

02 y 
07 

julio

Se implementa mesa de 
trabajo con SATEP para 
conocer y agilizar procesos 
de calificación o 
recalificación y conocer 
posiciones vacantes para 
los reconvertidos.

Primera reunión 
DDSS con SATEP
• Definición de 

trabajo de la mesa
• Se presenta flujo de 

procesos SATEP y 
marco regulatorio.

Segunda reunión DDSS 
con  SATEP.
• Se presenta flujo de 

apelaciones a 
COMPIN/COMERE (13 casos)

• 3 trabajadores presentan sus 
casos

Tercera sesión DDSS 
con SATEP
• Se responden 

compromisos de reunión 
anterior

• Se presentan casos de 
trabajadores

Reunión para 
presentar 
posiciones 
vacantes para 
enfermos 
profesionales 
reconvertidos

Mesa tripartita de 
enfermos 
profesionales con 
DDSS – GSSO - GGP

Cuarta reunión 
DDSS con SATEP
• Se responden 

compromisos de 
reunión anterior

• Se presentan casos de 
trabajadores

• Se define mesa cada 
15 día

Se realiza reunión GG 
con Francisco Luna y 
Patricio Elgueta, se fija 
nueva reunión para el 
lunes 05 de mayo y no 
se realiza por 
operación de Patricio 
Elgueta

Sesiona mesa 
tripartita de 
enfermos 
profesionales con 
DDSS – GSSO - GGP

Quinta y Sexta 
reunión DDSS con 
SATEP:
• Seguimiento de casos 
• Se revisaron formatos, 

tiempos de respuesta y 
priorización de 
atenciones.

Sexta y séptima reunión 
DDSS con SATEP
• Enfocada en revisión de 

compromisos anteriores, 
análisis del flujo del proceso de 
apelación y actualización del 
estatus de enfermos 
profesionales a la fecha.

Reuniones con 
Zonal: Se informa 
el término de 
capacitación el 31 
de julio y se pide 
respuesta a 
propuesta 
entregada de PE

Zonal y Agrupación de 
Enfermos Profesionales 
presentan propuesta 
Plan de Egreso

LÍNEA DE TIEMPO DE REUNIONES ENTRE SINDICATOS, 
SATEP Y LA ORGANIZACIÓN
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ENFERMOS PROFESIONALES DE DSAL

Reconvertidos

69

Con licencia médica 

36 105
PERSONAS

TOTAL
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PROGRAMA DE RECONVERSIÓN LABORAL - FORMACIÓN

741 horas
Avance a la fecha del 

92%, equivalente a 
681 hrs.

Programa formativo de 741 hrs, con foco en entregar conocimientos transversales que permita su correcta 
reubicación y/o readecuación laboral en la División. 

MÓDULO 
Seguridad y 
Salud 
Ocupacional
(240 hrs)

MÓDULO 
cursos
E-learning 
(21 hrs)

MÓDULO 
cursos técnicos
(480 hrs)
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PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO 
DE LA GERENCIA DE PERSONAS

 Acompañamiento semanal para 
resolver dudas y orientar

 Pausas activas tres veces por 
semana

 Sesiones grupales con sicóloga
 Mejores condiciones ergonómicas
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CONTINUIDAD 
DEL DIÁLOGO
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CHIMENEA DE POTRERILLOS
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HISTORIA, DISEÑO 
Y FUNCIÓN DE LA 

CHIMENEA POTRERILLOS



10© 2025 Codelco Chile. Todos los derechos reservados.          Uso General |AG

La falla se produce a las 
12:03 horas del 13 de junio

INCIDENTE
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ACCIONES INMEDIATAS

EVACUACIÓN
EVALUACIÓN 

MÉDICA 
PREVENTIVA

SEGREGACIÓN 
DEL ÁREA

CONSTITUCIÓN 
DE UNA 

COMISIÓN 
INVESTIGADORA
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Existían lineamientos y 
directrices corporativas 
aplicables

CONCLUSIONES

DSAL demoró en 
realizar el diagnóstico 
técnico experto

No hubo adherencia 
al modelo de 
gestión definido ni 
control del plan de 
trabajo


