
Confidential 1

Proyecto de Nueva Ley de Pesca
Título III – Art. 54

Implicancias de reducir el porcentaje de LTPA
en el desarrollo de Aysén

Comisión Pesca Cámara Diputadas y Diputados

04 de agosto de 2025

• Mariano Villa P.: Presidente Cooperativa de Trabajadores Friosur, Presidente 
Sindicato de Tripulantes.

• Rubén Leal P.: Director Pesquera Friosur, Presidente Sindicato de Trabajadores.

• Pablo Sufán G.: Gerente General Pesquera Friosur.
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• Fundada en 1985 en Puerto Chacabuco.

• Más de 20.000 personas han trabajado durante su historia.

• Trabajan actualmente 620 personas. Genera 1800 empleos indirectos.

• 50% de los trabajadores de planta tiene un antigüedad mayor a 25 años.

• 38% de participación femenina.

• 20% de la empresa pertenece a los trabajadores a través de una Cooperativa contando con
un representante en el directorio de la empresa.

• Opera con 3 barcos y 1 planta de Proceso en Puerto Chacabuco.

• Especies Principales: Merluza Austral, Reineta, Merluza de Cola

Friosur : Principal empresa pesquera de la Región de Aysén
40 años de trabajo por el desarrollo de esta región extrema y aislada

Alimentos del mar austral 
100% para consumo

humano
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Impacto Ley de Fraccionamiento
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• Los nuevos fraccionamientos impuestos en Merluza Austral, Congrio Dorado, Merluza de Cola y
Reineta generarán una pérdida del 15% de nuestras actuales cuotas.

• Desde Puerto Chacabuco competimos con algunas de las principales potencias pesqueras del mundo.

• Las nuevas condiciones introducen ineficiencias, aumentan los costos y reducen los ingresos,
afectando directamente nuestra competitividad e impactando negativamente en la región de Aysén.

• Es momento de enfocarnos en como adaptamos nuestra operación a esta nueva realidad.

• El sector necesita estabilidad y certeza para todos sus actores.

Impacto de una Ley con LTPA del 50%

• Inviabilidad Operacional: La reducción del 41% en la cuota hace inviable la operación, ya que la

empresa queda excesivamente expuesta a factores externos fuera de su control.

• Incertidumbre: Las LTPA permiten planificar a largo plazo, realizar inversiones significativas y proyectarse

en el tiempo, entregando estabilidad a cientos de trabajadores y sus familias.

• Impacto económico: Las nuevas condiciones afectan directamente la economía regional, la
actividad comunitaria y el desarrollo del sector pesquero en su conjunto.
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• Los trabajadores del sector pesquero y sus familias han vivido años de incertidumbre debido a la 
prolongada tramitación de la nueva Ley. Ya es tiempo de entregar certezas y tranquilidad.

• Friosur genera 620 empleos directos, formales y de calidad, sin alternativas reales de reconversión.
• Nuestra operación sostiene una economía comunitaria clave para el litoral de Aysén y la región.
• El modelo de la Cooperativa y el compromiso de sus trabajadores no deben ponerse en riesgo.
• Se están desconociendo y amenazando 40 años de historia construida en una zona extrema y aislada.
• Son también 40 años de convenios colectivos que reflejan relaciones laborales sólidas y estables.

Llamado a la acción:
Es momento de actuar con responsabilidad y visión de futuro. Necesitamos una ley que reconozca la 
realidad de los territorios, resguarde el empleo y permita seguir construyendo desarrollo desde regiones 
extremas como Aysén.
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Es tiempo de dar Estabilidad

Solicitud 
Mantener las LTPA con 85% - Rechazar Art 54,55,57 y 59.
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