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* El 24 de noviembre de 2017 se publica la Ley N°21.040 que crea el Sistema de Educacion Publica,
iniciando la reforma mas importante del sistema educativo chileno de las ultimas décadas.

* La Ley N°21.040 fue aprobada con un respaldo transversal en el Congreso Nacional, que reflejé la
voluntad de reformar la educacion publica municipal. El diagndstico compartido dio cuenta de la
crisis general en la gestion y administracion de la educaciéon municipalizada, en virtud de la cual la
mayor parte del servicio educacional dependiente de los municipios se encuentra en situacion de
déficit o crisis financiero.

* La educacion municipal presenta una alta segregacion escolar, grandes brechas de aprendizaje
y baja sostenida de la matricula publica, llegando a 35% en 2023.




CONTEXTO DE LALEY

N°21.040:

DIAGNOSTICO EN CIFRAS

Tabla: Tramos de Criticidad para Gasto en
Personal sobre Ingresos Operacionales (Fuente: Mineduc
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Las deudas y déficit de financiamiento municipal se han agudizado
los ultimos anos, afectando la provisidon del servicio educativo.

El déficit financiero ha afectado la adecuada mantencién de los
centros educativos, el pago de sueldos de docentesy asistentes, y la
innovaciony mejora educativa.
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 El Sistema de Educacion Publica potencia la mejora educativa, el acompainamiento y el
desarrollo de capacidades. Los Servicios Locales aseguran un enfoque en la gestidon educativa.

* La magnitud y complejidad de esta reforma ha exigido una evaluacion permanente al proceso de
implementacion, fortaleciendo las buenas practicas y corrigiendo errores.

* El proyecto de ley esta basado en la evidencia acumulada y, en su primer tramite, incorporé mas de
100 enmiendas al Mensaje ingresado, recogiendo la mirada de diversos actores del sistema,
estudios e informes del Consejo Evaluador.
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* Para la elaboracion del proyecto se desarrolld un exhaustivo proceso de participacion de actores y
revision documental:

v’ Informes de Evaluacién del Consejo Evaluador del Sistema de Educacién Publica
(2018 -2024)

v’ Informes N°98/2023 y N°784/2024 de Contraloria General de la Republica

[
il

v’ Informes de las Comisiones Investigadoras de la Camara de Diputados y
Diputadas (2021y 2024)

v’ Informe Mineduc (2022), en el que participaron méas de 200 actores vinculados
al Sistema de Educacion Publica

v’ Evaluacion externa CIAE (2024)

v’ Documentos de centros de investigacion y universidades, organismos
internacionales, y organizaciones de la sociedad civil
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Avances en gestiony
resultados educativos

Capacidad de retencionyde Experiencias de
promocion de trayectorias acompanamiento, trabajo en
educativas red e innovacion pedagédgica

Involucramientoy Capacidad de retencionyde
participacion de las promocion de trayectorias

comunidades educativas educativas

 Ademas, se han identificado desafios y aspectos a mejorar que son urgentes de abordar para el
buen funcionamiento de los SLEP: proceso de traspaso, coordinacién y monitoreo del Sistema,
deberes y responsabilidades de los Directores Ejecutivos, entre otros.
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Asegurar un adecuado traspaso del
servicio educativo

Administraciony apoyo técnico
pedagogico en los SLEP

EJES DEL PROYECTO

Fomentar la vinculacion de los SLEP con
las comunidades educativas

Coordinacién y monitoreo del Sistema
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* Se establece la obligatoriedad del Plan de Transicion, mejorando los mecanismos existentes para su seguimiento y
fiscalizacion. Ademas, se establece laresponsabilidad del alcalde o alcaldesa respecto de su cumplimiento.

e Se amplia de uno a dos anos el plazo establecido legalmente para el traspaso, y se aclara las condiciones bajo las
cuales se realizara el traspaso de los establecimientos regidos por el DL N°3166.

* Modifica el articulo que permite la postergacion del traspaso educacional en ciertos casos excepcionales, ampliando
la posibilidad de solicitar la postergacion hasta el 2035. Ademas, mejora los criterios para postular.

 Se establece bono compensatorio para asistentes de la educacién, cuando se informe con menos de 6 meses de
anticipacion la postergacion del traspaso.

e Deberes de los municipios, corporaciones y SLEP para facilitar la postulacién de trabajadores/as a concursos
cerrados.

 Adecuacion de plazos de dictacion de resolucion de traspaso y decreto alcaldicio.

* Creacion equipo de apoyo para el traspaso a nivel regional.
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INFORME CGRY
PLANES DE TRANSICION

Informe CGR 784/2024 emite recomendaciones respecto a: cumplimiento de
etapas de instalacion, Planes de Transicion y Convenios de Ejecucion, rendicion
de fondos de transicién, mejoramiento de infraestructura, entre otros.

ElL PDL aborda recomendaciones que pueden ser resueltas a través de la via
legislativa.

El establecimiento de los Planes de Transicion como instrumento de deberes
obligatorios por parte de los municipios previo al traspaso, responde a gran

parte de las observaciones.

Se refuerza la responsabilidad de las Secretarias Regionales para acompanar a
los municipios en la ejecucion de los Planes y hacer seguimiento.

Rol de la Superintendencia de Educacion de fiscalizar el cumplimiento de las
obligaciones y el correcto uso de recursos.

Se incluye en los Planes el deber del sostenedor de postular a convocatorias
de infraestructuray ejecutar recursos dentro del plazo.

Fortalece el deber del municipio de cumplir con requisitos y formalidades
para el traspaso de informacidny registro de bienes.

Se complementa con otras medidas administrativas.
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Se mejora el proceso de seleccion de Directores Ejecutivos, para evitar la duplicacion de etapas y la
dilatacion de los tiempos involucrados en el proceso.

Se modifica la norma de responsabilidad de los Directores Ejecutivos de los Servicios Locales, para
efectos de permitir que les aplique, ademas de la remocion considerada en la norma actual, otras
sanciones administrativas de menor entidad.

Definicion de criterios objetivos para la creacion de oficinas locales que permita favorecer el vinculo
del SLEP con los establecimientos y comunidades (conectividad, distanciay tiempo de traslado).

Coordinacion de competencias Unidades de Apoyo Técnico Pedagégico (SLEP) y DEPROV en materia
de apoyo técnico pedagodgico, de evitar la sobre intervencion de establecimientos y contribuir
armonicamente a la mejora educativa.

Creacidén de Unidad de Infraestructura (SLEP) ajustando los flujos de coordinacion entre estas unidades,
el Mineduc a nivel regional y la DEP para agilizar la ejecucidon de proyectos.




3. FOMENTAR LA VINCULACION DE LOS SERVICIOS LOCALES CON LAS Eﬁar Ay

COMUNIDADES EDUCATIVAS e AVANZA

 Se incorporan al Consejo Local de Educacion Publica representantes de la educacion parvularia,
asistentes y educadoras que se desempenan en establecimientos VTF.

* Nuevas atribuciones al Consejo Local para fortalecer la participacion de las comunidades
educativas en decisiones estratégicas del SLEP y su proyecto educativo.

* Funcidn especifica en los Servicios Locales de asistir en la planificacion, ejecucion y articulacion de
los organos de participacion del SLEP, con el fin de garantizar su efectivo funcionamiento, en
coherencia al propdsito de fortalecer el vinculo de sus respectivas comunidades educativas.
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Se fortalecen las atribuciones de la Direccion de Educacidon Publica que permiten tomar medidas de
prevencion de situaciones de crisis en los Servicios Locales.

Se modifica la norma que crea el Consejo de Evaluacion del Sistema de Educacién Publica,
determinando que ejercera funciones permanentes de evaluacion del sistema en régimeny
modificando la manera en que se escogeran sus integrantes.

Se modifica y operativiza la mesa ejecutiva de coordinacion regional.

Se crea un Comité de Ministros para el Sistema de Educaciéon Publica con el objetivo de coordinar la
accion entre distintos ministerios y fomentar la colaboracion de los servicios publicos relacionados a
ellos.




FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA (FAEP)

 Se amplia el funcionamiento y entrega del Fondo hasta el ano 2029, considerando para estos
efectos un monto anual de $100.000 millones.

Tabla 7. Gasto Total
($ miles de pesos 2024)

2025 2026 2027 2028 2029
Servicios Locales de Educacion 756.741 621.061 621.061 621.061 621.061

Direccién de Educacién Plblica 949,377 §83.651 883.651 883,651 883.651
Superintendencia de Educacién 335.194 336.583 419.309 452.513 406,685
FAEP _ 0  100.000.000  100.000.000 100.000.000  100.000.000

Totatl 2.041.312 101.841.285 101.924.021 101.957.225 101.911.397
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