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Mediante el oficio del antecedente, la Comision de Trabajo y Seguridad Social acordd
solicitar a esta Cartera de Estado: "1) Informe /a evaluacién que realiza su Ministerio
respecto del uso intensivo de subcontratacién en empresas estatales del sector minero;
2} Indicar si existe un diagnéstico o lineamientos ministeriales sobre el alcance y limites
del subcontrato en el sector, particularmente en funciones estratégicas o del giro
principal; 3) Informar si se contempla impulsar, junto al Ministerio del Trabajo, algun
plan de fiscalizacion o propuesta normativa que garantice condiciones laborales
adecuadas para los trabajadores subcontratados en la mineria, en especial en empresas
del Estado”.

Al respecto, informamos a Ud. lo siguiente:

1.

En relacién con lo solicitado en el numeral 1) del oficio del antecedente, es del
caso sefialar que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto con Fuerza de
Ley N° 302, que Aprueba Disposiciones Organicas y Reglamentarias del
Ministerio de Mineria, la Cartera que represento no cuenta con las facultades
necesarias para realizar evaluaciones respecto de las formas de contratacién
utilizadas por empresas estatales, tales comao la Corporacién Nacional del Cobre
de Chile (Codelco). En este sentido, es necesario hacer presente que Codelco es
una empresa del Estado creada por ley, la cual cuentan con personalidad juridica
y patrimonio propio. Por tanto, Codelco no depende de este Ministerio, el cuatl
tampoco tiene facultades de fiscalizacidn respecto de la empresa.

Asimismo, es importante destacar que Codelco, al igual que cada empresa del
Estado, cuenta con un gobierno corporativo auténomo, cuyas decisiones no se
encuentra sujetas a la aprobacién o evaiuacién del Ministerio de Mineria.

En relacidn con lo solicitado en el numeral 2) del oficio de! antecedente,
informamos a Ud. que las formas de contrataciéon de personal utilizadas en el
sector se rigen por lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, razén por la cual este
Ministerio no cuenta con un diagnéstico o lineamiento sobre la materia, por
cuanto aquello excede las facultades que detenta.

A mayor abundamiento, el Decreto Ley N° 1.350, que Crea la Corporacién
Nacional del Cobre, establece en su articulo 25°, inciso segundo, gque: “Los
trabajadores de la Empresa estaran sometidos a las disposiciones del Cédigo del
Trabajo y leyes complementarias, asi cormo también a las normas sobre’
organizacidn sindical y negociacién colectiva que rijan para las empresas del
sector privado”.
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3. En relacidbn con lo solicitado en el numeral 3) del oficio del antecedente,
informamos a Ud. que el Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin)
y la Direccion del Trabajec (DT) se encuentran elaborando un programa de
fiscalizacién conjunta aplicable al sector de la gran mineria. No obstante io
anterior, es necesario aclarar que dicho programa tiene por objeto abordar las
condiciones generales de trabajo en el sector y no especificamente en materia
de subcontratacion.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.,

/D%
Distribucion

- Destinatario.
- Gabinete Ministra de Mineria.
- Unidad de Gestién Documental.



Valparaiso, 17 de julic de 2025,
Of CTSS 455/13/2025

La COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su
lltima sesion celebrada, acordd oficiar a US. a propdsito de los antecedentes presentados
sobre la situacion laboral de los trabajadores subcontratados en la Division El Teniente de
CODELCQ, Region de O'Higgins.

Segun se informo, actualmente existiria una proporcion de un
trabajador propio por cada seis trabajadores subcontratados, situacién que ha sido
calificada como alarmante, no sélo por su magnitud, sino también por las condiciones en
que se estarian desarrollando dichas relaciones laborales. Se ha advertide que muchas
de las funciones subcontratadas corresponderian al giro principal de la empresa y
estarian bajo supervision y dependencia directa de CODELCO, io que podria constituir
una vulneracion a la legislacion vigente.

En ese marco, esta Comision solicita a US, si lo tiene a bien,
informe sobre lo siguiente:

1} Informe la evaluacién que realiza su Ministerio respecto del uso
intensivo de subcontratacion en empresas estatales del sector minero;

2} Indicar si existe un diagnéstico o lineamientos ministeriales
sobre el alcance y limites del subcontrato en el sector, particularmente en funciones
estratégicas o del giro principal;

3) Informar si se contempla impulsar, junto al Ministerio del
Trabajo, algin plan de fiscalizacidn o propuesta normativa que garantice condiciones
laborales adecuadas para los trabajadores subcontratados en la mineria, en especial en
empresas del Estado.

Lo anterior, considerando el impacto gue esta tendencia puede
tener sobre la calidad del empleo. los derechos taborales colectivos y la estructura de ias
empresas estratégicas del pais.

Lo que tengo a honra poner en conocimiento de US. por orden del
sefor Presidente de la Comisian, diputado sefior Diego Ibafiez Cotroneo.

Dios guarde a US.

PEDRO MUGA RAMIREZ
Abogado Secretario de la Comision

ALA SENORA MINISTRA DE MINERIA,
DONA AURORA WILLIAMS BAUSSA.
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