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OOBIERNO INTERIOR

e Entidad que asesora al Presidente en la administracion interior.
e Dotacion y presupuesto propios.
e Atribuciones reducidas tras creacion de Gobiernos Regionales,

Migraciones y MSP.
e SGI: uno de los servicios mas rezagados del Ministerio del Interior.

FENAMINSA



FACTORES DE DETERIORO

e Debate constitucional 2022: eliminacion de Delegados
Presidenciales facilito el debilitamiento institucional.

e Nombramiento de delegados de bajo perfil politico.

e Consecuencias: perdida de gobernanza y capacidad
operativa.




CRISIS 2025

Casos de maltrato Obsolescencia de
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PROIOCOLO DE ACUERDO
(8 ENERO 2021)

Firmado entre Subsecretaria del Interior y FENAMINSA.
Incluye compromisos en:

e Maltrato laboral.

e Grados y remuneraciones.

e Equipamiento informatico.

e Vehiculos e infraestructura.

e Modificacion al DFL 60 (planta del SGI).



ESTADO DE CUMPLIMIENTO

MALTRATO

VEHICULOS

mejoras parciales, casos renovado 25% de la flota

graves sin solucion.

GRADOS INFRAESTRUCTURA
avances, pero dificil cumplir sin plan; caso critico
meta de 300 mejoras. Valparaiso

EQUIPAMIENTO DFL 60

sin avances, equipos sin cambios, se espera en
obsoletos (Windows 7 y 10) Ley Miscelanea



OBJEITVOS
[INMEDIATOS

Visibilizar deuda ética:

maltrato laboral.

Incluir equipamiento
informatico en

Presupuesto 2026.

Cumplir compromisos

sobre DFL 60 y avanzar
en modificacion integral.

Ajustar planta del
SGl a la realidad
regional actual.

Resto de temas quedara para
negociacion con nuevas
autoridades (2026).



MUCHAS GRACIAS
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