Asociacion Nacional de Trabajadoras/es
Maria Ester Feres Nazarala

“3 anos trabajando contra las injusticias
en la Direccion del Trabajo”
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(QUIENES SOMOS?

ANTRAMEF trabaja por los cambios y
elempleo publico decente en la DT.

Nos constituimos el 22 de agosto de 2022.

Nuestra mentora es la Ex Directora del Trabajo
Sra. Maria Ester Feres Nazarala, por su
destacada trayectoria politica y profesional en
pro de la justicia social.

Nuestra mision: “Ser un referente en la
discusion en materias laborales, tanto al
interior de la institucion como hacia la
ciudadania, haciendo eco del rol tecnico vy
comprometido que detenta nuestro Servicio y
sus funcionarias/os”.

Nuestros valores gremiales: La solidaridad,
igualdad, libertad, autonomia sindical, justicia,
colaboracion, unidad, democracia,
participacion, equidad, paridad, diversidad,
inclusion, tolerancia, pluralismo, respeto,
promocion de los derechos humanos y la
dignidad de las personas.



CONTEXTO GENERAL:

« La Direccion del Trabajo es un organismo publico de caracter fiscalizador,
clave para la proteccion de derechos laborales en Chile.

« ANTRAMEF ha detectado graves deficiencias en la gestion institucional y
uso de recursos publicos durante el periodo 2022-2025.

« Solicitamos una Comision Investigadora conforme al art. 52 N°1 b) de la
Constitucion Politica de la Republica y Reglamento de la Camara.

Gf)bierno de Chile,




IMPLEMENTACIONES NORMATIVAS DEFICIENTES:

Ley 21.327 (Modernizaciéon de la DT) Ley 21.643 (Karin)

PROCESO DE ENCASILLAMIENTO DEL
PERSONAL:

Conto de 5 etapas que presentaron
reiteradas observaciones de
Contraloria y DIPRES, tardando mas
de 4 anos su implementacion.

Mas de 368 funcionarios/as
excluidos pese a los cupos
establecidos en el art. 3 transitorio
de la ley.

Servicio declaro el
“concluido” sin
Cupos.

proceso
completar los

Ley N° 21.643 implementada sin
presupuesto asignado.

Mas 44.000 denuncias en un afo,
pero solo 93 funcionarios/as con
dedicacion exclusiva.

Cierre de Unidad de Derechos
Fundamentales en Biobio (abril
2025).

Atrasos considerables en la
tramitacion de Casos
(incumplimiento a la Ley

N°18.575). El que llega tarde es el
Estado.




DOTACION Y GASTO FISCAL DEL PERSONAL:

Dotacién (barras) + Costo Fiscal (linea) — Julio 2025
Costo Fiscal (MM$)
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Fuente: Elaboracién propia, en base a informacion publicada en el mes de julio 2025 en Gobierno Transparente de la DT.

« La mayoria del personal esta a contrata, lo cual impide acceder a una real carrera funcionaria en
la Institucion, generando inestabilidad laboral.

« Ala fecha la DT NO cuenta con una politica integral de Gestion de Personas.



GASTOS 2025 QUE REQUIEREN REVISION:

« En la plataforma de Gobierno Transparente se registran aumentos
remuneracionales en favor de personas de confianza como asesores a honorarios,
ocurridos a pocos meses del inicio del periodo preelectoral. Se solicita revisar los
gastos en viajes de asesores y personal de confianza (incluyendo fechas, pasajes,
traslados, uso de vehiculo fiscal, viaticos con sus respectivos montos vy
fundamentacion, conforme a la normativa vigente).

« Asimismo, se ha detectado la realizacion de una serie de contrataciones directas
sin concurso ni justificacion técnica, afectando los principios de mérito,
transparencia y probidad en la funcion publica.

* Ala fecha, no se ha implementado el nuevo Sistema de Gestion Inspectivo (SGl);
sin embargo, su desarrollo ha significado un alto costo para el Estado.

« Por otro lado, segun registros de la plataforma de Ley de Lobby, se contabilizan 10
viajes a la Region de Atacama realizados por el ex Director Nacional del Trabajo,
de los cuales 4 se concretaron entre los meses de marzo y agosto de la presente
anualidad. El dUltimo de estos viajes tuvo lugar el 12 de agosto de 2025, apenas
una semana antes de su renuncia al cargo.




ALTA DIRECCION PUBLICA DESIERTA:

« En abril de 2024, el Subdirector del Trabajo designado por el SADP fue reemplazado antes de
cumplir un ano, por una Subdirectora (s) nombrada por confianza politica, quien ain ejerce el
cargo sin concurso vigente.

« Segun informacion entregada por el Servicio Civil, entre junio 2022 y abril 2025, la Direccion
del Trabajo realizé 30 concursos SADP por un costo total de $166.699.466, de los cuales:

« 10 concursos fueron declarados desiertos (33%), con un gasto de $62.504.833.

» Los concursos de Director/a Regional del Trabajo de Coquimbo, O’Higgins y Maule se
declararon desiertos hasta tres veces. La Region del Maule a la fecha sigue sin Director/a
titular.

* De los Departamentos operativos y estratégicos:

El Departamento de Atencion de Usuarios posee Jefatura mediante SADP.

* En Agosto de 2025, luego de 3 anos de gestion el Departamento de Relaciones
Laborales tiene Jefatura titular.

¢ En julio 2025, se declar6 desierto el concurso de Jefatura del Departamento
Juridico, a cargo de implementar la Ley Karin.

% El Departamento Inspectivo sigue con Jefatura subrogante.
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« El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas tiene jefatura titular desde el 1 de julio
de 2025, luego de cinco subrogancias en tres anos.




PRACTICAS ANTISINDICALES REITERADAS
HACIA ANTRAMEF:

« La Direccion del Trabajo aplicé unilateralmente una doble afiliacion sindical, reteniendo cuotas
correspondientes a ANTRAMEF desde agosto de 2022, sin que a la fecha se haya efectuado su restitucion.

« Se formalizé la invalidacion de Consejos Regionales — Unicamente respecto de ANTRAMEF — por supuesta
falta de quérum.

« Las reuniones mensuales acordadas con el Jefe de Servicio fueron sistematicamente postergadas o
canceladas. La ultima reunion tuvo lugar hace mas de tres meses.

« Ninguna de las demandas clave de la organizacion — como la nivelacion integral del personal — han sido
abordadas ni resueltas.

e En relacion con la denuncia por Ley Karin vinculada a situacién producida por las no renovaciones de
contrata en 2024, la Contraloria General de la Republica (CGR) desestimd la presentacion sin una
investigacion de fondo. Sin embargo, la autoridad de la época utilizd su posicion para instalar en los
medios de comunicacion que la denuncia habria sido falsa, afectando la credibilidad de la organizacion.

« Todas estas situaciones fueron conocidas por las autoridades de la época, tanto del MINTRAB como de la
Subsecretaria del Trabajo, sin que se adoptaran medidas al respecto.




OTROS:

En el ano 2024, la Autoridad de la época decidid no renovar la contrata a mas de 40 funcionarios/as,
sin criterios objetivos ni transparentes. Las ndminas fueron filtradas antes de la notificacion formal,
generando una crisis institucional inédita en los 100 anos de la Direccion del Trabajo.

En 2023, un funcionario de la Region del Maule fue victima de vulneracién de derechos fundamentales
por su orientacion sexual, segun fallo judicial. A la fecha, las jefaturas responsables se mantienen en
Sus cargos.

Procesos disciplinarios sin garantias del debido proceso:
> Se observan demoras excesivas y uso discrecional de tiempos y sanciones por parte de la
Autoridad, existen casos que superan los dos afos de tramitacion.

» La Autoridad ha modificado las medidas propuestas por fiscales, sin considerar lo constado en la
investigacion obviando criterios técnicos, afectando la imparcialidad y objetividad del
procedimiento.

» A la fecha, no se ha recibido respuesta formal sobre las medidas adoptadas para regularizar
procesos vinculados a licencias médicas.



DESIGNACION Y RENUNCIA DEL
EXDIRECTOR:

El ex Director, Sr. Pablo Zenteno Munoz, fue designado en su cargo el ano 2022
mediante el mecanismo de “bala de plata” por el Presidente de la Republica.

El 18 de agosto de 2025 fue inscrito como candidato a diputado, y el 19 de agosto de
2025 se hizo publica su renuncia al cargo de Director Nacional del Trabajo.

Ese mismo dia se realizd una despedida institucional mediante correo oficial, video y
visitas a las dependencias de la Direccion Nacional, lo cual contraviene el instructivo
presidencial y los dictamenes de la Contraloria General de la Republica sobre
prescindencia politica en la administracion publica.




:POR QUE EL PROBLEMA DE LA DT ES LA
GESTION?

Por todo lo indicado anteriormente, y  Reflexion:
por lo que sefnala hoy un Ex Director

Nacional del Trabajo en emol: . :
“ Es momento de revisar el

mecanismo de desighacién del
Director/a Nacional del Trabajo.

El exdirector del Trabajo Marce-

lo Albornoz cuestiona el largo < Este cargo debe responder a un
tiempo que setomd elservicio para perfil técnico, no politico, que
resolver los recursos. “Este dicta- ., >,
men denota una infraccién al deber asegure una gestion objetiva,
de servicio que pesa sobre los entes oportuna y eficiente del Servicio.

publicos, puesto que como intér-
prete de la ley, la DT tardd mads de
un afio en responder el requeri-
miento de algunos particulares,
vulnerando el art. 3° de la Ley de
Bases del Estado. Es como las listas
de espera en la salud”, critica.




SOLICITUD FORMAL ANTE LA COMISION:

Como ANTRAMEF solicitamos la creacion de una Comisidon Investigadora con mandato
para:

- Fiscalizar implementacion de leyes 21.327 y 21.643.
- Evaluar uso del gasto fiscal y concursos publicos.
- Revisar eventuales vulneraciones de derechos sindicales.

- Determinar las responsabilidades involucradas.




Por su atencion muchas gracias !!!
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