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INFORME DE LA COMISION DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO SOBRE EL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA LA PLANTA DE CARGOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO Y MEJORA LAS REMUNERACIONES DE SU PERSONAL.











HONORABLE CAMARA:








Vuestra Comisión de Vivienda y Desarrollo Urbano pasa a informaros sobre el proyecto de ley, iniciado en un mensaje de S.E. el Presidente de la República, que tiene por objeto modificar la planta de cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y mejorar las remuneraciones de su personal.





I. MINUTA SOBRE LAS IDEAS MATRICES 0 FUNDAMENTALES DEL PROYECTO.





	El mensaje por medio del cual el Ejecutivo somete a la consideración de la Honorable Cámara este proyecto de ley, tiene por objeto modificar la, estructura de la planta del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y mejorar la gestión de esa Secretaría de Estado, tanto en el nivel central como en el regional, normalizar la organización directiva y de jefaturas y, además, establecer la descentralización regional y provincial de las funciones de dicho Ministerio.





	Del mismo modo, se manifiesta en el mensaje que las plantas no guardan concordancia con la realidad actual de las funciones que desarrollan. Las remuneraciones del personal tampoco dicen relación a las responsabilidades de cada uno de los funcionarios ni a las mayores exigencias programáticas que se ha propuesto efectuar el Gobierno en el sector de la vivienda.  Por ello, se estima necesario disminuir el deterioro de las remuneraciones de cada uno de los estamentos en relación con sus similares de la Administración Pública.





	Se aduce en el mensaje que, en la actualidad, existe mayor complejidad en los sistemas, planes y programas que posibilitan el acceso a la vivienda a todos los estratos sociales del país. Ello trae consigo una creciente importancia del Ministerio en el desarrollo urbano, en la creaci6n de mejores condiciones ambientales para los asentamientos humanos y en la participación cada vez: mayor del sector de la vivienda en el diseño y mantención de la infraestructura vial urbana. Para ello, es necesario contar con una organización y una gestión eficientes, que requieren de personal debidamente calificado y remunerado de acuerdo con sus especialidades, responsabilidades Ir funciones específicas, sin perjuicio de mantenerlas dentro del marco de las limitaciones presupuestarias y de dotación de personal con el que deben efectuarse habitualmente tales actividades.





	Se señala, asimismo, que la situación que afecta a la planta del personal del Parque Metropolitano de Santiago es similar a la del Ministerio, ya que no refleja su estructura vigente, especialmente en lo relativo a los estamentos directivos, de jefaturas y de profesionales, lo que hace necesario normalizar esta situación, con el objeto de mejorar su gestión. Además, las remuneraciones de sus funcionarios no dicen relación a las responsabilidades de cada uno de ellos, por lo cual es menester disminuir el deterioro que han sufrido en relación con sus homólogos del sector público.





	Por las razones que se indican en el mensaje, esta iniciativa legal está destinada, fundamentalmente, a los siguientes tres objetivos:





	"En primer lugar, dotar  al Ministerio de Vivienda Y Urbanismo y al Parque Metropolitano de Santiago de una organización de personal acorde y funcional con su estructura;





	En segundo lugar, otorgar un mejoramiento inmediato de remuneraciones al personal, adecuado a sus grados de inicio y máximo a los patrones aplicados recientemente a las plantas de otros servicios públicos, y





	En tercer lugar, proponiendo que dentro del plazo de un año se lleve a cabo una modificación del decreto ley N° 1.305, de 1976, que reestructuró y regionalizó dicha Secretaría de Estado, con el objeto de adecuar su estructura, funciones y atribuciones, a los objetivos permanentes que le señalan las disposiciones legales.”.





	El presente proyecto de ley consta de 28 artículos divididos en dos Títulos. El Título I, que trata de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, comprende los artículos 1° al 17.





	El artículo 1° fija la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanizaci6n, a contar del 1 de enero de 1992.





	El artículo 2° faculta al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año, mediante decretos supremos, expedidos en los términos que señala, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción a los cargos de dicha planta, pudiendo configurar escalafones dentro de ella.





	El artículo 3° fija la dotación máxima del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.





	El artículo 4° permite el encasillamiento a contar del 1 de enero de 1992, del personal de planta, incluidos aquellos funcionarios que ocupan cargos en la la “Subplanta del Personal en Comisión de Servicios en la Junta Nacional de Jardines Infantiles”, de la Planta Nacional de dicha Secretaría de Estado, facultando, además, para que, respecto del personal que actualmente esté ocupando cargos en la Planta de Directivos y cuyas funciones no correspondan a esta planta, pueda ser encasillado, sin solución de continuidad, en cualquiera de las otras plantas, de acuerdos a los requisitos que cumplan.





	El artículo 5° establece  las condiciones en que debe efectuarse el encasillamiento en la Planta Nacional.





	El artículo 6° contempla normas de protección del personal encasillado, en materias previsionales, de salud Y de remuneraciones, estableciendo, además, que toda diferencia de remuneraciones será pagada por planilla suplementaria, la que será imponible y, reajustable en la misma forma y montos en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.





ir	El artículo 7° faculta  para efectuar el encasillamiento sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N° 18.834, como también, para eximir, por única vez, de todos o algunos requisitos para ocupar determinados cargos. Sin que lo anterior pueda significar la cesación de funciones del personal.





	El artículo 8° dispone que se mantendrá inalterable la situación del personal que ocupa cargos en extinción por la aplicación del beneficio establecido en el artículo 2° transitorio de la ley N° 18.972.





	El artículo 9º regula la ubicación que corresponderá a los funcionarios encasillados en un mismo grado de las diferentes plantas considerando los factores de antigüedad en el grado, en el Servicio y la Administración del Estado. En caso de coincidencia, resolverá el Ministro de Vivienda y Urbanismo.





	El artículo 10 permite el traspaso a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, con el respectivo personal y recursos presupuestarios, de los cargos de la "Subplanta del Personal en Comisión de Servicios en la Junta Nacional de Jardines Infantiles" de la Planta Nacional de Cargos de dicha Secretaría de Estado, que a la fecha del encasillamiento sean desempeñados efectivamente en ella.





	El artículo 11 establece normas para la modificación de los grados del personal contratado, que se encuentre asimilado a grados de las plantas profesionales, de técnicos, administrativa  y de auxiliares.





	El artículo 12 regula el traspaso del personal a contrata a la planta respectiva, disponiendo la correspondiente creación de cargos en ella.





	El artículo 13 regula el traspaso de cargos de la planta Administrativa a la de Técnicos, para aquel personal que cumpla con los requisitos requeridos para ello, y, establece la supresión de los respectivos cargos en la planta Administrativa.





	El artículo 14 prohibe el ejercicio libre de sus profesiones solamente a los funcionarios que desempeñen los cargos de jefes de las Unidades de Desarrollo Urbano e Infraestructura de las Secretarías Ministeriales de Vivienda y Urbanismo.





El artículo 15 otorga facultades para modificar el decreto ley N° 1.305, de 1976, que reestructuró y, regionalizó el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, con el objeto de adecuar su organización y la denominación de sus niveles jerárquicos, asignar nuevas funciones Y atribuciones; corregir, coordinar y sistematizar su redacción, establecer la numeración de su articulado y la denominación y numeración de sus títulos o párrafos. (Este artículo fue rechazado por la Comisión).





El	artículo 16 establece el financiamiento del proyecto de ley en estudio.





	El artículo 17 deroga el decreto con fuerza de ley, N° 242, de 1976, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que fijó la Planta Nacional de Cargos de esa Secretaría de Estado.





	El Titulo II trata de la Planta de cargos del Parque Metropolitano de Santiago.





	El artículo 18 fija la Planta del personal del Parque Metropolitano de Santiago, a contar del 1 de enero de 1992.





	El articulo 19 otorga facultades al Presidente de la República para establecer, por medio de uno o más decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y con la firma del Ministro de Hacienda, los requisitos generales para el ingreso y promoción a los cargos de dicha planta, pudiendo configurar escalafones dentro de ella en la medida en que ello no signifique modificación de las posiciones relativas fijadas para estas plantas.





	El artículo 20 fija la dotación máxima del personal del Parque Metropolitano de Santiago.





	El artículo 21 establece las normas con las cuales debe efectuarse el encasillamiento, a contar del 1 de enero de 1992, del personal de planta, a contrata de los funcionarios que, perteneciendo a la Planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, se encuentren prestando servicios en el Parque Metropolitano de Santiago a la fecha de iniciarse dicho proceso.





	El artículo 22 prescribe normas para proteger los derechos; estatutarios, previsionales, sistema de salud y de remuneraciones para el personal encasillado, dejando expresamente establecido que toda diferencia de remuneraciones será pagada por planilla suplementaria.





	El artículo 23 contiene idénticas normas que las indicadas en el caso del artículo 7°.





	El artículo 24 regula la ubicación que corresponderá a los funcionarios encasillados en un mismo grado de las diferentes plantas, en forma similar a la establecida para el personal del Ministerio.





	El artículo 25 faculta al Director del Parque Metropolitano de Santiago para modificar los grados del personal contratado asimilado a la planta de auxiliares, cuyos contratos hayan sido prorrogados para el año 1992.





	El artículo 26 dispone normas de protección de los derechos previsionales de aquellos funcionarios directivos o de aquéllos que se encuentren ubicados en el grado máximo de sus respectivas plantas y que no fueren encasillados en la planta directiva o no fueren promovidos a los nuevos grados máximos de sus respectivas plantas.





	El artículo 27 hace aplicables a los funcionarios de la planta de Auxiliares y al personal a contrata asimilado a ella, las disposiciones de la ley N° 16.744, sobre accidentes del trabajo.





	El artículo 28 regula el financiamiento de esta  iniciativa.











II. MENCION DE LOS ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS DE CARACTER ORGANICO CONSTITUCIONAL O DE QUORUM CALIFICADO.





	El proyecto de ley no contiene normas de estas características.











III. PERSONAS ESCUCHADAS POR LA COMISION.





	En el estudio de este proyecto de ley, vuestra Comisión contó con la concurrencia del Ministro de Vivienda y Urbanismo, señor Alberto Etchegaray Aubry; del Jefe de Gabinete de esa Secretaría de Estado, señor Leonardo Moreno; del Jefe de la División Administrativa, señor Sergio Rodríguez, del Jefe del Departamento de Personal, señor Osvaldo Cifuentes; del Jefe del Departamento de Organización y Métodos, señor Hugo Solari; de la Presidenta de la Asociación de Funcionarios del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, señora Ana María Zamudio; del Presidente de la Asociación de Funcionarios del Servicio de Vivienda y Urbanización Metropolitano, señor Luis Cartagena; del Presidente de la Asociación de Funcionarios del Parque Metropolitano señor Pedro Farías León y los dirigentes de estas organizaciones, señores José Poblete, Sergio Cerda y Juan Medina.





	El señor Ministro de Vivienda y Urbanismo hizo presente ante la Comisión tanto el grave deterioro de las remuneraciones del personal de esa Secretaría de Estado, de los Servicios de Vivienda y Urbanización y del Parque Metropolitano de Santiago, como la urgente necesidad de mejorarlas por medio de este proyecto de ley que el Ejecutivo somete a la consideración de la H. Cámara de Diputados.





	Expresó que esta iniciativa es modesta en sus pretensiones, por cuanto sólo está destinada a mejorar los grados topes de cada estamento, agregando que, para el estudio del proyecto en discusión, han servido de referencia los mejoramientos otorgados al personal del Ministerio de Obras Públicas y a los de los Ministerios relacionados con el área social, como son los efectuados a los personales de los Ministerios de Educación y de Salud.





	Señaló el señor Ministro que el costo total en gasto de personal representa un 8,5 por ciento del presupuesto del Ministerio, en circunstancias que la tasa histórica es de alrededor del 12,5 por ciento.





	Manifestó que el proyecto busca incrementar el nivel de eficiencia en la gestión de esa Secretaría de Estado, reforzar la desconcentración y descentralización de las unidades operativas, disminuir el deterioro relativo de las remuneraciones y normalizar la estructura organizacional y de cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, mediante una planta más racional.  Asimismo dijo, se busca mejorar las remuneraciones para aproximarlas a la de los escalafones homólogos de la Administración del Estado y normalizar la situación estamentaria del personal que labora en ella.





	Señaló que el proyecto pretende mejorar los grados iniciales y finales de as plantas.  Destacó, a vía de ejemplo, que en el Ministerio de Obras Públicas los profesionales tienen como tope el grado 4°, y que, en cambio, en Vivienda sólo pueden llegar al grado 6°, existiendo las mismas diferencias en las plantas de técnicos y de administrativos, lo que no se compadece con el hecho de que ambas Secretarías de Estado cumplen gestiones más o menos similares.





	Agregó que, además, se  busca recuperar la situación de los sectores más deteriorados y de menores ingresos, especialmente a los de las plantas de auxiliares y administrativos.





	Igualmente, expresó que el encasillamiento del personal directivo,  técnico, administrativo y de auxiliares se hará de acuerdo con la carrera funcionaria, con especial resguardo de sus derechos previsionales y económicos, racionalizando los requisitos de ingreso y de promoción, buscando una adecuación orgánica funcional, sin exclusión de personal y extendiendo los beneficios al personal a contrata.





	Hizo presente que se pretende incentivar el desempeño en las regiones, ya que, en la actualidad, existen muchas diferencias entre un cargo servido en la Región Metropolitana y uno similar desempeñado en otra región del país.





	Señaló con especial énfasis que se propone la creación de una División de Informática, cuya implementación humana y material reviste fundamental importancia para la gestión y acción de esa Secretaría de Estado, a fin de lograr una mayor transparencia en el desempeño de su accionar, en el manejo de la variada gama de informaci6n y en la asignación de los beneficios a que la ciudadanía puede acceder por intermedio del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.





	Finalmente, manifestó que el costo del proyecto asciende a la suma de 863 millones de pesos anuales.





	La señora Ana María Zamudio (Presidenta de a Asociación de Funcionarios del Ministerio de Vivienda y Urbanismo) desarrolló una detallada exposición sobre las características que presenta la actual estructura de cargos del Ministerio y de las distorsiones que se han producido en materia de grados topes para el personal de esta Secretaría de Estado, respecto a Servicios similares de la Administración Pública.





Señaló, como ejemplo, que la planta administrativa del Ministerio de Planificaci6n y Cooperación, de la Secretaría General de la Presidencia, de la Subsecretaría de Pesca y la del Ministerio de Justicia tiene como tope de escalafón el grado 100, en circunstancias que en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo el tope actual de la planta administrativa es el grado 140.





	Agregó que, en el caso de la planta de profesionales, en los Ministerios  de Planificación y Cooperación, de Trabajo y Previsión Social y de Obras Públicas, el tope de escalafón tiene grado 4° y que, en cambio, en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo es el grado 6°.





	Expresó que, por un sentido de justicia, se debería tener presente el creciente rol de! desarrollo urbano en todas las ciudades del país, la necesidad de mejorar las condiciones ambientales de los asentamientos humanos, la ejecución de obras nuevas y de mejoramiento vial urbano y los programas de construcción de viviendas, destacando que, en esta materia, 1991 fue año récord.





	Manifestó que todas estas funciones requieren un esfuerzo extraordinario y el estudio y desarrollo de políticas habitacionales y de desarrollo urbano, en lo que Chile es considerado en un lugar de vanguardia. Así es como de este modo ha sido reconocido nuestro país en esta materia por organismos internacionales y, en particular, en el reciente encuentro de Ministros de Vivienda de Latinoamérica y del Caribe. Para ello, expresó, se ha hecho necesario contar, en este Ministerio y en sus organismos con un personal altamente especializado, capaz de manejar, controlar y preparar normas técnicas de gran complejidad.





	Agregó que el personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. siempre ha debido cumplir con tareas extraordinarias con motivo de los sismos o catástrofes que afectan a nuestro país, todo lo cual incrementa la productividad y la carga de trabajo. Todo ello ha sido soportado por el personal, aun con el deterioro significativo de sus niveles de remuneraciones frente a sus similares del sector público.





	Mencionó que desde el año 1987, la inversión real en el sector de la vivienda ha crecido notablemente en forma más que proporcional en relación con el gasto de personal.





	Finalizó expresando que es necesario resguardar la carrera funcionaria y que para ello, es preciso establecer requisitos de experiencia previa y de capacitación laboral para los funcionarios del sector.


'


	El señor Pedro Farías León (Presidente de la Asociación de Funcionarios del Parque Metropolitano) manifestó que el actual proyecto de planta ha sido elaborado de común acuerdo con la autoridad ministerial.





	El señor Juan Medina (Director de la Asociación de Funcionarios del Parque Metropolitano) señal6 que el cincuenta por ciento de los funcionarios de esa repartición percibe remuneraciones del orden de treinta a cincuenta mil pesos mensuales, que la planta que está siendo conocida por la Comisión consta de 381 funcionarios y que, de acuerdo con estudios técnicos, para cumplir adecuadamente con las tareas de expansión, mantenimiento, turísticas, etcétera, se requieren más de quinientos funcionarios.





	El señor Luis Cartagena (Presidente de la Asociación de Funcionarios del Servicio de Vivienda y Urbanización Metropolitano) expresó que ha habido un constante aumento en la carga de trabajo, la cual ha sido enfrentada con éxito. Como ejemplo, señaló que durante el año 1991, fueron ejecutadas 44 obras de pavimentos nuevos y que, para el presente año se encuentran ya en ejecución alrededor de 130 obras nuevas, todo ello con la misma dotación de personal, no obstante que los funcionarios están conscientes de que sus remuneraciones son menores que las de sus similares de la Administración del Estado.








IV. MENCION DE LOS ARTICULOS QUE DEBEN SE CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.





	La Comisión de Hacienda, en conformidad con lo dispuesto por: el artículo 219 del Reglamento de la Corporación, debe tomar conocimiento de las disposiciones contenidas en los artículos 15 y 27 de este proyecto de ley, referentes al financiamiento del mismo.





V. ARTICULOS QUE NO HAYAN SIDO APROBADOS POR UNANIMIDAD.





	En la discusión del artículo 5°, la Comisión acordó debatirlo y votarlo en particular inciso por inciso y letra por letra. De este modo, la letra a) fue aprobada por mayoría, con una abstención. Igual resultado arrojó la votación de la letra c).  El resto del articulo fue aprobado por unanimidad.








VI. SIN.TESIS DE LAS OPINIONES DE LOS DIPUTADOS CUYO VOTO HUBIERE SIDO DISIDENTE DEL ACUERDO ADOPTADO EN LA VOTACION.





	El señor Montes, don Carlos, expresó su disconformidad en la aprobación de las disposiciones contenidas en las letras a) y c) del artículo 5°, en razón de que los requisitos generales de acceso a los cargos se encuentran contemplados en el artículo 2° del proyecto, el cual concede una facultad delegada al Presidente de la República, por lo que estimó innecesario aprobar una norma de carácter permanente, particularmente tratándose de funciones, como las de planificación y desarrollo y, las de las áreas de operaciones habitacionales, por no encontrarse definidas.





VII. INDICACIONES O DISPOSICIONES RECHAZADAS POR LA COMISION.





	El artículo 15 del proyecto de ley fue rechazado por la unanimidad de los Diputados presentes, por estimar que al Ministerio de Vivienda y Urbanismo se le han otorgado amplias facultades para dictar normas por medio de decretos supremos, relativas a las funciones que debe cumplir esa Secretaría de Estado.





	En el debate habido se hizo presente que en este proyecto de ley hay un uso exagerado de facultades especiales, para que, además, el Presidente de la República, por medio de esta disposición, pueda ser dotado de atribuciones para que, a través de un decreto con fuerza de ley, pueda modificar la organización de esa Secretaría de Estado, la denominación de sus niveles jerárquicos, la asignación de nuevas funciones y atribuciones o la redistribuci6n de las contempladas en el decreto ley NO 1.305, de 1976.





DISCUSION DEL PROYECTO.





	En la discusión del proyecto, hubo consenso general en el seno de la Comisión en el sentido de que la iniciativa propuesta por el mensaje debía contar con su aprobación, por la gran responsabilidad que significa el manejo de las: diversas reparticiones del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, y porque la misión desarrollada por su personal está destinada al estudio de las bases para las licitaciones, a su adjudicación y a la ejecución, fiscalización y control de los proyectos habitacionales y de urbanización, para las diversas regiones del país, los cuales deben considerar, además,


las condiciones ambientales Ir de desarrollo comunitario


para la población.





	En el cumplimiento de estas y otras tareas de tanta importancia para la nación, los profesionales y estamentos de apoyo tienen la inmensa responsabilidad de intervenir en el manejo de los planes de subsidio habitacional y de su otorgamiento, en la repactaci6n de las deudas hipotecarias y de llevar adelante, adecuadamente, de acuerdo con el presupuesto con que cuenta esa Secretaría de Estado, las políticas habitacionales y de desarrollo urbano que el país requiere.





	Al personal del Ministerio de Vivienda, y Urbanismo, en general, le corresponde también participar en la elaboración de los planes intercomunales y regionales, que dicen relación a más o menos el ochenta por ciento de las población del país que habita en las ciudades.





	Para toda esta enorme tarea, es necesario, se señaló en la Comisión, que esa Secretaría de Estado cuente con personal idóneo para asumir estas funciones. Para ello, se requiere que tenga un nivel adecuado de remuneraciones, las cuales, dentro de la Administración del Estado, en la actualidad, son inferiores, en cada nivel de escalafones, a sus similares de otros Ministerios o reparticiones públicas.





	En el debate en particular se presentaron las siguientes indicaciones, que fueron aprobadas en el seno de la Comisión:





	a) A los artículos lo y 18, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Campos, don Jaime; Concha, don Juan; Correa, don Sergio; Elizalde, don


Ramón; Jara. don Octavio; Montes, don Carlos, y Ojeda, don Sergio, para suprimir las expresiones "Autoridades de Gobierno", “Cargos de Exclusiva Confianza" y "Cargos de


Carrera”, y para agregar, a continuación del vocablo "Directivos", la expresión “Superiores”





	b) Al artículo 4°, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Campos, don Jaime; Correa, don Sergio; Elizalde, don Ramón; Jara, don Octavio; Montes, don Carlos, y Ojeda, don Sergio, para agregar la palabra "retroactivo", a, continuación de la frase, "con efecto";





	c) Al artículo 5`, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Correa, don Sergio; Elizalde, don Ramón; Montes, don Carlos, y Ojeda, don Sergio, con el objeto de sustituir el inciso primero por el siguiente: 





	“En relación con el grado actual que tiene el persona, el encasillamiento no podrá significar un aumento de grado superior al que respecto de cada planta se indica a continuación, con excepción del personal de la planta directiva, el que será encasillado de acuerdo con los grados que se indican para dicha planta:”





	d) A la letra a) del artículo 5°, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Concha, don Juan; Correa, don Sergio; Elizalde, don Ramón, y Ojeda, don Sergio, para sustituirla por la siguiente:





	“a) Planta de Profesionales.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de un grado, con excepción de aquéllos que sean encasillados en el grado 4°, en cuyos casos sólo se requerirá contar con el título profesional, encontrarse desempeñando funciones de planificación y desarrollo y tener una antigüedad mínima de cinco años en el sector.”;





	e) A la letra c) del artículo 5°, de la señora Caraball, doña Eliana y del señor Elizalde, don Ramón, para sustituirla por la siguiente:





	“c) Planta de Administrativos.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar  para el personal un aumento de más de dos grados, con excepción del grado 12°, en que sólo se requerirá que el personal esté cumpliendo funciones de secretaria ejecutiva o desempeñándose en áreas de operaciones habitacionales, se encuentre ubicado en el grado 16° o superior y tenga una antigüedad de diez años en el sector.”;





	f) Al artículo 9°, inciso primero, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Concha, don Juan; Correa, don Sergio, y Elizalde, don Ramón, con la finalidad de reemplazar los vocablos "corresponderá" y "efectuará", por las palabras "corresponda" y "determinará", respectivamente, y a fin de suprimir la expresión “se atenderá".





	g) Al mismo artículo 9°, de la señora Caraball, doña Eliana, y del señor Montes, don Carlos, para intercalar la expresión "que ocupaba a la fecha del encasillamiento, entre las palabras "grado" e “y”.





	h) Al artículo 11, inciso primero, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Concha, don Juan y Montes, don Carlos, para sustituirlo por el siguiente:





	"Respecto del personal contratado antes del 1 de enero de 1992, cuyos contratos se encuentren vigentes, el Ministerio de Vivienda y Urbanismo modificará el grado de contratación en los términos que a continuación se indican, con respecto al grado que detentaban al 1 de enero de 1992 y sin que ello signifique, en ningún caso, superar el grado máximo de las respectivas plantas.





	i) Al artículo 21, de la señora Caraball, doña Eliana y de los señores Concha, don Juan; Correa, don Sergio, y Montes, don Carlos, con el objeto de sustituir la expresión “el artículo 18”, que pasa a ser 17, en razón del rechazo por la Comisión del artículo 15 del proyecto;





	j) A las letras c) y d) del artículo 21, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Concha, don Juan, Elizalde, don Ramón, y Montes, don Carlos, con el propósito de reemplazar la frase “caso en el cual se efectuará discrecionalmente”, por la expresión “en que”, y a fin de agregar al final de cada una de dichas letras, reemplazando el vocablo “por”, con la forma verbal “y 10 años como mínimoo en el sector vivienda.”, y





	k) Al artículo 22, inciso primero, de la señora Caraball, doña Eliana, y de los señores Correa, don Sergio; Elizalde, don Ramón, y Montes, don Carlos, para agregar la siguiente frase final:  “incluido el señalado en el artículo 36 del decreto ley N° 3.551, de 1980.”.








**********





	Por las consideraciones expuestas en el presente informe y por las que, en su oportunidad os serán dadas a conocer por el señor Diputado Informante, vuestra Comisión de Vivienda y Desarrollo Urbano os recomienda la aprobación del siguiente





PROYECTO DE LEY.








TITULO I





DE LA PLANTA NACIONAL DE CARGOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO.








	ARTICULO 1°.� Fíjase la siguiente Planta Nacional de Cargos del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanización, a contar del 1 de enero de 1992:





PLANTA/CARGO	GRADO	N° CARGOS





Ministro	B	    1


Subsecretario	C	    1





� Directivos Superiores





Jefes de División		3°	    7


Secretario Regional Ministerial Metropolitano	3°	    1


Director Servicio de Vivienda


Urbanizaci6n Metropolitano �	3°	    1


Jefe Gabinete Ministro	3°	    1


Secretarios Regionales Ministeriales	4°	  12


Directores Servicios de Vivienda y


Urbanización Regionales	4°	  12


Jefe Gabinete Subsecretaría	4°	    1


Subdirectores Servicio de Vivienda y


Urbanización Metropolitano	4°	    5


Jefes Departamento		4°	    6


Jefes Departamento		5°	134


Jefes Departamento		6°	    5


Jefes Departamento		7°	.   9





	Total		196





� Directivos





Jefes Subdepartamento	  6°


Jefes Subdepartamento	  7°	    5


Jefes Sección	  8°	  43


Jefes Sección	  9°	  32


Jefes Sección	10°	  20


Jefes Sección	11°	  29


Jefes Sección	12*	  12


	Total		155





� Profesionales





Profesionales	  4°	  19


Profesionales	  5°	  81


Profesionales	  6°	  97


Profesionales	  7°	118


Profesionales	  8°	  64


Profesionales	  9°	  45


Profesionales	10°	  52


Profesionales	11°	  53


Profesionales	12°	  60


Profesionales	13°	  36


Profesionales	14°	  30


Profesionales	15°	  29


Profesionales	16°	  15


Profesionales	17°	  10


Profesionales	18°	  10





	Total		719





� Técnicos





Técnicos	10°	  11


Técnicos	11°	    7


Técnicos	12°	  10


Técnicos	13°	  10


Técnicos	14°	  18


Técnicos	15°	  18


Técnicos	16°	  23


Técnicos	17°	  21


Técnicos	18°	  16


Técnicos	19°	  10


Técnicos	20°	    6


Técnicos	21°	    7


Técnicos	22°	    8





	Total		165





� Administrativos





Administrativos	12°	  20


Administrativos	13°	  66


Administrativos	14°	  85


Administrativos	15°	141


Administrativos	16°	  97


Administrativos	17°	101


Administrativos	18°	119


Administrativos	19°	113


Administrativos	20°	133


Administrativos	21°	111


Administrativos	22°	  38


Administrativos	23°	  21


Administrativos	24°	  11


Administrativos	25°	    7





	Total		 1.063





� Auxiliares





Auxiliares	18°	  14


Auxiliares	19°	  25


Auxiliares	20°	  37


Auxiliares	21°	  47


Auxiliares	22°	  51


Auxiliares	23°	  60


Auxiliares	24°	  68


Auxiliares	25°	  57


Auxiliares	26°	  47


Auxiliares	27°	  25


Auxiliares	28°	  10





	Total		441





	TOTAL GENERAL	2.739





� Cargos en Extinción adscritos a la planta Nacional





Directivo en Extinción	4°	1


Directivos en Extinción	5°	4





	Total		5








	ARTICULO 2°.� Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año, contado desde la publícación de esta ley, mediante uno o más decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y con la firma del Ministro de Hacienda, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción a los cargos de la planta aprobada en el artículo anterior, pudiendo configurar escalafones dentro de las plantas en la medida que ello no signifique modificar las posiciones relativas fijadas para éstas en dicho artículo.








	ARTICULO 3°.� Fíjase la dotación máxima del personal del Ministerio de Vivienda y ,Urbanismo en 3.045 cargos.








	ARTICULO 4°.� Los funcionarios actualmente en servicio que ocupen cargos de planta en la Planta Nacional de Cargos del ¡Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanizaci6n fijada por el decreto con fuerza de ley NI 2, de 1990, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, incluidos los que ocupan cargos en la Subplanta del Personal en Comisión de Servicio en la Junta Nacional. de Jardines Infantiles, serán encasillados, con efecto retroactivo a contar del 1 de enero, de 1992, en la nueva planta que se fija en el artículo 1* de esta ley, mediante resoluciones del Ministro de Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de un año, contado desde la publicación de esta ley.





	El Ministro de Vivienda y Urbanismo, mediante una o más resoluciones, que deberán llevar, además, la firma del Ministro de Hacienda, procederá a encasillar, sin solución de continuidad, a las personas que actualmente estén ocupando cargos en la  planta de Directivos y cuyas funciones no corresponden a esta planta, en cualquiera de las otras plantas según los requisitos que cumplan dichas personas.  El encasillamiento se efectuará en cargos de remuneración equivalente; pero, si la remuneraci6n que percibían esas personas fuese superior al grado más alto de esa planta se crearán estos cargos en el grado máximo de la respectiva planta, caso en el cual, cuando queden vacantes por cualquier causal, se extinguirán en ese grado, creándose en igual número en el último grado inferior de dicha planta. Los funcionarios directivos que no sean encasillados en la planta directiva, sino en otra planta, como asimismo, aquellos funcionarios que encontrándose encasillados en el grado máximo de sus respectivas plantas, no fueren promovidos a los nuevos grados máximos que se creen en su respectiva planta, conservarán los derechos previsionales que tenían su origen en aquella ubicaci6n.








	ARTICULO 5º.� En relación con el grado actual que tiene el personal, el encasillamiento no podrá significar un aumento de grado superior al que respecto de cada planta se indica a continuación, con excepción del personal de la planta de Directivos, el que será encasillado de acuerdo a los grados que se indican para dicha planta:





a) Planta de Profesionales.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de un grado, con excepción de aquellos que sean encasillados en el grado 4°, en cuyo caso sólo se requerirá contar con titulo profesional, encontrarse desempeñando funciones dé planificación y desarrollo y tener una antigüedad mínima de cinco años en el sector.





b) Planta de Técnicos.





El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de un grado.





c) Planta de Administrativos.





El encasíllamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de dos grados, con excepción del grado 12°, en que sólo se requerirá que el personal esté cumpliendo funciones de secretaria ejecutiva o desempeñándose en áreas de operaciones habitacionales, se encuentre ubicado en el grado 16° o en uno superior y tenga una antigüedad de diez años en el sector.





	Para los efectos de su materialización, se iniciará el encasillamiento en el grado máximo de esta planta. Sin embargo, a partir del grado 13” se sujetará estrictamente al orden de antigüedad en el grado máximo de la anterior planta al 31 de diciembre de 1991, hasta completar el número de cargos de dicho grado afectos a encasillamiento, debiendo encasillarse a los restantes funcionarios en el grado inmediatamente inferior, y así sucesivamente, respecto de los demás grados afectos a este proceso.





d) Planta de Auxiliares.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de dos grados.





	Los aumentos de grado señalados precedentemente para cada una de las plantas no podrán superar las posiciones relativas fijadas para ellas en el artículo 1°.





	En todo caso, tanto para el encasillamiento como para el ingreso y promoción a los cargos de las plantas de Profesionales y de Administrativos, se entenderá que los grados 5° y 13° constituyen grados topes de dichas plantas, para todos los efectos, sin perjuicio de las posiciones relativas que se fijen conforme al artículo 2° para las diversas profesiones o especialidades.





	ARTICULO 6º.� El ejercicio de las facultades de encasillar no afectará la calidad jurídica del personal de planta, al tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad y demás efectos estatutarios, al derecho a jubilación en relación con el beneficio derivado de desempeñar un cargo en la planta directiva o poseer un grado tope en la respectiva planta y cualquier otro beneficio relativo a su situación previsional, al sistema de prestaciones de salud y demás condiciones del personal, razón por la cual no podrá significar disminución de remuneraciones, de bienios de que esté gozando a la fecha del encasillamiento, ni la pérdida de otros beneficios, incluido el señalado en el artículo 36 del decreto ley Nº 3.551, de 1980.





	Toda diferencia será pagada por planilla suplementaria, la que será imponible y reajustable en la misma forma y montos en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.








	ARTICULO 7°.� Salvo las limiitaciones señaladas en los artículos anteriores, el encasillamiento se hará sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la Ley N° 18.834, pudiendo en la misma resolución de encasillamiento, eximirse, por única vez, de todos o de algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos.





	En ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.








	ARTICULO 8°.� El personal que actualmente ocupa un cargo en extinción adscrito a la Planta Nacional de Cargos, por aplicación del beneficio establecido en el artículo 2° transitorio de la Ley N° 18.972, mantendrá inalterable su situación, no obstante la fijación de la nueva Planta Nacional contenida en esta ley, entendiéndose que dichos cargos quedan adscritos, por el solo ministerio de la ley, a la nueva Planta.





	ARTICULO 9°.� La ubicación que corresponda a los funcionarios encasillados en un mismo grado de las diferentes plantas se determinará considerando, en primer lugar, la antigüedad en el grado que ocupaba a la fecha del encasíllamiento y, en caso de igualdad, a la antigüedad en el Servicio y, luego, a la antigüedad en la Administración del Estado. En el evento de mantenerse la coincidencia, decidirá el Ministro de Vivienda y Urbanismo.








	ARTICULO 10.� Traspásanse a la Junta Nacional de Jardines Infantiles los cargos de los funcionarios de la Subplanta del Personal en Comisión de Servicios en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, de la Planta Nacional de Cargos aprobada por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1990, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, encasillados en la planta fijada por el artículo 1° de esta ley, que a la fecha del encasillamiento estén desempeñándose efectivamente en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, con el respectivo personal y recursos presupuestarios.








	ARTICULO 11.� Respecto del personal contratado antes del 1 de enero de 1992, cuyos contratos se encuentren vigentes, el Ministro de Vivienda y Urbanismo modificará el grado de contratación en los términos que a continuación se indican, con respecto al grado que tenían al 1 de enero de 1992 y sin que ello signifique, en ningún caso, superar el grado máximo de las respectivas plantas:





	a) Contratas asimiladas a la Planta Profesional.





	Aumentarán su asimilación en un grado.





	b) Contratas asimiladas a la planta de Técnico.





	Aumentarán su asimilación en un grado, con excepción de aquéllas que estén asimiladas al grado 24°, caso en el cual el aumento será de dos grados.





	c) Contratas asimiladas a la planta Administrativa.





	Aumentarán, como regla general, un grado, salvo en aquellos casos en que se acredite la antigüedad en el grado de asimilación al 31 de diciembre de 1991, según se señala a continuación, en los cuales el aumento será de dos grados.





	Grados	Antigüedad Grado





	17* y 180	6 o más años


	19* y 20*	4 o más años


	210 al 270	2 o más años








	d) Contratas asimiladas a la planta de Auxiliares.





	Aumentarán en dos grados.





	ARTICULO 12.� Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año, contado desde la publicaci6n de esta ley, mediante uno o más decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y con la firma del Ministro de Hacienda, una vez materializado lo dispuesto en el artículo anterior, traspase de la contrata a la planta, en sus respectivos grados, 30 cargos asimilados a la planta de Profesionales, 11 cargos asimilados a la planta de técnicos, 30 cargos asimilados a la planta de Administrativos y 50 cargos asimilados a la planta de Auxiliares, creándose, para tales efectos, 121 cargos distribuidos en las respectivas plantas.








	Los funcionarios contratados que sean traspasados a la planta, se ubicarán en el último lugar del grado correspondiente y, dentro de éste, se ordenarán en la forma establecida en el artículo 9° de esta ley.





	ARTICULO 13.� Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año, contado desde la publicaci6n de esta ley, mediante uno o más decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y con la firma del Ministro de Hacienda, una vez: efectuado el proceso de encasillamiento en la planta de Administrativos, traspase 30 cargos de esta planta a la de Técnicos, con el mismo grado, suprimiéndose igual número de cargos vacantes de grado equivalente en esta última planta. Dicho traspaso se efectuará siempre que los funcionarios que los ocupen cumplan con los requisitos para desempeñarlos en la planta de Técnicos, suprimiéndose los respectivos cargos en la planta de Administrativos.








	ARTICULO 14.� El Jefe de la Unidad de Desarrollo Urbano e Infraestructura de las Secretarías Ministeriales de Vivienda y Urbanismo no podrá ejercer libremente la profesión de Arquitecto, Ingeniero Civil o Constructor Civil, según corresponda, dentro de la respectiva región. Esta limitación no afectará al resto de los profesionales de dicha Unidad.





	Igual inhabilidad se aplicará a los subrogantes o suplentes, durante el tiempo que ejerzan el cargo a que se refiere el inciso anterior.








	ARTICULO 15.� El gasto que represente la aplicación de este Título para el presente año, será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto vigente del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. No obstante lo anterior, el Ministro de Hacienda, con cargo al Item 50�01�03�25�33.104, de la Partida Tesoro Público, podrá suplementar ese presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar con sus recursos.








	ARTICULO 16.� Derógase el decreto con fuerza de ley N° 242, de 1976, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.





TITULO II





DE LA PLANTA DE CARGOS DEL PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO.





	ARTICULO 17.� Fíjase la siguiente Planta de Cargos del personal del  Parque Metropolitano de Santiago, a contar del 3  de enero de 1992:








PLANTA/CARGO	GRADO 	N° CARGOS





Director	3	    1





� Directivos Superiores





Jefe Departamento Juridico	5°	    1


Jefes Departamento	5°	    3


Jefes Departamento	6°	    3


Jefe Departamento Auditoría	6°	    1





	Total		    9





�  Directivos





Jefes Sección	10°	    1


Jefes Seccíón	11°	    4


Jefes Sección	12°	    2


Jefes Seccíón	13°	    2





	Total	    9





� Profesionales





Profesionales	  5°	    1


Profesionales	  6°	    1


Profesionales	  7°	    1


Profesionales	  8°	    1


Profesionales	  9°	    1


Profesionales	10°	    1


Profesionales	11°	    2


Profesionales	12°	    2


Profesionales	13°	    2


Profesionales	14°	    1


Profesionales	15°	    1


Profesionales	16°	    1


Profesionales	17°	    1


Profesionales	18°	    1





	Total	  17





- Técnicos





Técnicos	10°	    1


Técnicos	11°	    �


Técnicos	12°	    1


Técnicos	13°	    1


Técnicos	14°	    1


Técnicos	15°	    1


Técnicos	16°	    �


Técnicos	17°	    1


Técnicos	18°	    �


Técnicos	19°	    2


.Técnicos	20°	    3


Técnicos	21°	    �


Técnicos	22°	    1





	Total	  12





� Administrativos





Administrativos	12°	    3


Administrativos	13°	    6


Administrativos	14°	    7


Administrativos	15°	    8


Administrativos	16°	    6


Administrativos	17°	    7


Administrativos	18°	  10


Administrativos	19°	    6


Administrativos	20°	    6


Administrativos	21°	    4


Administrativos	22°	    3


Administrativos	23°	    3


Administrativos	24°	    3


Administrativos	25°	    8





	Total	  80





� Auxiliares





Auxiliares	18°	    7


Auxiliares	19°	  30


Auxiliares	20°	  28


Auxiliares	21°	  26


Auxiliares	22°	  30


Auxiliares	23°	  38


Auxiliares	24°	  45


Auxiliares	25°	  32


Auxiliares	26°	    7


Auxiliares	27°	    6


Auxiliares	28°	    5





	Total	254





	TOTAL GENERAL	381





	ARTICULO 18.� Facúltase al Presidente de la República para que, dentro del plazo de un año contado desde la publicación.de esta ley, mediante uno o más decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y con la firma del Ministro de Hacienda, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoci6n a los cargos de la planta aprobada en el artículo anterior, pudiendo configurar escalafones dentro de las plantas, en la medida que ello no signifique modificar las posiciones relativas fijadas para éstas en dicho artículo.





	ARTICULO 19.� Fíjase la dotación máxima de personal del Parque Metropolitano de Santiago en 438 cargos.





	ARTICULO 20.� Los funcionarios actualmente en servicio que estuvieren ocupando cargos en la planta del Parque Tmetropolitano de Santiago fijada por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1990, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, y el personal a contrata, asimilado a las plantas de profesionales, técnicos y administrativos, como asimismo aquellos funcionarios que, perteneciendo a la planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus secretarías ministeriales y los servicios de vivienda y urbanización, se encuentren prestando servicios en dicho parque a la fecha de publicación de esta ley, serán encasillados en la planta fijada por el artículo 17, a contra del 1 de enero de 1992, mediante resoluciones del Ministro de Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de un año, contado desde la publicación de esta ley.





	El encasillamiento no podrá significar para el personal un aumento de grado, en relación con el que tenía, superior al que respecto de cada planta  se indica a continuación:





	a) Planta de Profesionales.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento  de más de un grado.





	b) Planta de Técnicos.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de un grado.





	c) Planta de Administratívol.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de dos grados, con excepción del grado 12°, en que sólo se requerirá que esté desempeñando funciones de secretaría ejecutiva, encontrarse ubicado en el grado 18° o en uno superior y tener una antigüedad de diez años como mínimo en el sector.





	d) Planta de Auxiliares.





	El encasillamiento en esta planta no podrá significar para el personal un aumento de más de dos grados, con excepción del grado 18°, en que sólo se requerirá que desempeñe funciones específicas de jefe de cuadrilla o capataz y tener una antigüedad de diez años como mínimo en el sector.








	ARTICULO 21.- El ejercicio de las facultades de encasillar no afectará la calidad jurídica del personal de planta, al tiempo de permanencia para la asignación de antigüedad y demás efectos estatutarios, al derecho a jubilación en relación con el beneficio derivado de desempeñar un cargo en la planta directiva o poseer un grado tope en la respectiva planta y cualquier otro beneficio relativo a su situación previsional, al sistema de prestaciones de salud y demás condiciones del personal, razón por la cual no podrá significar disminución de remuneraciones, de bienios de que esté gozando a la fecha del encasillamiento ni la pérdida de otros beneficios, incluido el señalado en el articulo 36 del decreto ley N° 3.551, de 1980.





	Toda diferencia será pagada por planilla suplementaria, la que será imponible y reajustable en la misma forma y montos en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.








	ARTICULO 22.� Salvo las limitaciones señaladas en los artículos anteriores, el encasillamiento se hará sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la Ley N° 18.834, pudiendo en la misma resolución de encasillamiento eximirse, por única vez, de todos o de alguno de los requisitos para ocupar determinados cargos.





	En ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.





	ARTICULO 23.� La ubicación que corresponda a los funcionarios encasillados en un mismo grado de las diferentes plantas se determinará considerando, en primer lugar, la antigüedad en el grado y, en caso de igualdad, a la antigüedad en el Servicio y, luego, a la antigüedad en la Administración del Estado. En el evento de mantenerse la coincidencia, decidirá el Ministro de Vivienda y Urbanismo.








	ARTICULO 24.� Respecto del personal contratado, el Director del Parque Metropolitano de Santiago modificará en dos grados la contratación del personal asimilado a la planta de auxiliares cuyo contrato haya sido prorrogado para el año 1992.





	ARTICULO 25.� Los funcionarios directivos o aquéllos que	 se encuentren ubicados en el grado máximo de sus respectivas plantas a la fecha de vigencia de esta ley y que no fueren encasillados en la planta directiva o no fueren promovidos a los nuevos grados máximos que se crean en su respectiva planta, conservarán los derechos previsionales que tenían su origen en aquella ubicación. 





	ARTICULO 26.� A los funcionarios de la planta de Auxiliares y al personal a contrata asimilado a ella, no obstante su régimen jurídico les serán aplicables las disposiciones de la Ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo, atendida la naturaleza de sus funciones.








	ARTICULO 27.� El gasto que represente la aplicación de este Título por el presente año, será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto vigente del Parque Metropolitano de Santiago. No obstante lo anterior, el Ministro de Hacienda, con cargo al Item 50�01�03�25�33.104, de la Partida Tesoro Público, podrá suplementar ese presupuesto en la parte de dicho gasto que no pudiere financiarse con sus recursos.





	Se designó Diputado Informante al señor Concha, don Juan (Presidente).





	SALA DE LA COMISION, a 13 de abril de 1992.









































	Acordado en sesiones 50ª, 52ª y 53* de fechas 11 de marzo, 1 y 8 de abril de 1992, respectivamente, con la asistencia del señor Concha, don Juan (Presidente); de las señoras Caraball, doña Eliana y Cristi, doña María Angélica, y de los señores Alamos, don Hugo; Caminondo, don Carlos; Campos, don Jaime; Correa, don Sergio; Elizalde, don Ram6n; Jara, don Octavio; Montes, don Carlos; Ojeda, don Sergio, y Sotomayor, don Andrés.














HÉCTOR PIÑA DE LA FUENTE


Secretario de la Comisión





