

FORMULA OBSERVACIONES AL PROYECTO DE LEY QUE REAJUSTA EL MONTO DEL INGRESO MÍNIMO MENSUAL, ASÍ COMO DE LA ASIGNACIÓN FAMILIAR Y MATERNAL, Y DEL SUBSIDIO FAMILIAR (Boletín N°11.971-13).
Santiago, 28 de agosto de 2018.-

Nº 111-366/

Honorable Cámara de Diputados:


Mediante oficio N° 14.183 de fecha 27 de agosto de 2018, V.E. comunicó que el H. Congreso Nacional rechazó parcialmente el proyecto de ley que reajusta el monto del ingreso mínimo mensual, así como de la asignación familiar y maternal, y del subsidio familiar.

En uso de la facultad que me confiere el inciso primero del artículo 73 de la Constitución Política de la República y de conformidad con lo establecido en el Título III de la ley Nº 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, vengo en formular la siguiente observación única al referido proyecto de ley:

A LOS ARTICULOS 1°, 2°, 3º, 4º, 5°, 6°, 7° y 8°
-
Para sustituir los actuales artículos 1, 2, 3, 4, 5 y 6 del proyecto de ley, por los siguientes artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 8:


“Artículo 1.- A contar del 1 de agosto 2018 elévase a $286.000 el ingreso mínimo mensual para los trabajadores mayores de 18 años de edad y hasta de 65 años de edad. A partir del 1 de marzo 2019, elévase el ingreso mínimo mensual para los trabajadores mayores de 18 años de edad y de hasta 65 años de edad a $301.000.-. A contar del 1 de marzo 2020, el monto del ingreso mínimo mensual para los trabajadores mayores de 18 años de edad y hasta los 65 años de edad se reajustará y elevará sobre la base del monto referido de conformidad a la proyección de crecimiento del Producto Interno Bruto de acuerdo a los siguientes porcentajes: (i) en caso de que el Producto Interno Bruto tenga una proyección de crecimiento, para el mismo año en que se aplica el reajuste de hasta un 4% anual, el ingreso mínimo mensual se reajustará en un 2,5% real; y (ii) en caso de que el Producto Interno Bruto tenga una proyección de crecimiento, para el mismo año en que se aplica el reajuste, superior al 4% anual, el ingreso mínimo mensual se reajustará en un 2,5% real respecto del mes de marzo del año inmediatamente anterior, aumentado en los mismos puntos porcentuales en que el crecimiento exceda dicho 4%. Los reajustes reales antes mencionados considerarán el 100% de la variación que haya experimentado el Índice de Precios al Consumidor, determinado e informado por el Instituto Nacional de Estadísticas, entre el 1 de marzo del año calendario anterior y el 29 de febrero del año calendario en que se aplica el reajuste. El Producto Interno Bruto a considerar será el que se determine según el promedio del rango de la proyección de crecimiento del Informe de Política Monetaria del Banco Central o el instrumento que lo reemplace, cuya fecha de publicación sea la más reciente a la del reajuste que corresponda.


Los montos reajustados de conformidad a los incisos precedentes cuyos últimos tres dígitos asciendan a cantidades iguales o inferiores a $249 se depreciarán al millar inferior; aquellos que asciendan a cantidades entre $250 y $749, ambas inclusive, se aproximarán a $500; y aquellos que asciendan a cantidades iguales o superiores a $750 se elevarán al millar superior.


Si de la aplicación de los reajustes indicados en el inciso primero resultare un monto inferior al ingreso mínimo mensual que rigió en el periodo inmediatamente anterior, el ingreso mínimo mensual equivaldrá a este último monto.


Artículo 2.- A contar del 1 de agosto de 2018, el ingreso mínimo mensual para los trabajadores menores de 18 años de edad y mayores de 65 años de edad será $213.506.


A contar del 1 de marzo de 2019, se elevará el ingreso mínimo mensual para trabajadores menores de 18 años de edad y mayores de 65 años de edad a $223.957. 


A contar del 1 de marzo 2020, el monto del ingreso mínimo mensual para los referidos trabajadores se reajustará y elevará sobre la base del monto referido, en los porcentajes y de acuerdo al mecanismo indicado en el inciso primero del artículo 1.


Si de la aplicación de los reajustes indicados en el inciso primero del artículo 1 resultare un monto inferior al ingreso mínimo mensual que rigió en el periodo inmediatamente anterior, el ingreso mínimo mensual equivaldrá a este último monto.


Artículo 3.- A contar del 1 de agosto de 2018, el ingreso mínimo mensual para efectos no remuneracionales será $184.488.


A contar del 1 de marzo de 2019, el ingreso mínimo mensual para efectos no remuneracionales será de $193.519.


A contar del 1 de marzo 2020, el monto del ingreso mínimo mensual para efectos no remuneracionales se reajustará y elevará sobre la base del monto referido, en los porcentajes y de acuerdo al mecanismo indicado en el inciso primero del artículo 1. 


Si de la aplicación de los reajustes indicados en el inciso primero del artículo 1 resultare un monto inferior al ingreso mínimo mensual que rigió en el periodo inmediatamente anterior, el ingreso mínimo mensual equivaldrá a este último monto.


Artículo 4.- Reemplázase el artículo 1 de la ley Nº 18.987 por el siguiente: 



“Artículo 1.- La asignación familiar y maternal del Sistema Único de Prestaciones Familiares, regulada por el decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, y sus tramos de ingresos mensuales a contar del 1 de agosto de 2018, serán los siguientes: 



a)
De $11.804 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de $300.101.



b)
De $7.209 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $300.101 y no exceda de $438.329. 



c)
De $2.279 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $438.329 y no exceda de $683.646.



d)
Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares, cuyo ingreso mensual sea superior a $683.646, no tendrán derecho a las asignaciones aludidas en este artículo.



A contar del 1 de marzo de 2020, se reajustará la asignación familiar y maternal el Sistema Único de Prestaciones Familiares referida en el inciso anterior, en la misma proporción en que se aumente el monto del ingreso mínimo mensual para los trabajadores mayores de 18 años de edad y hasta de 65 años de edad, para esas mismas fechas, porcentajes y mecanismo según se indica en el inciso primero del artículo 1 de la ley que reajusta el monto del ingreso mínimo mensual, así como de la asignación familiar y maternal y del subsidio familiar del año 2018. Sin embargo, los montos y tramos referidos en el inciso anterior se reajustarán considerando como base los valores vigentes a marzo del año inmediatamente anterior. 



A contar del 1 de marzo de 2019, los montos y tramos serán los siguientes: 



a)
De $12.323 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda de $314.791.



b)
De $7.562 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $314.791 y no exceda de $459.787. 



c)
De $2.391 por carga, para aquellos beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los $459.787 y no exceda de $717.112.



d)
Las personas que tengan acreditadas o que acrediten cargas familiares, cuyo ingreso mensual sea superior a $717.112, no tendrán derecho a las asignaciones aludidas en este artículo.



Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, mantendrán plena vigencia los contratos, convenios y otros instrumentos que establezcan beneficios para estos trabajadores.



Dichos afiliados y sus respectivos causantes mantendrán su calidad de tales para los demás efectos que en derecho correspondan.




Los beneficiarios contemplados en la letra f) del artículo 2 del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1982, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, y los que se encuentren en goce de subsidio de cesantía, se entenderán comprendidos en el grupo de beneficiarios indicados las letras a) del inciso primero e inciso tercero y se les aplicará también el reajuste indicado en el inciso segundo.”.


Artículo 5.- El subsidio familiar establecido en el artículo 1 de la ley N° 18.020 será de $11.804 a contar del 1 de agosto 2018. Desde el 1 de marzo de 2019 será de $12.323. Luego se reajustará en las mismas fechas, proporciones y mecanismo indicados para el caso de la asignación familiar y maternal del Sistema Único de Prestaciones Familiares descrito en el artículo 4.


Artículo 6.- En la primera quincena del mes de la aplicación de cada reajuste, mediante decreto supremo dictado por el Ministro de Hacienda, que además deberá ser suscrito por el Ministro del Trabajo y Previsión social, se comunicarán los valores resultantes de acuerdo a lo definido en los artículos 1, 2, 3, 4 y 5.


Artículo 7°.- Durante el mes de diciembre de 2020 el Presidente de la República deberá enviar al Congreso Nacional un proyecto de ley que proponga un nuevo reajuste al monto del ingreso mínimo mensual, así como de la asignación familiar y maternal, y del subsidio familiar con el objeto de que comience a regir el 1 de enero de 2021.


Artículo 8.- El mayor gasto que represente la aplicación de esta ley en el año 2018 se financiará con cargo a los recursos del Tesoro Público. En los años 2019 y 2020, los recursos serán provistos en las respectivas leyes de presupuestos del Sector Público.”.
Dios guarde a V.E.,



SEBASTIÁN PIÑERA ECHENIQUE



Presidente de la República


FELIPE LARRAÍN BASCUÑÁN


Ministro de Hacienda


NICOLÁS MONCKEBERG DÍAZ

Ministro del Trabajo y


Previsión Social
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Informe Financiero Sustitutivo
Formula observaciones al Proyecto de Ley que reajusta el
Monto del Ingreso Minimo Mensual, asi como de la Asignacion

Familiar y Maternal y del Subsidio Familiar
(Boletin N°11.971-13).

I Antecedentes.

1. Se ha comunicado que el H. Congreso Nacional rechazé parcialmente el
proyecto de ley que reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como
de la asignacion familiar y maternal, y del subsidio familiar.

2. En uso de la facultad que establece el inciso primero del articulo 73 de la
Constitucién Politica de la Republica y de conformidad con lo establecido en
el Titulo III de la ley N° 18.918, Organica Constitucional del Congreso
Nacional, se formulan observaciones al proyecto de ley en el siguiente
sentido.

3. A contar del 1 de agosto de 2018, elévase a $ 286.000 el monto del ingreso
minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios de edad y hasta
de 65 afios de edad. Este ingreso minimo mensual se eleva a $ 301.000 a
partir del 1 de marzo de 2019.

Asimismo, se eleva a contar del 1 de agosto de 2018 a $ 213.506 el monto
del ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 65 afios de
edad y para los trabajadores menores de 18 afios de edad. Por su parte, este
ingreso minimo mensual sera de $ 223.957 a partir del 1 de marzo de 2019.

También, se eleva a contar del 1 de agosto de 2018, el monto del ingreso
minimo mensual que se emplea para fines no remuneracionales a $ 184.488.
Este ingreso minimo mensual seré de $ 193.519 a partir del 1 de marzo de
2019.

Los montos indicados se reajustaran el 1 de marzo de 2020, de acuerdo con
lo que se define en el proyecto de ley.

Adicionalmente, a partir del 1 de agosto de 2018 y del 1 de marzo de 2019
se modifica el valor del subsidio familiar y los tramos para la asignacién
familiar y maternal y los valores correspondientes a cada tramo. Los montos
indicados se reajustaran el 1 de marzo de 2020, de acuerdo con lo que se
define en el proyecto de ley.
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II. Efecto del Proyecto sobre el Presupuesto Fiscal.
1. Como consecuencia de lo anterior:

a. Se modifican los niveles de ingresos inferiores y superiores
correspondientes al grupo C, a que se refiere el articulo 160 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2.763 de 1979 y
de las leyes 18.933 y 18.469.

Estas modificaciones generan una disminucién en la recaudacién de
copagos en la modalidad institucional en los establecimientos del
Sistema Nacional de Servicios de Salud.

b. Se modifica el valor del subsidio previsional a los trabajadores jovenes,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N° 20.255.

c.  Se modifica el valor de la asignacién por muerte de activos y pensionados
del antiguo sistema y para otros beneficiarios que cumplan lo dispuesto
legalmente.

d. Se modifican los tramos para la asignacién familiar y maternal y los
montos correspondientes a cada tramo, de acuerdo a lo siguiente:

A contar del 1° de agosto De $1.1'.804 por cargd, para aquellos
de 2018 beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda
de $300.101.

De $7.209 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$300.101 y no exceda los $438.329.

De $2.279 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$438.329 y no exceda los $683.646.

Las personas que tengan acreditadas o que
acrediten cargas familiares y cuyo ingreso
mensual sea superior a $683.646 no tendran
derecho a las asignaciones sefialadas.

A contar del 1° de marzo De $1.2'.323 por ~carga, parad aquellos
de 2019 beneficiarios cuyo ingreso mensual no exceda
de $314.791.

De $7.562 por carga, para aquellos
beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$314.791 y no exceda los $459.787.
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De $2.391 por carga, para aquellos

beneficiarios cuyo ingreso mensual supere los
$459.787 y no exceda los $717.112.

Las personas que tengan acreditadas o que

acrediten cargas familiares y cuyo ingreso

mensual sea superior a $717.112 no tendran

derecho a las asignaciones sefaladas.

Los montos indicados se reajustaran a partir del 1 de marzo de 2020, de
acuerdo a los mecanismos que establece el proyecto de ley.

e. Adicionalmente, se modifica el valor del Subsidio Familiar establecido en
el articulo 1° de la Ley N° 18.020, de tal forma que su valor a partir del 1
de agosto de 2018 sera de $ 11.804 y el 1 de marzo de 2019 sera de
$ 12.323. A partir del 1 de marzo de 2020, este monto se reajustara de
acuerdo a los mecanismos que establece el proyecto de ley.

En consecuencia, los costos de esta iniciativa legal para los afios 2018,
2019 y 2020 se presentan a continuacién, considerando los siguientes
escenarios:

a) Escenario N° 1: Para el afio 2018 y 2019 se consideran los valores
establecidos en el proyecto de ley y para el afio 2020 se considera el
caso que el PIB tuviese una proyeccion de crecimiento de hasta un 4%
anual, seguin el promedio del rango de la proyeccion de crecimiento del
IPoM relevante, con lo cual el Ingreso Minimo Mensual se incrementaria
en un 2,5 % real anual a lo que se agrega un supuesto de variacion del
IPC de 3%.

Milesde $

| 2018 | 2019 | 2020 |
8.890.733 15.996.349

Mayor Gasto Asignacion Familiar 1 761.583

Mayor Gasto Subsidio Familiar 5.733.923| 20.355.843 36.263.028
8.834.049|36.307.213]  64.241.720

(*) El costo fiscal se calcula respecto a los valores vigentes del primer semestre del afio 2018.
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b) Escenario N° 2: En el caso de crecimiento anual del PIB sea superior al
4,0%, segun el promedio del rango de la proyeccién de crecimiento del
IPoM relevante, el costo fiscal anual que se adicionaria por cada 0,1%
que exceda dicho 4% sera de $ 477.555 miles.

3. El mayor gasto que represente la aplicacion del presente proyecto de ley
en el afio 2018 se financiard con cargo a los recursos del Tesoro Publico.
En los afios 2019 y 2020 los recursos seran provistos en las respectivas
leyes de presupuestos del Sector Publico.
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A S.E.  LA


PRESIDENTA


DE  LA  H.


CÁMARA DE


DIPUTADOS.








