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Honorable Senado:





				Vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social tiene el honor de informaros el proyecto de ley de la referencia iniciado en un Mensaje de S.E. el Vicepresidente de la República.





				A sesiones en que se consideró este proyecto asistieron, además de los miembros de la Comisión, el Subsecretario del Trabajo Subrogante, señor Federico Alles, y el Jefe del Departamento Jurídico de la Dirección del Trabajo, señor Luis Lizana. También se contó con la colaboración permanente de la Directora del Trabajo, señora María Ester Feres.





				Asistieron invitados también a exponer sus puntos de vista sobre esta iniciativa:





				- La Confederación Nacional de Federaciones y Sindicatos de Gente de Mar, Portuarios y Pesqueros de Chile, CONGEMAR, representada por su Vicepresidente, señor Raúl Pulgar, y el Secretario General, señor Juan Guzmán.





				- La Confederación de Trabajadores Portuarios, Estibadores y Ramos Similares de Chile, COTRAPORCHI, representada por su Presidente, señor Sergio Baeza.





				- La Confederación Marítima de Chile, COMACH, representada por su Tesorero, señor Mario Mateluna.





				- La Federación Nacional de Oficiales de Naves Especiales de Chile, FONECHI, representada por su Presidente, señor Luis Almonacid.





				- La Federación de Tripulantes de Naves Especiales de Chile, FETRINECH, representada por su Presidente, señor Hugo Herrera.





				- El Sindicato Interempresa de Oficiales de la Marina Mercante Nacional, SIPROMAN, representado por su Presidente, señor Rubén Duarte.





				- La Sociedad de Fomento Fabril, representada por su Gerente de Estudios, señor René Ayala y el miembro de la Comisión Laboral, señor Huberto Berg.





				Los invitados acompañaron sus exposiciones con diversos documentos, que fueron debidamente considerados por los integrantes de la Comisión.








----------








ANTECEDENTES





A.- ANTECEDENTES JURIDICOS





				Para el debido estudio de esta iniciativa de ley se han tenido en consideración, entre otros, los siguientes antecedentes:





				I.- El Código del Trabajo.





				Su artículo 35 dispone que los días domingo y aquellos que la ley declare festivos serán de descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos días.





				El artículo 37 establece que las empresas o faenas no exceptuadas del descanso dominical no podrán distribuir la jornada ordinaria de trabajo en forma que incluya el día domingo o festivo, salvo en caso de fuerza mayor.





				Su artículo 38, que en el inciso primero enumera las actividades exceptuadas del descanso dominical, y que son:





				1.- Faenas destinadas a reparaciones impostergables por deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito.





				2.- Explotaciones, labores o servicios en que la continuidad obedezca a la naturaleza de los procesos, a razones técnicas, a las necesidades que satisfacen o para evitar notables perjuicios al interés público o de la industria.





				3.- Obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino en estaciones o períodos determinados.





				4.- Trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la empresa.





				5.- Labores a bordo de las naves.





				6.- Trabajos en faenas portuarias.





				7.- Desempeño en estableci-mientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al público, respecto de los trabajadores que realicen dicha atención y según las modalidades del establecimiento respectivo.





				El inciso segundo prescribe que las empresas exceptuadas de este descanso podrán distribuir la jornada normal de trabajo en forma que incluya los días domingo y festivos.





				El inciso tercero dispone que las empresas exceptuadas del descanso dominical deberán otorgar un día de descanso a la semana en compensación a las actividades desarrolladas en día domingo, y otro por cada festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios.





				Su inciso cuarto establece que en los establecimientos a que se refiere el Nº 7 del inciso primero, al menos uno de los días de descanso en el respectivo mes calendario deberá necesariamente otorgarse en día domingo, con excepción de los trabajadores contratados por treinta días o menos y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar los días sábado, domingo o festivos.





				El inciso quinto prescribe que en caso de acumularse más de un día de descanso en la semana, por aplicación de lo dispuesto en los dos incisos precedentes, las partes podrán acordar una especial forma de distribución o de remuneración de los días de descanso que excedan de uno semanal.





				Su inciso sexto dispone que el Director del Trabajo podrá, en casos calificados y mediante resolución fundada, autorizar el establecimiento de sistemas excepcionales de distribución de jornadas de trabajo y descansos cuando no pudiere aplicarse lo dispuesto en este artículo, atendidas las especiales características de la prestación de servicios.





				El artículo 39 establece normas especiales de descanso para el caso en que la prestación de servicios se efectúe en lugares apartados de centros urbanos, y se pacte jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas.





				Los artículos 109, 110, y 111, relativos al descanso dominical de los oficiales y tripulantes de las naves de la Marina Mercante Nacional.





				II.- La ley Nº 3.321, relativa al descanso dominical.





				III.- El decreto Nº 101, del Ministerio del Interior, de 16 de enero de 1918, que reglamentó las excepciones al descanso dominical.





				Este reglamento se encuentra vigente en virtud de lo dispuesto en los artículos 12 transitorio del decreto ley Nº 2.200, de 1978, 2º transitorio de la ley Nº 18.620 y 3º transitorio del Código del Trabajo.





				IV.- La jurisprudencia administrativa de la Dirección del Trabajo.





				El organismo fiscalizador ha dictaminado sobre el descanso dominical, en lo que atañe al proyecto, lo siguiente:





				"1) El personal que presta servicios directamente al público en panaderías, hoteles, restaurantes y clubes se encuentra exceptuado del descanso dominical y en días festivos, en virtud de lo dispuesto en el Nº 7 del artículo 38 del Código del Trabajo y, por ende, le asiste el derecho a un domingo de descanso en el respectivo mes calendario.





				2) Por el contrario, el personal que labora en panaderías, hoteles y en el servicio de comida en restaurantes y clubes que no atiende directamente al público se encuentra exceptuado del descanso dominical y en días festivos, al tenor de lo prevenido en el Nº 2 del artículo 38 del Código del Trabajo y, por tanto, no les asiste el derecho a un día domingo de descanso en el respectivo mes calendario." (ORD. Nº 2.354, de 18-4-94).





				Igual doctrina fue aplicada respecto del personal que labora en cines, en los ORDS. Nºs. 2.896/136, de 17-5-94 y 3.390/162, de 13-6-94.





				A mayor abundamiento, cabe connotar que la Dirección del Trabajo en el año 1995, absolviendo una consulta respecto a personal de la Sociedad Comercial Itahue Ltda., que presta servicios de vigilancia y al que labora en el casino de la misma precisó que, para aplicar el inciso cuarto del artículo 38 ( al menos uno de los días de descanso del mes en día domingo), norma de excepción al Nº 7 del inciso primero de esa misma disposición, "es requisito esencial para que opere el derecho consagrado en la primera de ellas, que los trabajadores que se desempeñen en establecimientos de comercio y de servicios "atiendan directamente al público"" (ORD. Nº 5.136/240, de 14-8-95).





				V.- El Convenio 14 de la Organización Internacional del Trabajo, relativo a la aplicación del descanso semanal en las empresas industriales, adoptado en la Tercera Conferencia General celebrada en la ciudad de Ginebra, en 1921. Este convenio fue ratificado por nuestro país en 1925.











B.- ANTECEDENTES DE HECHO





				1.- El Mensaje reseña que el derecho al descanso dominical a lo menos una vez al mes, que tienen algunos trabajadores dependientes de empresas exceptuadas del descanso dominical, y la interpretación que han hecho los organismos competentes sobre el particular, deja de manifiesto una discriminación que es menester remediar. Es así, como la jurisprudencia administrativa, interpretando literalmente el Nº 7 del inciso primero del artículo 38, ha determinado que el inciso cuarto del mismo artículo no se aplica a los trabajadores de establecimientos de comercio y de servicios cuando no atiendan directamente al público.





				Agrega el Mensaje que el descanso al séptimo día tiene antecedentes histórico religiosos que exceden del ámbito laboral, puesto que es la oportunidad que tiene la familia para desarrollar lazos de unión, en vista de lo cual la ley autoriza que la jornada ordinaria incluya el día domingo sólo en situaciones extremas.





				Por ello, el objetivo del proyecto es que la obligación de otorgar a lo menos un domingo al mes a los trabajadores que atienden directamente al público en los establecimientos de comercio y de servicios, se extienda a todos los trabajadores exceptuados del descanso dominical, ya que no existe fundamento plausible para excluirlos.





				2.- La H. Cámara de Diputados, en primer trámite constitucional, modificó el texto propuesto en el Mensaje, para preceptuar, en lo fundamental, que los trabajadores exceptuados del descanso dominical comprendidos en los números 1 al 6 del inciso primero del artículo 38, tendrán derecho en cada año calendario, a tantos días domingo de descanso como meses de ese año hubieren trabajado exceptuados del descanso dominical, los que se otorgarán en compensación de los días que les corresponda descansar según el inciso tercero de dicha disposición. Dichos descansos dominicales deberán otorgarse en el respectivo año calendario y no podrán compensarse en dinero.





----------





DISCUSIÓN GENERAL





				El señor Subsecretario del Trabajo Subrogante reiteró los conceptos vertidos en el Mensaje y recalcó que la iniciativa del Ejecutivo tiene como fundamento la modificación del artículo 38 del Código del Trabajo, relativo a los trabajadores exceptuados del descanso dominical. La regla general en nuestra legislación laboral es que el descanso semanal, por una tradición cultural y religiosa, corresponda al día domingo. Sin embargo, el Código del Trabajo excepcionalmente autoriza a que los trabajadores deban trabajar en día domingo, básicamente en el caso de las siete categorías de trabajadores contempladas en el inciso primero del artículo 38, quienes descansan en un día de la semana distinto al domingo.





				Además, la Dirección del Trabajo tiene la facultad, que ejerce a petición de las propias empresas, para establecer sistemas excepcionales de distribución de la jornada de trabajo y descansos, atendida las especiales características de la prestación de servicios de que se trate, todo ello en conformidad al inciso final del artículo 38. Adicionalmente, las normas del artículo 39 del Código del Trabajo, permiten en el caso de labores ejecutadas en lugares apartados de centros urbanos, que las partes pacten un sistema de descanso distinto.





				Para el Ministerio representa un objetivo prioritario conciliar estas normas con la necesidad de que los trabajadores tengan una  vida familiar y afectiva equilibrada, que en último término influye en la productividad del trabajador. 





				Destacó que las normas del artículo 38 del Código del Trabajo, según datos entregados por la Dirección del Trabajo en la discusión del proyecto en el primer trámite constitucional, se aplican a más de un tercio de la fuerza laboral afecta a un régimen de descanso semanal, universo total estimado en 3.152.000 trabajadores. En este contexto, el inciso cuarto del artículo 38 dispone que los trabajadores que se desempeñan en establecimientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al público y precisamente respecto de los trabajadores que realizan la labor de atención directa, tienen derecho a que por lo menos un día de descanso semanal en el mes corresponda al día domingo.





				La propuesta inicial del Ejecutivo era que la generalidad de los trabajadores excepcionados del descanso dominical, tuviese a lo menos un día domingo de descanso en el mes. Sin embargo, durante la tramitación del proyecto en la H. Cámara de Diputados, los señores parlamentarios plantearon los problemas que una norma de estas características podría traer en ciertos segmentos de trabajadores, fundamentalmente en el sector pesquero, el cual por el tipo de faenas que realiza requiere estar embarcado por largos períodos, lo que en la práctica haría poco operativa la norma contenida en el Mensaje y perjudicaría la actividad pesquera.





				Por lo anterior, señores Diputados de todos los sectores presentaron en la Comisión de Trabajo y Seguridad Social de la H. Cámara de Diputados una indicación para contemplar un sistema que anualiza el uso del derecho a descanso dominical, estableciendo el derecho de los trabajadores a que se refieren los números 1 a 6 del artículo 38 a obtener, dentro del año calendario, tantos días domingo de descanso como meses en el año hayan trabajado exceptuados del descanso dominical. 





				El Honorable Senador señor Urenda manifestó que en principio compartía el propósito del proyecto. Destacó que los casos contemplados en el artículo 38 son de distinta naturaleza, y por ello puede haber situaciones en que se trabaje en día domingo permanentemente, como un establecimiento comercial. En otros casos, como el trabajo a bordo de naves, puede que se labore en esas condiciones en un determinado período y, por último, actividades en que se trabaje en día domingo sólo por una emergencia.





				El Honorable Senador señor Calderón expresó que la reforma que sufrió la normativa del Mensaje en la H. Cámara de Diputados le merecía dudas. La propuesta original del Ejecutivo permitía que periódicamente el trabajador se una con su familia, pero la modificación introducida faculta para que los domingos se acumulen, con lo cual se rompe la periodicidad y la esencia del proyecto. La idea básica de la iniciativa ha sido modificada en el primer trámite constitucional, y Su Señoría entiende que ello se debió a que se consideró el problema de la actividad pesquera, que efectivamente es una situación particular y distinta, pero al parecer no se resolvió en conformidad al planteamiento de las organizaciones sindicales del sector marítimo.





				A raíz de lo anterior, en virtud de un acuerdo unánime de la Comisión, concurrieron a exponer sus planteamientos los dirigentes sindicales del sector marítimo.





				Posteriormente, expuso ante la Comisión la señora Directora del Trabajo, quien manifestó que un factor que incide en la mayor o menor aceptación del descanso dominical, dice relación con la incidencia de éste en las remuneraciones que percibe el trabajador.





				El proyecto nació a partir de un análisis acerca de cómo humanizar más el trabajo y articular una mayor compatibilidad entre la vida familiar y el desarrollo productivo del país. Lo anterior, porque prácticamente el 65% de los trabajadores del país eventualmente trabajan en actividades exceptuadas del descanso dominical.





				A partir de este análisis se planteó el tema para todos los sectores exceptuados del descanso dominical, dentro de los cuales se tuvo en consideración el sector marítimo con la idea de que el proyecto estableciera un descanso mínimo.





				Al debatirse el proyecto contenido en el Mensaje en la H. Cámara de Diputados surgió, en primer término, el tema de los costos. Todos los sectores políticos estuvieron contestes en la necesidad de contribuir a que la familia estuviese unida el día domingo, pero flexibilizando la norma. Hubo parlamentarios que hicieron presente que los trabajadores de temporada están el resto del año con su familia, por lo que no era menester obligarlos a la norma propuesta. En cuanto a los trabajadores del sector pesquero, fundamentalmente de la zona sur, donde los embarques son por 40 a 50 días, se estudió la situación y se llegó a la anualización del descanso dominical. La redacción del proyecto despachado por la Cámara no especifica que los trabajadores exceptuados del descanso dominical tendrán "a lo menos" doce domingos de descanso al año, por ello los trabajadores del sector pesquero no están de acuerdo.





				Otra idea importante del proyecto fue que los domingos no podrían ser compensados en dinero, porque la idea básica del Ejecutivo es apuntar al tema de la familia. Por ello el proyecto despachado por la H. Cámara de Diputados fue distinto al contenido en el Mensaje, y el Ejecutivo lo apoyó porque era fruto de un acuerdo de todos los sectores políticos. Los dirigentes sindicales del sector marítimo siempre plantearon que era preferible no innovar en esta materia, porque tenían capacidad para negociar los días de descanso.





				Vuestra Comisión consideró necesario continuar el análisis general de la iniciativa efectuando una revisión de las distintas actividades contempladas en los números 1 al 6 del artículo 38 del Código del Trabajo, en que los trabajadores quedan exceptuados del descanso dominical. Como consecuencia de lo anterior, la Comisión estimó que no resulta imprescindible aplicar la normativa propuesta en el proyecto a los casos de los números 1 y 3 al 6 del artículo 38, por las consideraciones siguientes:





				a) En los números 1 y 4, por tratarse de situaciones excepcionales que se producen esporádicamente, cuales son deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito y que requieran una reparación impostergable, o trabajos necesarios o impostergables para la buena marcha de la empresa.  De consiguiente, su ocurrencia sólo afectará a algunos días domingo de un mes determinado, produciéndose en los demás días domingo el descanso correspondiente y no su compensación en otro día de la semana.





				b) En el número 3 por estar referido a trabajos de temporada, en que los trabajadores tienen la oportunidad de permanecer con su familia en otros días domingos del año que no forman parte de sus labores temporales, situación que también tuvo presente la H. Cámara de Diputados al excluir de la norma aprobada a los trabajadores contratados para prestar servicios por un período de noventa y dos días o menos.





				c) En los números 5 y 6, porque el trabajo a bordo de naves y las faenas portuarias tienen un carácter especial -entre otros el tiempo que el personal permanece embarcado-, propio del tipo de labores del sector marítimo, situaciones reconocidas en nuestro país desde los inicios de la legislación del trabajo. Además, cabe considerar que el planteamiento de los dirigentes sindicales del sector marítimo, expuesto ante vuestra Comisión, ha sido de que en materia de descanso dominical no se modifiquen las disposiciones vigentes para el sector.





				En lo relativo a los casos contemplados en el número 2 del artículo 38, esto es, explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por las distintas circunstancias que la norma señala, la Comisión consideró pertinente legislar tomando como base un texto que consagre el derecho al descanso dominical para estos trabajadores, pero que también la disposición permita pactar un sistema flexible para otorgar los días domingo mínimos que correspondan dentro de un cierto período de tiempo, y retornar a la normativa de la ley por incumplimiento del convenio.





				La Comisión con el objeto de reunir más antecedentes para el análisis efectuado resolvió oir la opinión de la Sociedad de Fomento Fabril, en relación al proyecto aprobado por la H. Cámara de Diputados y al texto alternativo reseñado en el párrafo anterior, como base de discusión para el descanso dominical de los trabajadores comprendidos en las actividades del número 2 del artículo 38. Sus planteamientos fueron expuestos por representantes de la señalada organización empresarial, los que además hicieron entrega de un documento que quedó a disposición de los señores Senadores miembros de la Comisión.





				Continuando el debate, el Honorable Senador señor Prat manifestó que es necesario tener presente lo que puede ocurrir en el país con las nuevas formas de asociación y de gestión que se están dando en el mundo del trabajo y que tienen una característica especial, cual es que las formas tradicionales de jornada laboral van quedando fuera de contexto en muchos casos. Actualmente hay un fuerte crecimiento de los trabajos temporales y de otro tipo de labores no convencionales y es importante prever esta situación. Las labores que las personas desempeñan han ido cambiando sustancialmente, y lo peor que le podría suceder al país es que exista una tasa sostenida de crecimiento, pero con un aumento del desempleo. Esta es una posibilidad que hay que visualizar y evitar. 





				El tema de la familia es muy importante y válido, pero hay que tratarlo a través del ejemplo de los componentes del grupo familiar y de inculcar conductas que fomenten y protejan esta institución. Esta es la vía para fortalecer la familia, no así una ley que restringe formas de trabajo que son válidas y viables y que pueden dar empleo a quienes no lo tienen.





				La experiencia mundial revela que es a través de la flexibilidad en los horarios, en las contrataciones y en las formas de asociación donde se generan oportunidades y donde se permite que todos tengan empleo. Por lo tanto, el camino que lleva este proyecto tiene un aspecto que parece favorable, cual es producir una flexibilización -a través de la posibilidad de celebrar un pacto- en aquello que se rigidizó en la última reforma laboral respecto de los trabajadores que se desempeñan en los establecimientos de comercio y de servicios. Es decir, hay que tomar el aspecto flexibilizador que tiene el proyecto, pero sin pasar primero por extender a otras actividades, lo que desde el año 1993 se hizo para el comercio.





				La señora Directora del Trabajo manifestó que la norma que se propone, para otorgar un domingo al mes al menos a los trabajadores que se desempeñan en las actividades reseñadas en el número 2 del artículo 38, es flexible. Ello, porque el artículo 35 del Código del Trabajo expresa que los días domingo y aquellos que la ley declare festivos serán de descanso, salvo respecto de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos días. Por su parte, el artículo 37 señala que las empresas no exceptuadas del descanso dominical no podrán distribuir la jornada ordinaria de trabajo en forma que incluya el día domingo o festivo, salvo en caso de fuerza mayor, y agrega que si la Dirección del Trabajo establece fundadamente que esta norma se vulnera, se aplican las sanciones y multas que procedan.





				Agregó, que la interpretación histórica de la Dirección del Trabajo respecto del número 2 del artículo 38 ha sido restrictiva, porque es un precepto de excepción desde el punto de vista jurídico. Si se aprueba el proyecto en análisis habrá una normativa de carácter más general y flexible, evitando así que un órgano administrativo califique la ocurrencia o no de las situaciones descritas en este número 2.





				Destacó la señora Directora del Trabajo que existe una política de promoción del empleo por parte del Gobierno, el cual no quiere generar rigideces que incidan negativamente en la ocupación laboral. No obstante, hay que buscar una efectiva protección del trabajador, en el sentido de derechos básicos que son irrenunciables, lo que no es una discusión menor. El Ejecutivo trabaja en este tema, para ofrecer luego una propuesta a los actores sociales y enviarla al Parlamento como proyecto de ley.





				Los Honorables Senadores señores Calderón y Ruiz De Giorgio señalaron que los establecimientos industriales y de servicios que desempeñan las actividades referidas en el número 2 del artículo 38, no se verán afectados por la modificación propuesta, toda vez que en la gran mayoría de ellos existe un sistema de turnos, en virtud de los cuales no será difícil otorgar un día domingo al mes al menos a cada trabajador. Lo anterior también es aplicable a las empresas que atienden servicios básicos, como electricidad y agua potable.





				- Puesto en votación general el proyecto, se aprobó la idea de legislar por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.





				El Honorable Senador señor Prat fundó su voto por la afirmativa, expresando que concurría a aprobar la idea de legislar, con la prevención de que en la votación en particular no respaldará normas que rigidicen la aplicación del sistema de descansos dominicales.





----------





DISCUSIÓN PARTICULAR





				El proyecto de ley en informe consta de dos artículos permanentes.





Artículo 1º





				Su texto es el siguiente:





				"Artículo 1º.- Introducénse las siguientes modificaciones en el Código del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social:





				1.- Modifícase el artículo 38 en la siguiente forma:





				a) Intercálase el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando los actuales incisos quinto y sexto a ser sexto y séptimo, respectivamente:





				"Los trabajadores comprendidos en los números 1 al 6 del inciso primero tendrán derecho, en cada año calendario, a tantos días domingo de descanso como meses en el año que hubieren trabajado exceptuados del descanso dominical, los que se otorgarán en compensación de los días que les corresponda descansar con arreglo al inciso tercero. Estos descansos dominicales deberán otorgarse en el respectivo año calendario en que se hayan devengado y serán retribuidos en la forma en que las partes lo convengan, tomando en consideración las necesidades y posibilidades de la empresa, no siendo susceptibles de ser compensados en dinero. En subsidio del acuerdo, resolverá el empleador. No tendrán derecho a este beneficio aquellos trabajadores contratados para prestar servicios por un período de noventa y dos días  o menos.".





				b) Reemplázase, en el actual inciso quinto, que pasa a ser inciso sexto, la expresión "los dos incisos precedentes" por "los incisos tercero y cuarto".".





				Vuestra Comisión, en concordancia con lo expresado en la discusión general del proyecto, resolvió sustituir el artículo 1º por otro, en la forma que a continuación se indica.





			La sustitución del encabezamiento para referirse específicamente a las modificaciones al artículo 38 del Código del Trabajo se aprobó, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.





Letra a)





				La Comisión consideró su reemplazo sobre la base de un texto que, en su número 1, incluye en la norma del inciso cuarto del artículo 38 a los trabajadores que se desempeñan en las actividades del número 2 del inciso primero de la misma disposición, con el objeto de hacerles aplicable igual norma que a quienes laboran en establecimientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al público, esto es, que "al menos uno de los días de descanso en el respectivo mes calendario deberá necesariamente otorgarse en día domingo".





				En consecuencia, el texto del Nº 1, nuevo, sustituye en el inciso cuarto del artículo 38 la frase "en los establecimientos a que se refiere el Nº 7 del inciso primero", por la siguiente: "en los casos a que se refieren los números 2 y 7 del inciso primero".





				- Puesto en votación el texto transcrito precedentemente, se aprobó por cuatro votos a favor y uno en contra. Votaron por la afirmativa los HH. Senadores señores Calderón, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda, y por la negativa lo hizo el H. Senador señor Prat, quien fundó su voto por el rechazo en las consideraciones que Su Señoría expresó en la discusión general, respecto a la inconveniencia de rigidizar las normas sobre descanso dominical.





				Como número 2, nuevo, de este artículo 1º, se consultaría una disposición que presenta las siguientes características:





				a) Permite a los trabajadores comprendidos en el número 2 del inciso primero, acordar con su empleador que el día de descanso dominical que les corresponde en cada mes calendario, en conformidad al nuevo texto del inciso cuarto, pueda otorgarse acumulándolo en días domingo dentro de un año y sin sujeción a la norma del señalado inciso cuarto.





				b) Explicita que en los demás días domingo que se trabajaren en el año respectivo, se aplicará la compensación del inciso tercero del artículo 38.





				c) Prescribe que si el empleador no otorgase los días de descanso dominical en la forma convenida, el pacto terminará por el solo ministerio de la ley, y los días domingo no otorgados se harán efectivos en los domingos inmediatamente siguientes al término del pacto.





				El Honorable Senador señor Urenda señaló que la disposición en análisis debe contener la expresión "a lo menos", para referirse al día de descanso dominical que le corresponderá al trabajador en cada mes calendario, significando así que nada impide al empleador otorgar más días domingo de un mes en el sistema de descanso semanal.





				Agregó Su Señoría, que en cuanto al período de tiempo que podrá comprender el pacto relativo al descanso dominical, es necesario que exista la debida flexibilidad, esto es, contemplarlo sólo como un máximo de doce meses que no se pueden exceder. Ello permitirá adaptar los convenios a las distintas realidades y, además, celebrarlos sin ceñirse a un año calendario. 





				- Puesto en votación el Nº 2 que se incorpora al artículo 1º, con el texto que se transcribe en su oportunidad y que recoge los planteamientos del debate, se aprobó, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.





Letra b)





				El texto aprobado por la H. Cámara de Diputados reemplaza en el actual inciso quinto, que pasa a ser inciso sexto, la expresión "los dos inciso precedentes" por "los incisos tercero y cuarto".





				- Vuestra Comisión aprobó esta disposición, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda, con la sola enmienda de consignarla como número 3 del artículo 1º.








Artículo 2º





				Dispone que la ley a que dará origen este proyecto comenzará a regir el primer día del mes siguiente al de su publicación en el Diario Oficial.





				Vuestra Comisión estimó necesario ampliar el señalado plazo, con el objeto de facilitar la celebración de los pactos que la normativa contempla. Por ello, resolvió reemplazar la expresión "primer día del mes siguiente" por "primer día del mes subsiguiente".





				- Puesto en votación el artículo 2º, con la modificación transcrita precedentemente, se aprobó, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.





----------





				Consecuencialmente con los acuerdos expuestos, vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social tiene a honra proponeros la aprobación del proyecto de ley en informe con las siguientes modificaciones:





Artículo 1º





				Sustituirlo por el siguiente:


				"Artículo 1º.- Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 38 del Código del Trabajo:





				1.- Sustitúyese en el inciso cuarto la frase "en los establecimientos a que se refiere el Nº 7 del inciso primero", por la siguiente: "en los casos a que se refieren los números 2 y 7 del inciso primero".





				2.- Intercálase el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando los actuales incisos quinto y sexto a ser sexto y séptimo, respectivamente: 





				"Los trabajadores comprendidos en el número 2 del inciso primero, podrán acordar con su empleador que el día de descanso dominical que les corresponde a lo menos en cada mes calendario, en conformidad al inciso cuarto, pueda otorgarse acumulándolo en días domingo dentro de un período de meses calendario que no podrán exceder de doce y sin sujeción a la norma del referido inciso cuarto. En los demás días domingo que se trabajaren en el período convenido se aplicará la compensación del inciso tercero. Si el empleador no otorgase los días de descanso dominical en la forma acordada, sin perjuicio de las multas y sanciones que procedieren por incumplimiento de lo convenido, el pacto terminará por el solo ministerio de la ley y los días domingo no otorgados se harán efectivos en los domingos inmediatamente siguientes al término del pacto.".





				3.- Reemplázase en el actual inciso quinto, que pasa a ser inciso sexto, la expresión "los dos incisos precedentes" por "los incisos tercero y cuarto".".





Artículo 2º





				Reemplazar la expresión "primer día del mes siguiente" por "primer día del mes subsiguiente".


----------








				En virtud de las modificaciones anteriores el proyecto de ley queda como sigue





PROYECTO DE LEY:








				Artículo 1º.- Introdúcense las siguientes modificaciones al artículo 38 del Código del Trabajo:





				1.- Sustitúyese en el inciso cuarto la frase "en los establecimientos a que se refiere el Nº 7 del inciso primero", por la siguiente: "en los casos a que se refieren los números 2 y 7 del inciso primero".





				2.- Intercálase el siguiente inciso quinto, nuevo, pasando los actuales incisos quinto y sexto a ser sexto y séptimo, respectivamente: 





				"Los trabajadores comprendidos en el número 2 del inciso primero, podrán acordar con su empleador que el día de descanso dominical que les corresponde a lo menos en cada mes calendario, en conformidad al inciso cuarto, pueda otorgarse acumulándolo en días domingo dentro de un período de meses calendario que no podrán exceder de doce y sin sujeción a la norma del referido inciso cuarto. En los demás días domingo que se trabajaren en el período convenido se aplicará la compensación del inciso tercero. Si el empleador no otorgase los días de descanso dominical en la forma acordada, sin perjuicio de las multas y sanciones que procedieren por incumplimiento de lo convenido, el pacto terminará por el solo ministerio de la ley y los días domingo no otorgados se harán efectivos en los domingos inmediatamente siguientes al término del pacto.".





				3.- Reemplázase en el actual inciso quinto, que pasa a ser inciso sexto, la expresión "los dos incisos precedentes" por "los incisos tercero y cuarto".








				Artículo 2º.- Esta ley empezará a regir el primer día del mes subsiguiente al de su publicación en el Diario Oficial.".





----------





				Acordado en sesiones celebradas los días 11 y 18 de junio, 2, 9 y 16 de julio, de 1996, con asistencia de los Honorables Senadores señores William Thayer Arteaga (Presidente), Rolando Calderón Aránguiz (Presidente Accidental), Francisco Prat Alemparte, José Ruiz De Giorgio y Beltrán Urenda Zegers.





				Sala de la Comisión, a 23 de julio de 1996.






































				MARIO LABBE ARANEDA


				      Secretario
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