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INFORME DE LA COMISION DE DEFENSA NACIONAL, recaído en el proyecto de ley, en primer trámite constitucional, sobre nuevas plantas de la Policía de Investigaciones de Chile.

_______________________________________









HONORABLE SENADO:



				Vuestra Comisión de Defensa Nacional tiene el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia, iniciado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República.



				Cabe señalar que el Primer Mandatario ha hecho presente la urgencia para el despacho de esta iniciativa, en todos sus trámites, calificándola de "simple".



				A una o más de las sesiones en que la Comisión estudió este proyecto asistieron, además de sus miembros, los Honorables Senadores señores Sergio Páez Verdugo y Mario Ríos Santander, el Honorable Diputado señor Waldo Mora Longa; el Subsecretario de Investigaciones, señor Jorge Pantoja, y el asesor de esa Subsecretaría, señor Augusto Quintana; el Director General de la Policía de Investigaciones de Chile, señor Nelson Mery, acompañado del Prefecto, señor Raúl Sotomayor y del Subcomisario, señor Marcial Saavedra.



- - - 





ANTECEDENTES



				Para el debido estudio de esta iniciativa de ley, se han tenido en consideración, entre otros, los siguientes antecedentes:



I. ANTECEDENTES LEGALES



				1.- La Constitución Política de la República.



				a) Su artículo 90, inciso primero, dispone que las Fuerzas dependientes del Ministerio encargado de la Defensa Nacional están constituidas única y exclusivamente por las Fuerzas Armadas y por las Fuerzas de Orden y Seguridad Pública.



				El inciso tercero preceptúa que las Fuerzas de Orden y Seguridad Pública están integradas sólo por Carabineros e Investigaciones, constituyen la fuerza pública y existen para dar eficacia al derecho, garantizar el orden público y la seguridad pública interior, en la forma que lo determinen sus respectivas leyes orgánicas.



				b) Su artículo 94, inciso segundo, que prescribe que el ingreso, los nombramientos, ascensos y retiros en Investigaciones se efectuarán en conformidad a su ley orgánica.



				2.- El decreto ley Nº 1.147, de 1975, que fijó la Planta de Funcionarios de la Policía de Investigaciones de Chile.



				Este cuerpo legal contempla la Planta de Oficiales, la Planta de los Servicios Generales, la Planta de Empleados Civiles, con sus respectivos Escalafones, y la Planta Escuela.



				3.- El decreto ley Nº 2.460, de 1979, Ley Orgánica de la Policía de Investigaciones de Chile. 



				Este cuerpo legal define a la Policía de Investigaciones de Chile como una Institución Policial de carácter profesional, técnico y científico, integrante de las Fuerzas de Orden y dependiente del Ministerio de Defensa Nacional. Su misión fundamental es investigar los delitos, sin perjuicio de la facultad que la ley entrega a los jueces con jurisdicción en lo criminal y salvo las excepciones previstas por la ley. Establece además que su personal estará sometido a un régimen disciplinario estricto; su organización, misión y funciones específicas; normas especiales de procedimiento; normas relativas a la Dirección General y disposiciones generales.



				4.- El decreto con fuerza de ley Nº 1, del Ministerio de Defensa Nacional, de 1980, Estatuto del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile.



				Este cuerpo legal regula aquellas materias que son propias de un estatuto de personal, esto es, la carrera profesional, con su clasificación y grados; ingreso; ascensos; antigüedad, mando y sucesión de mando; calificaciones, escalafón de complemento y lista anual de retiros; accidentes y enfermedades derivadas del servicio; término de la carrera y causales de retiro. Asimismo, regula los derechos funcionarios; las comisiones en el extranjero; las obligaciones, prohibiciones, incompatibilidades, responsabilidades y cauciones; y las disposiciones complementarias.







II.- ANTECEDENTES DE HECHO



				El Mensaje que da origen a este proyecto de ley reseña que la readecuación orgánica de los entes públicos es uno de los aspectos de la modernización del Estado en los que el Gobierno está empeñado, para el cabal cumplimiento de sus misiones institucionales,



				Agrega que el decreto ley Nº 1.147, de 1975, otorgó a la Policía de Investigaciones de Chile su dotación de personal, con 6.514 plazas distribuidas en cuatro plantas, las que desde esa fecha sólo han sufrido leves variaciones, sin implicar incremento de personal o de gasto fiscal.



				Sin embargo, continúa el Mensaje, durante estos años, junto con el aumento de la población, se ha incrementado la complejidad de los delitos, por lo que es necesario que el Estado otorgue a su Policía especializada los recursos humanos adecuados, ya que la actual dotación de personal de la Policía de Investigaciones de Chile -tanto cuantitativa como cualitativamente- no guarda relación con las responsabilidades y exigencias de una labor investigativa moderna, restándole eficacia a la función policial del Estado.



				Connota el Mensaje, que la iniciativa es consecuente con las siguientes políticas de Gobierno:

a) Reforzamiento de la seguridad pública;

b) Mayores responsabilidades que se adicionarán a la Institución, en virtud de la inminente aprobación de un nuevo Código de Procedimiento Penal, la creación del Ministerio Público y el establecimiento de un sistema de defensa pública, y

c) Adecuación con la política gubernamental de recursos humanos, sustentada en los principios de capacidad, eficiencia y probidad.



				En consecuencia, los objetivos que el proyecto de ley persigue son:



- Racionalizar las plantas, para flexibilizar el manejo del personal.



- Subsanar problemas de la carrera funcionaria, que no presenta expectativas reales de ascensos por falta de vacantes, para lo cual se propone extender la carrera funcionaria y redistribuir grados en los distintos escalafones que están mal conformados.



- Reforzar el carácter profesional de la Institución.



- Encasillar en la Planta de funcionarios al personal que se encuentra a contrata.



- Iniciar la externalización de algunos servicios.



- Dotar a la Institución de 1.539 nuevas plazas en el mediano plazo.



- - - 



DISCUSION GENERAL



				El señor Subsecretario de Investigaciones inicialmente señaló que, en representación del señor Ministro de Defensa Nacional, tenía el honor de exponer ante la Comisión, los fundamentos de bien común que han impulsado a S.E. el Presidente de la República a presentar a la consideración del Congreso Nacional un proyecto de ley que reestructura las Plantas de Funcionarios de la Policía de Investigaciones de Chile, adelantando que éste en sus aspectos particulares será abordado posteriormente por el señor Director General de la Institución.



MODERNIZACION DE LA POLICIA DE INVESTIGACIONES



				Respecto a este punto, recordó que el Supremo Gobierno está impulsando un proceso de modernización general del Estado y, en particular, de aquellas instituciones y servicios públicos que tienen una relación directa con las personas. Todo ello con el objeto de dar un mejor servicio a la ciudadanía y promover el bien común de la Nación. En esta perspectiva, añadió, se han ido implementando diversas políticas y proyectos tendientes a lograr el necesario desarrollo de la Policía de Investigaciones de Chile. Dichas acciones y esfuerzos públicos han sido esencialmente dirigidos al cumplimiento de determinados objetivos políticos prefijados para la citada institución policial, entre los cuales cabe destacar:



1.- El reconocimiento de una identidad propia, para lo cual se privilegia su rol de policía civil científico-técnica y de carácter eminentemente investigativa.



2.- El fortalecimiento de su capacidad profesional y de la conducta ética de su personal, y



3.- La modernización y reforzamiento de sus medios humanos y materiales.



				Las tareas diseñadas y encomendadas para el logro  de estos objetivos, por cierto, aseveró, no han sido fáciles, debiéndose enfrentar diversas limitaciones y vulnerabilidades existentes, con perseverancia y decisión, en el marco de la legalidad vigente y conforme a las disponibilidades financieras del Estado.



				Agregó el señor Subsecretario de Investigaciones que hoy, responsablemente, puede afirmarse que se ha avanzado en el logro de los objetivos fijados. Es así, prosiguió, que:



				- El aporte fiscal a la policía civil, ha sido incrementado en términos reales, entre 1990 y 1998, en un 120%, con el consiguiente beneficio en la modernización y refuerzo de sus medios.



				- La conducta ética y moral de su personal se encuentra permanentemente evaluada, adoptándose las medidas administrativas que han sido necesarias, con oportunidad y transparencia.



				- Se ha promovido la modernización de la gestión interna de la Institución. Para ello, se contrataron consultoras externas, que evacuaron un conjunto de proposiciones en materias tales como logística, recursos humanos, bienestar y salud, informática y clima organizacional, que se encuentran en etapa de implementación.



				Sin embargo, para continuar avanzando en este proceso de modernización, entre otras medidas que consulta el Supremo Gobierno, se hace indispensable reformular la estructura de las plantas de personal de la Policía de Investigaciones, que fueron fijadas por el decreto ley N° 1.147, de 1975, con una dotación legal máxima de 6.514 plazas, puesto que han transcurrido ya 23 años sin haber tenido modificación alguna que haya significado incremento de personal o un mayor gasto fiscal.



				Dicha reformulación es relevante y urgente, ya que el aumento de la población, la transformación socio-económica del país y la consecuente mayor complejidad de los delitos, señalan que la dotación existente, tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo, es incompatible con las responsabilidades y exigencias de una labor investigativa moderna.



				Asimismo, debe tenerse presente la profunda transformación que operará en la justicia penal chilena, en virtud de diversas iniciativas legales que se tramitan en el Congreso Nacional, tales como el nuevo Código de Procedimiento Penal, la creación del Ministerio Público y el establecimiento de un sistema de defensa penal pública. Esta reforma tiene importantes implicancias respecto de la función  policial, especialmente en el elemento humano que la desempeña.



ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO



				El señor Subsecretario de Investigaciones expresó que el proyecto de ley pretende, además de lograr un racional aumento y profesionalización de la dotación, subsanar diversas vulnerabilidades que están generando dificultades en la administración del personal y en la carrera funcionaria, siendo en consecuencia sus objetivos generales los siguientes:



1. Racionalizar las plantas y los escalafones, con el objeto de permitir una mayor flexibilidad en el manejo del personal. 



2. Subsanar un grave problema que presenta la carrera funcionaria y que se traduce en ausencia de reales expectativas de ascenso por falta de vacantes. Consecuentemente, se propone:



				a) Redistribuir grados en los distintos escalafones que están mal conformados, aumentando las plazas, esencialmente, en los grados altos y medios, produciéndose el reencasillamiento de la totalidad del personal, y



				b) Extender la carrera funcionaria en 5 años, mediante una reforma a los requisitos de ascenso.



3. Encasillar en la Planta al personal que actualmente se encuentra bajo el régimen de "a contrata".



4. Dotar a la Institución, en el mediano plazo, de 1539 nuevas plazas, alcanzándose una dotación máxima legal de 8.053 funcionarios, como, asimismo, aumentar en 5.250 las horas pedagógicas para tener una disponibilidad de 6.000 horas.



5. Reforzar la disponibilidad de profesionales e iniciar la externalización de algunos servicios.



6. Flexibilizar y ampliar la capacidad institucional para la realización de pericias policiales y fortalecer el Laboratorio de Criminalística.



				Añadió que el proyecto de ley tiene ocho artículos permanentes y diez transitorios, los cuales contemplan las siguientes materias:



				El artículo 1° tiene por finalidad aprobar las nuevas plantas y escalafones del personal, conformándose la Planta de Oficiales con los Escalafones de Oficiales Policiales, Oficiales de los Servicios, Oficiales de Complemento y de Aspirantes; la Planta de Apoyo Científico-Técnico, con los Escalafones de Profesionales y de Técnicos; la Planta de Apoyo General, con los Escalafones de Asistentes (Policiales, Técnicos y Administrativos), y de Auxiliares; y finalmente la Planta de Docencia (horas pedagógicas).



				El artículo 2° deroga el decreto ley N°1.147, de 1975, que contiene las actuales plantas de personal de la Policía de Investigaciones de Chile.



				El artículo 3° modifica diversas normas del Estatuto del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile, decreto con fuerza de ley N°1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, con el objeto de hacer viable y consecuente la nueva ley de Plantas con dicho Estatuto y contemplar otras disposiciones acordes con los objetivos básicos del proyecto. 



				El artículo 4° persigue la adecuación a la normativa vigente, con la nueva nomenclatura, denominaciones y grados que este proyecto de ley prevee.



				Los artículos 5° y 6° del proyecto regulan determinadas normas remuneracionales para los nuevos grados que se crean en el Escalafón de Profesionales (grados 5° y 4°).



				El artículo 7° establece las equivalencias entre la Planta de Personal de la Subsecretaría de Investigaciones y las Plantas de la Policía de Investigaciones de Chile.



				El artículo 8° establece la imputación del mayor gasto al presupuesto anual de la Subsecretaría de Investigaciones, que tendrá las siguientes características:



- En 1998 se consultan 3.200 millones de pesos por reencasillamiento y encasillamiento de funcionarios.



- A partir de 1999, conforme asignación presupuestaria, se prevén 5.200 millones de pesos adicionales por aumento de dotación.



				Las normas transitorias tienen relación con disposiciones relativas a la urgencia de la ley, con el cronograma para la provisión de los cargos, con el encasillamiento y reencasillamiento de los funcionarios, y con normas que resguarden los derechos adquiridos del personal.



				Seguidamente, el señor Subsecretario de Investigaciones puntualizó que al Supremo Gobierno le interesa destacar que este proyecto de ley, no corresponde a una iniciativa aislada, sino que, por el contrario, es el resultado de una planificación estratégica destinada a modernizar la Policía de Investigaciones, para adecuarla a la criminalidad moderna y al nuevo sistema de enjuiciamiento criminal; todo ello con la finalidad que el Estado cumpla en forma más adecuada aún su rol tutelar respecto de la seguridad ciudadana. En este sentido, el proyecto de ley en comento busca potenciar el elemento humano de la Institución, sin el cual ninguna modernización es posible.



				A su vez, precisó, debe tenerse presente que existen varias otras iniciativas que configuran un proyecto integral de modernización de la Policía de Investigaciones. En un futuro próximo se contempla la aprobación de una nueva Ley Orgánica de la Institución y la adecuación del Estatuto del Personal y de las correspondientes normas reglamentarias. Por otra parte, se asigna especial relevancia en este proceso de modernización a la decisión presidencial de concretar, entre los años 1998 y 1999, la construcción de un edificio de 38.000 metros cuadrados para la Escuela de Investigaciones Policiales.



				Finalmente, expresó que la política de modernización de la Policía de Investigaciones que anima a S.E. el Presidente de la República es coherente y planificada, obedece a un trabajo conjunto con ella, y tiene como suprema finalidad mejorar su capacidad operativa y establecer bases sólidas para su desarrollo institucional en el siglo venidero.



				Inmediatamente de terminada la exposición del señor Subsecretario de Investigaciones, el Honorable Senador señor Lagos consultó a éste en relación a los tres mil doscientos millones de pesos destinados a financiar el reencasillamiento que, conforme a su carácter no retroactivo, producirían un excedente, el cual debiera tener un destino específico.



				El señor Subsecretario explicó que los cálculos fueron realizados sobre la base de la entrada en vigencia del proyecto de ley el 1º de enero del año en curso. Sin embargo, agregó, por razones administrativas y en la idea de darle un adecuado uso a los recursos, además de evitar problemas al procedimiento de retiro de algunos funcionarios, se tomó la decisión que la suma ya indicada fuera utilizada luego del término de tramitación del proyecto de ley.



				Denotó que los fondos no se encuentran considerados en el presupuesto de la Subsecretaría de Investigaciones sino que en el Tesoro Público, por lo que no se produciría una reasignación. Esto es, se asignará lo que estrictamente se gaste.



				Reiteró el anuncio de la ejecución de una obra de mucha trascendencia para la Institución de Investigaciones, como es la construcción de un edificio para la Escuela de Investigaciones Policiales cuyo costo asciende a más de doce mil millones de pesos, significando que los fondos ahorrados en personal se entienden considerados como suplemento para el presupuesto de la Subsecretaría de Investigaciones, en orden a cubrir parte de ese gasto. La suma adicional alcanzaría los dos mil millones de pesos.



				El Honorable Senador señor Lagos, observó en consideración a los problemas económicos de Investigaciones, que un mejor objetivo para esos dineros sería darle carácter retroactivo a las modificaciones de las Plantas del Personal de esa Institución.



				A continuación, el Director General de la Policía de Investigaciones de Chile realizó una detallada exposición acerca del proyecto de ley en análisis, en la forma siguiente:



I.- PRESENTACION DEL PROYECTO



				La Policía de Investigaciones de Chile es una Institución de carácter profesional, científico y técnico, dependiente del Ministerio de Defensa Nacional, cuya función primordial es la de investigar los delitos y cumplir las misiones que las leyes le encomiendan.



				El 28 de Agosto del año 1975, el decreto ley N° 1.147, otorgó a la Institución su conformación de recursos humanos, consistente en 6.514 plazas, distribuidas en cuatro Plantas: Oficiales; Servicios Generales; Empleados Civiles y Escuela, con un total de 46 escalafones y 750 horas de clases.



				Agregó, que en el año 1984 se hizo necesario realizar la primera modificación a este cuerpo legal, a través de la ley Nº 18.333, con el objeto de distribuir de mejor forma el número de cargos en los Escalafones de Oficial Policial Masculino y de Complemento, de la Planta de Oficiales. Se disminuyeron cargos en los grados de Prefecto, Subprefecto y Comisario del Escalafón de Complemento, los que se aumentaron en igual cantidad en los mismos grados en el Escalafón de Oficial Policial Masculino, pero la planta no aumentó.



				En el año 1986, mediante las normas de la ley Nº 18.516, se disminuyeren cargos del Escalafón de Seguridad, de la Planta de Servicios Generales, creándose el Escalafón de Auxiliares de Conserjería, con igual número de cargos a los que se habían suprimido, en la misma Planta. En consecuencia la Planta no aumentó.



				Finalmente, el 30 de diciembre del año 1994, por ley Nº 19.363, en vista de la escasez de vacantes en el Escalafón de Oficial Policial Femenino, se aumentó 50 cargos en el grado de Detective (P.F.), los que se disminuyeron en la misma cantidad y grado del Escalafón de Oficial Policial Masculino, por lo que tampoco la Planta del Servicio creció.



				Han transcurrido casi 23 años desde la promulgación del decreto ley N° 1.147, de 1975, que incluyó 6.514 cargos para la Policía de Investigaciones de Chile, donde, en este largo período no ha habido ningún incremento de personal y las modificaciones precitadas no significaron gasto alguno al erario nacional. Sin embargo, en estos años han aumentado los habitantes, los delitos y la preparación de los delincuentes. Tampoco se han aumentado las horas de la Planta Escuela, que en el proyecto cambia su denominación a "Planta de Docencia", a fin de que represente además de la escuela matriz, los otros centros de perfeccionamiento superior y capacitación institucionales -que fueron creados con posterioridad al citado decreto ley-, que son el Instituto Superior y Centro de Capacitación Profesional, que entraron en funcionamiento en el año 1977 y 1990, respectivamente.



				Estos planteamientos más relevantes y de fácil comprensión han contribuido a que la Institución haya ido perdiendo la eficiencia y eficacia óptimas, que deben caracterizar a todo servicio público, pérdida que es más lamentada por sus propios integrantes, deseosos de efectuar una labor efectiva.



				En virtud de las serias deficiencias, cada día más evidentes, en la estructura de los diversos escalafones que conforman la Planta de Personal de Investigaciones de Chile y de la inexistencia de cargos en funciones primordiales, se hizo necesario elaborar un proyecto de ley, con el objeto de subsanar los errores existentes.



				El aumento de personal solicitado, se ha proyectado de acuerdo a un cronograma que establece la propia ley. Así, en 1998 se reencasillará a los funcionarios que se desempeñan en las actuales plantas, se encasillará en la planta a los funcionarios a contrata y se nombrarán dos Subprefectos y cuatro Comisarios del Escalafón de Finanzas que se crea. A contar de 1999, de acuerdo a los recursos que se aprueben en las respectivas leyes anuales de presupuestos, se terminará de proveer los cargos contemplados en las plantas y las horas de docencia.



				Los Oficiales Policiales, cuyos actuales escalafones Masculino y Femenino se unifican en esta ley, se completarán en la medida que la Escuela Matriz pueda albergar a 900 aspirantes distribuidos en los tres años de formación en aulas.



				Lo anterior implica que el verdadero aumento de Oficiales Policiales comenzará recién en el tercer año de ejecución del proyecto, unido al término de la nueva Escuela de Formación, que se habilitará para novecientos Aspirantes.



				El aumento de personal está contabilizado, considerando que las 6.514 vacantes que otorgó el decreto ley N° 1.147, de 1975, se encuentran ocupadas y tienen financiamiento.



				Resaltó el señor Director General de Investigaciones el que para realizar un estudio de las Plantas, escalafón por escalafón, se invitó a participar a todos los funcionarios a nivel nacional, sin distinción alguna. Al término de este proceso, después de publicitarse institucionalmente tres Anteproyectos, que motivaron una efectiva participación del personal, se concluyó que lo más pertinente sería presentar un proyecto de modificación del decreto ley N° 1.147, de 1975.



				El proyecto propone un aumento de 1.539 plazas, para llegar a conformar una estructura de personal de 8.053 funcionarios, distribuidos en tres plantas: Planta de Oficiales, Planta de Apoyo Científico-Técnico y Planta de Apoyo General. Además, contempla un aumento a 6.000 horas pedagógicas en la Planta Docencia, de las 750 horas existentes en la Planta Escuela.



II.- OBJETIVOS DEL PROYECTO:



OBJETIVO GENERAL: Que el Estado cuente con una policía investigativa de carácter civil, profesional, técnica y científica, dotada de una organización dinámica que le permita enfrentar con eficacia los desafíos de la criminalidad y los requerimientos que demandará la Reforma Procesal Penal en marcha.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:



a) Racionalizar las plantas y disminuir el déficit de recursos humanos para la mejor administración del personal.



b) Rediseñar la carrera funcionaria mejorando las expectativas de ascenso y estimulando el desarrollo profesional.



				A modo de ejemplo, manifestó, existen funcionarios en la Planta de Oficiales Policiales con 19 años de carrera profesional que no han experimentado ascenso alguno, permaneciendo 17 años en el grado de Detective, debiendo, por sus años de servicio, tener el grado de Comisario, lo que significa que han perdido tres ascensos, hecho que repercute directamente en sus ingresos económicos. Esta situación se produce también en las otras plantas, debido principalmente a que los escalafones fueron mal concebidos, dándose el caso que el Escalafón de Kinesiólogo de la Planta de Empleados Civiles contempla un solo cargo grado 14, el que es ocupado por un funcionario por más de 20 años.



c) Extender la carrera policial hasta los 35 años de servicio para aprovechar la experiencia del investigador policial.



d) Incorporar a la planta al personal meritorio que se encuentra a contrata.



				Sobre este objetivo, hizo presente que existen 588 funcionarios a contrata, algunos de los cuales llevan más de 4 años en esta situación.



e) Potenciar la capacidad científica de la investigación policial con la incorporación significativa de profesionales y técnicos de diversas áreas del conocimiento.



f) Consagrar la igualdad del hombre y de la mujer fusionando los escalafones policiales femenino y masculino.



				Actualmente, puntualizó, los integrantes de los escalafones Oficial Policial Masculino y Oficial Policial Femenino cumplen idéntico requisito de ingreso e iguales requisitos de formación y perfeccionamiento. Sin embargo, sus carreras funcionarias son distintas. Los varones pueden llegar al grado 1 y las damas sólo al grado 5, con todas las repercusiones que ello significa en lo económico, jerarquía, rango, protocolo, y otras que se derivan de la misma causa.



g) Sumar a la función investigativa a los detectives que cumplen actualmente labores administrativas, creando un nuevo Escalafón de Oficiales de Administración.



				A dicho Escalafón accederán personas con título de una carrera con una duración de, a lo menos 4 semestres, en las áreas de contabilidad, administración pública o de empresas, administración de personal, comunicación o relaciones públicas, estadísticas, secretariado ejecutivo u otras análogas, otorgados por una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formación Técnica, del Estado o reconocidos por éste, o un título equivalente otorgado por un establecimiento de educación superior de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pública. Además, podrán ingresar a este Escalafón los funcionarios de la Planta de Apoyo General que hayan aprobado un Curso de Perfeccionamiento en las mismas áreas de, a lo menos, dos semestres de duración, impartido por la Policía de Investigaciones de Chile o por un establecimiento de educación superior que tenga convenio con ésta.



				Lo anterior, señaló, permitirá liberar investigadores policiales que actualmente deben distraer sus capacidades en funciones netamente administrativas; lo que significa un subempleo del recurso humano especializado, en cuya formación el Estado invirtió recursos por 3 o más años con un fin distinto.



h) Reformular el sistema de ascensos sólo por antigüedad, incorporando también el mérito como factor determinante.



				En la práctica, denotó el señor Director General, el ascenso sólo por antigüedad ha significado un ascenso por inercia que desincentiva a los más capacitados.



i) Aumentar significativamente las horas pedagógicas para satisfacer adecuadamente las necesidades de formación, perfeccionamiento y capacidad del personal.



				Se aumenta a 6.000 horas pedagógicas las 750 horas que contempla la actual Planta Escuela, toda vez que desde 1975 a la fecha han aumentado a tres los establecimientos educacionales de la Institución, y las horas pedagógicas sólo fueron consideradas, en su oportunidad, para el único establecimiento de formación existente, esto es, la Escuela de Investigaciones Policiales. De allí surge la necesidad de cambiar la denominación de esta Planta y aumentar las horas de docencia para abarcar todos los centros de formación, perfeccionamiento y capacitación del personal.



				El señor Director General de Investigaciones acompañó su exposición con la proyección de transparencias referidas al objetivo general y a los objetivos específicos del proyecto, ya señalados anteriormente, como también respecto a las macrovariables consideradas en la iniciativa, que son las siguientes:



- Creciente tendencia a la globalización del mundo y a la interdependencia de los países y sus economías.



- Surgimiento de una criminalidad organizada que actúa en espacios sin fronteras.



- Alto desarrollo de la tecnología comunicacional e informática.



- Creciente conciencia del respeto a la dignidad de las personas.



- Creciente demanda de seguridad para desarrollar proyectos públicos, privados y personales.



- Ineludible coherencia con el proceso de modernización del Estado.



				Asimismo, hizo entrega a la Comisión de un documento en que se detallan las especificaciones de las modificaciones a las actuales plantas y escalafones en relación a las propuestas en el proyecto, y se adjuntan diversos cuadros estadísticos comparativos sobre la materia.



				A continuación de la exposición del señor Director General de Investigaciones, el Honorable Senador señor Ríos, en cuanto a ser la antigüedad el único elemento considerado para ascender, preguntó si ello afectaba cursos completos de detectives, recordando la situación -informada por el señor Director General- de 13 detectives mujeres que llevan catorce años en el mismo grado.



				El señor Director General respondió que los cursos se conforman con mucho más personas, pero en el caso específico, esas detectives eran las únicas mujeres de una promoción y ninguna ha ascendido.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) manifestó su preocupación por la falta de personal adecuado para enfrentar el delito, el que indicó, es sabido que se extiende y en formas cada vez más complejas. Agregó, que ello puede llevar a la sociedad organizada a la adopción de medidas exageradas relativas al diseño de las penas como una manera de evitar algunos delitos. Sin embargo, expresó Su Señoría, el problema en su esencia siempre va a existir en cualquiera comunidad y, en todo caso, la sociedad chilena no estaría sobrepasada ni por el narcotráfico ni por los grupos terroristas.



				En concordancia con lo anterior, inquirió acerca de si el uso de una mejor tecnología, y de una preparación y capacitación más completa de los funcionarios, pueden lograr una óptima labor del Servicio, en vez de hacer depender la eficacia de la cantidad de funcionarios. Por ello, señaló, debiera ponerse el acento en una mejor capacitación, en un uso diario de la tecnología y en una correcta disposición de los medios materiales y humanos, sin olvidar el número necesario de personal.



				Prosiguió refiriéndose a los delitos habitualmente denominados "de cuello blanco", cuya gravedad no se ha logrado percibir a cabalidad por la sociedad toda, de manera que, es de suma importancia coordinar las funciones del Servicio de Investigaciones con el Ministerio de Justicia, sobre todo en lo atinente a las modificaciones al Código de Procedimiento Penal respecto al Ministerio Público.



				Añadió Su Señoría, que también existe un problema de fondo vinculado a la prevención del delito, porque es conveniente que la labor del Servicio de Investigaciones se extienda a la comunidad, para que ésta pueda tomar conciencia de la gravedad de los delitos, sobre todo los del ámbito económico.



				El señor Director General de Investigaciones, en relación a lo expresado por el Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo), indicó que el incremento de dotación contemplado en el proyecto de ley es insuficiente para dar una solución al problema de la Institución, reconociendo que, sin embargo, no era posible un mayor aumento, en estos momentos, porque el sistema de formación y preparación del personal requiere del tiempo suficiente para obtener un funcionario de calidad. Añadió que, contando cuatro años desde el actual, seiscientos aspirantes podrían salir de la Escuela convertidos en detectives de excelencia, en razón de privilegiar la calidad por sobre la cantidad.



				Admitió la necesidad vital de contar con un completo apoyo tecnológico, informando que el Laboratorio de Criminalística fue reforzado con material de última generación por un costo de un millón de dólares, ya que dicho departamento va a ser el gran soporte del detective en la investigación del delito, de acuerdo a las nuevas normas que tendrá el Código de Procedimiento Penal.



				En cuanto a los delitos denominados "de cuello blanco", concordó en que la sociedad toda debe darles la debida importancia. Como una fórmula de solución para enfrentar esos delitos y los demás, manifestó que siempre habrá la necesidad de ejecutar una labor de inteligencia policial preventiva, recogiendo información tanto en el extranjero como en el país.



				La misión principal del Servicio de Investigaciones, expresó, es asumir un rol investigador-policial de calidad, que se dará a través del trabajo científico-técnico y del apoyo forense del personal.



				Seguidamente, el Honorable Senador señor Lagos comentando el hecho de ser Chile un país exportador industrial de importancia, y en relación a la competencia que se producía con otras naciones más desarrolladas, destacó el peligro para las empresas del país de eventuales daños provenientes del exterior, preguntándole al señor Director General si la Institución también se ocupa de tales asuntos.



				La respuesta del señor Director General de Investigaciones fue que efectivamente formaba parte de las funciones del servicio encargarse de dicho ámbito, lo que se canalizaba a través de la Brigada de Análisis Criminal, la que, a su vez, se relacionaba con casi todas las policías del mundo.



				El Honorable Senador señor Canessa apreció el avance y progreso que representa el proyecto de ley para el Servicio de Investigaciones, aunque sugirió una más amplia explicación en cuanto a los fundamentos de los diversos cambios en los escalafones, el número de funcionarios en cada uno de ellos y la necesidad de contar con un informe financiero de la iniciativa, comprendiendo, en todo caso, que estos aspectos se dilucidarían durante la discusión particular del proyecto en la Comisión.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) hizo referencia al tema de mejorar el sistema policial, subrayando la necesidad de contar con funcionarios de calidad, coincidiendo con el señor Director General de Investigaciones, en que ello sólo es posible con una preparación sólida y una permanente capacitación tanto en Chile como en el extranjero.



				El Honorable Senador señor Fernández propuso aprobar en general el proyecto, sin perjuicio de que en el análisis de su articulado se entreguen los antecedentes específicos pertinentes y se efectúen enmiendas en el texto propuesto en el Mensaje.



				- Puesto en votación general el proyecto, fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Canessa, Fernández, Lagos y Zaldívar (don Adolfo).



- - -







DISCUSION PARTICULAR



ARTICULO PRIMERO



				Fija las Plantas de Funcionarios de la Policía de Investigaciones de Chile.



				El proyecto contempla cuatro plantas que se extienden en los grados que en cada caso se indican:



				Planta de Oficiales, dividida de la manera siguiente: 

				A.- Oficiales Policiales, del grado 1 al 13.

				B.- Oficiales de los Servicios, subdividida en:

				- Justicia, del grado 3 al 9.

				- Sanidad, del grado 3 al 9.

				- Finanzas, del grado 3 al 9.

				- Administración, del grado 5 al 12.

				C.- Oficiales de Complemento, del grado 5 al 8.

				D.- Aspirantes, grado 17.



				Planta de Apoyo Científico Técnico, dividida en :

				A.- Profesionales, del grado 4 al 9.

				B.- Técnicos, del grado 7 al 12.



				Planta de Apoyo General, dividida en:



				A.- Asistentes Policiales, del grado 11 al 18.

				B.- Asistentes Técnicos, del grado 11 al 18.

				C.- Asistentes Administrativos, del grado 11 al 18.

				D.- Auxiliares, del grado 11 al 18.



				Planta Docencia, 6.000 horas.



				El señor Director General de la Policía de Investigaciones de Chile reseñó las características fundamentales de las Plantas propuestas, en la forma siguiente:



Planta de Oficiales



				Integrada por los Oficiales Policiales, es decir, por los detectives, quienes efectúan la labor investigadora, y por los Oficiales de los Servicios, estos últimos, profesionales asimilados a los grados de los Oficiales Policiales.



				Destacó el señor Director General de Investigaciones que se fusionan los escalafones femenino y masculino, que se encuentran separados desde el año 1975, en circunstancias que los requisitos de ingreso, formación, perfeccionamiento, grado jerárquico y funciones son los mismos. Esta división ha significado que de las detectives sólo una ha podido ascender hasta el grado de Prefecto. En cambio, veintiséis hombres ascienden a dicho grado, pudiendo, además, alcanzar el grado de Director General.



				Añadió, que un ejemplo de la señalada situación es que en el caso de dieciocho detectives femeninas egresadas en 1981, en contraste con 252 hombres, todos estos últimos han ascendido a grados superiores, mientras que sólo nueve mujeres obtuvieron una promoción. El resto de las oficiales ha permanecido por 18 años en el grado de detective, y todo ello sin ninguna expectativa de ascenso al grado de Inspector. Otro ejemplo corresponde a la generación egresada en 1984, con 127 hombres y 15 mujeres, habiendo obtenido un ascenso sólo dos de ellas.



				Agregó, continuando la explicación de la Planta de Oficiales, que se sustituye el grado de Subdirector por el de Prefecto General, en consideración a que la primera denominación es más adecuada a un cargo o función, mientras que Prefecto General identifica un grado. Además, cabe tener en cuenta la existencia de una tradición en Investigaciones, que siempre ha utilizado el calificativo de Prefecto. Los Prefectos Generales serán tres, con una esfera de competencia y resolución a nivel nacional.



				El Escalafón de Oficiales Policiales contempla un aumento de 597 plazas, distribuidas prioritariamente en los grados superiores y medios, permitiendo su agilización y aproximando a los funcionarios al grado que debieran tener de acuerdo a sus años de servicios. Consecuentemente, se logrará terminar con el retraso de varios años en los ascensos, hecho que ha significado un detrimento económico para los afectados.



				Otra innovación es la creación del grado intermedio de Subinspector, que conlleva exigir al detective un perfeccionamiento en servicio de un año para ascender a dicho grado. Ello posibilitará dinamizar la carrera policial en armonía con los grados de Subcomisario y Subprefecto. La equivalencia del grado de Subinspector es la de un Subteniente de Carabineros con más de un año de servicio.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) manifestó que cabía entender que con la unión de los escalafones femenino y masculino, en el futuro no habría obstáculo para que una mujer llegara a ocupar el grado de Director General del Servicio, lo que fue corroborado por el señor Director General de Investigaciones, señalando que ello se producirá siempre que el proyecto de ley se apruebe, puesto que en conformidad a la normativa vigente es imposible que una oficial logre ascender hasta ese grado.



				Continuó el señor Director General expresando que el Escalafón de los Oficiales de los Servicios se estructura con los Oficiales de Justicia, aumentándose la dotación de 18 a 22 profesionales, que serán necesarios -una vez aprobada la reforma procesal penal- para apoyar la gestión del Servicio en las regiones. Es pertinente contar con un abogado en cada región que, permanentemente, preste su asesoría en lo referente a la legalidad de los procedimientos judiciales y actúe ante los tribunales de justicia oportunamente.



				En el Escalafón de Sanidad, se fusionan los actuales escalafones de Medicina Criminalística, Sanidad y Sanidad Dental. Conforman el primero los médicos de la Policía de Investigaciones encargados de examinar los cadáveres en el sitio del suceso; el segundo, los médicos clínicos que atienden a los funcionarios, y el de sanidad dental los cirujanos dentistas. En el escalafón fusionado el número de funcionarios aumenta de 78 a 86.



				El contemplar un solo Escalafón de Sanidad obedece a la necesidad de flexibilizar el manejo de sus integrantes, puesto que pertenecen a una misma área y, así, podrán acceder en igualdad de condiciones a los grados superiores. Asimismo, la autoridad máxima del Servicio podrá destinar, según las necesidades del momento, médicos criminalistas a Sanidad o médicos clínicos al cumplimiento de funciones de la criminalística.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo), refiriéndose a la política del Servicio de Investigaciones para tratar de entregar todas las actividades no policiales a entidades externas, inquirió acerca de las razones para mantener los cargos de médicos y dentistas del personal en la Planta.



				El señor Director General de Investigaciones respondió que, en la práctica, la Institución está adscrita al sistema de salud de la Dirección de Previsión de Carabineros, incluyendo al personal en servicio activo y a los jubilados, lo que significa atrasos en la atención de hasta ocho meses y, por ello, se hace necesario que los funcionarios cuenten con una rápida consulta y tratamiento, la que se obtiene con el trabajo de los funcionarios de sanidad. El Servicio, por su parte, construyó una clínica, y cabe destacar que para ello cada funcionario aportó voluntariamente el 1% del sueldo, desde el año 1975 hasta estos días. En esa clínica trabajan los médicos y dentistas de la Planta.



				El señor Subsecretario de Investigaciones agregó que Sanidad coadyuva de manera importante en la investigación criminal, además de su labor en la Clínica de Investigaciones.



				Continuando sus explicaciones, el señor Director General de Investigaciones señaló que el Escalafón de Finanzas es nuevo, y se integrará por 22 profesionales con títulos de ingeniero civil, ingeniero comercial y contadores auditores. El objetivo es tener personal especializado en el ámbito presupuestario y financiero.



				Otro escalafón nuevo es el de Administración, donde serán incorporados los actuales Oficiales de Intendencia y el personal que apruebe en la universidad un curso específico de administración policial. Todo lo anterior en la búsqueda de liberar a Oficiales Policiales del cumplimiento de tareas administrativas, para que se ocupen en sus funciones de carácter operativo.



				Las plazas del Escalafón de Aspirantes aumentan de 600 a 900. La finalidad es completar, en el mediano plazo, los cargos de Oficiales Policiales que se contemplan en el proyecto de ley.



Planta de Apoyo Científico-Técnico



				El señor Director General de Investigaciones expresó que esta Planta reemplaza a la de Empleados Civiles, fusionándose todos los escalafones de esta última en dos, Profesionales y Técnicos, que se diferencian por los requisitos de formación académica exigida. A los profesionales se les pedirá título de una carrera con, a lo menos, ocho semestres de duración, y a los técnicos se les solicitará un título de carácter técnico-profesional derivado de una carrera con, a lo menos, cuatro semestres de duración.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) manifestó, dentro de la lógica de un servicio policial operativo, que profesionales de Sanidad enfrentados en muchas oportunidades a labores de criminalística, debieran ubicarse en la Planta de Apoyo Científico-Técnico, al igual que un perito calígrafo o cualquier otro especialista que se requiera en la investigación de los delitos. Agregó Su Señoría, que se estaría produciendo una cierta ambigüedad al dejar a especialistas científicos o técnicos en un escalafón como el de Sanidad o en otro, y no incorporarlos a la Planta de Apoyo Científico-Técnico, cuando su participación profesional estará directamente relacionada con la investigación de los delitos y no con la atención sanitaria de los funcionarios.



				El señor Director General de Investigaciones informó que en el Escalafón de Profesionales de la Planta en análisis se consagra la idea formulada por el Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo), con la excepción de los médicos criminalistas que, conforme a estudios de la Institución se estimó debían quedar en Sanidad, sin perjuicio que al Escalafón de Profesionales de la Planta de Apoyo Científico-Técnico puedan ingresar médicos, ingenieros y otros especialistas. Por lo demás, esta Planta trabajará permanentemente con la Planta de Oficiales en la labor investigativa del delito.



				Por otra parte, los médicos de Sanidad están asimilados a la calidad de Prefecto, Subprefecto y Comisarios. En cambio, los profesionales científicos-técnicos no se asimilan a dichos grados.



				El Honorable Senador señor Canessa consultó si los profesionales y técnicos contemplados en la Planta de Apoyo Científico-Técnico trabajaban también en regiones, y por qué son seis los profesionales del grado 4.



				El señor Subsecretario de Investigaciones aseveró que la Planta se despliega en todo el país, existiendo un laboratorio central en Santiago y laboratorios regionales de criminalística en Iquique, Valparaíso, Concepción, Puerto Montt y Punta Arenas, los que ya llevan funcionando un año, y donde el jefe de cada uno de estos laboratorios tiene el grado 4, sumando un total de 6 profesionales.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) sugirió a los representantes del Ejecutivo la incorporación de los médicos criminalistas y otros profesionales de alta calificación en la Planta de Apoyo Científico-Técnico, pero con los grados propios del Servicio que correspondan, esto es, inspector, subprefecto, prefecto, etcétera, lo que incluso permitiría que alguno de ellos llegara a ocupar el cargo de Director General.



				El señor Director General de Investigaciones coincidió con la idea del Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo), mencionando que en los estudios previos a la elaboración del proyecto de ley se contempló considerar a esos profesionales como Oficiales de los Servicios, pero el obstáculo mayor es el referido al presupuesto necesario para lograr ese objetivo, ya que los Oficiales de los Servicios cuentan con variados beneficios que no reciben los profesionales. Por otra parte, los médicos criminalistas del Escalafón de Sanidad, que suman siete plazas, prefieren mantener su denominación de prefecto, subprefecto o comisario de criminalística.



				Reiteró su opinión favorable para que en el futuro todos los profesionales de la Planta de Apoyo Científico-Técnico asuman el grado policial correspondiente, previa valoración de su real compromiso con la Institución en un plazo de dos años, porque se trata de una experiencia nueva.



				El Honorable Senador señor Fernández, en relación al mismo tema, preguntó si la jornada de trabajo de los profesionales científico-técnicos era similar a la de los Oficiales Policiales.



				El señor Director General de Investigaciones respondió que esos profesionales cumplían turnos y horarios al igual que los oficiales policiales y de los servicios.



				El señor Subsecretario de Investigaciones acotó que los profesionales con dedicación exclusiva reciben una asignación especial de un 35%, regla general dentro de las Instituciones de la Defensa Nacional. Beneficios similares, contenidos en las modificaciones propuestas en el proyecto de ley en estudio, se extenderán a los profesionales de la Planta de Apoyo Científico-Técnico.



				El Honorable Senador señor Canessa, respecto al personal de Sanidad consultó si cumplían una doble función, tanto en la atención al personal del Servicio como en el plano operativo policial.



				El señor Subsecretario de Investigaciones manifestó que el proyecto de ley busca compatibilizar la situación actual con las pretensiones de cambio, por lo que un giro radical en esta materia no se estimó conveniente, optándose por una política de personal en extinción. Es así, que los nuevos médicos criminalistas a contratar ingresarán a la Planta de Apoyo Científico-Técnico. En cambio, los Oficiales de los Servicios de Sanidad se encargarán a futuro de la atención del personal y de la administración de esas prestaciones.



				El Honorable Senador señor Pizarro expresó que mientras no se establezca en la ley que un profesional ingresará al Servicio de Investigaciones con un grado policial, para en el desarrollo de su carrera ir ascendiendo en los grados correspondientes, no se obtendrá el compromiso deseado por el señor Director General. La incertidumbre de los profesionales y técnicos puede producir el efecto contrario, lo que también significaría la dictación de otra ley en el futuro para adecuar los cargos y plantas.



				El señor Director General de Investigaciones reiteró que el principal obstáculo es el económico, más un previo y necesario ordenamiento de los escalafones.



				El señor Subsecretario de Investigaciones indicó que el asunto también giraba en torno a que los grados económicos fijados en la Planta de Apoyo Científico-Técnico son diferentes a los de la Planta de Oficiales Policiales, es decir, un cambio implicaría mayores gastos. Sin embargo, el grado jerárquico no significaría un aumento en las remuneraciones, porque el cambiar la palabra profesional por cualquier jerarquía policial es indiferente a las razones de orden económico.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) destacó la importancia de establecer las raíces de una nueva estructura para el Servicio, especialmente en el ámbito de los profesionales y técnicos, quienes deben contar con la seguridad de acceder a los grados jerárquicos de Investigaciones, produciéndose, de esa manera, la identificación y compromiso esperados.



				El Honorable Senador señor Canessa solicitó saber si los profesionales de la Planta de Apoyo Científico-Técnico cumplen la característica de la dedicación exclusiva.



				El señor Subsecretario de Investigaciones confirmó la dedicación exclusiva de esos profesionales, agregando que en el Escalafón de Oficiales de los Servicios, los cargos de Sanidad y de Justicia por ley tienen contrato pactado por horas. En cambio los cargos de Finanzas y Administración tienen dedicación exclusiva.



				Agregó, que para la Planta de Apoyo Científico-Técnico se consagran incentivos económicos reflejados en la creación de tres grados que no existían anteriormente, del 6 al 4, significando que los profesionales ubicados en ellos podrán alcanzar beneficios pecuniarios que en la actualidad no se contemplan. Asimismo contarán con las asignaciones por dedicación exclusiva y de profesionalidad.



				Destacó que la Planta de Apoyo Científico-Técnico es la que porcentualmente obtiene un mayor incremento económico, del orden de un 45%.



				El Honorable Senador señor Lagos recordó que en las modificaciones al decreto con fuerza de ley Nº 1, Estatuto del Personal de las Fuerzas Armadas, se apuntó a la especialización y retención de profesionales, resultando necesario efectuar algo similar en la Planta de Investigaciones, lo que, en todo caso, por implicar mayores gastos, deja la decisión en manos del Ejecutivo.



				El Honorable Senador señor Fernández planteó a los representantes del Ejecutivo que analizaran los planteamientos efectuados en el seno de la Comisión y realizaran las consultas pertinentes, en cuanto a la posibilidad de darle grado jerárquico a los profesionales y técnicos de la Planta de Apoyo Científico-Técnico, sin incurrir en un mayor costo inmediato, pero logrando gradualmente ese objetivo, lo que podría efectuarse proponiendo el Ejecutivo una disposición específica o estableciendo en ella el principio de asignación de grados jerárquicos.



Planta de Apoyo General



				El señor Director General de Investigaciones precisó que la Planta citada reemplazaba a la Planta de los Servicios Generales, esta última compuesta de doce escalafones y que se reducen a cuatro.



				El Escalafón de Asistentes Policiales fusiona los guardias de seguridad y los conductores de vehículos policiales, aumentando las plazas de 876 a 950. En la actualidad estos funcionarios inician su carrera en el grado 18 terminando, después de 30 años de servicios, en el grado 11. La unión de guardias y conductores busca una mayor movilidad dentro de la Planta.



				Agregó, que tanto los guardias como los conductores no pueden capacitarse y obtener una mejor preparación, porque en Investigaciones no existe la categoría de Suboficial Graduado, que sí está contemplado en los Estatutos de las Fuerzas Armadas y de Carabineros. Explicó que el Suboficial Graduado, al término de su carrera, accede a un curso de dos años de perfeccionamiento que le permite un beneficio equivalente al 35% de su sueldo base.



				El Honorable Senador señor Canessa preguntó cuáles eran en Investigaciones los funcionarios de menor rango, que en las Fuerzas Armadas y en Carabineros reciben el nombre de Suboficiales.



				El señor Director General indicó que en dicho concepto se encontraba la Planta de los Servicios Generales -que pasa a ser la Planta de Apoyo General- cuyos integrantes se forman en las Escuelas de Guardias y de Conductores Policiales, y en el Centro de Capacitación Profesional.



				El señor Subsecretario de Investigaciones explicó que la Planta de Apoyo General tiene como objetivo apoyar a los profesionales del Servicio, y constituyen el 45% de las plazas de toda la Policía de Investigaciones. El resto del personal, 55%, lo conforman las Plantas de Oficiales Policiales y de Apoyo Científico-Técnico, lo que indica una preeminencia del ámbito profesional.



				Por último, el señor Director General de Investigaciones precisó que los Asistentes Técnicos son los enfermeros y practicantes, los Asistentes Administrativos son los contadores que ayudan a los contadores auditores y los secretarios de las oficinas. Añadió que el Escalafón de Auxiliares fusiona los escalafones de mantenimiento y reparación y los de mayordomos y otros servicios anexos.



Planta Docencia



				El señor Director General de Investigaciones expresó que el aumento de 750 horas a 6000 horas de docencia en la Planta en análisis, obedece a las necesidades que presentan las distintas Escuelas de preparación y perfeccionamiento con que cuenta, actualmente, el Servicio.



				En atención a lo expuesto, la Comisión resolvió votar el artículo 1º dejando pendiente la Planta de Apoyo Científico-Técnico.



				- Puesto en votación el artículo 1º, con excepción de la Planta de Apoyo Científico-Técnico, se aprobó, con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Canessa, Fernández, Lagos, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



				El Honorable Senador señor Pinochet consultó a los representantes del Ejecutivo respecto a cuál es la orgánica básica actual de la Policía de Investigaciones de Chile en todo el país, con el objeto de tener una visión global de la configuración de la Institución y su personal, a fin de compararla con lo propuesto en el artículo 1º del proyecto.



				El señor Director General de Investigaciones manifestó que en ese momento disponía de una orgánica de la Institución, de acuerdo a las nuevas plantas propuestas en el proyecto, pero que se haría llegar a la Comisión la información solicitada a la brevedad.



				Se deja constancia que la documentación pertinente fue entregada a vuestra Comisión en la sesión siguiente, en sendos gráficos que quedaron a disposición de los señores Senadores.



				Seguidamente, como se consigna en su oportunidad, el Ejecutivo presentó una indicación para introducir una modificación más en el número 3) del artículo 3º (que modifica el artículo 8º del Estatuto del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile), con la que se atienden los planteamientos efectuados por la Comisión respecto a los profesionales y técnicos de la Planta de Apoyo Científico-Técnico, no por la vía de modificar la Planta sino que permitiendo a dichos funcionarios utilizar determinados grados jerárquicos, según los grados que tendrán en la Planta.



				- En virtud de lo anterior, puesta en votación la Planta de Apoyo Científico-Técnico, fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



o o o



ARTICULO SEGUNDO, NUEVO



				S.E. el Presidente de la República presentó una indicación para incorporar como artículo 2º, nuevo, el que sigue:



				"ARTICULO SEGUNDO.- Declárase en extinción el Escalafón de Auxiliares perteneciente a la Planta de Apoyo General.".



				El señor Subsecretario de Investigaciones señaló que el fundamento de la indicación se encuentra en algunas observaciones formuladas por los señores Senadores miembros de la Comisión durante el debate de la iniciativa. Agregó, que una de las políticas esenciales de la Institución para el futuro es la externalización del máximo de servicios que pueden ser cubiertos por empresas privadas, para, de esa manera, liberar al Servicio de actividades meramente administrativas.



				Por ello, se crea en la nueva Planta un Escalafón de Auxiliares que refunde a todo el personal de mantenimiento y reparación, esto es, los sastres, albañiles, caldereros, carpinteros, cerrajeros, electricistas, mayordomos, cocineros, garzones y otros, e inmediatamente en el mismo proyecto de ley se dispone la extinción del mismo Escalafón. Esto significa que el personal continúa en la Institución hasta el término de su carrera y no podrá ser contratado nuevamente personal de dicho escalafón.



				Todo lo anterior tiene como meta entregar el desempeño de esas actividades a la empresa privada, a través de contratos de servicios externos.



				Agregó que el citado Escalafón lo configuran 592 plazas, las que se declaran en extinción, indicando que se producía la figura simultánea de crear y extinguir un escalafón sobre la base de proteger la carrera funcionaria del personal allí comprendido.



				La Comisión tuvo en vista que la disposición debería considerar el que una vez encasillados o reencasillados los funcionarios en el Escalafón de Auxiliares de la Planta de Apoyo General, sus cargos los servirían hasta la fecha de retiro, renuncia, ascenso, fallecimiento, nuevo nombramiento o cualquier otra causal que motivare las vacancias de los mismos. En cualquiera de esas oportunidades se produciría la supresión efectiva de cada uno de ellos, y suprimido el último de los cargos quedaría extinguido totalmente el Escalafón.



				En consecuencia, la Comisión solicitó a los representantes del Ejecutivo el estudio de una nueva indicación, toda vez que las materias que en ella se contemplarían corresponden a la iniciativa exclusiva del Presidente de la República, en conformidad a lo dispuesto en el artículo 62, inciso cuarto, Nº 2º, de la Constitución Política.



				En la sesión siguiente, el Ejecutivo presentó una indicación sustitutiva, a la formulada anteriormente, para consultar un artículo 2º, nuevo, del siguiente tenor:





				"Artículo Segundo.- Declárase en extinción el Escalafón de Auxiliares de la Planta de Apoyo General.



				No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los empleos de este escalafón continuarán servidos por sus titulares una vez efectuado el reencasillamiento o el encasillamiento a que se refiere el Artículo Tercero transitorio de la presente ley.



				Los ascensos en este escalafón se cursarán cuando se produzcan vacantes, ocasión en que se eliminará, por el solo ministerio de la ley, la última o últimas plazas inferiores.".



				- Vuestra Comisión aprobó la indicación precedente, con enmiendas formales, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



ARTICULO SEGUNDO

(Pasa a ser artículo 3º)



				Deroga el decreto ley Nº 1.147, de 1975, que fijó la Planta de Funcionarios de la Policía de Investigaciones de Chile.



				- Se aprobó unánimemente, con los votos de los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).









ARTICULO TERCERO

(Pasa a ser artículo 4º)



				Modifica, en treinta y un numerales, el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile.



Número 1



				Sustituye la letra j) de su artículo 5º, que define legalmente al Oficial Policial como aquel funcionario perteneciente a los Escalafones Policiales Masculinos (P.M) o Femenino (P.F), por otra que establece que el significado legal de la expresión Oficial Policial comprende al funcionario perteneciente al Escalafón de Oficiales Policiales.



				- Fue aprobado con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 2



				Reemplaza el artículo 7º, por el siguiente:



				"Artículo 7º.- El personal de Nombramiento Supremo, de acuerdo a su procedencia y funciones, integrará los siguientes escalafones:



				I. Planta de Oficiales:

				 A.- Escalafón de Oficiales Policiales.

			   B.- Escalafón de Oficiales de los Servicios:



				- Justicia.

				- Sanidad.

				- Finanzas.

				- Administración.



				C.- Escalafón de Oficiales de Complemento.

				II.- Planta de Apoyo Científico-Técnico:



				 A.- Escalafón de Profesionales

				 B.- Escalafón de Técnicos.".



				- Se aprobó con enmiendas formales, con idéntica votación a la consignada precedentemente.





Número 3



				Sustituye el artículo 8º, por el siguiente:



				"Artículo 8º: Los grados y jerarquías de los Oficiales de la Policía de Investigaciones de Chile, para los efectos de este Estatuto, son los siguientes:



				OFICIALES GENERALES

				- Director General

				- Prefecto General

				- Prefecto Inspector



				OFICIALES SUPERIORES

				- Prefecto





				OFICIALES JEFES

				- Subprefecto

				- Comisario



				OFICIALES SUBALTERNOS

				- Subcomisario

				- Inspector

				- Subinspector

				- Detective.".



				El Ejecutivo presentó una indicación para agregar un inciso segundo, nuevo, del siguiente tenor:



				"Para el solo efecto de rango y jerarquía, el personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico utilizará, sin que les sean aplicables las normas que establecen derechos económicos para los Oficiales, los grados jerárquicos que a continuación se indican:



Los grados económicos 4 y 5                 Prefecto

Los grados económicos 6 y 7                 Subprefecto

El grado económico 8                        Comisario

El grado económico 9                        Subcomisario

Los grados económicos 10 y 11               Inspector

El grado económico 12                       Subinspector.".



				La Comisión concordó con esta indicación, por cuanto atiende el planteamiento que se formuló en su oportunidad al analizar el artículo 1º del proyecto, en lo relativo a la Planta de Apoyo Científico-Técnico. No obstante, estimó pertinente suprimir en la indicación la expresión "económico", toda las veces que se utiliza, por cuanto los grados 4 a 12 a que se refiere y que corresponden a los de la Planta señalada, no tienen esa denominación.



				- El Nº 3) se aprobó, con la indicación del Ejecutivo, la modificación reseñada y otras de carácter formal, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



Número 4



				Modifica el artículo 9º, que dispone que la Ley de Presupuestos determinará anualmente el número de plazas que corresponderá a cada uno de los grados de Inspector y de Detective de la Planta de Oficiales Policiales, para intercalar entre estos grados el de Subinspector.



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 5



				Reemplaza el artículo 10, por otro que señala que el personal de Nombramiento Institucional, de acuerdo a su procedencia y funciones, integrará los siguientes escalafones:



				I.- Planta de Oficiales

					D.- Aspirantes.



				III. Planta de Apoyo General:

					A.- Asistentes Policiales.

					B.- Asistentes Técnicos.

					C.- Asistentes Administrativos.

					D.- Auxiliares.



				- Recibió aprobación unánime, con enmiendas formales, con igual votación a la registrada precedentemente.



Número 6



				Deroga el artículo 13, que dispone que los empleos que contemplen los escalafones correspondientes a la Planta de Empleados Civiles, no podrán tener un encasillamiento superior al grado 7 ni inferior al grado 14 de la Escala de Sueldos aplicable a la Policía de Investigaciones de Chile.



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales, con idéntica votación a la de los dos números anteriores.



Número 7



				Modifica el inciso primero del artículo 15, que dispone que el nombramiento de los Oficiales y Empleados Civiles se hará por decreto supremo, de acuerdo con las leyes vigentes, a propuesta de la Dirección General de Investigaciones, para reemplazar la expresión "Empleados Civiles", por "del personal de Apoyo Científico-Técnico.".



				- Se aprobó con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 8



				Reemplaza en el artículo 16, que señala que el nombramiento de los Detectives de los Escalafones de Oficiales Policiales recaerá exclusivamente en los Aspirantes egresados de la Escuela de Investigaciones, la expresión "de los Escalafones" por "del Escalafón".



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales, con igual votación a la consignada precedentemente.



Número 9



				Sustituye el artículo 17 para establecer que el nombramiento de los Oficiales de los Servicios se hará previo concurso público de antecedentes, y prescribe los requisitos específicos que deben reunir los interesados, atendiendo al Escalafón de que se trate.



				- Se aprobó unánimemente, con enmiendas formales, con idéntica votación a la de los dos números anteriores.



Número 10



				Agrega un artículo 17 bis A, nuevo, para disponer que el nombramiento del personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico se hará previo concurso público de antecedentes, y prescribe los requisitos específicos que deben reunir los interesados, según el Escalafón de que se trate.



				- Recibió aprobación unánime, con enmiendas formales, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 11



				Agrega un artículo 17 bis B, nuevo, estableciendo que el nombramiento del personal de la Planta de Apoyo General se hará por el Director General, previa selección de antecedentes, y considera requisitos generales y específicos de ingreso, atendiendo al Escalafón de que se trate.



				- Fue aprobado unánimemente, con modificaciones formales, registrándose igual votación a la consignada precedentemente.



Número 12



				Sustituye el artículo 18 para prescribir que los peritos serán designados por el Director General, cumplidos que sean los requisitos específicos que se establecen en cada caso, atendido el tipo de perito.



				- Se aprobó por unanimidad, con enmiendas formales e idéntica votación a la de los dos numerales anteriores.



Número 13



				Modifica el inciso segundo del artículo 20, que prescribe que no se podrá nombrar funcionarios en calidad de interinos o suplentes en los cargos de la Planta de Oficiales o de los Escalafones de Apoyo Policial de la Planta de los Servicios Generales. El proyecto propone sustituir esta última frase relativa a los Escalafones por "del Escalafón de Asistentes Policiales de la Planta de Apoyo General".



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la de los tres numerales precedentes.





o o o



				A continuación, la Comisión estimó pertinente incluir un número 13), nuevo, con el objeto de modificar también el artículo 23 del Estatuto del Personal, suprimiendo su oración final que dice: "Para los efectos de este inciso, se entenderá que los Oficiales Policiales integran un mismo escalafón.". Lo anterior, porque la nueva Planta de Oficiales, propuesta en el artículo 1º del proyecto, contempla un solo Escalafón de Oficiales Policiales.



				- Vuestra Comisión, por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo), aprobó el Nº13), nuevo, en la forma consignada precedentemente.



o o o



Número 14

(Pasa a ser número 15)



				Reemplaza el artículo 24, relativo a las subrogaciones.



				El inciso primero prescribe que el Director General será subrogado por el Prefecto General más antiguo y, a falta de éste, por el Oficial General del Escalafón de Oficiales Policiales que siga en antigüedad.



				El inciso segundo establece que los Prefectos Generales serán subrogados por el Oficial General del Escalafón de Oficiales Policiales que le siga en antigüedad.



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada precedentemente.



Número 15

(Pasa a ser número 16)



				Modifica, en dos letras, el artículo 30, relativo a los ascensos.



				La letra a) sustituye el inciso segundo, por los siguientes:



				"Los Prefectos Inspectores sólo ascenderán por antigüedad; los Prefectos y Subprefectos, sólo por mérito, y los demás Oficiales y personal de las Plantas Científico-Técnico y Apoyo General, por mérito y antigüedad.



				No obstante, los funcionarios de las Plantas de Apoyo Científico-Técnico y de Apoyo General ascenderán al grado más alto de sus respectivos escalafones sólo por mérito.".



				La letra b) agrega el siguiente inciso final:



				"Los ascensos sólo por mérito y por antigüedad se efectuarán de conformidad con lo prescrito en el reglamento respectivo.".



				- El Nº 15) se aprobó, unánimemente, con enmiendas formales e idéntica votación a la de los dos números anteriores.







Número 16

(Pasa a ser número 17)



				Sustituye el artículo 31 para contemplar en su inciso primero, en cuatro letras, las causales de inhabilidad para ascender.



				"a) Cuando se ausente de la Institución por más de tres meses con permiso sin goce de remuneraciones y mientras se encuentre en esta situación. El reintegro al servicio será en el mismo grado, conservando la ubicación que tenía al momento de hacer uso del permiso, en el orden de antigüedad de ese mismo grado;



				b) Cuando sea calificado en Lista Nº 3 y mientras dure esta calificación;



				c) Cuando se encuentre incluido en Lista Anual de Retiros y el decreto o resolución correspondiente no haya sido tramitado por encontrarse pendiente algún recurso, y



				d) Cuando se encuentre procesado por delito que merezca pena aflictiva o suspendido en sumario administrativo. Respecto del funcionario procesado por delito que no merezca pena aflictiva, será facultad discrecional de la autoridad llamada a cursarlo, disponer o no su promoción.".



				El inciso segundo dispone textualmente lo siguiente:



				"En el evento de que al funcionario que encontrándose en alguna de las situaciones previstas en las letras c) y d), le sea acogido favorablemente el recurso, significando su exclusión de la lista de retiros; sea absuelto o sobreseído definitivamente, por sentencia ejecutoriada, en el proceso criminal respectivo; o, sea absuelto en el sumario administrativo, se le restituirá en su lugar en el escalafón, ascendiendo con la misma fecha en que le habría correspondido hacerlo. Si no existiere vacante para su ascenso, se aumentará transitoriamente la planta del grado correspondiente. Para este efecto, se le darán por cumplidos todos aquellos requisitos que le faltaren por alguna de las causales señaladas.".



				- Fue aprobado con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 17

(Pasa a ser número 18)



				Sustituye el artículo 32, con el objeto de ampliar el tiempo mínimo de permanencia en los grados del personal de las Plantas de Oficiales, de Apoyo Científico-Técnico y de Apoyo General, para el ascenso correspondiente.



				- Se aprobó, unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada en el número precedente.



Número 18

(Pasa a ser número 19)



				Modifica, en dos letras, el artículo 33.



				La letra a) reemplaza, en el inciso tercero, la expresión inicial "A los Empleados Civiles" por "Al personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico".



				Este inciso actualmente prescribe que "A los Empleados Civiles les será computable, en cada grado, hasta un año de tiempo servido en otros escalafones de las Plantas de la Institución o contratado, para los efectos de cumplir con el requisito de tiempo mínimo en el grado.".



				La letra b) sustituye en el inciso cuarto la expresión "el Oficial o Empleado Civil" por "el Oficial o el personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico.



				El inciso vigente preceptúa que "En ningún caso, en virtud de estos abonos, podrá alterarse el lugar que el Oficial o el Empleado Civil ocupa en el Escalafón.".



				- Vuestra Comisión aprobó unánimemente esta disposición, con enmiendas formales e idéntica votación a la de los dos números anteriores.



Número 19

(Pasa a ser número 20)



				Reemplaza el artículo 35, que establece requisitos para el ascenso, por el que sigue:



				"Artículo 35.- Los funcionarios del Escalafón Oficiales Policiales, para ascender al grado de Prefecto, deberán estar en posesión del título de "Oficial Graduado en Investigación Criminalística", otorgado por la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.



				El curso que confiere este título no podrá repetirse durante la carrera funcionaria y los Oficiales que fueren reprobados en él, no podrán figurar en lista Nº1, de Mérito, en la calificación siguiente a su reprobación.".



				- Se aprobó, con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).





Número 20

(Pasa a ser número 21)



				Sustituye el inciso primero del artículo 36, relativo a los requisitos para el ascenso al grado de Prefecto Inspector, disponiendo textualmente lo siguiente:



				"Para ascender al grado de Prefecto Inspector, los Oficiales Policiales y Oficiales de los Servicios de los escalafones de Justicia, Sanidad y Finanzas, deberán aprobar el Curso de Alto Mando, en la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.".



				- Fue aprobado, unánimemente, con modificaciones formales e igual votación a la del número precedente.







Número 21

(Pasa a ser número 22)



				Reemplaza el artículo 37 por otro que dispone que para ascender al grado de Subprefecto en los Escalafones de la Planta de Oficiales de los Servicios, se deberá aprobar el curso de perfeccionamiento correspondiente en la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.



				- Recibió aprobación unánime, con enmiendas de carácter formal e idéntica votación a la de los dos números anteriores.



Número 22

(Pasa a ser número 23)



				Sustituye el artículo 39, que faculta al Director General para eximir de requisitos para el ascenso, por el siguiente:



				"Artículo 39.- El Director General podrá dispensar a los Oficiales Policiales y de los Servicios del requisito de Curso de Alto Mando para ascender a Prefecto Inspector.



				Asimismo, podrá eximir a los Oficiales de los Servicios del requisito de aprobación del curso de perfeccionamiento para ascender a Subprefecto.



				En ningún caso el Director General, podrá eximir a los oficiales respectivos, de los demás requisitos de ascenso.".



				- Se aprobó, con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 23

(Pasa a ser número 24)



				Reemplaza el artículo 43, relativo a la forma de determinar la antigüedad en la Institución, por el siguiente:



				"Artículo 43.- La antigüedad de los Oficiales entre los diferentes escalafones será determinada por el grado y, a igualdad de grado, por el orden de precedencia determinado en al Artículo 7º.



				Los Oficiales del Escalafón de Complemento tendrán menos antigüedad que los Oficiales de su mismo grado. Dentro de su escalafón y grado, su antigüedad se determinará por la que tenía en su Escalafón de origen. En todo caso, los Oficiales provenientes del Escalafón de Oficiales Policiales, serán mayor antigüedad que los demás.



				La antigüedad de los funcionarios entre los escalafones de la Planta de Apoyo Científico Técnico será determinada, a igualdad de grado, por el orden de precedencia de los mismos.".



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la registrada precedentemente.



o o o



				A continuación, la Comisión resolvió incorporar un número 25, nuevo, con el objeto de modificar el artículo 45 del Estatuto del Personal en análisis, para reemplazar la mención a la "Planta de los Servicios Generales" por la denominación propuesta en el artículo 1º del proyecto, que es "Planta de Apoyo General".



				- El Nº 25), nuevo, se aprobó unánimemente, con los votos de los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



o o o



Número 24

(Pasa a ser número 26)



				Modifica el inciso segundo del artículo 46, que actualmente dispone que los funcionarios de la Planta de Empleados Civiles tendrán mayor antigüedad que los pertenecientes a los Escalafones de la Planta de los Servicios Generales, sustituyendo las expresiones "Empleados Civiles" y "los Servicios Generales" por "Apoyo Científico-Técnico" y "Apoyo General", respectivamente.



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada precedentemente.



Número 25

(Pasa a ser número 27)



				Agrega una frase final al artículo 56, que prescribe que el funcionario que no desempeñe efectivamente su cargo, por cualquier causa, por un lapso superior a seis meses en el período a calificar, no será calificado y conservará la calificación del año precedente. La modificación es para excepcionar al funcionario que en su hoja de vida anual tenga anotaciones relevantes en el período trabajado, que lleven a la Junta Calificadora a modificar su calificación, lo que deberá hacerse por resolución fundada.



				- Se aprobó unánimemente, con enmiendas formales e idéntica votación a la de los dos números anteriores.



o o o



				A continuación, la Comisión resolvió agregar sendos números 28), 29), 30) y 31), nuevos, para modificar los artículos 57º, 60º, 61º y 62º del Estatuto del Personal en análisis, con el objeto de reemplazar las menciones que esas disposiciones efectúan a los Subdirectores, Empleados Civiles y personal de los Servicios Generales por otras a los Prefectos Generales, personal de Apoyo Científico-Técnico y personal de Apoyo General, respectivamente.



				- Los Nºs. 28), 29), 30) y 31), nuevos, se aprobaron unánimemente, con los textos que se consignan en su oportunidad, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



o o o



Número 26

(Pasa a ser número 32)



				Modifica, en dos letras, el artículo 65, que determina la existencia de una Junta Extraordinaria de Oficiales Policiales, su composición y funciones, individualizadas en tres letras.



				La letra a) reemplaza, en el inciso primero, los términos "Oficiales Policiales" por "Oficiales" y el de "Subdirectores" por "Prefectos Generales".



				La letra b) sustituye la letra a) del inciso segundo del artículo 65, por la siguiente:



				"a) Cada vez que se produzcan vacantes en el grado de Prefecto Inspector y sea necesario seleccionar al o a los Prefectos que deban ascender a dicho cargo.



				Los prefectos que, encontrándose en condiciones de ascender, no fueren considerados para el ascenso, podrán ser llamados a retiro o se dispondrá su ingreso al Escalafón de Complemento.



				No obstante, en casos calificados por disposición del Director General, los Prefectos Policiales que, encontrándose  en condiciones de ascender, no fueren promovidos al grado superior ni ingresaren al Escalafón  de Complemento podrán permanecer en su respectivo escalafón hasta por dos años más, pudiendo en este caso volver a ser considerados para el ascenso.".



				Vuestra Comisión estimó pertinente reemplazar en la nueva letra a) del inciso segundo del artículo 65 la denominación "Prefectos Policiales" por "Prefectos del Escalafón de Oficiales Policiales".



				- La norma en análisis se aprobó con la enmienda expresada y otras de carácter formal, con los votos de los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



Número 27

(Pasa a ser número 33)



				Reemplaza, en los incisos primero y tercero del artículo 68, relativo al ingreso al Escalafón de Complemento, la expresión "Oficiales Jefes Policiales" por "Oficiales Jefes".



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada para el número precedente.



o o o



				A continuación la Comisión resolvió agregar un número 34), nuevo, con el objeto de contemplar en la regulación del artículo 87 el grado de Prefecto General, que se crea por el artículo 1º del proyecto. La norma actual permite al personal que obtenga su retiro en los grados de Director, Subdirector y Prefecto Inspector, de la Planta de Oficiales, mantener su rango en el retiro.



				- El número 34), nuevo, se aprobó por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



				Seguidamente, vuestra Comisión resolvió incorporar sendos números 35), 36) y 37), nuevos, para modificar los artículos 88º, 90º y 91º del Estatuto del Personal, con el objeto tantas veces señalado de adecuar las denominaciones de "Empleados Civiles" y "Personal Civil" a las plantas de personal propuestas en el artículo 1º del proyecto.



				- Los Nºs. 35), 36) y 37), nuevos, fueron aprobados unánimemente, con igual votación a la consignada precedentemente.



o o o



Número 28

(Pasa a ser número 38)



				Sustituye el artículo 92, por el siguiente:



				"Artículo 92.- El personal de las Plantas de la Policía de Investigaciones de Chile al cumplir treinta años de servicios efectivos, deberá elevar solicitud  de retiro y será facultativo del Director General darle curso.



				La obligación señalada en el inciso anterior se renovará cada vez que el funcionario que se encuentre en esta situación ascienda.".



				- Se aprobó, con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet y Zaldívar (don Adolfo).



o o o



				A continuación, vuestra Comisión y los representantes del Ejecutivo estuvieron contestes en incorporar un número 39), nuevo, para modificar el artículo 94, inciso primero, letra d), con el objeto de sustituir la referencia "a los escalafones de Apoyo Policial" por otra al Escalafón de Asistentes Policiales.



				- El Nº 39), nuevo, se aprobó, unánimemente, con los votos de los HH. Senadores señores Fernández, Lagos y Pinochet.



				Seguidamente, la Comisión consideró el agregar un número 40), nuevo, para modificar el inciso primero del artículo 101º del Estatuto del Personal, con el objeto de suprimir la frase "artículos tercero y sexto del D.L. Nº 1.147, de 1975". Ello, por cuanto el citado cuerpo legal se deroga por el artículo 2º del proyecto en análisis (que pasa a ser artículo 3º).



				La Comisión y los representantes del Ejecutivo estuvieron contestes, en que la asimilación de las remuneraciones del personal de la Policía de Investigaciones de Chile a las remuneraciones de Carabineros de Chile está regulada en el señalado artículo 101º y, en consecuencia, la referencia al artículo 3º del decreto ley Nº 1.147, de 1975, ya no es necesaria. No obstante, en lo relativo al artículo 6º de ese cuerpo legal, que establece la equivalencia de las denominaciones de las plantas, escalafones o grados jerárquicos entre dichas Instituciones, si bien es cierto esa norma se contempla en el número 29 del artículo 3º, que se analizará a continuación, será necesario explicitar que ello es para los efectos de lo dispuesto en el artículo 101º, puesto que esta disposición ya no contendrá la referencia al artículo 6º del decreto ley Nº 1.147, de 1975.



				- El número 40), nuevo, se aprobó en la forma reseñada, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



o o o



Número 29

(Pasa a ser número 41)



				Agrega un artículo 102 bis, nuevo, para establecer la "correspondencia o equivalencia de denominaciones de las plantas, escalafones y/o grado jerárquico entre la Policía de Investigaciones de Chile y Carabineros de Chile", en la forma que la disposición señala.



				En primer término, vuestra Comisión resolvió incorporar como frase inicial de la norma propuesta, la siguiente: "Para los efectos del artículo 101º,", por las razones ya expresadas en el análisis del número 40, nuevo.



				En segundo lugar, respecto a las equivalencias que la disposición contempla para el Personal de Nombramiento Institucional, la Comisión consultó a los representantes del Ejecutivo la necesidad de considerar en la primera línea la Planta de Apoyo General en equivalencia al Personal de Fila de Carabineros, en circunstancias que en la línea dos correspondiente a la Policía de Investigaciones están los "Asistentes y Auxiliares", o sea la totalidad de los escalafones de la Planta de Apoyo General. Además, la razón de por qué se consulta separadamente, en la tercera línea, al personal de los grados 11 y 12 de dicha Planta.



				El señor Subsecretario de Investigaciones manifestó, en primer término, que en el Estatuto del Personal de Carabineros de Chile en el caso del Personal de Nombramiento Supremo existe una diferenciación entre el Personal de Fila y el Personal de los Servicios, situación que también se presenta en las Fuerzas Armadas donde están los Oficiales de Armas y los Oficiales de los Servicios. Añadió, que también en el Personal de Nombramiento Institucional  hay otra distinción, entre el Personal de Orden y Seguridad y el Personal de los Servicios.



				En consecuencia, dijo, lo que se pretende en el proyecto del ley es asimilar toda la Planta de Apoyo General al Personal de Fila, porque son funcionarios permanentes de la Institución. Sin embargo, se efectúa un distingo relativo a la equiparación de algunos de dichos funcionarios al Personal de Orden y Seguridad, y de otros al Personal de los Servicios, en razón de que hay gratificaciones y asignaciones distintas para el Personal de Orden y Seguridad. Por ello, los Asistentes, sean Policiales, Técnicos o Administrativos se asimilan al Personal de Orden y Seguridad, y los Auxiliares se igualan al Personal de los Servicios.



				Respecto a los grados 11 y 12, explicó que el Suboficial Mayor y el Suboficial son propios de todos los escalafones de Carabineros, ocurriendo lo mismo con dichos grados en la Planta de Apoyo General de Investigaciones, agregando que dichos personales cuentan con una asignación de mando superior.



				En conformidad a lo expuesto, la Comisión y los representantes del Ejecutivo estuvieron contestes en suprimir por innecesaria la primera línea de equivalencias, puesto que en la segunda línea relativa a los Asistentes y Auxiliares está todo el personal de la Planta de Apoyo General, lo que corresponde explicitar en dicha línea, sin perjuicio de mantener la excepción relativa a los grados 11 y 12. Además, y en virtud de las explicaciones entregadas, agregar el vocablo "respectivamente", a continuación de la expresión "Personal de Orden y Seguridad y de los Servicios".



				- La disposición en análisis se aprobó, con las modificaciones reseñadas y otras de carácter formal, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



Número 30

(Pasa a ser número 42)



				Agrega al final del artículo 106, relativo a las licencias médicas, dos incisos nuevos, del siguiente tenor:



				"La Comisión Médica de la Policía de Investigaciones de Chile debe actuar o informar respecto del personal del Servicio en todos aquellos casos en que las leyes o reglamentos requieren la intervención de una Comisión Médica.



				Para tales efectos, se declara que donde se exprese "Comisión Médica de Carabineros", la referencia debe entenderse hecha a la "Comisión Médica de la Policía de Investigaciones de Chile.".



				- Se aprobó unánimemente, con enmiendas formales, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos y Pinochet.



Número 31

(Pasa a ser número 43)



				Modifica la letra d) del artículo 151, "Oficiales Subalternos", respecto a la última equivalencia de grados entre el personal de la Policía de Investigaciones de Chile y el de las Fuerzas Armadas y Carabineros, para los efectos penales, disciplinarios y económicos.



				Analizado el texto del artículo 151, vuestra Comisión y los representantes del Ejecutivo teniendo presente los cambios de denominaciones de Plantas y de cargos propuestos en el artículo 1º, estuvieron contestes en sustituir en la letra a), "Oficiales Generales", la expresión "Subdirector" por "Prefecto General" y, además, en la letra B) "Servicios Generales", reemplazar las siete veces que aparece la frase "Personal de Servicios Generales de igual grado.", por "Personal de Apoyo General de igual grado.".



				- La disposición se aprobó, unánimemente, con las modificaciones reseñadas y otras de carácter formal, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos y Pinochet.





ARTICULO CUARTO

(Pasa a ser artículo 5º)



				Establece, en los incisos primero, segundo y cuarto, las referencias de normas legales y reglamentarias que se entenderán adecuadas a la terminología de la ley en proyecto.



				El inciso tercero determina que el título de Oficial Policial Graduado tendrá la misma equivalencia, reconocimiento y efectos que el título de "Oficial Graduado en Investigación Criminalística", que por la ley en proyecto se crea.



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales, con los votos de los HH. Senadores señores Fernández, Lagos y Pinochet.





ARTICULO QUINTO

(Pasa a ser artículo 6º)



				Concede a los profesionales grados 4 a  6 de la Planta de Apoyo Científico-Técnico el derecho a percibir la Bonificación de Mando y Administración, regulada en el artículo 2º del decreto ley Nº 2.546, de 1979, equivalente al porcentaje aplicado sobre el sueldo del grado de encasillamiento respectivo. Establece para los grados señalados dicha bonificación en un 35%, 32% y 29%, respectivamente.



				- Se aprobó unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada precedentemente.



ARTICULO SEXTO

(Pasa a ser artículo 7º)



				Otorga a los Profesionales grados 4 a 6 de la Planta de Apoyo Científico-Técnico el derecho a percibir la asignación mensual de "especialidad al grado efectivo", regulada en el artículo 41 del decreto ley Nº3.551, de 1980, la que se pagará de acuerdo al grado de encasillamiento respectivo y se reajustará anualmente de acuerdo al reajuste de remuneraciones que se conceda a los funcionarios del sector público.



				- Recibió aprobación unánime, con enmiendas formales e idéntica votación a la de los dos artículos anteriores.



ARTICULO SEPTIMO

(Pasa a ser artículo 8º)



				Asimila el personal de la Planta de la Subsecretaría de Investigaciones, contemplado en el decreto ley Nº 1.487, de 1976, a la Planta de la Policía de Investigaciones de Chile, en la forma que la norma indica.



				- Fue aprobado unánimemente, con enmiendas formales, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos y Pinochet.



ARTICULO OCTAVO

(Pasa a ser artículo 9º)



				Prescribe que el mayor gasto que irrogue la ley en proyecto se financiará con cargo al presupuesto anual de la Subsecretaría de Investigaciones.



				- Se aprobó unánimemente, con una enmienda formal e igual votación a la consignada precedentemente.





ARTICULOS TRANSITORIOS



ARTICULO PRIMERO



				Dispone que las disposiciones de la ley en proyecto entrarán en vigencia desde su publicación.



				La Comisión consultó a los representantes del Ejecutivo cuál ha sido la intención al incluir esta disposición.



				El señor Subsecretario de Investigaciones expresó que en una primera instancia las nuevas Plantas de Personal iban a tener vigencia desde el 1º de enero de 1998, situación que en los estudios previos se consignaba en esta disposición. Posteriormente, el Ejecutivo decidió que la vigencia de las nuevas Plantas sería desde la publicación de la ley en proyecto, y eso es lo que la disposición contempla.



				Vuestra Comisión consideró que como la vigencia de las leyes es siempre la de su publicación, salvo que expresamente se fije otra fecha de entrada en vigor, la norma del artículo 1º es innecesaria y corresponde suprimirla, dejando constancia que ello se hace sólo por esa circunstancia.



				- En virtud de lo expuesto, la Comisión acordó suprimir el artículo 1º, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



ARTICULO SEGUNDO

(Pasa a ser artículo 1º)



				Fija el cronograma para la provisión de los cargos y el número de horas de docencia contemplados en el artículo 1º de la ley en proyecto.



				- Se aprobó, con enmiendas formales, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).









ARTICULO TERCERO

(Pasa a ser artículo 2º)



				El inciso primero faculta al Presidente de la República para encasillar o reencasillar dentro del plazo de noventa días, contado desde la fecha de publicación de la ley en proyecto, "a los funcionarios de Nombramiento Supremo que se desempeñan en las actuales plantas o a contrata, mediante uno o más decretos supremos, firmados también por el Ministro de Defensa Nacional.".



				El inciso segundo faculta al Director General para que, en el mismo plazo, encasille o reencasille a los funcionarios de Nombramiento Institucional, mediante una o más resoluciones.



				El inciso tercero dispone que para todos los efectos legales, el encasillamiento o reencasillamiento se hará efectivo a contar de la vigencia de la ley a que de origen este proyecto.



				El inciso cuarto prescribe que además de los requisitos de ingreso y ascenso fijados en el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, y sus modificaciones establecidas en la ley en proyecto, los funcionarios pertenecientes a los escalafones que se suprimen y los a contrata se reencasillarán o encasillarán en las nuevas Plantas, de acuerdo a las siguientes reglas:



				"1) En el Escalafón de Oficiales Policiales, los actuales funcionarios de los Escalafones Policial Masculino (P.M.) y Policial Femenino (P.F.), considerando primeramente el grado. A igualdad de grado se considerará sucesivamente la fecha de ingreso al respectivo Escalafón y la antigüedad obtenida al egresar de la Escuela de Investigaciones Policiales.



				Los funcionarios que por cualquier causa hayan perdido su orden jerárquico dentro de su respectivo Escalafón, mantendrán la antigüedad que tengan  a la fecha en que se produzca el encasillamiento.



				2) Los Oficiales de los Servicios se encasillarán del modo que sigue:



				a) Justicia.- Los actuales Oficiales de Justicia en el mismo orden jerárquico que contempla el respectivo Escalafón.



				b) Sanidad.- Los actuales Oficiales de Medicina Criminalística, de Sanidad y de Sanidad Dental, determinándose el ingreso al Escalafón en la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha del último ascenso o nombramiento, la antigüedad en la institución; y el orden de precedencia de los Escalafones precitado.



				c) Administración.- Los actuales Oficiales de Intendencia y el personal de la Planta de Servicios Generales que haya aprobado los cursos de perfeccionamiento reconocidos por la Institución.



				El orden de ingreso se determinará de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado, por el siguiente orden de precedencia: Oficiales de Intendencia  y el Personal de la Planta de Servicios Generales.



				La precedencia del personal de la Planta de Servicios Generales proveniente de distintos escalafones, se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones fijado en el decreto ley Nº 1147, de 1975.



				3) En el Escalafón de Oficiales de Complemento se encasillarán los actuales Oficiales de Complemento en los mismos grados en que éstos se encuentren, aplicándose en este caso lo dispuesto en el artículo 40 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980.



				4) Los Aspirantes se encasillarán en el mismo orden, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.



				5) En la Planta de Apoyo Científico Técnico se encasillará el siguiente personal:



				a) En el Escalafón de Profesionales, los Empleados Civiles que cumplan los requisitos establecidos por esta ley, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado la precedencia se determinará sucesivamente por la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones fijado en el decreto ley Nº 1147, de 1975.



				b) En el Escalafón de Técnicos, los funcionarios que pertenezcan a la actual Planta de Empleados Civiles que cumplan con los requisitos legales, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado la precedencia se determinará sucesivamente por la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los escalafones fijado en el decreto ley Nº 1147, de 1975.



				6) En la Planta de Apoyo General, se encasillará el siguiente personal:



				a) En el Escalafón "Asistentes Policiales", los funcionarios de los actuales Escalafones de Conductores de Vehículos Policiales y de Seguridad, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitado.



				b) En el Escalafón "Asistentes Técnicos", los funcionarios de la actual Planta de Servicios Generales pertenecientes a los Escalafones de Telecomunicaciones, Armeros, Practicantes, Enfermeros, Maestranza y Mecánicos de Vehículos Motorizados, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitado.



				c) En el Escalafón "Asistentes Administrativos", los funcionarios de los actuales Escalafones  de Dactilógrafos, de Administración de Fondos y Dactilógrafos de Ayudantía, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitado.



				d) En el Escalafón de "Auxiliares", los funcionarios de los actuales Escalafones de Mantenimiento y Reparación, Atención del Personal y Auxiliares de Conserjería, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitado.



				7) Los funcionarios de la actual Planta de Empleados Civiles que no reúnan los requisitos legales establecidos para la nueva Planta de Apoyo Científico Técnico, serán encasillados en los escalafones de Asistentes Técnicos o Administrativos de la Planta de Apoyo General, teniendo el primer orden de precedencia dentro del respectivo grado.



				Asimismo, en casos debidamente calificados por el Director General, el personal de la actual Planta de Servicios Generales podrá ser reencasillado en cualquier Escalafón  de la Planta de Apoyo  General, aplicándose el orden de ingreso determinado para el respectivo escalafón.



				8) El personal a contrata que cumpla con los requisitos establecidos en esta ley, se encasillará en los respectivos escalafones de las Plantas de Apoyo Científico Técnico y de Apoyo General, a continuación del personal de planta en el grado que le corresponda y conforme al orden de precedencia registrado en la Jefatura del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile.



				9) La Junta Calificadora Extraordinaria de Oficiales a que se refiere el Artículo 65 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, seleccionará y designará a los Prefectos que serán reencasillados como Prefectos Inspectores en las plazas que se crean o que estén vacantes en los Escalafones de Oficiales Policiales y Oficiales de los Servicios.



				10) Los requisitos específicos de ingreso a los escalafones de la Planta de Apoyo General establecidos en el D.F.L. Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, no serán aplicables a los funcionarios en actual servicio, para los efectos de su encasillamiento reencasillamiento y de ascenso.



				11) Los funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el artículo 31 del D.F.L. Nº 1, de 1980, serán reencasillados en el mismo grado que tenían al 1º de Enero de 1998. Si con posterioridad les son aplicables las disposiciones contenidas en el inciso final de dicho artículo, se les restituirá al lugar en que les hubiere correspondido ser reencasillados.".





				El Ejecutivo presentó una indicación para sustituir en el inciso cuarto de la disposición transcrita, el inciso primero de su número 1), por el siguiente:



				"En el Escalafón de Oficiales Policiales, los actuales funcionarios de los Escalafones Policial Masculino (P.M.) y Policial Femenino (P.F.), considerando primeramente la fecha de ingreso al respectivo escalafón, masculino o femenino; y, a igualdad de fecha de ingreso a los referidos escalafones, la precedencia se determinará por la antigüedad obtenida dentro de la respectiva promoción al egresar de la Escuela de Investigaciones Policiales.".



				- La Comisión aprobó los incisos primero, segundo, tercero y el encabezamiento y Nº 1) del inciso cuarto con la indicación del Ejecutivo, además de enmiendas formales, por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señores Fernández, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



				Continuando con el análisis del inciso cuarto del artículo 3º transitorio (que pasa a ser artículo 2º), respecto a la letra c) del Nº 2) el señor Director General de Investigaciones hizo presente que la expresión "los cursos" corresponde consignarla en singular, por cuanto para los efectos del reencasillamiento o encasillamiento de los personales a que se refiere la disposición en comento, deben tener aprobado un curso determinado de perfeccionamiento.



				- El numeral 2) se aprobó, unánimemente, con la enmienda expresada y otras de carácter formal, votando los HH. Senadores HH. Senadores señores Fernández, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



				- Los numerales 3) y 4) fueron aprobados, unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada precedentemente.



				En el numeral 5), letra a), y en el numeral 8), la Comisión y los representantes del Ejecutivo estuvieron contestes en que la referencia a los requisitos "establecidos por esta ley", debe efectuarse a los "establecidos en el decreto con fuerza de ley Nº1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional", que es el Estatuto de Personal de la Policía de Investigaciones de Chile.



				- Los numerales Nºs. 5) y 8) se aprobaron, con las enmiendas expresadas y otras de carácter formal, votando los HH. Senadores señores Fernández, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



				- Los numerales 6), 7), 9) 10) y 11) fueron aprobados, unánimemente, con enmiendas formales e idéntica votación a la registrada precedentemente.



ARTICULO CUARTO

(Pasa a ser artículo 3º)



				Dispone que los efectos económicos que se deriven del encasillamiento o reencasillamiento, de conformidad con el artículo precedente, beneficiarán a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha de la total tramitación del acto administrativo correspondiente. Asimismo, hace aplicables dichos beneficios, a los funcionarios que fallezcan  o se invaliden a causa o con ocasión de un acto de servicio, entre la fecha de entrada en vigencia de la ley en proyecto y la total tramitación del decreto o resolución de encasillamiento o reencasillamiento.



				- Se aprobó unánimemente, con una enmienda formal, votando los HH. Senadores señores Fernández, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



ARTICULO QUINTO

(Pasa a ser artículo 4º)



				Prescribe que el encasillamiento o reencasillamiento del personal no importará disminución de sus remuneraciones, y las diferencias que se produjeren se pagarán por planillas suplementarias que serán imponibles en la medida correspondiente, y reajustables en los mismos montos y oportunidades en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del Sector Público. Estas planillas suplementarias serán absorbidas por los ascensos o sueldos superiores que se obtengan en el futuro.



				- Fue aprobado, unánimemente, con una enmienda formal e igual votación a la del artículo anterior.



ARTICULO SEXTO

(Pasa a ser artículo 5º)



				El inciso primero establece que los plazos relativos al beneficio del sueldo de grado superior, aplicable al personal de la Policía de Investigaciones de Chile hasta la fecha en que se produzca el encasillamiento o reencasillamiento, y cuyo cómputo esté pendiente a esa fecha, serán útiles para todos los efectos del sueldo superior, de acuerdo con las siguientes reglas:



				a) Se entenderá que el tiempo por completar será el que señala la ley a que dará origen este proyecto, a contar de la fecha en que primitivamente se empezó a cumplir el plazo.



				b) Si un plazo resultare cumplido, el funcionario tendrá derecho a beneficio sólo a contar de la fecha del reencasillamiento respectivo, conservando, sin embargo, el exceso para el reconocimiento del nuevo sueldo superior.



				Su inciso segundo preceptúa que los funcionarios que estén disfrutando de uno, dos o tres sueldos superiores, los mantendrán siempre y cuando sean reencasillados en el mismo grado, cargo y Planta que tenían antes del encasillamiento. Asimismo, si con motivo del reencasillamiento ascienden de grado, los funcionarios seguirán disfrutando del número de sueldos superiores que no se compensen con el ascenso.



				La Comisión y los representantes del Ejecutivo concordaron en que en la primera oración del inciso segundo debe explicitarse que se trata del encasillamiento y reencasillamiento, en las dos veces que se emplean dichos vocablos.



				- La disposición se aprobó, unánimemente, con las enmiendas expresadas y otra de carácter formal, votando los HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



ARTICULO SEPTIMO

(Pasa a ser artículo 6º)



				Faculta al Presidente de la República para nombrar en forma directa y previo concurso público de antecedentes, dos Subprefectos y cuatro Comisarios que integrarán el Escalafón de Finanzas, perteneciente a la Planta de Oficiales, Oficiales de los Servicios, que se crea por la ley en proyecto, conforme a los requisitos de ingreso.



				- Recibió aprobación unánime, con una enmienda formal e igual votación a la consignada precedentemente.



ARTICULO OCTAVO

(Pasa a ser artículo 7º)



				Faculta al Director General de la Policía de Investigaciones de Chile para que, dentro del plazo de treinta días contado desde la publicación de la ley a que dará origen este proyecto, se confiera la calidad de perito al actual personal del Laboratorio de Criminalística que cumpla con los requisitos legales.



				- Se aprobó, unánimemente, con enmiendas formales e idéntica votación a la de los dos artículos anteriores.



ARTICULO NOVENO



				Prescribe que mientras no exista en Carabineros de Chile el grado 12 en la Planta de Oficiales, los Subinspectores de la Planta de Oficiales de la Policía de Investigaciones de Chile, que se crean por la ley en proyecto, se equipararán, para los efectos previstos en los artículos 102 bis y 151 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, con los Subtenientes de la Planta de Oficiales de Orden y Seguridad de Carabineros  de Chile que tengan más de un año en servicio.



				S.E. el Presidente de la República presentó una indicación para suprimir esta disposición transitoria.



				El señor Subsecretario de Investigaciones manifestó que la norma propuesta en el proyecto obedecía al hecho que en Carabineros de Chile, a la fecha de someter a la consideración del Congreso Nacional la presente iniciativa, no existía el grado 12 en la Planta de Oficiales de Orden y Seguridad. Por lo anterior, se estimó justo y adecuado contemplar una equivalencia entre los Subinspectores de la Planta de Oficiales de Investigaciones y los Subtenientes de Carabineros con más de un año de servicio.



				Ahora bien, con la dictación del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1998, del Ministerio de Defensa Nacional, que modifica el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1968, del Ministerio de Defensa Nacional, Estatuto del Personal de Carabineros de Chile, se estableció el grado 12 para Subteniente de Carabineros, por lo que resulta innecesario el artículo 9º transitorio en comento.



				- En virtud de lo expuesto, la Comisión aprobó la indicación del Ejecutivo, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Fernández, Lagos, Pinochet, Pizarro y Zaldívar (don Adolfo).



ARTICULO DECIMO

(Pasa a ser artículo 8º)



				Establece que a los actuales Subprefectos de la Planta de Oficiales Policiales que para el ascenso a dicho grado hayan sido eximidos del requisito de estar en posesión del título "Oficial Policial Graduado", no les será aplicable el requisito contemplado en el inciso primero del artículo 35 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional.



				- Fue aprobado, unánimemente, con enmiendas formales e igual votación a la consignada precedentemente.



o o o



				Terminado el análisis del articulado del proyecto, el Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) manifestó su inquietud respecto a la norma que regula la designación del Director General de la Policía de Investigaciones, artículo 9º del decreto ley Nº 2.460, de 1979, Ley Orgánica de la Policía de Investigaciones de Chile, en consideración a ser un cargo de la exclusiva confianza del Presidente de la República, puesto que esta designación puede recaer en determinados funcionarios en servicio activo de la Institución, pero también se puede nombrar a un Oficial General de las Fuerzas Armadas, en servicio activo o en retiro. Su Señoría expresó que debiera comprenderse en la citada disposición a un Oficial Policial en retiro. Agregó que le parecía importante plantear este tema dentro del objetivo de dotar de estabilidad a Investigaciones.



				El Director General de Investigaciones indicó que la ley orgánica de la Institución databa del año 1979, señalando desconocer las razones que fundamentaron esa redacción.



				El Honorable Diputado señor Mora opinó que el texto aludido podría ser modificado a futuro estableciendo igualdad de condiciones, tanto para los funcionarios de Investigaciones como para los Oficiales Generales de las Fuerzas Armadas.



				El Honorable Senador señor Fernández indicó que en el artículo 9º del decreto ley Nº 2.460, de 1979, no se considera a los Oficiales de Carabineros, entendiendo que ello tenía justificación en la mantención de la independencia de las dos Instituciones.



				El Director General de Investigaciones añadió que las proyecciones doctrinarias del Servicio eran consolidarse como una entidad confiable, pudiendo, sobre esa base, generar sus propios Directores Generales.



				El Honorable Senador señor Pizarro manifestó que el haber considerado a Oficiales Generales de las Fuerzas Armadas se explicaría para el caso de ocurrencia de algún problema en la Institución, contando, de ese modo, con una alternativa de nombramiento en el cargo de Director General, distinto al de un Oficial Policial, con un nivel jerárquico adecuado. Sin embargo, agregó, esto avalaría el extender la posibilidad, para ocupar dicho cargo, a un alto funcionario de Investigaciones, en retiro.



				El Honorable Senador señor Zaldívar (don Adolfo) señaló la conveniencia de estudiar una modificación a la disposición en comento, colocándose en la hipótesis de la remoción en un determinado período anterior, por causas políticas, de un calificado Oficial del Servicio, al que el Presidente de la República quiera posteriormente designar como Director General, en su calidad de ex funcionario. En conformidad a lo dispuesto en la ley vigente, el Primer Mandatario no lo podría nombrar, restándosele la posibilidad de elegir a la persona más indicada por la existencia de la normativa vigente.



				El Director General de Investigaciones informó que están en estudio diversas modificaciones a la Ley Orgánica de la Institución, en que esta materia se ha estado considerando, lo que en su oportunidad se traducirá en un proyecto de ley.



				El Honorable Senador señor Pizarro precisó que cualquier modificación debe tener como objetivo fortalecer la doctrina de que la propia Institución genere su autoridad máxima.





- - - 



				Consecuencialmente con los acuerdos expuestos, vuestra Comisión de Defensa Nacional tiene a honra proponeros aprobar el proyecto de ley en informe, en los siguientes términos:





PROYECTO DE LEY:



				"Artículo 1º.-	Fíjanse las siguientes Plantas de Funcionarios de la Policía de Investigaciones de Chile:



	Grado	Nombre del Empleo		Nº de Cargos





I.	PLANTA DE OFICIALES



A.-	Oficiales Policiales:



	 1	Director General				  1

	 2	Prefecto General				  3

	 3	Prefecto Inspector				 11

	 5	Prefecto						 47

	 7	Subprefecto					246

	 8	Comisario						402

	 9	Subcomisario					853

	11	Inspector					    1240

	12	Subinspector					900

	13	Detective						300



B.-	Oficiales de los Servicios:



Justicia



	 3	Prefecto Inspector				  1

	 5	Prefecto						  2

	 7	Subprefecto					  6

	 8	Comisario						  7

	 9	Subcomisario					  6





Sanidad



	 3	Prefecto Inspector				  1

	 5	Prefecto						  5

	 7	Subprefecto					 18

	 8	Comisario						 32

	 9	Subcomisario					 30



Finanzas



	 3	Prefecto Inspector				  1

	 5	Prefecto						  2

	 7	Subprefecto					  6

	 8	Comisario						  7

	 9	Subcomisario					  6







Administración



	 5	Prefecto						  3

	 7	Subprefecto					 10

	 8	Comisario						 15

	 9	Subcomisario					 32

	11	Inspector						 60

	12	Subinspector					 60





C.-	Oficiales de Complemento



	 5	Prefecto						  4

	 7	Subprefecto					 12

	 8	Comisario						 22





D.-	Aspirantes



	17	Aspirante						900





II.	PLANTA DE APOYO CIENTIFICO-TECNICO



A.-	Profesionales



	 4	Profesional					  6

	 5	Profesional					 20

	 6	Profesional					 30

	 7	Profesional					 40

	 8	Profesional					 49

	 9	Profesional					 55



B.-	Técnicos



	 7	Técnico						  6

	 8	Técnico						 15

	 9	Técnico						 20

	10	Técnico						 24

	11	Técnico						 25

	12	Técnico						 30





III.	PLANTA DE APOYO GENERAL



A.-	Asistentes Policiales



	11	Asistente Policial				 38

	12	Asistente Policial				 75

	13	Asistente Policial				103

	14	Asistente Policial				130

	15	Asistente Policial				164

	16	Asistente Policial				240

	18	Asistente Policial				200



B.-	Asistentes Técnicos



	11	Asistente Técnico				 10

	12	Asistente Técnico				 30

	13	Asistente Técnico				 33

	14	Asistente Técnico				 40

	15	Asistente Técnico				 46

	16	Asistente Técnico				 51

	18	Asistente Técnico				 50



C.-	Asistentes Administrativos



	11	Asistente Administrativo			 24

	12	Asistente Administrativo			 44

	13	Asistente Administrativo			 70

	14	Asistente Administrativo			 92

	15	Asistente Administrativo			110

	16	Asistente Administrativo			184

	18	Asistente Administrativo			156



D.-	Auxiliares



	11	Auxiliar						 16

	12	Auxiliar						 33

	13	Auxiliar						 49

	14	Auxiliar						 65

	15	Auxiliar						 99

	16	Auxiliar						164

	18	Auxiliar						166





IV.	PLANTA DOCENCIA			            6.000 horas.





				Artículo 2º.- Declárase en extinción el Escalafón de Auxiliares de la Planta de Apoyo General.



				No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, los empleos de este escalafón continuarán servidos por sus titulares una vez efectuado el reencasillamiento o el encasillamiento a que se refiere el artículo 2º transitorio de la presente ley.



				Los ascensos en este escalafón se cursarán cuando se produzcan vacantes, ocasión en que se suprimirán, por el solo ministerio de la ley, la última o las últimas plazas inferiores.



				Artículo 3º.-	Derógase el decreto ley Nº 1.147, de 1975.



				Artículo 4º.-	Introdúcense las siguientes modificaciones al decreto con fuerza de ley Nº1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, sobre Estatuto del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile:



				1)	Sustitúyese la letra j) del artículo 5º, por la siguiente:



				"j) Oficial Policial: Funcionario perteneciente al Escalafón de Oficiales Policiales.".



				2)	Reemplázase el artículo 7º, por el que sigue:



				"Artículo 7º.- El personal de Nombramiento Supremo, de acuerdo a su procedencia y funciones, integrará los siguientes escalafones:



				I.	Planta de Oficiales:



				A.-	Escalafón de Oficiales Policiales.



				B.-	Escalafón de Oficiales de los Servicios:



				- Justicia.

				- Sanidad.

				- Finanzas.

				- Administración.



				C.-	Escalafón de Oficiales de Complemento.





			II.	Planta de Apoyo Científico-Técnico:



				A.-	Escalafón de Profesionales.



				B.-	Escalafón de Técnicos.".





				3)	Sustitúyese el artículo 8º, por el que sigue:



				"Artículo 8º.- Los grados y jerarquías de los Oficiales de la Policía de Investigaciones de Chile, para los efectos de este Estatuto, son los siguientes:



				OFICIALES GENERALES



				- Director General

				- Prefecto General

				- Prefecto Inspector





				OFICIALES SUPERIORES



				- Prefecto



				OFICIALES JEFES



				- Subprefecto

				- Comisario



				OFICIALES SUBALTERNOS



				- Subcomisario

				- Inspector

				- Subinspector

				- Detective.



				Para el sólo efecto de rango y jerarquía, el personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico utilizará, sin que les sean aplicables las normas que establecen derechos económicos para los Oficiales, los grados jerárquicos que a continuación se indican:



Grados 4 y 5						Prefecto

Grados 6 y 7						Subprefecto

Grado  8							Comisario

Grado  9							Subcomisario

Grados 10 y 11						Inspector

Grado  12							Subinspector.".





				4)	En el artículo 9º, intercálase entre las locuciones "de Inspector" y "y de Detective" la expresión ",de Subinspector", y reemplázase la palabra "ambos" por "dichos".





				5)	Sustitúyese el artículo 10º, por el siguiente:



				"Artículo 10.- El personal de Nombramiento Institucional, de acuerdo a su procedencia y funciones, integrará los siguientes escalafones:



				I.	Planta de Oficiales



				D.-	Aspirantes.



				III.	Planta de Apoyo General:



				A.-	Asistentes Policiales.

				B.-	Asistentes Técnicos.

	C.-	Asistentes Administrativos.

	D.-	Auxiliares.".



				6)	Derógase el artículo 13º.



				7)	Reemplázase en el inciso primero del artículo 15º, la expresión "Empleados Civiles" por "del personal de Apoyo Científico-Técnico".



				8)	Reemplázase en el artículo 16º, la expresión "de los Escalafones" por "del Escalafón".



				9)	Sustitúyese el artículo 17º, por el que sigue:



				"Artículo 17.- El nombramiento de los Oficiales de los Servicios se hará previo concurso público de antecedentes, y los interesados deberán reunir, según corresponda, los siguientes requisitos específicos:



				a)	Escalafón de Justicia: Título de Abogado;



				b)	Escalafón de Sanidad: Título de Médico Cirujano o de Cirujano Dentista;



				c)	Escalafón de Finanzas: Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial o Contador Auditor, y



				d) Escalafón de Administración: Título de una carrera con una duración de a lo menos 4 semestres, en las áreas de contabilidad, administración pública o de empresas, administración de personal, comunicación o relaciones públicas, estadísticas, secretariado ejecutivo u otras análogas, otorgados por una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formación Técnica del Estado o reconocidos por éste, o un título equivalente otorgado por un establecimiento de educación superior de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pública. Además, podrán ingresar a este Escalafón los funcionarios de la Planta de Apoyo General, que hayan aprobado un Curso de Perfeccionamiento en las mismas áreas de, a lo menos, dos semestres de duración, impartido por la Policía de Investigaciones de Chile o por un establecimiento de educación superior que tenga convenio con ésta.".



				10)	Agrégase el siguiente artículo 17 bis A:



				"Artículo 17 bis A.- El nombramiento del personal de la Planta de Apoyo Científico- Técnico se hará previo concurso público de antecedentes, y los interesados deberán reunir, según corresponda, los siguientes requisitos específicos:



				a)	Escalafón de Profesionales: Título profesional de una carrera con una duración de a lo menos 8 semestres, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste, o un título equivalente otorgado por un establecimiento de educación superior de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pública, y



				b)	Escalafón de Técnicos: Título de una carrera con una duración de a lo menos 4 semestres, otorgado por una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formación Técnica del Estado o reconocidos por éste, o su equivalente otorgado por un establecimiento de educación superior de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pública.".





				11)	Agrégase el siguiente artículo 17 bis B:



				"Artículo 17 bis B.- El nombramiento del personal de la Planta de Apoyo General se hará por el Director General, previa selección de antecedentes, conforme a los siguientes requisitos generales de ingreso y otros específicos:



				a)	Para ingresar al Escalafón de Asistentes Policiales se deberá haber aprobado segundo año de enseñanza media y un curso de formación en el Centro de Capacitación Profesional de la Policía de Investigaciones de Chile;



				b)	Para ingresar al Escalafón de Asistentes Técnicos se deberá haber aprobado segundo año de enseñanza media y estar en posesión de un certificado que acredite su capacitación para cumplir las labores atingentes a este escalafón, otorgado por un Centro de Formación Técnica del Estado o reconocido por éste, o su equivalente otorgado por un establecimiento educacional de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pública;



				c)	Para ingresar al Escalafón de Asistentes Administrativos se deberá haber aprobado cuarto año de enseñanza media y estar en posesión de un certificado que acredite su capacitación para cumplir las labores atingentes a este escalafón, otorgado por un Centro de Formación Técnica del Estado o reconocido por éste, o su equivalente otorgado por un establecimiento educacional de las Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pública, y



				d)	Para ingresar al Escalafón de Auxiliares se deberá tener aprobada la enseñanza básica completa.".



				12)	Sustitúyese el artículo 18º, por el que sigue:



				"Artículo 18.- Los peritos serán designados por el Director General entre quienes reúnan, los siguientes requisitos específicos, según corresponda:



				a)	Perito Contador: Título de Contador Público, Contador Auditor o Ingeniero Comercial;



				b)	Perito Balístico: Título de Ingeniero Politécnico Militar especialista en Armamento u otro título universitario con formación en Matemáticas o Física, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, cuyas carreras tengan un plan de estudio no inferior a diez semestres o cinco años;



				c)	Perito Químico: Título de Ingeniero Civil Químico, Químico Farmacéutico u otro título universitario que habilite para efectuar pericias químicas, calificadas por el reglamento;



				d)	Perito Documental: Título de Abogado u otros otorgados por una Universidad del Estado o reconocida por éste, cuyas carreras tengan un plan de estudios no inferior a diez semestres o cinco años;



				e)	Perito Mecánico: Título con especialidad en Mecánica, otorgado por una Universidad, Instituto Profesional o Centro de Formación Técnica del Estado o reconocidos por éste, con un plan de estudios de ocho semestres o cuatro años;



				f)	Perito Dibujante y Planimetrista: Título Profesional de Artes Plásticas, de Dibujante Técnico u otro relacionado con la especialidad, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste, con un plan de estudios de ocho semestres o cuatro años;



				g)	Perito Fotógrafo: Título Profesional de Artes Plásticas con mención en Fotografía, Artes de la Comunicación con mención en Cine o Televisión, u otro título profesional, cuya carrera no sea inferior a cuatro años u ocho semestres, relacionada con esta especialidad, calificada por el reglamento respectivo;



				h)	Perito Armero Artificiero: Haber aprobado curso de la especialidad en la Policía de Investigaciones de Chile o en otra institución dependiente del Ministerio de Defensa Nacional;



				i)	Perito Informático: Título Profesional otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste, de una carrera de a lo menos ocho semestres de duración en el área de sistemas o informática;



				j)	Perito en Telecomunicaciones: Título de Ingeniero Civil Electrónico u otros títulos profesionales relacionados con la especialidad, otorgados por una Universidad del Estado o reconocida por éste, cuyas carreras tengan un plan de estudios no inferior a ocho semestres o cuatro años;



				k)	Perito en Ecología: Título de Ingeniero Civil, Ingeniero Forestal, Biólogo, Biólogo Marino u otros análogos, otorgados por una Universidad del Estado o reconocida por éste, cuyas carreras tengan un plan de estudios no inferior a ocho semestres o cuatro años;



				l)	Perito en Sonido: Título de Ingeniero en Sonido u otros títulos profesionales relacionados con la especialidad, otorgados por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste, cuyas carreras tengan un plan de estudios no inferior a ocho semestres o cuatro años, y



				m)	Perito Paisajista: Título de Arquitecto u otros relacionados con la especialidad, otorgados por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos por éste, cuyas carreras tengan un plan de estudios no inferior a diez semestres o cinco años.



				Facúltase a la Dirección General de la Policía de Investigaciones de Chile para disponer la realización de cursos de formación de Peritos en aquellas especialidades en que no existan títulos universitarios o concedidos por establecimientos de educación superior del Estado o reconocidos por éste.



				Los requisitos de ingreso, duración de los cursos y programas de estudio, se fijarán en el reglamento que se dictará para este efecto.".



				13)	Reemplázase en el inciso segundo del artículo 20º, la expresión "de los Escalafones de Apoyo Policial de la Planta de Servicios Generales" por "del Escalafón de Asistentes Policiales de la Planta de Apoyo General".



				14)	Suprímese en el artículo 23º, la oración final que dice: "Para los efectos de este inciso, se entenderá que los Oficiales Policiales integran un mismo escalafón.".



				15)	Sustitúyese el artículo 24º, por el siguiente:



				"Artículo 24.- El Director General será subrogado por el Prefecto General más antiguo y, a falta de éste, por el Oficial General del Escalafón de Oficiales Policiales que siga en antigüedad. 



				Los Prefectos Generales serán subrogados por el Oficial General del Escalafón de Oficiales Policiales que le siga en antigüedad.".



				16)	Modifícase el artículo 30, en los siguientes términos:



				a)	Sustitúyese el inciso segundo, por los siguientes incisos segundo y tercero, nuevos:



				"Los Prefectos Inspectores sólo ascenderán por antigüedad; los Prefectos y Subprefectos, sólo por mérito, y los demás Oficiales y personal de las Plantas de Apoyo Científico-Técnico y de Apoyo General, por mérito y por antigüedad. 



				No obstante, los funcionarios de las Plantas de Apoyo Científico-Técnico y de Apoyo General ascenderán al grado más alto de sus respectivos escalafones sólo por mérito.", y



				b)	Agrégase el siguiente inciso cuarto, nuevo:



				"Los ascensos sólo por mérito y por antigüedad se efectuarán de conformidad con lo prescrito en el reglamento respectivo.".



				17)	Sustitúyese el artículo 31º, por el que sigue:



				"Artículo 31.- Ningún funcionario podrá ascender en los siguientes casos:



				a)	Cuando se ausente de la Institución por más de tres meses con permiso sin goce de remuneraciones y mientras se encuentre en esta situación. El reintegro al servicio será en el mismo grado, conservando la ubicación que tenía al momento de hacer uso del permiso, en el orden de antigüedad de ese mismo grado;



				b)	Cuando sea clasificado en Lista N°3 y mientras dure esta clasificación;



				c)	Cuando se encuentre incluido en Lista Anual de Retiros y el decreto o resolución correspondiente no haya sido tramitado por encontrarse pendiente algún recurso, y 



				d)	Cuando se encuentre procesado por delito que merezca pena aflictiva o suspendido en sumario administrativo. Respecto del funcionario procesado por delito que no merezca pena aflictiva, será facultad discrecional de la autoridad llamada a cursarlo, disponer o no su promoción.



				En el evento de que al funcionario que encontrándose en alguna de las situaciones previstas en las letras c) y d), le sea acogido favorablemente el recurso, significando su exclusión de la lista de retiros; sea absuelto o sobreseido definitivamente, por sentencia ejecutoriada, en el proceso criminal respectivo; o sea absuelto en el sumario administrativo, se le restituirá en su lugar en el escalafón, ascendiendo con la misma fecha en que le habría correspondido hacerlo. Si no existiere vacante para su ascenso, se aumentará transitoriamente la planta del grado correspondiente. Para este efecto, se le darán por cumplidos todos aquellos requisitos que le faltaren por alguna de las causas señaladas.".





				18)	Sustitúyese el artículo 32º, por el siguiente:



				"Artículo 32.- El personal de las siguientes Plantas, para poder ascender al grado inmediatamente superior, deberá permanecer en cada grado el tiempo mínimo que se indica a continuación:



			I.	PLANTA DE OFICIALES



			A.-	OFICIALES POLICIALES



			Grado 13	Detective			1 año

			Grado 12	Subinspector		3 años

			Grado 11	Inspector			5 años

			Grado  9	Subcomisario		6 años

			Grado  8	Comisario			5 años

			Grado  7	Subprefecto		5 años

			Grado  5	Prefecto			5 años

			Grado  3	Prefecto Inspector 	2 años









			B.-	OFICIALES DE LOS SERVICIOS



			Escalafones de Justicia, Sanidad y Finanzas

	

			Grado  9	Subcomisario		5 años

			Grado  8	Comisario			7 años

			Grado  7	Subprefecto		7 años

			Grado  5	Prefecto			6 años

			Grado  3	Prefecto Inspector	5 años



			Escalafón de Administración



			Grado 12	Subinspector		4 años

			Grado 11	Inspector			6 años

			Grado  9	Subcomisario		5 años

			Grado  8	Comisario			5 años

			Grado  7	Subprefecto		5 años

			Grado  5	Prefecto			5 años



			II. PLANTA DE APOYO CIENTIFICO-TECNICO



			Escalafón de Profesionales



			Grado  9	Profesional		4 años

			Grado  8	Profesional		6 años

			Grado  7	Profesional		5 años

			Grado  6	Profesional		5 años

			Grado  5	Profesional		5 años

			Grado  4	Profesional		5 años



			Escalafón de Técnicos



			Grado 12	Técnicos			4 años

			Grado 11	Técnicos			6 años

			Grado 10	Técnicos			5 años

			Grado  9	Técnicos			5 años

			Grado  8	Técnicos			5 años

			Grado  7	Técnicos			5 años





			III. PLANTA DE APOYO GENERAL



			Grado 18	Asistente o Auxiliar  3 años

			Grado 16	Asistente o Auxiliar  5 años

			Grado 15	Asistente o Auxiliar  4 años

			Grado 14	Asistente o Auxiliar  4 años

			Grado 13 	Asistente o Auxiliar  5 años

			Grado 12	Asistente o Auxiliar  4 años

			Grado 11	Asistente o Auxiliar  5 años.".





				19)	Modifícase el artículo 33º, en los siguientes términos:



				a)	Sustitúyese en el inciso tercero la expresión "A los Empleados Civiles" por "Al personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico", y



				b)	Reemplázase en el inciso cuarto la expresión "el Oficial o el Empleado Civil" por "el Oficial o el personal de la Planta de Apoyo Científico-Técnico".



				20)	Sustitúyese el artículo 35º, por el que sigue:



				"Artículo 35.- Los funcionarios del Escalafón de Oficiales Policiales, para ascender al grado de Prefecto, deberán estar en posesión del título de "Oficial Graduado en Investigación Criminalística", otorgado por la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.



				El curso que confiere este título no podrá repetirse durante la carrera funcionaria y los Oficiales que fueren reprobados en él, no podrán figurar en Lista Nº1, de Mérito, en la calificación siguiente a su reprobación.".



				21)	Reemplázase el inciso primero del artículo 36º, por el siguiente:



				"Artículo 36.- Para ascender al grado de Prefecto Inspector, los Oficiales Policiales y Oficiales de los Servicios de los Escalafones de Justicia, Sanidad y Finanzas, deberán aprobar el Curso de Alto Mando, en la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.".



				22)	Sustitúyese el artículo 37º, por el que sigue:



				"Artículo 37.- Para ascender al grado de Subprefecto en los Escalafones de la Planta de Oficiales de los Servicios, se deberá aprobar el curso de perfeccionamiento correspondiente en la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.".



				23)	Reemplázase el artículo 39º, por el siguiente:



				"Artículo 39.- El Director General podrá dispensar a los Oficiales Policiales y de los Servicios del requisito de Curso de Alto Mando para ascender a Prefecto Inspector.



				Asimismo, podrá eximir a los Oficiales de los Servicios del requisito de aprobación del curso de perfeccionamiento para ascender a Subprefecto.



				En ningún caso el Director General, podrá eximir a los oficiales respectivos, de los demás requisitos de ascenso.".



				24)	Sustitúyese el artículo 43º, por el que sigue:



				"Artículo 43.- La antigüedad de los Oficiales entre los diferentes escalafones será determinada por el grado y, a igualdad de grado, por el orden de precedencia determinado en el artículo 7º.



				Los Oficiales del Escalafón de Complemento tendrán menos antigüedad que los Oficiales de su mismo grado.  Dentro de su escalafón  y grado, su antigüedad se determinará por la que tenían en su Escalafón de origen. En todo caso, los Oficiales provenientes del Escalafón de Oficiales Policiales, tendrán mayor antigüedad que los demás.



				La antigüedad de los funcionarios entre los escalafones de la Planta de Apoyo Científico-Técnico será determinada, a igualdad de grado, por el orden de precedencia de los mismos.".



				25)	 Sustitúyense en el artículo 45º, las expresiones "los Servicios Generales" y "Planta de los Servicios Generales", por "Apoyo General" y "Planta de Apoyo General", respectivamente.



				26)	Reemplázanse, en el inciso segundo del artículo 46º, las expresiones "Empleados Civiles" y "los Servicios Generales", por "Apoyo Científico-Técnico" y "Apoyo General", respectivamente.



				27)	Sustitúyese el punto final (.) del artículo 56º por una coma (,), y agrégase a continuación de ésta, la siguiente oración: "salvo que en su hoja de vida anual existan anotaciones relevantes en el período trabajado que conduzcan a la Junta Calificadora respectiva a modificar su calificación, lo que deberá hacerse mediante resolución fundada.".



				28)	Modifícase el artículo 57º, en los siguientes términos:



				a) Reemplázase en el inciso primero la expresión "Empleados Civiles" por "Apoyo Científico-Técnico", y



				b) Sustitúyese en el inciso cuarto la expresión "Servicios Generales" por "Apoyo General".



				29)	Reemplázanse en el inciso tercero del artículo 60º, las expresiones "Empleados Civiles" y "los Servicios Generales", por "del personal de Apoyo Científico-Técnico" y "Apoyo General", respectivamente.



				30)	Sustitúyese en el inciso tercero del artículo 61º, la expresión "de los Empleados Civiles" por "del personal de Apoyo Científico-Técnico".



				31)	Modifícase el artículo 62º, del modo siguiente:



				a) Reemplázanse en el inciso segundo, las expresiones "Empleados Civiles" y "personal de los Servicios Generales", por "personal de Apoyo Científico-Técnico" y "personal de Apoyo General", respectivamente, y



				b) Sustitúyense en el inciso tercero las expresiones "Subdirectores" y "Empleados Civiles", por "Prefectos Generales" y "personal de Apoyo Científico-Técnico", respectivamente.



				32)	Modifícase el artículo 65º, en los siguientes términos:



				a)	Reemplázanse en el inciso primero los términos "Oficiales Policiales" por el de "Oficiales" y el de "Subdirectores" por "Prefectos Generales", y



				b)	Sustitúyese la letra a) del inciso segundo, por la que sigue:



				"a)	Cada vez que se produzcan vacantes en el grado de Prefecto Inspector y sea necesario seleccionar al o a los Prefectos que deban ascender a dicho cargo.



				Los Prefectos que, encontrándose en condiciones de ascender, no fueren considerados para el ascenso, podrán ser llamados a retiro o se dispondrá su ingreso al Escalafón de Complemento.



				No obstante, en casos calificados por disposición del Director General, los Prefectos del Escalafón de Oficiales Policiales que, encontrándose en condiciones de ascender, no fueren promovidos al grado superior ni ingresaren al Escalafón de Complemento podrán permanecer en su respectivo escalafón hasta por dos años más, pudiendo en este caso volver a ser considerados para el ascenso.".



				33)	Reemplázanse, en los incisos primero y tercero del artículo 68º, la expresión "Oficiales Jefes Policiales" por la de "Oficiales Jefes".





				34)	Intercálase en el artículo 87º, entre el vocablo "Subdirector" y la coma (,) que le sigue, la expresión  "o Prefecto General".





				35)	Reemplázase en el artículo 88º, la expresión "personal de Empleados Civiles" por "personal de Apoyo Científico-Técnico".





				36)	Sustitúyese en el artículo 90º, la expresión "Personal Civil" por "personal de Apoyo Científico-Técnico".





				37)	Reemplázase en el artículo 91º, las palabras "Personal Civil" por "personal de Apoyo Científico-Técnico".





				38)	Sustitúyese el artículo 92º, por el siguiente:



				"Artículo 92.- El personal de las Plantas de la Policía de Investigaciones de Chile al cumplir treinta años de servicios efectivos, deberá elevar solicitud de retiro y será facultativo del Director General darle curso.



				La obligación señalada en el inciso anterior se renovará cada vez que el funcionario que se encuentre en esta situación ascienda.".





				39)	Sustitúyese en el artículo 94, inciso primero, letra d), la expresión "a los escalafones de Apoyo Policial" por "al Escalafón de Asistentes Policiales".





				40)	Suprímense en el inciso primero del artículo 101º, la frase "artículos 3º y 6º del D.L. Nº 1.147, de 1975" y el punto y coma (;) que la precede.





				41)	Agrégase el siguiente artículo 102 bis:



				"Artículo 102 bis.- Para los efectos del artículo 101º, establécese la siguiente correspondencia o equivalencia de denominaciones de las plantas, escalafones o grado jerárquico entre la Policía de Investigaciones de Chile y Carabineros de Chile:



POLICIA DE INVESTIGACIONES		CARABINEROS DE CHILE

        DE CHILE



PERSONAL DE NOMBRAMIENTO SUPREMO



Oficiales Policiales        Oficiales de Orden y Seguridad



Oficiales de los Servicios  Oficiales de los Servicios



Oficiales de Complemento    Oficiales de Complemento



Planta de Apoyo             Personal Civil

Científico-Técnico





PERSONAL DE NOMBRAMIENTO INSTITUCIONAL



Asistentes y Auxiliares     Personal de Orden y Seguridad 

de la Planta de Apoyo       y de los Servicios, respecti-

General                     vamente.



Personal grados 11 y 12     Suboficial Mayor y Suboficial,

de la Planta de Apoyo       respectivamente.".

General





				42)	Agréganse al artículo 106º, los siguientes incisos tercero y cuarto, nuevos:



				"La Comisión Médica de la Policía de Investigaciones de Chile debe actuar o informar respecto del personal del Servicio en todos aquellos casos en que las leyes o reglamentos requieren la intervención de una Comisión Médica. 



				Para tales efectos, se declara que donde se exprese "Comisión Médica de Carabineros", la referencia debe entenderse hecha a la "Comisión Médica de la Policía de Investigaciones de Chile.".



				43)	Modifícase el artículo 151º, de la forma siguiente:



				a) Sustitúyese en la letra a), "Oficiales Generales", frente a la letra "I.", el vocablo "Subdirector" por "Prefecto General";



				b) Reemplázase en la letra d), "Oficiales Subalternos", la última equivalencia de grado, por las siguientes:



			    "E.	Subteniente .............	12

				A.	Subteniente

				F.A.	Subteniente

				I.	Subinspector



				E.	Alférez .................	13

				A.	Guardiamarina

				F.A.	Alférez

				C.	Subteniente

				I.	Detective.", y



				c) Sustitúyense en la letra B, "SERVICIOS GENERALES", las siete veces que aparece, la expresión "Personal de Servicios Generales de igual grado" por "Personal de Apoyo General de igual grado".



				Artículo 5º.-	Toda vez que en una norma legal o reglamentaria se haga alusión a los cargos de "Subdirector" o "Subdirectores" de la Policía de Investigaciones de Chile, ésta se entenderá efectuada a los cargos de "Prefecto General" o "Prefectos Generales", respectivamente, que por esta ley se crean.



				Las referencias legales o reglamentarias que hagan alusión al Instituto Superior de la Policía de Investigaciones de Chile, deberán entenderse efectuadas a la Academia Superior de Estudios Policiales de la Policía de Investigaciones de Chile.



				Del mismo modo, el título de Oficial Policial Graduado tendrá la misma equivalencia, reconocimiento y efectos que el título de "Oficial Graduado en Investigación Criminalística", que por esta ley se crea.



				Asimismo, toda vez que una disposición legal aluda a la "Planta de Empleados Civiles" o a la "Planta de los Servicios Generales" de la Policía de Investigaciones de Chile, se entenderá que ella se realiza a las Plantas "de Apoyo Científico-Técnico" y "de Apoyo General", respectivamente, que por la presente ley se crean.



				Artículo 6º.-	Concédese a los Profesionales Grados 4 a 6 de la Planta de Apoyo Científico-Técnico el derecho a percibir la Bonificación de Mando y Administración, regulada en el artículo 2º del decreto ley Nº 2.546, de 1979, equivalente al porcentaje aplicado sobre el sueldo del grado de encasillamiento respectivo:



				Grado 4 de encasillamiento		35%

				Grado 5 de encasillamiento		32%

				Grado 6 de encasillamiento		29%.



				Artículo 7º.-	Concédese a los Profesionales Grados 4 a 6 de la Planta de Apoyo Científico-Técnico el derecho a percibir la asignación mensual de "especialidad al grado efectivo", regulada en el artículo 41 del decreto ley Nº 3.551, de 1980, la que se pagará de acuerdo con el grado de encasillamiento respectivo:



				Grado 4 de encasillamiento  $ 258.498

				Grado 5 de encasillamiento  $ 238.357

				Grado 6 de encasillamiento  $ 223.390.



				Estas sumas se reajustarán anualmente de acuerdo al reajuste de remuneraciones que se conceda a los funcionarios del sector público.



				Artículo 8º.-	El personal de la Planta de la Subsecretaría de Investigaciones, contemplado en el decreto ley Nº 1.487, de 1976, quedará asimilado a la Planta de la Policía de Investigaciones de Chile en la forma que se indica:





PLANTA SUBSECRETARIA DE

INVESTIGACIONES

�      PLANTA POLICIA DE

      INVESTIGACIONES

��a) Personal de Empleados Civiles que no forma Escalafón.�a) Escalafón de Profesionales de la Planta de Apoyo Científico-Técnico.

��b) Escalafón de Empleados Civiles.�b) Escalafón de Técnicos de la Planta de Apoyo Científico-Técnico.

��c) Escalafón de Servicios Generales.�c) Planta de Apoyo General.��



				Artículo 9º.-	El mayor gasto que irrogue esta ley se financiará con cargo al presupuesto anual de la Subsecretaría de Investigaciones. 



DISPOSICIONES TRANSITORIAS



				Artículo 1º.- La provisión de los cargos señalados en el artículo 1º de la presente ley se realizará de acuerdo al siguiente cronograma:



				1) En el año 1998 se reencasillará a los funcionarios que se desempeñan en las actuales plantas, se encasillará en la planta a los funcionarios a contrata y se nombrarán dos Subprefectos y cuatro Comisarios pertenecientes al Escalafón de Finanzas que mediante esta ley se crea, y



				2) A contar del año 1999, de acuerdo con los recursos que se aprueben en las respectivas leyes anuales de presupuestos, se terminarán de proveer los cargos contemplados en la Planta de Funcionarios de la Policía de Investigaciones de Chile y el número de horas de docencia autorizadas en el artículo 1º de esta ley.





				Artículo 2º.-	Facúltase al Presidente de la República para encasillar o reencasillar dentro del plazo de noventa días, contados desde la fecha de publicación de la presente ley, a los funcionarios de Nombramiento Supremo que se desempeñan en las actuales plantas o a contrata, mediante uno o más decretos supremos, firmados también por el Ministro de Defensa Nacional.



				Asimismo, facúltase al Director General de la Policía de Investigaciones de Chile para que, en el mismo plazo, encasille o reencasille a los funcionarios de Nombramiento Institucional, mediante una o más resoluciones.



				Dicho encasillamiento o reencasilla-miento, para todos los efectos legales, se hará efectivo a contar de la vigencia de la presente ley.



				Además de los requisitos de ingreso y ascenso fijados en el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, y sus modificaciones establecidas en esta ley, los funcionarios pertenecientes a los escalafones que se suprimen y los a contrata se reencasillarán o encasillarán en las nuevas Plantas, de acuerdo a las siguientes reglas:



				1) En el Escalafón de Oficiales Policiales, los actuales funcionarios de los Escalafones Policial Masculino (P.M.) y Policial Femenino (P.F.), considerando primeramente la fecha de ingreso al respectivo escalafón , masculino o femenino; y, a igualdad de fecha de ingreso a los referidos escalafones, la precedencia se determinará por la antigüedad obtenida dentro de la respectiva promoción al egresar de la Escuela de Investigaciones Policiales.



				Los funcionarios que por cualquier causa hayan perdido su orden jerárquico dentro de su respectivo Escalafón, mantendrán la antigüedad que tengan a la fecha en que se produzca el encasillamiento.



				2)	Los Oficiales de los Servicios se encasillarán del modo que sigue :



				a)	Justicia.- Los actuales Oficiales de Justicia en el mismo orden jerárquico que contempla el respectivo Escalafón.



				b)	Sanidad.- Los actuales Oficiales de Medicina Criminalística, de Sanidad y de Sanidad Dental, determinándose el ingreso al Escalafón en la forma siguiente: 



				- 	Por el grado.



				- 	A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha del último ascenso o nombramiento, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitados.



				c)	Administración.- Los actuales Oficiales de Intendencia y el personal de la Planta de los Servicios Generales que haya aprobado el curso de perfeccionamiento reconocido por la Institución.



				El orden de ingreso se determinará de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado, por el siguiente orden de precedencia: Oficiales de Intendencia y el Personal de la Planta de los Servicios Generales.



				La precedencia del personal de la Planta de los Servicios Generales proveniente de distintos escalafones, se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones fijado en el decreto ley Nº 1.147, de 1975.



				3) En el Escalafón de Oficiales de Complemento se encasillarán los actuales Oficiales de Complemento en los mismos grados en que éstos se encuentren, aplicándose en este caso lo dispuesto en el artículo 40º del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional.



				4)	Los Aspirantes se encasillarán en el mismo orden, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.



				5)	En la Planta de Apoyo Científico-Técnico se encasillará el siguiente personal:



				a)	En el Escalafón de Profesionales, los Empleados Civiles que cumplan los requisitos establecidos en el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado la precedencia se determinará sucesivamente por la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones fijado en el decreto ley Nº 1.147, de 1975.



				b)	En el Escalafón de Técnicos, los funcionarios que pertenezcan a la actual Planta de Empleados Civiles que cumplan con los requisitos legales, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- 	Por el grado.



				-	A igualdad de grado la precedencia se determinará sucesivamente por la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los escalafones fijado en el decreto ley Nº 1.147, de 1975.



				6)	En la Planta de Apoyo General se encasillará el siguiente personal:



				a)	En el Escalafón de "Asistentes Policiales", los funcionarios de los actuales Escalafones de Conductores de Vehículos Policiales y de Seguridad, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				-	Por el grado.



				-	A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitados.



				b) En el Escalafón de "Asistentes Técnicos", los funcionarios de la actual planta de los Servicios Generales pertenecientes a los Escalafones de Telecomunicaciones, Armeros, Practicantes, Enfermeros, Maestranza y Mecánicos de Vehículos Motorizados, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente: 



				-	Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitados.



				c) En el Escalafón de "Asistentes Administrativos", los funcionarios de los actuales Escalafones de Dactilógrafos de Administración de Fondos y Dactilógrafos de Ayudantía, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente: 



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitados.



				d) En el Escalafón de "Auxiliares", los funcionarios de los actuales Escalafones de Mantenimiento y Reparación, Atención del Personal y Auxiliares de Conserjería, determinándose el orden de ingreso de la forma siguiente:



				- Por el grado.



				- A igualdad de grado el orden de precedencia se determinará sucesivamente por la fecha de ingreso al respectivo escalafón, la antigüedad en la Institución y el orden de precedencia de los Escalafones precitados.



				7)	Los funcionarios de la actual Planta de Empleados Civiles que no reúnan los requisitos legales establecidos para la nueva Planta de Apoyo Científico-Técnico, serán encasillados en los escalafones de Asistentes Técnicos o Asistentes Administrativos de la Planta de Apoyo General, teniendo el primer orden de precedencia dentro del respectivo grado.



				Asimismo, en casos debidamente calificados por el Director General, el personal de la actual Planta de los Servicios Generales podrá ser reencasillado en cualquier Escalafón de la Planta de Apoyo General, aplicándosele el orden de ingreso determinado para el respectivo escalafón.



				8)	El personal a contrata que cumpla con los requisitos establecidos en el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, se encasillará en los respectivos escalafones de las Plantas de Apoyo Científico-Técnico y de Apoyo General, a continuación del personal de planta, en el grado que le corresponda y conforme al orden de precedencia registrado en la Jefatura del Personal de la Policía de Investigaciones de Chile.



				9)	La Junta Calificadora Extra-ordinaria de Oficiales a que se refiere el artículo 65º del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, seleccionará y designará a los Prefectos que serán reencasillados como Prefectos Inspectores en las plazas que se crean o que estén vacantes en los Escalafones de Oficiales Policiales y de Oficiales de los Servicios. 



				10)	Los requisitos específicos de ingreso a los escalafones de la Planta de Apoyo General establecidos en el decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, no serán aplicables a los funcionarios en actual servicio, para los efectos de su encasillamiento o reencasillamiento y de ascenso.



				11)	Los funcionarios que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en el artículo 31º del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, serán reencasillados en el mismo grado que tenían al 1° de Enero de 1998. Si con posterioridad les son aplicables las disposiciones contenidas en el inciso final de dicho artículo, se les restituirá al lugar en que les hubiere correspondido ser reencasillados.





				Artículo 3º.-	Los efectos económicos que se deriven del encasillamiento o reencasillamiento, de conformidad con el artículo precedente, beneficiarán a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha de la total tramitación del acto administrativo correspondiente. Asimismo, también se acogerán a dichos beneficios los funcionarios que fallezcan o se invaliden a causa o con ocasión de un acto de servicio entre la fecha de entrada en vigencia de esta ley y la total tramitación del decreto o resolución de encasillamiento o reencasillamiento.



				Artículo 4º.-	El encasillamiento o reencasillamiento del personal no importará disminución de sus remuneraciones y las diferencias que se produjeren se pagarán por planillas suplementarias, teniendo éstas el carácter de imponibles, en la medida que corresponde, y de reajustables en los mismos montos y oportunidades en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del Sector Público. Las planillas suplementarias referidas serán absorbidas por los ascensos o sueldos superiores que se obtengan en el futuro.



				Artículo 5º.-	Los plazos relativos al beneficio del sueldo de grado superior aplicable al personal de la Policía de Investigaciones de Chile, hasta la fecha en que se produzca el encasillamiento o reencasillamiento y cuyo cómputo esté pendiente a esa fecha, serán útiles para todos los efectos de sueldo superior, de acuerdo con las siguientes reglas:



				a)	Se entenderá que el tiempo por completar será el que señala la presente ley, a contar de la fecha en que primitivamente se empezó a cumplir el plazo, y



				b)	Si un plazo resultare cumplido, el funcionario tendrá derecho a beneficio sólo a contar de la fecha del reencasillamiento respectivo, conservando, sin embargo, el exceso para el reconocimiento del nuevo sueldo superior.



				Los funcionarios que estén disfrutando de uno, dos o tres sueldos superiores, los mantendrán siempre y cuando sean encasillados o reencasillados en el mismo grado, cargo y Planta que tenían antes del encasillamiento o reencasillamiento. Asimismo, si con motivo del reencasillamiento ascienden de grado, los funcionarios seguirán disfrutando del número de sueldos superiores que no se compensen con el ascenso. 



				Artículo 6º.-	Facúltase al Presidente de la República para nombrar en forma directa y previo concurso público de antecedentes, dos Subprefectos y cuatro Comisarios que integrarán el Escalafón de Finanzas, perteneciente a la Planta de Oficiales, Oficiales de los Servicios, que se crea mediante esta ley, conforme a los requisitos de ingreso.



				Artículo 7º.-	Facúltase al Director General de la Policía de Investigaciones de Chile para que, dentro de un plazo de treinta días contados desde la publicación de la presente ley, confiera la calidad de perito al actual personal del Laboratorio de Criminalística que cumpla con los requisitos legales.



				Artículo 8º.- A los actuales Subprefectos de la Planta de Oficiales Policiales que para el ascenso a dicho grado hayan sido eximidos del requisito de estar en posesión del título "Oficial Policial Graduado", no les será aplicable el requisito contemplado en el inciso primero del artículo 35 del decreto con fuerza de ley Nº 1, de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional.".



- - - 



				Acordado en sesiones celebradas los días 15 y 22 de abril, 6 y 13 de mayo, de 1998, con asistencia de los Honorables Senadores señores Sergio Fernández Fernández (Presidente), Julio Lagos Cosgrove, Augusto Pinochet Ugarte (Julio Canessa Roberts), Jorge Pizarro Soto y Adolfo Zaldívar Larraín.



				Sala de la Comisión, a 18 de mayo de 1998.







































					MARIO LABBE ARANEDA

					     Secretario
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