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INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitu-cional, que pone término al proceso de liquidación de fondos externos, denominado “Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile”.


_______________________________








Honorable Senado:








				Vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social tiene el honor de informaros el proyecto de ley de la referencia, en segundo trámite constitucional, e iniciado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República, quien ha hecho presente la urgencia para el despacho de esta iniciativa, con calificación de "simple".





				A la sesión en que la Comisión estudió este proyecto asistió, además de sus miembros, el señor Superintendente de Seguridad Social, don Luis Orlandini.








--------





ANTECEDENTES





				Para el debido estudio de esta iniciativa de ley, se han tenido en consideración, entre otros, los siguientes antecedentes:








A.- ANTECEDENTES LEGALES





				1.- El artículo 7º transitorio del decreto ley Nº 2.758, de 1979, que establece normas sobre negociación colectiva.





				El texto original de esta disposición  fue  reemplazado por el artículo 1º, Nº 38, del decreto ley Nº 2.950, de 1979.





				Su inciso primero determinó que los fondos externos u otras entidades de análoga naturaleza existentes a la época, que hayan tenido su origen en convenios colectivos, fallos arbitrales u otros instrumentos colectivos, que tengan por finalidad otorgar beneficios a los trabajadores; que sean financiados en todo o en parte con aportes de varios empleadores; que afecten a trabajadores de diversas empresas, y que no gocen de personalidad jurídica, debían obtenerla dentro del plazo de seis meses contado desde la publicación de la ley (21 de noviembre de 1979), quedando extinguidos los que así no lo hicieren y debiendo procederse a su liquidación, en conformidad a las normas del Título XXXIII del Libro I del Código Civil.





				El inciso segundo dispuso que los empleadores que estuvieren cotizando a dichos fondos o entidades continuarán haciéndolo, salvo acuerdo en contrario de las partes, sólo respecto de los trabajadores que a la fecha de la publicación de la ley se encontraren laborando en la respectiva empresa, cotización que sería considerada en el evento de la caducidad a que se refiere el inciso primero, pero sólo respecto a los trabajadores por los cuales el empleador estuviere cotizando a la fecha de producirse dicha caducidad.





				2.- La ley Nº 18.018, que modificó el decreto ley Nº 2.200, de 1978, y otras disposiciones en materia laboral.





				a) Su artículo 13 suprimió la frase final del artículo 7º transitorio del decreto ley Nº 2.758, de 1979, que disponía que la liquidación de estos Fondos se efectuaría de acuerdo a las normas del Título XXXIII del Libro I del Código Civil.





				b) El artículo 15, inciso primero, declaró, interpretando el citado artículo 7º transitorio, que la obligación de obtener personalidad jurídica para los fondos externos u otras entidades indicadas en dicha disposición, se cumplía sólo si el correspondiente decreto supremo que la concede se hubiere dictado al 21 de mayo de 1980, esto es, al cumplirse el plazo de seis meses, contado desde la publicación del decreto ley Nº2.950 (21 de noviembre de 1979).





				Agregó su inciso segundo que, en consecuencia, la extinción de dichos fondos externos o entidades que no cumplían con tener personalidad jurídica a la fecha indicada, se produjo por el sólo ministerio de la ley, al vencimiento del señalado plazo.





				c) El artículo 16 prescribió que las entidades disueltas en virtud de lo dispuesto en el artículo 7º transitorio, tantas veces citado, serán liquidadas por el Superintendente de Seguridad Social, quien tendrá las mismas facultades y atribuciones que las de un Síndico de Quiebras respecto de los bienes del fallido.  Agregó esta norma, que el producto de la liquidación se destinará a pagar a los trabajadores, por los que se estuviere cotizando o que fueren beneficiarios de la entidad disuelta, los beneficios devengados a la extinción de ésta, a prorrata de sus derechos a ese día.





				d) Los artículos 17, 18 y 19 contemplaron otras normas relativas a las cotizaciones y a la liquidación de estos fondos externos o entidades, entre las cuales el inciso final del artículo 18 otorgó al Superintendente de Seguridad Social la facultad de resolver todas las cuestiones relativas a la liquidación de los Fondos.





				2.- La ley Nº 18.175 que fijó el nuevo texto de la Ley de Quiebras.





				Su artículo 27 determina las facultades especiales que corresponden a un Síndico de Quiebras.





				3.- La resolución exenta Nº004, de 25 de noviembre de 1985, del Superintendente de Seguridad Social, sobre liquidación de fondos externos.





				En lo que atañe a este proyecto de ley, el número 8 de su parte resolutiva estableció que son beneficiarios de la liquidación:





				"a) Los trabajadores que al 6 de julio de 1979 se encontraban prestando servicios en la respectiva empresa, por los cuales se cotizaba o debió cotizarse a los Fondos al 21 de mayo de 1980.





				b) Los trabajadores que al 21 de mayo de 1980 fueren beneficiarios del Fondo disuelto, esto es, los que ya habían configurado un beneficio, aunque a esa fecha se hubiese dejado de cotizar por ese trabajador al respectivo Fondo.".








B.- ANTECEDENTES DE HECHO





				El Mensaje con el cual se inicia este proyecto de ley expresa que el principal objetivo del mismo es poner término al proceso de liquidación del denominado "Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile".





				Agrega que este proceso de liquidación, en virtud de las disposiciones legales que indica, ha estado a cargo del Superintendente de Seguridad Social con las atribuciones propias de un Síndico de Quiebras.  El objeto de este mandato fue efectuar dicha liquidación, para que con el producto de la misma se hiciere pago a los trabajadores o a sus causahabientes de los beneficios que se hubieran devengado en su favor, a la fecha de extinción de dicha entidad social.





				Añade que el propósito expresado precedentemente no se ha cumplido en plenitud, entre otras causas, por el elevado costo de la liquidación frente a los recursos o bienes a liquidar.  Mediante resolución Nº 004, de 25 de noviembre de 1985, del Superintendente de Seguridad Social, se determinó que 6.726 trabajadores son beneficiarios de la liquidación. En calidad de anticipo del beneficio que correspondía a cada trabajador se dispuso un primer reparto, equivalente a $10.000 por cada trabajador, el que han percibido 5.735 personas.





				Señala el Mensaje que como la ley dotó al Superintendente de las mismas facultades que un Síndico de Quiebras, desde 1981 no ha sido posible dar un destino útil a los bienes del Fondo, en beneficio de los trabajadores interesados o de sus organizaciones sindicales, puesto que sólo procedería la realización de los bienes, careciendo el Superintendente de facultades para darles otro destino.





				Cabe considerar, expresa el Ejecutivo, que los recursos de este Fondo estuvieron destinados a fines u objetivos de carácter colectivo o social, como aconteció u ocurre con el destino de los fondos sindicales, puesto que si una de estas organizaciones termina o se disuelve, su patrimonio debe pasar a otra organización sindical, y no a las personas individualmente consideradas que hubieren estado afiliadas a la entidad disuelta, tal como lo preceptúa el artículo 259 del Código del Trabajo.





				Por lo anterior, y aplicando el mismo principio, es que se ha estimado conveniente poner término al proceso de liquidación vigente, traspasando los bienes del Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile a organizaciones gremiales o sindicales representativas del sector de trabajadores que contribuyeron a su formación. Con tal medida, se obtendrá que los bienes del Fondo -acopiados con el esfuerzo en parte importante de los trabajadores, que aportaban igual porcentaje que sus empleadores, esto es, un 0,5% mensual de las remuneraciones imponibles-, se destinen, por la organización sindical que el Presidente de la República determine, a fines de bienestar de sus asociados, lo que no se lograría de continuar con el señalado proceso de liquidación del Fondo.








--------








DISCUSION GENERAL





				El señor Superintendente de Seguridad Social reiteró los objetivos fundamentales planteados por el Ejecutivo en el Mensaje.





				Destacó que el Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile, pertenece a lo que de modo más general se denominaron Fondos Externos, constituidos por patrimonios integrados por trabajadores y empresarios a través de convenios colectivos sectoriales.





				En el caso del aludido Fondo, con los recursos aportados por partes iguales por trabajadores y empresarios del sector gráfico, se otorgaban a los trabajadores beneficios sociales propios de bienestar, tales como prestamos médicos, ayudas por concepto de nacimiento de hijos, etcétera.





				El Fondo era externo porque no se generaba en una empresa, sino que se pactaba entre empresarios y trabajadores de un determinado sector o actividad.





				El señor Superintendente hizo presente que inicialmente el Ejecutivo, en noviembre de 1992, presentó a la H. Cámara de Diputados un proyecto de ley para poner término al proceso de liquidación de todos los fondos externos, entre los cuales básicamente estaban el de los trabajadores del cuero y calzado y el de los trabajadores gráficos. Esa iniciativa (Boletín Nº878-13) tuvo dificultades en su tramitación, por la mayor complejidad que presenta el primero de los Fondos mencionados. Por ello el Ejecutivo, con el objeto de acelerar la solución para el proceso de liquidación del segundo de estos Fondos Externos, presentó un nuevo proyecto de ley que fue rapidamente aprobado en la H. Cámara de Diputados, prácticamente en forma unánime.





				Ahora bien, añadió el señor Superintendente, durante el Gobierno militar se implementó una política para circunscribir las relaciones colectivas del trabajo a nivel de la empresa, de forma que se desarrollaran en torno a cada empresa individualmente considerada, con el propósito de no contemplar negociaciones colectivas sectoriales y, además, para poner término a situaciones de hecho, como son las de estos Fondos Externos, que no tenían su correspondiente personalidad jurídica. 





				Por lo anterior, la legislación dictada en la época, decretos leyes Nºs 2.758 y 2.950, ambos de 1979, y la ley Nº 19.018, fijaron un plazo dentro del cual estos Fondos y entidades de análoga naturaleza debían obtener personalidad jurídica, quedando extinguidos los que así no lo hicieren y procederse a su liquidación. Este último proceso se entregó al Superintendente de Seguridad Social, con una regulación legal que posibilitaba la determinación de los beneficiarios del respectivo Fondo. 





				En el caso del Fondo a que se refiere este proyecto de ley, por resolución Nº004, de 25 de noviembre de 1985, del Superintendente de Seguridad Social, se determinó, en virtud de la aplicación de las normas jurídicas citadas, el universo de personas participantes del Fondo para la distribución de los beneficios que correspondieren.





				Este proceso de liquidación dura ya más de trece años, sin que exista una causa útil que justifique mantenerlo, e incluso sin que sea posible dar un destino adecuado a los bienes existentes, puesto que las facultades del liquidador, que son las de un Sindico de Quiebras, esto es, la de realizar los bienes, impiden darle a éstos un uso adecuado y provechoso para los trabajadores del sector y sus organizaciones sociales.





				En cuanto al número de beneficiarios del Fondo en análisis, el liquidador determinó que ellos son 6.726, a los cuales se les efectuó un primer reparto de $ 10.000 por cada trabajador, el que sólo ha sido percibido por 5.735 de ellos, pese a los esfuerzos efectuados para que concurran a cobrar dicha suma.





				Cabe destacar, agregó el señor Superintendente, que los dirigentes sindicales del sector gráfico y los trabajadores de esa actividad, están acordes en que se términe a la brevedad el proceso de liquidación, con el objeto de que los bienes involucrados se entreguen a las organizaciones que los agrupan.





				Por último, el representante del Ejecutivo, informó que el patrimonio de este Fondo, según el estado de situación contable al 30 de septiembre de 1994, es de $ 127.048.992, y si se considera los bienes inmuebles en su valor comercial asciende aproximadamente a $218.000.000. En los bienes muebles se incluyen los recursos financieros que están en custodia en instituciones bancarias, por valores que alcanzan a unos $96.000.000. Los bienes inmuebles son tres, todos ellos en la comuna de Santiago, dos inscritos a nombre del liquidador en el Conservador de Bienes Raíces, ubicados en calle Porvenir 336 y Cuevas 880, y un tercero construido en un terreno de propiedad del Sindicato de Interempresas de Trabajadores Gráficos de Chile.





				A continuación, los miembros de la Comisión formularon algunas consultas y planteamientos al señor representante del Ejecutivo, las que fueron respondidas por éste, en especial, en relación al patrimonio del Fondo y a las razones que motivaron radicar la liquidación de estos Fondos Externos en el Superintendente de Seguridad Social, en una materia que sería de bienestar social, asociada a organizaciones de trabajadores. Su respuesta fue que al parecer ello se debió a que en la época de la dictación de la ley Nº 18.018, la Dirección del Trabajo, organismo competente en estas materias, no contaba con personal suficiente para desarrollarlas, pero que no cabe duda alguna de que este tema no es del ámbito de la seguridad social.





				Analizado este último punto, la Comisión y el señor Superintendente de Seguridad Social estuvieron contestes, en relación al proyecto en estudio, que se trata de beneficios sociales que los trabajadores obtuvieron a través de negociaciones colectivas, por un contrato colectivo, o por medio de aportes, para que directamente los mismos sindicatos, la empresa, o ambos a la vez, o entidades externas, puedan cumplir fines adicionales de beneficios sociales para los trabajadores, que constituyen lo que en otros países se identifica como los servicios sociales de empresa, que son una institucionalidad propia del sistema de relaciones industriales. En Chile, se denominan servicios de bienestar social que funcionan dentro o fuera de la empresa, con aportes que libremente efectúan los trabajadores y empresarios, o mediante convenios colectivos, todo ello dentro del principio de la autonomía de la voluntad. 





				Esta materia, no forma parte de la seguridad social, en la cual la ley se superpone a la voluntad de los particulares para establecer cotizaciones obligatorias, a fin de satisfacer estados de necesidad individuales o familiares, producidos por contingencias que afectan a los asegurados, para las cuales se otorgan prestaciones obligatorias que pueden ser preventivas, reparadoras o recuperadoras, con el objeto de cumplir un fin público en que justamente está comprometida la seguridad social.





				Por último, los miembros de la Comisión estuvieron contestes en que la iniciativa debe ser objeto de algunos perfeccionamientos en la discusión particular de la misma.





				- Puesto en votación en general el proyecto, se aprobó la idea de legislar, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.








DISCUSION PARTICULAR





Artículo 1º





				Dispone el término del proceso de liquidación del "Fondo de Desarrollo Social de los Trabajadores Gráficos de Chile" y el cese de las funciones del liquidador de dicho Fondo, que es el Superintendente de Seguridad Social, todo ello a contar de la fecha de publicación de la ley en proyecto.





				- La Comisión aprobó este artículo sin modificaciones, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.








Artículo 2º





				El inciso primero establece que los bienes que actualmente integran el patrimonio del Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile, en el estado que se encuentren, se traspasarán en dominio a la o las organizaciones gremiales o sindicales que señale el Presidente de la República, mediante decreto supremo fundado, y que la entidad beneficiaria se hará cargo de los bienes, con las obligaciones que pesen sobre ellos a la fecha del traspaso.





				El inciso segundo prescribe que los bienes inmuebles traspasados, serán inscritos en el Conservador de Bienes Raíces respectivo, a nombre de la organización gremial o sindical que corresponda, y que para tales efectos servirá de título el decreto supremo que disponga el traspaso.





				El inciso tercero regula el traspaso de los demás bienes del Fondo, estableciendo que se hará mediante acta que suscribirán el Superintendente de Seguridad Social y el Presidente de la organización gremial o sindical respectiva, y que dicha acta se reducirá a escritura pública.





				El Honorable Senador señor Prat manifestó que en relación al traspaso de los bienes a las organizaciones gremiales o sindicales de trabajadores, es conveniente que el inciso primero fije un criterio para entregar estos bienes a aquellas entidades relacionadas con los trabajadores gráficos, que son los que dieron origen a este Fondo.





				Agregó Su Señoría, que en cuanto a los incisos segundo y tercero es necesario tener presente si su redacción es suficiente para establecer que los gastos que se produzcan con los actos que ellos contemplan, serán de cargo de las organizaciones a las cuales se traspasen los bienes.





				El señor Superintendente de Seguridad Social manifestó que en cuanto al traspaso de los bienes el Gobierno no ha adoptado una determinación sobre la o las organizaciones a las cuales se entregarán, esto es, no hay ningún compromiso sobre la materia. No obstante, cabe tener presente que el propósito del Ejecutivo al enviar esta iniciativa de ley, que se refiere específicamente al Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile, tal como lo expresa el Mensaje, es traspasar los bienes que integran su patrimonio a entidades representativas del sector de trabajadores que contribuyeron a su formación.





				La Comisión estuvo conteste en que el texto del inciso primero es amplio, por lo que a fin de materializar lo expresado en el Mensaje es necesario explicitar que el traspaso de los bienes se efectuará a la o las organizaciones gremiales o sindicales de trabajadores "del sector gráfico".





				Seguidamente, el Honorable Senador señor Urenda planteó que en la parte final del inciso primero y en el inciso tercero, debe modificarse su redacción, poniendo en plural las expresiones que correspondan, con el objeto de precisar que se trata de la o las entidades beneficiarias, o la o las organizaciones gremiales o sindicales, respectivamente, pues el traspaso de los bienes puede hacerse a más de una de ellas.





				Vuestra Comisión concordó en que es necesario efectuar las adecuaciones pertinentes en ambos incisos.





				Por último, en cuanto a los gastos que generarán los traspasos de los bienes, la Comisión estuvo conteste en dejar constancia de que serán de cargo de la o las entidades u organizaciones a las que se traspasen los bienes, en lo que a cada una corresponda.





				- La Comisión, acordó, aprobar el artículo 2º, con las enmiendas ya expresadas, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda.








Artículo 3º





				Establece que en los juicios pendientes relativos al Fondo, en que el Superintendente de Seguridad Social fuere demandante o demandado, su tramitación continuará con la o las organizaciones gremiales que corresponda, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo anterior, no obstante lo cual el Superintendente conservará la calidad de litigante en los respectivos juicios, hasta la fecha de dictación del decreto supremo a que se refiere el inciso primero del artículo segundo del proyecto.





				Vuestra Comisión consideró que la expresión "No obstante", con la que se inicia el inciso segundo, es innecesaria.





				- El artículo 3º fue aprobado, por la unanimidad de los miembros de la Comisión, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda, con la enmienda ya expresada.








Artículo 4º





				 El inciso primero contempla un plazo de caducidad de ciento ochenta días, a contar de la publicación en el Diario Oficial del decreto supremo respectivo - esto es, aquel por el cual se traspasa bienes del patrimonio del Fondo a la o las organizaciones gremiales o sindicales de trabajadores -, dentro del cual los beneficiarios del Fondo, que hayan sido determinados por el Superintendente de Seguridad Social en su calidad de liquidador, y cuyos derechos en la liquidación no se hubieren hecho efectivos, pueden exigir de la o las entidades que corresponda el pago de dichos derechos, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 2º de esta iniciativa de ley.





				Su inciso segundo determina que en el evento que los señalados beneficiarios no hagan uso del derecho indicado en el inciso anterior, podrán solicitar su incorporación a la organización gremial o sindical correspondiente, para el solo efecto de acceder a los beneficios que esa entidad acuerde conceder a sus afiliados, con cargo a los bienes que se les traspase, en conformidad a las normas de esta iniciativa.





				Vuestra Comisión resolvió, por la unanimidad de sus miembros, analizar separadamente estos dos incisos, a fin de facilitar los acuerdos que se adoptarían en su oportunidad.





				En primer término, la Comisión estimó conveniente precisar en el inciso primero, que el decreto supremo que se publica en el Diario Oficial, y desde cuya fecha se cuenta el plazo de caducidad de ciento ochenta días para que los beneficiarios del Fondo ejerzan los derechos que el proyecto contempla, es aquel a que se refiere el artículo 2º de esta iniciativa.





				Seguidamente, vuestra Comisión analizó si era necesario incorporar un mecanismo de mayor información, respecto al plazo de que dispondrán los beneficiarios del Fondo para hacer efectivos sus derechos ante la organización gremial o sindical que corresponda, toda vez que con el objeto de asegurar el resguardo de tales derechos podría no ser suficiente la publicación del decreto supremo contemplada en el inciso primero. A tal efecto, después de un detenido debate, la Comisión concluyó que es pertinente contemplar un inciso nuevo, con el objeto de que la organización gremial o sindical correspondiente, dentro de los primeros treinta días del plazo señalado en el inciso anterior, tenga la obligación de efectuar una publicación en un diario de circulación nacional, a fin de informar a los beneficiarios respecto al término del que dispondrán para hacer efectivos sus derechos, como también la forma y modo de ejercerlos.





				En cuanto al inciso segundo de este artículo 4º, el Honorable Senador señor Ruiz De Giorgio planteó la inconveniencia de contemplar esta disposición, por cuanto ello significaría que podrían incorporarse como afiliados de una organización sindical personas ajenas al vínculo de relación laboral existente entre trabajadores y empresarios de las respectivas empresas, alterando así la naturaleza y las finalidades de estas entidades, pudiendo incluso llegar a cambiar la base de su composición. 





				Los demás señores Senadores miembros de la Comisión estuvieron contestes con el planteamiento reseñado precedentemente, agregando que, además, ello traería como consecuencia que parte del patrimonio de la organización sindical se integraría con bienes afectos al ejercicio de eventuales derechos, sin que existiera un plazo determinado para impetrarlos.





				A mayor abundamiento, la Comisión tuvo en vista que el inciso primero del artículo 4º en análisis, otorga a los interesados un derecho que ellos son libres de decidir si lo ejercen en el plazo contemplado al efecto, para lo cual existirán las suficientes garantías de información, toda vez que se agrega una norma de publicidad en un diario de circulación nacional que garantizará la debida información sobre sus derechos y el modo de acceder a ellos.





				- La Comisión acordó, en virtud de las consideraciones anteriores, por la unanimidad de sus miembros, HH. Senadores señores Calderón, Prat, Ruiz De Giorgio, Thayer y Urenda, aprobar el artículo 4º, consultando su inciso primero con las enmiendas ya expresadas, suprimiendo su inciso segundo, e incorporando otro, nuevo, con el texto reseñado en el debate.





--------





				Consecuencialmente con los acuerdos expuestos, vuestra Comisión de Trabajo y Previsión Social tiene a honra proponeros la aprobación del proyecto de ley en informe, con las siguientes modificaciones:





Artículo 2º





Inciso primero





				Agregar después del vocablo "trabajadores" la expresión "del sector gráfico", y sustituir la frase "Dicha entidad beneficiaria se hará cargo" por "La o las entidades beneficiarias se harán cargo".





Inciso tercero





				Reemplazarlo por el siguiente:





				"Los restantes bienes se traspasarán mediante acta que suscribirán el Superintendente de Seguridad Social y el Presidente de la o las organizaciones gremiales o sindicales respectivas, la que se reducirá a escritura pública.".





Artículo 3º





Inciso segundo





				Suprimir la expresión "No obstante" y la coma (,) que la sigue, colocando con mayúscula inicial el artículo "el".




















Artículo 4º





Inciso primero





				Intercalar una coma (,) después de la palabra "días", y reemplazar el vocablo "respectivo" por la expresión "a que se refiere dicho artículo".





Inciso segundo





				Suprimirlo.





Inciso segundo, nuevo





				Consultar como tal el siguiente:





				"La organización gremial o sindical correspondiente, dentro de los primeros treinta días del plazo contemplado en el inciso anterior, deberá efectuar una publicación en un diario de circulación nacional, indicando la forma, el modo y el plazo en el cual los señalados beneficiarios podrán hacer efectivos sus derechos.".


--------





				En virtud de las modificaciones anteriores el proyecto de ley queda como sigue





PROYECTO DE LEY:





				"Artículo 1º.- Pónese término a contar de la fecha de publicación de la presente ley, al proceso de liquidación del denominado "Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile", ordenado disolver de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 7º transitorio del decreto ley Nº 2.758, de 1979, reemplazado por el Nº 38 del artículo 1º del decreto ley Nº 2.950, de 1979, y ordenado liquidar por el artículo 16 de la ley Nº 18.018.





				En virtud de lo establecido en el inciso precedente, el Superintendente de Seguridad Social cesa en las funciones de liquidador de dicho fondo que le encomendó el último de los preceptos legales citados en él.








				Artículo 2º.- Los bienes que actualmente integran el patrimonio del Fondo de Desarrollo Social de Trabajadores Gráficos de Chile, en el estado que se encuentren, serán traspasados en dominio a la o las organizaciones gremiales o sindicales de trabajadores del sector gráfico que indique el Presidente de la República, mediante decreto supremo fundado. La o las entidades beneficiarias se harán cargo de los bienes con las obligaciones que pesen sobre ellos a la fecha del traspaso.





				Tratándose de bienes inmuebles, estos serán inscritos en el Conservador de Bienes Raíces respectivo, a nombre de la organización gremial o sindical que corresponda, sirviendo de título para tales efectos el decreto supremo que disponga el traspaso, dictado conforme lo indicado en el inciso precedente.





				Los restantes bienes se traspasarán mediante acta que suscribirán el Superintendente de Seguridad Social y el Presidente de la o las organizaciones gremiales o sindicales respectivas, la que se reducirá a escritura pública.








				Artículo 3º.- Los juicios pendientes, que digan relación con el referido Fondo, en que el Superintendente de Seguridad Social fuere demandante o demandado, se continuarán sustanciando con la o las organizaciones gremiales o sindicales que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior.





				El Superintendente de Seguridad Social conservará la calidad de litigante hasta la fecha de dictación del decreto supremo referido en el inciso primero del artículo anterior.








				Artículo 4º.- Los beneficiarios del Fondo, que hayan sido determinados como tales por resolución del Superintendente de Seguridad Social, en su calidad de liquidador, y cuyos derechos en la liquidación no se hubieren hecho efectivos, podrán exigir de la o las organizaciones gremiales o sindicales que corresponda, según lo establecido en el artículo 2º, el pago de dichos derechos en el plazo de caducidad de 180 días, a contar de la fecha de publicación en el Diario Oficial del decreto supremo a que se refiere dicho artículo.





				La organización gremial o sindical correspondiente, dentro de los primeros treinta días del plazo contemplado en el inciso anterior, deberá efectuar una publicación en un diario de circulación nacional, indicando la forma, el modo y el plazo en el cual los señalados beneficiarios podrán hacer efectivos sus derechos.".








--------








				Acordado en sesión celebrada el día 9 de noviembre de 1994, con asistencia de los Honorables Senadores señores Rolando Calderón Aránguiz (Presidente), Francisco Prat Alemparte, José Ruiz De Giorgio, William Thayer Arteaga (Presidente accidental) y Beltrán Urenda Zegers.





				Sala de la Comisión, a 14 de noviembre de 1994.





















































				MARIO LABBE ARANEDA


                         Secretario
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