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HONORABLE SENADO:


	Vuestra Comisión de Agricultura tiene el honor de informaros el proyecto de ley de la referencia, en segundo trámite constitucional, iniciado en mensaje de S.E. el Presidente de la República y calificado de simple urgencia en todos sus trámites constitucionales.


	Se dio cuenta de la presente iniciativa  en sesión de Sala del día 10 de mayo de 1994, acordándose que fuera estudiada por las Comisiones de Agricultura, de  Hacienda, en su caso,  y por la Comisión de Gobierno, Descentralización y Regionalización.


	Con posterioridad, la Sala acordó modificar el orden de prelación con que debía ser informado el proyecto, en el orden siguiente: vuestra Comisión de Agricultura, luego la de Gobierno, Descentralización y Regionalización y, finalmente, la Comisión de Hacienda. 


	Asistieron a las sesiones en que vuestra Comisión estudió el presente proyecto de ley, especialmente invitados, el señor Director Nacional del Servicio Agrícola y Ganadero, don Leopoldo Sánchez Grunert, el señor asesor jurídico del Ministro de Agricultura, don Jorge Precht Pizarro, el señor Fiscal del Servicio Agrícola y Ganadero, don Alvaro Sapag Rajevic y el señor Jefe de Personal del mismo Servicio, don Omar Cancino Menares.


	Además, asistieron como invitados los representantes de la Asociación de Funcionarios del Servicio Agrícola y Ganadero doña María Teresa Vera León, don Guillermo Aparicio Ramírez, doña Ana Pantoja Herrera, doña Gloria Fernández Benquis y don Felipe Vial Barahona.


----------


ANTECEDENTES GENERALES


	Para un adecuado estudio de esta iniciativa legal se tuvieron presente las siguientes disposiciones constitucionales y legales:


	1.-Constitución Política de la República, en especial las siguientes normas:


	-Artículo 38, inciso primero: Garantiza la carrera funcionaria al disponer: "Una ley orgánica constitucional determinará la organización básica de la Administración Pública, garantizará la carrera funcionaria y los principio de carácter técnico y profesional en que deba fundarse, y asegurará tanto la igualdad de oportunidades de ingreso a ella como la capacitación y el perfeccionamiento de sus integrantes."


	-Artículo 62, inciso cuarto N°2: Dispone que la creación de nuevos cargos rentados de los organismos del Estado son materia de ley y de iniciativa exclusiva de S.E. el Presidente de la República.


	2.-Ley N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, modificada por la ley N°18.972.


	3.-Ley N°18.755, Orgánica del Servicio Agrícola y Ganadero.


	4.-Ley N°18.834, Estatuto Administrativo, en particular los artículos 9° y 81, referidos al carácter de los empleos a contrata y a la compatibilidad de los cargos de exclusiva confianza, respectivamente.


	5.-Ley N°19.269, que modifica plantas de personal de los servicios que indica y dicta normas en materia de personal de la Administración del Estado. 


	6.-Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 1991, que en su artículo único adecúa plantas y escalafones del Servicio Agrícola y Ganadero al artículo 5° del Estatuto Administrativo, Ley N°18.834. 


	7.-Decreto con fuerza de ley N°338 de 1960, en su artículo 132, referido a los derechos previsionales de las personas que indica.


	8.-Decreto ley N°249, de 1974, que fija la escala única de sueldos del personal que señala, en especial su artículo 6°, y decreto ley N°614 de 1974, que modifica el primer cuerpo legal citado y fija ubicaciones en la Escala Unica de los Trabajadores de las instituciones que indica.  


----------


DISCUSION GENERAL


	El Mensaje de S.E. el Presidente de la República señala que el proyecto tienen por objeto fijar una nueva planta de personal para el Servicio Agrícola y Ganadero, a fin de mejorar o regularizar la situación de los trabajadores del referido Servicio.


	El Ejecutivo sustentó su iniciativa en la consideración de los siguientes aspectos:


	1.- El hecho que la planta actual no permite un adecuado desarrollo de la carrera funcionaria, en concordancia con lo dispuesto sobre la materia por el Estatuto Administrativo.


	2.-  La necesidad de racionalizar y modernizar la estructura del Servicio Agrícola y Ganadero, a fin de hacerla más funcional a la consecución de sus fines específicos.


	3.-  La necesaria incidencia en la adecuación de las plantas producida por las modificaciones introducidas a la ley N°18.755, Orgánica del Servicio Agrícola y Ganadero, por parte de la recientemente dictada ley N°19.283.


	Para la consecución de los fines planteados el proyecto crea nuevos cargos y grados, eliminando otros.  Del mismo modo, agrega y suprime requisitos de ingreso y promoción que implican un mejoramiento económico y una racionalización de la carrera funcionaria del Servicio Agrícola y Ganadero.  Consecuencialmente, se incrementan las rentas brutas promedio de la planta directiva en un 7,31%, de profesionales en un 6,5%, de técnicos en 29,5%, de administrativos en 9,14% y  de auxiliares en 10,62%. 


	La Comisión al iniciar el estudio del proyecto, tuvo presente los fundamentos expresados por don Leopoldo Sánchez Grunert, Director Nacional del Servicio Agrícola y Ganadero, quien reseñó el contexto en el cual se inserta la iniciativa legal objeto de este informe.


	Inició su exposición señalando que el Servicio a su cargo cuenta con una dotación autorizada por la Ley de Presupuestos para el año 1994 de 1.501 cargos y un presupuesto de $6.505.474.000 por concepto de remuneraciones, de los cuales $4.826.647.000 corresponden a las remuneraciones del personal de planta de la Institución.


	La actual planta del servicio, agregó, fue establecida por el DFL. N°2 de 1990 del Ministerio de Agricultura y autorizó 1.205 cargos, distribuidos en siete escalafones según el siguiente orden:


          Planta                                    N°cargos


Directivos de Confianza 	 44


Directivos de Carrera	127


Profesionales		326


Técnicos		264


Administrativos		238


Auxiliares		136


Técnicos Universitarios en extinción	 70


______________________________________


              Total                	1.205


	La dotación efectiva del Servicio al 31 de marzo de 1994 era de 1.464 funcionarios de los cuales el 72% corresponde a la categoría de profesionales y técnicos, incluyendo en ésta a aquellos que cumplen funciones directivas.


	Efectuado un análisis de las plantas del Servicio podemos constatar -señaló el señor Director Nacional- que ésta no obedece a un ordenamiento racional que responda a la realidad y necesidades del Servicio.  Al observar la estructura de cargos al interior de las distintas plantas se puede constatar una gran compresión que limita la movilidad de los funcionarios y dilata las posibilidades de ascenso.


	Si evaluamos la situación, agregó, que se produce en la planta de directivos de carrera que, de un total de 127 cargos autorizados, 117 corresponden al grado 7° de la escala única de remuneraciones, hace imposible pensar esa planta, en términos de carrera funcionaria.


	Una situación similar se produce en la planta de técnicos universitarios en extinción, que por su naturaleza no permite incorporar nuevos funcionarios a este escalafón, impidiendo el acceso a la carrera funcionaria a una parte de la dotación del Servicio.


	La actual planta de directivos de carrera señalada anteriormente, contempla un número significativo de funcionarios que no ejercen cargos de jefaturas, lo que es necesario regularizar, transformándolos en cargos de la planta de profesionales, técnicos o administrativos según sus requisitos de escolaridad.


	Indicó que existe un número importante de funcionarios encasillados en escalafones que no corresponden a su nivel de escolaridad y funciones que realizan.  Es el caso de los ingenieros de ejecución agrícola que se encuentran encasillados en las plantas de técnicos, profesionales y técnicos universitarios en extinción.  Idéntica situación viven algunos contadores encasillados en la planta de administrativos, por señalar algunos ejemplos.


	El  proyecto, en términos generales, tiene como objetivo permitir un reordenamiento y una racionalización de los escalafones genéricos, que respondan en mejor forma a la realidad y necesidades actuales del Servicio.


	Finalizó su intervención detallando los objetivos específicos perseguidos por la iniciativa, a saber:


	-Constituir las plantas del Servicio de acuerdo a lo dispuesto en la ley N°18.834, Estatuto Administrativo, en el sentido de estructurar las cinco plantas genéricas definidas por este cuerpo legal: directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares.


	-Conformar las distintas plantas genéricas teniendo en cuenta los requisitos académicos y funciones a realizar, lo que permitirá que la carrera funcionaria se establezca entre funcionarios de similar formación y con funciones afines de un mismo nivel de exigencia.


	-Establecer, al interior de las plantas genéricas, una proporcionalidad de los cargos en los distintos niveles, que permita una real movilidad de los funcionarios en los escalafones.


	-Homologar los topes de las plantas del Servicio a los definidos en otras plantas probadas para instituciones del sector público, como Ministerio de Vivienda, Fondo Nacional de Salud y otros.


	-Reflejar en la planta del Servicio el aumento de la dotación autorizada por el Ministerio de Hacienda, debido al mayor número de atribuciones entregadas por ley al mismo: Ley de Alcoholes, Ley de Tipificación de la Carne, Subprograma de Modernización del Sistema de Protección Sanitaria Silvoagropecuaria y las atribuciones en materia de protección de recursos naturales.


	A continuación, vuestra Comisión escuchó a la Asociación de Funcionarios del Servicio Agrícola y Ganadero, representada por su presidenta doña María Teresa Vera León, quien tras agradecer la invitación, señaló que para los trabajadores de la institución constituye una antigua y sentida aspiración la aprobación del proyecto en informe.


	Manifestó su conformidad -en términos generales- con la iniciativa, sin perjuicio de considerar necesario formular algunas apreciaciones, las que dicen relación, entre otras, con otorgar -excepcionalmente- preponderancia a la antigüedad respecto al mérito, para los efectos del encasillamiento a que dará lugar la aprobación de las nuevas plantas.  Lo anterior, agregó, tiene su fundamento en los resultados del último proceso calificatorio, en el cual fue posible apreciar resultados en extremo contrastantes, los que hacen presumir que la ponderación del mérito de acuerdo a las reglas generales, es decir como principal factor, distorsionaría el resultado final.


	Por otra parte, indicó que  la aplicación del  artículo transitorio del proyecto aprobado por la H. Cámara de Diputados, produciría arbitrariedades que sería necesario subsanar.


	En efecto, agregó, inicialmente el artículo 5° del Mensaje, que pasó posteriormente a constituir el artículo transitorio, establecía el número de cargos que se traspasaba de una planta a otra, con el objeto de ordenar éstas en los diferentes escalafones genéricos, de acuerdo a lo prescrito por la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.  Sin embargo,  con la  indicación introducida en la H. Cámara de Diputados,  no se fija el número de cargos a traspasar, quedando la redacción del precepto en forma genérica.


	En virtud de lo anterior, la Asociación de Funcionarios del Servicio Agrícola y Ganadero solicitó a vuestra Comisión modificar el artículo transitorio con el objeto de limitar la facultad del Director Nacional, en el sentido de que sólo pueda traspasar a las Plantas de Profesionales, Técnicos y Administrativos, a un número determinado de funcionarios de la Planta de Directivos que no ejerzan como tales, y a aquellos que por aplicación de la ley N° 18.972 se transformaron en cargos de confianza  exclusiva.


	La Comisión, teniendo presente la conformidad prestada por el representante del Ejecutivo a la indicación propuesta,  manifestó su asentimiento sobre el particular acordando  tratarla en la oportunidad correspondiente del presente informe.


	Los representantes del Ejecutivo, refiriéndose a la inquietud manifestada por la Asociación de Funcionarios, en orden a dar excepcionalmente preponderancia a la antigüedad respecto del mérito, señalaron que al Servicio Agrícola y Ganadero como todo servicio público se aplica un sistema de ascensos en la carrera funcionaria que se basa fundamentalmente en el mérito, recurriéndose a la antigüedad en segundo término para dirimir situaciones de empate.  Dicho sistema es el vigente y aplicable a la totalidad de la Administración Pública.    No obstante, considerando las aprensiones formuladas por la Asociación se efectuó el ejercicio de dar primacía a la antigüedad, demostrándose en forma empírica que la aplicación de la regla general produce beneficios en la totalidad de los funcionarios. En cambio, el sistema propuesto, antigüedad-mérito, genera solamente movilidad en un 60% de funcionarios, es decir, el 40 % restante  no tendrían una posibilidad de mejorar si el mismo fuere acogido por este proyecto.


	Por otra parte, el H. Senador señor Gazmuri hizo presente la trascendencia que reviste para el patrimonio fito y zoosanitario y, en definitiva, para la economía de nuestro país y su estrategia exportadora, un servicio como aquel cuya planta nos ocupa. Dicho alcance, a su juicio, no se compadece con su desmedrada situación actual.  Al respecto sostuvo que, dada la limitación presupuestaria, no resulta posible dar un trato uniforme y equivalente a toda la Administración Pública, haciéndose indispensable priorizar determinadas áreas, otorgándoles un tratamiento especial, lo que correspondería hacer con el Servicio Agrícola y Ganadero, a fin de franquearle las condiciones mínimas que le permitan actuar como efectivo agente de desarrollo.


	Coincidiendo con lo planteado, el H. Senador señor Romero abogó por una adecuación real y efectiva del Servicio Agrícola y Ganadero al desafío impuesto por la necesidad de contar con un sector agrícola inserto en la modernidad, lo que pese a los esfuerzos profesionales y técnicos desplegados por el mismo Servicio aun constituye sólo una profunda aspiración.  Es impostergable, concluyó el H. Senador señor Romero,  prestar la debida atención a un tema que, de otra manera, puede afectar realmente las posibilidades de nuestro propio desarrollo.


	Del mismo modo, los HH. Senadores señores Larre y Sinclair se manifestaron de acuerdo con lo planteado por sus señorías, resaltando la importancia y necesidad de que el Servicio Agrícola y Ganadero cuente con medios que le permitan cumplir a cabalidad sus cometidos, en especial el de garantizar el patrimonio fitosanitario nacional,  que constituye una de las principales ventajas comparativas de Chile en los mercados internacionales y transforma al Servicio en un organismo estratégico para la economía nacional.


----------


	Vuestra Comisión teniendo en consideración los fundamentos expresados en el mensaje, la circunstancia que los representantes del Servicio Agrícola y Ganadero, así como su Asociación de Funcionarios se manifestaran conformes con la iniciativa propuesta, dio su aprobación, en general, a la idea de legislar por la unanimidad de sus miembros presentes HH. Senadores señores Gazmuri, Larre, Romero y Sinclair. 


----------


DISCUSION PARTICULAR


	El proyecto de ley en informe consta de ocho artículos permanentes y uno transitorio.  


	A continuación se efectúa una descripción de cada una de las disposiciones de la iniciativa, así como de los acuerdos adoptados a su respecto.





Artículo 1°


	Reemplaza las plantas del Servicio Agrícola y Ganadero fijadas por el decreto con fuerza de ley N°2 de 1990, del Ministerio de Agricultura, por otra que refunde los siete escalafones definidos en dicho decreto con fuerza de ley por los que señala: directivos, profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares.


	La primera de dichas plantas, comprende un total de 114 cargos, los cuales desempeñan las siguientes labores: Director Nacional, Jefe del Departamento Jurídico, Jefe de Departamento y Director Regional, con grados que fluctúan del 3° al 8°. Constituye un 9,2% del total de la planta propuesta.


	La planta de profesionales, por su parte, contempla un total de 440 cargos, correspondiente a un 35,7% del total de la planta.  Estas plazas se encuentran entre los grados 5° y 18°.


	La planta de técnicos considera un universo de 291 plazas, las que se ubican desde el grado 9° al 22°, teniendo actualmente su límite entre los grados 10° y 22°.  Importan un 23,7% del total de la planta propuesta.


	La planta de funcionarios administrativos, a su vez, incluye un total de 264 cargos, un 21,4% del total de la planta propuesta, con grados fluctuantes entre el 13° y el 25°, aumentando el límite superior en un grado y manteniendo el inferior.


	Finalmente, la planta de auxiliares cuenta con 126 cargos, los que se encuentran entre los grados 19° y 28°, en consecuencia, aumenta el límite superior de 20° a 19°, manteniendo el inferior.  Corresponden al 10,2% del total de la planta. 


	En la actualidad, la planta consta de 1.205 cargos, y la propuesta por el proyecto en comentario asciende a 1.235 funcionarios, lo que implica un aumento de 30 cargos respecto de la planta vigente.  Cabe señalar, que este incremento no modifica la dotación máxima autorizada para la institución por el Ministerio de Hacienda para 1994.


	La nueva planta supone mayores gastos por aproximadamente $528.000.000, lo que constituye un 10.93% de la masa salarial actual. 


	La mayoría de los miembros de vuestra Comisión  manifestaron su inquietud respecto al número de funcionarios de exclusiva confianza contemplados en el proyecto, por estimarlo excesivo, toda vez que alcanza al 9,2% del total global de la planta que considera 1.235 cargos.


	Los representantes del Ejecutivo, al respecto, adujeron que el Servicio Agrícola y Ganadero cuenta, en la actualidad, con 171 directivos, cantidad que incluye 44 directivos de exclusiva confianza y 127 directivos de carrera.  En la nueva planta del Servicio estas dos categorías de directivos se fusionan en una sola, reduciendo el número de directivos a un total de 114, que incluye 34 jefaturas a nivel central y 80 jefaturas a nivel regional.  Entre las últimas se cuentan 13 directores regionales, 61 jefes provinciales y 6 jefes de administración y finanzas regionales. 


	Incide fuertemente, según manifestaron, en la magnitud de la planta de directivos, el que a la misma se hayan incorporado todos los jefes de oficina sectorial, constando el servicio con 61 sectores.  La incorporación de los jefes de sector -cargos eminentemente técnicos y, por lo general, servidos por ingenieros agrónomos o veterinarios- obedece a la necesidad de fomentar, a través de remuneraciones, el desempeño de labores de jefatura, en especial en sectores apartados y de gran rotación.


	Finalmente, los representantes del Ejecutivo, precisaron que la calificación de funcionarios de confianza exclusiva debe entenderse efectuada desde la perspectiva profesional y no política, considerando el carácter eminentemente técnico del Servicio.


	Tras atender los argumentos expresados por los representantes del Ejecutivo, el H. Senador señor Larre manifestó su reserva de aprobar  el artículo, por considerar que atenta contra una buena técnica administrativa el conferir la calidad de directivo de confianza exclusiva a prácticamente el 10% de la planta, ciertamente la magnitud de la planta directiva resulta incomprensible -señaló- y no se condice con una administración racional y lógica.  Los inconvenientes expuestos por el Ejecutivo y que pretenden remediarse por esta vía deberían ser subsanados con procedimientos administrativos internos del Servicio. 


	-En consecuencia, sometido a la consideración de vuestra Comisión, el artículo fue aprobado por mayoría, con los votos de los HH. Senadores señores Gazmuri y Sinclair y la abstención del H. Senador señor Larre.


Artículo 2°


	Regula la situación de los actuales Jefes de Sección y Jefes de Oficina, a quienes  el proyecto transforma en Jefes de Departamento.


	El artículo en comentario les confiriere el derecho, al cesar sus funciones por habérseles solicitado la renuncia, a ocupar un cargo del mismo grado en la planta que conforme a sus requisitos les corresponda.


	Los cargos en cuestión son creados de pleno derecho por el proyecto, el que precisa que los mismos serán suprimidos de la planta respectiva en cuanto su titular ascienda o cese en sus funciones por cualquier causa.


	Al debatirse este artículo por vuestra Comisión, los representantes del Ejecutivo señalaron que se desea proteger a quienes se encuentran en posesión de cargos de directivos de carrera y por efecto del proyecto pasan a ser directivos de exclusiva confianza, permitiéndoles -en el evento que se les solicite la renuncia- ocupar un cargo del mismo grado en la planta pertinente.  De otra forma, en virtud de la diferencia entre los cargos de carrera y aquellos denominados de exclusiva confianza, desde la perspectiva de la permanencia en el cargo, perderían el derecho a la inamovilidad y, consecuencialmente,  a la carrera funcionaria.


	-Puesto en votación fue aprobado con los votos de los HH. Senadores señores Gazmuri y Sinclair, con la abstención del H. Senador señor Larre, por las mismas razones señaladas respecto del artículo anterior. 


 Artículo 3°


	El precepto aborda la situación del funcionario titular de la planta de profesionales que fuere nombrado en un cargo de Jefe de Departamento, disponiendo que será aplicable, en la especie, la norma de compatibilidad de empleos e incompatibilidad de remuneraciones establecida por el artículo 81 letra e) de la ley N°18.834, que dice relación con los cargos que tengan la calidad de exclusiva confianza y con aquellos cuyo nombramiento sea por plazos legalmente determinados.  Asimismo agrega que, durante el período en que el funcionario desempeñe el cargo directivo, su cargo en la planta de profesionales no podrá proveerse ni siquiera por suplente o  subrogante.


	Vuestra Comisión al analizar este artículo lo estimó conveniente, ya que permite evitar el aumento de gastos innecesarios y el incremento de dotación del Servicio.


	-En virtud de la consideración previamente expuesta, el artículo en comentario fue aprobado por la unanimidad de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señores Gazmuri, Larre y Sinclair.


Artículo 4°


	Consigna los requisitos necesarios para el ingreso y promoción en los cargos de cada una de las plantas que se indican.


	Al analizar la disposición en comentario se constató que el texto del proyecto omitía señalar los requisitos relativos a los Jefes de Departamento grado 8°.  Consecuencialmente, vuestra Comisión al discutir esta norma  y con el fin de salvar la referida omisión, acordó por la unanimidad de sus miembros presentes, introducir al numeral uno, el siguiente literal c):


	"Para proveer los cargos de Jefe de Departamento grado 8°, se requerirá a lo menos título de Técnico otorgado por un Establecimiento de Educación Media Técnico-profesional, curso de Gestión Directiva y desempeño de a lo menos 8 años en la Planta de Técnicos". 


	Adicionalmente, se acordó complementar la disposición señalando, al inicio de cada planta, los grados a los cuales corresponden los requisitos consignados por la disposición.     


	-Sometido a votación el artículo fue aprobado, con las modificaciones expuestas, con el voto de la totalidad de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señores Gazmuri, Larre y Sinclair.  


Artículo 5°


	Permite que un porcentaje no mayor del 5% del personal a contrata desempeñe funciones de jefatura, las que serán asignadas por el Director Nacional,  y  se mantendrá vigente esta disposición, mientras el Servicio cuente con la autorización para excederse del límite establecido en el artículo 9° de la ley N°18.834.  


	En esta materia, se discutió extensamente la circunstancia de que personal a contrata,  cuyo carácter es esencialmente transitorio, desempeñe cargos de jefatura.


	Al respecto, el Director Nacional del Servicio Agrícola y Ganadero indicó que el fundamento de la norma propuesta   radicaba en la circunstancia de que  algunas oficinas carecían de personal de planta adecuadamente capacitado para ejercer jefaturas.  Adicionalmente, se limitaba esta posibilidad al 5%, en virtud de las directrices económicas formuladas por el Ministerio de Hacienda, las que acotaron el proyecto a fin de adecuarlo a la realidad presupuestaria.


	El Jefe de Personal del Servicio Agrícola y Ganadero, a su vez,  manifestó que el proyecto le confiere atribuciones de jefatura a personal a contrata, ya que la planta contempla pocos cargos de responsabilidad, por consideraciones presupuestarias, no obstante que las necesidades son mayores.  Si no se incluyera esta norma, agregó, sería frecuente que personas con personal a cargo, o que tienen la responsabilidad de firmar cheques o viáticos en una región, o la responsabilidad de los bienes de una determinada área, carezcan de las atribuciones legales para ello.  En consecuencia, se propone que un 5% del personal de contrata pueda desempeñar cargos de jefatura atendidas las necesidades de funcionamiento y operación del Servicio.


	En este sentido, es necesario destacar que siendo el Servicio Agrícola y Ganadero un Servicio eminentemente técnico, en algunas de sus áreas de trabajo requiere de personal altamente capacitado, surgiendo el problema de no poder contar con el personal adecuado por las bajas remuneraciones ofrecidas.


	Con el mecanismo en discusión, agregaron los representantes del Servicio, se pueden asimilar a un grado superior al no tener un cupo en la planta.  Por otra parte, la realidad histórica ha demostrado que este tipo de personal de hecho desempeña estas funciones, ejemplo de ello  es que innumerables campañas para el control de plagas o enfermedades como la mosca de la fruta o la fiebre aftosa, han estado a cargo de personal de contrata, quienes tienen la responsabilidad de administrar fondos y recursos del Estado, lo que hace necesaria la disposición en comento.


	Al respecto, vuestra Comisión tuvo presente que la Jurisprudencia de la Contraloría General de la República,  en forma constante, ha desaprobado el criterio de conferir funciones de jefatura  a personal a contrata.  Al efecto, se citaron los siguientes dictámenes:


	-8.148/94: "..la autoridad administrativa competente, al establecer en la resolución o decreto respectivo las labores que ejercerá el contratado, no puede disponer que ellas sean las propias de los cargos de jefatura contemplados en la estructura orgánica, puesto que la naturaleza de los empleos directivos supone la estabilidad de quienes los sirven y las funciones inherentes a ellos tienen el carácter de permanentes y habituales, todo lo cual se contrapone con la transitoriedad de los empleos a contrata.".


	-36.295/93: "..los empleados a contrata no pueden desempeñar cargos de jefatura.".


	-27.304/93: "..no corresponde que realice las mencionadas funciones un funcionario contratado, por cuanto las labores de jefatura no puede desempeñarlas esta clase de personal, ya que atendida la naturaleza de aquellas no es dable que las efectúen empleados contemplados como transitorios en la repartición.".  


	-23.397/93:  "..tampoco ha sido posible asignar la función de subdirector administrativo referida a un profesional contratado, pues esta clase de servidores no puede desarrollar tareas de jefatura propias del personal de planta.".


	-19.218/93: ..los funcionarios contratados  "..por la naturaleza eminentemente transitoria de sus designaciones, no están habilitados para desempeñar empleos de jefatura....".


	-25.528/92: "..personal contratado no puede desempeñar cargos de jefatura, porque, atendida su propia naturaleza, esta clase de tareas deben cumplirlas quienes ocupen plazas que formen parte de la organización estable del servicio y no personas que desempeñen empleos transitorios, ya que aquellas labores, como lo indica su denominación, implican el desarrollo de funciones de carácter resolutivo, decisorio o ejecutivo.".  


	-En igual sentido cabe mencionar, entre otros, los dictámenes: 17.770/93, 9.981/93, 14.208/92, 24.159/91, 24.374/90 y 23.931/90.


	Al respecto, don Jorge Precht Pizarro, representante del Ministro de Agricultura, sostuvo que, en efecto, la jurisprudencia de la Contraloría es unánime al señalar que los cargos a contrata no deben ejercer funciones directivas, pues no resulta aconsejable que quienes sirven cargos transitorios ejerzan funciones de tipo permanente.  No obstante lo anterior, el criterio expresado por este organismo no obsta a que la ley permita, en casos determinados, que ello ocurra, toda vez que la ley prima sobre los dictámenes de la Contraloría General de la República.  Es así como, en forma excepcional, se han dictado leyes en este sentido, claro ejemplo de lo cual es la ley N°19.269, de 29 de noviembre de 1993, que en sus artículos 27 y 40 dispone:


	-"Artículo 27: El personal a contrata del Instituto de Normalización Previsional podrá desempeñar funciones de carácter directivo, las que serán asignadas, en cada caso, por el Director de dicha repartición.  El personal a que se asigne tales funciones no podrá exceder del 7% de los funcionarios a contrata y mientras el servicio cuente con la autorización para excederse del límite establecido en el artículo 9° de la ley N°18.834.".


	-"Artículo 40: El personal a contrata del Instituto de Desarrollo Agropecuario, podrá desempeñar funciones de carácter directivo, las que serán asignadas, en cada caso, por el Director de dicha repartición.  El personal a que se asigne tales funciones no podrá exceder del 10% de los funcionarios a contrata y mientras el servicio cuente con la autorización para excederse del límite establecido en el artículo 9° de la ley N° 18.834.". 


	Finalmente, vuestra Comisión consideró necesario consultar a la Comisión de Constitución, Legislación, Justicia y Reglamento, respecto a si la norma en comentario pudiera ser de aquellas que requieren  un quórum especial de aprobación.


	La Comisión tuvo en cuenta la existencia de numerosa jurisprudencia de la Contraloría General de la República    -citada precedentemente-, en la que se sostiene que los cargos de jefatura no podrían ser desempeñados por personal a contrata.  Lo anterior, por aplicación de las normas pertinentes de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, en concordancia con los principios generales que informan la ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administración Pública.


	En efecto, al respecto cabe mencionar el artículo 10 del último de los cuerpos legales nombrados, en cuya virtud las autoridades y jefaturas dentro del ámbito de su competencia y en los niveles que corresponda, ejercerán un control jerárquico permanente del funcionamiento de los organismos y de la actuación del personal de su dependencia.


	Podría sostenerse, entonces, que en la medida que el proyecto autoriza al  personal  a contrata del Servicio Agrícola y Ganadero para desempeñar funciones de jefatura, se estaría modificando ley N° 18.575, cuyos principios desarrolla el Estatuto Administrativo, debiendo aprobarse la norma con el quórum que la constitución exige para normas  de este carácter.


	-Puesto en votación el artículo en comento, fue aprobado con los votos de la mayoría de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señores Gazmuri y Sinclair, con el voto disidente del H. Senador señor Larre.


Artículo 6°


	Establece las normas que regularán el encasillamiento a que de lugar las sustituciones de las plantas señaladas por el proyecto. 


	A tal fin, el precepto en comentario fija un plazo de 60 días, a partir de la vigencia de la ley, para encasillar al personal del Servicio, señalando que no podrá invocarse el encasillamiento como causal de cese de funciones o término de la relación laboral para ningún efecto legal. Como tampoco podrá significar disminución de personal o de las remuneraciones de los funcionarios encasillados, debiendo pagarse toda diferencia que se produzca por la vía de planilla suplementaria.


	Los cambios de grados no serán considerados como ascensos, conservando los bienios y el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.


	Finalmente, el artículo en análisis mantiene los beneficios de jubilación para los funcionarios que se encuentran adscritos al régimen previsional antiguo a través del Instituto de Normalización Previsional. 


	-Puesta en votación la disposición fue aprobada por la unanimidad de los miembros presentes de vuestra Comisión HH. Senadores señores Gazmuri, Larre y Sinclair. 


Artículo 7°


	Adscribe, por el solo ministerio de la ley, a la nueva planta, los cargos en extinción pertenecientes a la Planta de Directivos.


	-Aprobado con el voto de la totalidad de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señores Gazmuri, Larre y Sinclair.  


Artículo 8°


	Señala el ítem del Presupuesto con cargo al cual se financiará el mayor gasto que origine la aplicación del proyecto durante el año 1994.


	-Sometido a votación, el artículo fue aprobado con el voto unánime de los miembros presentes de vuestra Comisión HH. Senadores señores Gazmuri, Larre y Sinclair.


Artículo transitorio


	El precepto en análisis, por una parte consigna la regla general en materia de encasillamiento y por otra se hace cargo de la situación de quienes actualmente se encuentran ubicados en escalafones para los cuales no reúnen los requisitos exigidos conforme al articulado permanente.  


	El inciso primero, faculta al Director Nacional del Servicio para efectuar el encasillamiento del personal de planta, en funciones a la fecha de publicación de la ley, en las nuevas plantas establecidas por el artículo 1°, conforme al orden de los respectivos escalafones.


	El inciso segundo dispone que, sin perjuicio de lo establecido por el inciso primero, los cargos que se señalan se ubicarán en las plantas que se indican a fin de conformar los escalafones, de acuerdo con lo dispuesto por el Estatuto Administrativo.   


	Finalmente, el precepto en comentario señala las plantas y los grados en que se deberá encasillar a quienes ostenten los siguientes cargos:


	-Los directivos de exclusiva confianza y de carrera que no ejercen cargos de jefatura.


	-Los funcionarios que ocupen cargos de profesionales que no ostenten título profesional de a lo menos 8 semestres.


	-Los funcionarios que ocupen cargos de técnicos que no ostenten título de técnico.


	-Los funcionarios que ocupen cargos de técnicos universitarios en extinción.


	-Los funcionarios que ocupen cargos en la planta de administrativos y que detenten título de técnico.


	-Los funcionarios que ocupen cargos de auxiliares y que detenten licencia de enseñanza media.


	En esta materia vuestra Comisión teniendo presente lo planteado por la Asociación de Funcionarios del Servicio Agrícola y Ganadero -como quedara consignado en la discusión general del presente proyecto-, acordó modificar el inciso segundo y siguientes del artículo en análisis.  


	Al efecto, el inciso segundo fue modificado acentuándose su carácter excepcional y previo al encasillamiento definitivo, señalándose que se efectuará el encasillamiento ficto, en las plantas existentes, de los cargos que se señalan, en los mismos grados que actualmente detentan.


	Además, se consideró conveniente retornar al criterio planteado por el Ejecutivo en el texto original, el cual establecía el número de cargos que se traspasaba de una planta a otra, a fin de ordenar los mismos en los diversos escalafones genéricos.  Tal traspaso obedece a la necesidad de regularizar la situación de un número significativo de funcionarios profesionales que, no ejerciendo funciones de jefatura, se encuentran ubicados en la Planta de Directivos, por lo que ha sido necesario crear los cargos correspondientes en la Planta de Profesionales, permitiendo además  normalizar la condición de funcionarios encasillados en escalafones que no les corresponden, considerando su nivel de estudio y funciones.  


	-Puesto en votación, el artículo fue aprobado con las modificaciones señaladas, por la totalidad de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señores Gazmuri, Larre y Sinclair. 


----------


	En mérito de las consideraciones precedentemente expuestas, vuestra Comisión de Agricultura os propone que aprobéis el texto de la H. Cámara de Diputados con las siguientes modificaciones:	


Artículo 4°


	Intercalar en el N°1 después de la expresión "Planta de Directivos:", la siguiente oración: "Para proveer los cargos ubicados entre los grados 3° a 8°, se requerirá:".


	Agregar la siguiente letra c) nueva:  


	"c) Para proveer los cargos de Jefe de Departamento grado 8°, se requerirá a lo menos título de Técnico otorgado por un establecimiento de Educación Media Técnico- Profesional, curso de Gestión Directiva y desempeño de a lo menos 8 años en la Planta de Técnicos."


	Intercalar en el N°3 entre "Planta de Técnicos" y "alternativamente:" la oración: "Para proveer los cargos ubicados entre los grados 9° al 22°, se requerirá, "


	Insertar en el N°4 a continuación de la expresión "Planta de Administrativos:", la oración "Para proveer los cargos ubicados entre los grados 13 al 25, se requerirá".


	Intercalar en el N°5, a continuación de la frase "Planta de Auxiliares", la siguiente oración: "Para proveer los cargos ubicados entre los grados 19 al 28 se requerirá:".


Artículo Transitorio


	Reemplazarlo por el siguiente:


	"Artículo transitorio.- El Director Nacional del Servicio Agrícola y Ganadero, procederá a encasillar en las nuevas plantas que se establecen en el artículo 1º al personal de planta en servicio, a la fecha de publicación de la presente ley, siguiendo el orden de los respectivos escalafones.


	No obstante lo señalado en el inciso anterior, previamente al encasillamiento, los cargos que a continuación se indican, se ubicarán fictamente en el mismo grado que actualmente detentan, en las plantas que existen en el Servicio, considerando las normas establecidas en el artículo 46 de la ley Nº 18.834, para los efectos de conformar los escalafones. 


	a) Hasta siete Jefes de Departamento grado 5°, hasta dos Jefes de Departamento grado 6° y hasta sesenta y cinco cargos de Jefes de Sección grado 7°, de la Planta Directiva, serán ubicados en la Planta de Profesionales.


	b) Un profesional grado 17° (Técnico Universitario en Control de Calidad), será ubicado en la Planta de Técnicos.


	c) Un Profesional grado 9°, y un Profesional grado 13° (que no ostentan título profesional), serán encasillados en la Planta de Administrativos en el grado 13°.


	d) Un Profesional grado 14°, y un Profesional grado 16° (que no ostentan título profesional), serán ubicados en la Planta de Administrativos.


	e) Tres Técnicos grado 15° (Ingenieros de Ejecución Agrícola), un Técnico grado 16° (Ingenieros de Ejecución Agrícola), un Técnico grado 18° (Ingeniero de Ejecución Agrícola), y tres Técnicos grado 19° (Ingeniero de Ejecución Agrícola), serán ubicados en la Planta de Profesionales.


	f) Dos Técnicos Universitarios en extinción DL. N°614 grado 14° (Ingenieros de Ejecución Agrícola), un Técnico Universitario en extinción DL. N°614 grado 17° (Orientadora del Hogar), serán ubicados en la Planta de Profesionales.


	g) Nueve Técnicos Universitarios en extinción DL. N°614 grado 14° (un Técnico en Cooperativa, un Técnico en Administración, un Contador, un Laboratorista Químico y cinco Técnicos Agrícolas), tres Técnicos Universitarios en extinción DL. N°614 grado 15° (tres Técnicos Agrícolas), un Técnico Universitario en extinción DL. N° 614 grado 16° (Contador), tres Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 17° (tres Técnicos Agrícolas), once Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 18° (Técnicos Agrícolas), dos Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 19° (Técnicos Agrícolas), serán ubicados en la Planta de Técnicos.


	h) Cuatro Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 14° (que no ostentan título profesional), dos Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 15° (que no ostentan título profesional), cuatro Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 16° (que no ostentan título profesional), ocho Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 17° (que no ostentan título profesional), diez Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 18° (que no ostentan título profesional), serán ubicados en la Planta de Administrativos.


	i) Un Administrativo grado 16° (Profesor de Estado), será ubicado en la Planta de Profesionales.  Un Administrativo grado 20° (Profesor de Estado), será ubicado en la Planta de Profesionales, en el grado 18°.


	j) Un Administrativo grado 16° (Contador), tres Administrativos grado 18° (dos Contadores y un Técnico en Administración de Empresas), dos Administrativos grado 21° (un Laboratorista Químico y un Contador), serán ubicados en la Planta de Técnicos.


	k) Un Auxiliar grado 20° (con Licencia Media), un Auxiliar grado 21° (con Licencia Media), cinco Auxiliares grado 22° (con Licencia Media), cinco Auxiliares grado 24° (con Licencia Media), serán ubicados en la Planta de Administrativos.".


 	En mérito de las modificaciones precedentemente expuestas, el texto del proyecto de ley propuesto por vuestra Comisión es el siguiente:


PROYECTO DE LEY


	"Artículo 1º.- Sustitúyense las Plantas de personal del Servicio Agrícola y Ganadero, fijadas en el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1990, del Ministerio de Agricultura, por las siguientes:


PLANTA/CARGO  		GRADO      Nº CARGOS


		 E.U.S.


______________________________________________________


DIRECTIVOS


Director Nacional  	3º 	 1


Jefe Depto. Jurídico 	4º	 1


Jefe Departamento  	4º	 8


Director Regional  	5º	13


PLANTA CARGO 	GRADO       Nº CARGOS 


	 E.U.S.


______________________________________________________


Jefe Departamento  	5º	 4


Jefe Departamento  	6º	45


Jefe Departamento  	7º	36


Jefe Departamento  	8º	 6


                                                            TOTAL CARGOS  114


PROFESIONALES 


Profesionales 	5º  	28


Profesionales 	6º  	46


Profesionales 	7º  	78


Profesionales 	8º  	60


Profesionales 	9º  	55


Profesionales                                          10º  	40


PLANTA/CARGO  	GRADO         Nº CARGOS


	 E.U.S.


______________________________________________________


Profesionales  	11º  	40


Profesionales  	12º  	32


Profesionales  	13º  	25


Profesionales  	14º  	10


Profesionales  	15º  	10


Profesionales  	16º 	 8


Profesionales  	17º 	 3


Profesional  	18º 	 1


Ley Nº 15.076


Químicos Farmacéuticos 


44 horas semanales 		 4


	TOTAL              440


PLANTA CARGO  	GRADO         Nº CARGOS 


	 E.U.S.


______________________________________________________


TECNICOS


Técnicos  	 9º  	  5


Técnicos 	10º 	14


Técnicos	11º 	16


Técnicos 	12º 	30


Técnicos 	13º 	30


Técnicos 	14º 	41


Técnicos 	15º 	40


Técnicos 	16º 	30


Técnicos 	17º 	26


Técnicos 	18º 	25


Técnicos 	19º 	18


PLANTA CARGO  	GRADO         Nº CARGOS 


	 E.U.S.


______________________________________________________


Técnicos 	20º  	 8


Técnicos 	21º  	 5


Técnicos 	22º  	 3


	           TOTAL   291


ADMINISTRATIVOS


Administrativos  	13º 	20


Administrativos  	14º 	28


Administrativos  	15º 	33


Administrativos  	16º 	33


Administrativos  	17º 	36


Administrativos  	18º 	35


Administrativos  	19º 	34


PLANTA CARGO  	GRADO         Nº CARGOS 


	 E.U.S.


______________________________________________________


Administrativos  	20º 	20


Administrativos  	21º 	10


Administrativos  	22º  	 5


Administrativos  	23º  	 5


Administrativos  	24º  	 3


Administrativos  	25º  	 2


	            TOTAL  264


AUXILIARES


Auxiliares 	19º 	20


Auxiliares 	20º 	23


Auxiliares 	21º 	23


Auxiliares 	22º 	20


PLANTA CARGO  	GRADO         Nº CARGOS 


	 E.U.S.


______________________________________________________


Auxiliares 	23º 	18


Auxiliares 	24º 	10


Auxiliares 	25º  	 6


Auxiliares 	26º  	 3


Auxiliares 	27º  	 2


Auxiliar 	28º  	 1


	         TOTAL    126


                                                      TOTAL GENERAL 1.235


	Artículo 2º.- Los actuales Jefes de Sección y Jefes de Oficina que,  por efectos de la aplicación de esta ley, sean nombrados Jefes de Departamento y cesen con posterioridad a estas funciones por habérseles  pedido la renuncia, tendrán derecho a ocupar un cargo del mismo grado en la  planta correspondiente según los requisitos que cumplan.


	A este efecto, decláranse creados dichos cargos por el solo ministerio de esta ley, sin perjuicio que, por decreto supremo del Ministerio de Agricultura, suscrito además por el Ministro de Hacienda, se deje constancia en la oportunidad correspondiente de la creación del cargo respectivo.


	Cada uno de los cargos creados conforme a lo establecido en el inciso anterior, una vez que el titular ascienda o cese en funciones por cualquier causa el cargo será suprimido de la planta respectiva.


	Artículo 3º.- En caso de que el Director Nacional del Servicio nombre en un cargo de Jefe de Departamento a un funcionario titular de la planta de profesionales se aplicará lo dispuesto en la letra e) del artículo 81 de la ley Nº 18.834. Sin embargo, el cargo de la planta de profesionales, mientras el funcionario se desempeñe en la de directivos, no podrá ser desempeñado ni por un suplente ni por un subrogante. 


	Artículo 4º.- Establécense los siguientes requisitos, para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican: 


1.- PLANTA DE DIRECTIVOS:


	Para proveer los cargos ubicados entre los grados 3° a 8°, se requerirá:


	a) Título profesional de una carrera de 10 semestres, a lo menos, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.


	b) Jefe del Departamento Jurídico, título de Abogado.


	c) Para proveer los cargos de Jefe de Departamento grado 8°, se requerirá a lo menos título de Técnico otorgado por un establecimiento de Educación Media Técnico- profesional, curso de Gestión Directiva y desempeño de a lo menos 8 años en la Planta de Técnicos.


2.- PLANTA DE PROFESIONALES:


	a) Para proveer los cargos ubicados entre los grados 14º al 18º, se requerirá:


	Título profesional de una carrera de 8 semestres, a lo menos, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.


	b) Para proveer los cargos ubicados entre los grados 13º al 8º se requerirá, alternativamente:


	Título profesional de una carrera de 10 semestres o más o,


	Título profesional de, a los menos, 8 semestres y seis años de antigüedad en el Servicio, dos de los cuales deberán ser en el grado inmediatamente inferior.


	c)  Para proveer los cargos ubicados entre los grados 7º al 5º, se requerirá: 


	Título profesional de una carrera de 10 semestres o más. 


3.- PLANTA DE TECNICOS: Para proveer los cargos ubicados entre los grados 9° al 22°, se requerirá, alternativamente:


	Título de Técnico o Contador otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o Centro de Formación Técnica reconocido por éste, o


	Título de Técnico o Contador otorgado por un establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional.


4.- PLANTA DE ADMINISTRATIVOS:


	Para proveer los cargos ubicados entre los grados 13° al 25°, se requerirá Licencia de Educación Media o equivalente.


	Para ser promovido al grado 13º de la Escala Unica de Sueldos, se requiere acreditar un Curso de Técnicas Administrativas de 90 horas.


5.- PLANTA DE AUXILIARES:


	Para proveer los cargos ubicados entre los grados 19° al 28° se requerirá:


	a) Licencia de Educación Básica o equivalente.


	b) Estar en posesión de la licencia de conducir, cuando el funcionario deba realizar funciones de chofer, u otro requisito específico propio de la especialidad del empleo.


	Para el solo efecto del encasillamiento señalado en el artículo transitorio, no regirán los requisitos establecidos en este artículo.


	Artículo 5º.- El personal a contrata del Servicio Agrícola y Ganadero podrá desempeñar funciones de jefatura, las que serán asignadas, en cada caso, por el Director Nacional del Servicio. El personal a que se asigne tales funciones no podrá exceder del cinco por ciento de los funcionarios a contrata y únicamente se mantendrá vigente esta disposición mientras el Servicio cuente con la autorización para excederse del límite establecido en el artículo 9º de la ley Nº 18.834.


	Artículo 6º.- Los encasillamientos a que den lugar las sustituciones de las plantas contenidas en el artículo 1º, se efectuarán por resoluciones del Jefe Superior del Servicio, dentro del plazo de 60 días, contado desde la fecha de entrada en vigencia de esta ley, y no serán considerados, en caso alguno, como causales de cesación de funciones, de supresión o fusión de cargos, ni en general, de término de la relación laboral para ningún efecto legal.


	Los encasillamientos a que se refiere el inciso anterior no podrán significar eliminación del personal ni disminución de sus remuneraciones. En este último caso, toda diferencia que eventualmente pudiere producirse, será pagada mediante planilla suplementaria, la que será imponible en la misma proporción que las remuneraciones que compensa y reajustable en los mismos montos y oportunidades en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.


	Los cambios de grado que determine la aplicación de esta ley no serán considerados como ascensos para los efectos previstos en el artículo 6º del decreto ley Nº 249, de 1974, y los funcionarios conservarán, en consecuencia, el número de bienios que estuvieren percibiendo, como asimismo, mantendrán el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.


	El personal a que se refiere esta ley mantendrá el derecho a jubilar en los términos previstos en el artículo 132 del decreto con fuerza de ley Nº 338, de 1960, en relación con lo establecido en el artículo 14 transitorio de la ley Nº 18.834.


	Asimismo, los funcionarios mantendrán las planillas suplementarias que estén percibiendo a la fecha de esta ley y, en su caso, el derecho de opción establecido en el artículo 2º transitorio de la ley Nº 18.972.


	El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.


	Artículo 7º.- El personal que actualmente ocupa un cargo en extinción adscrito a la Planta de Directivos, por aplicación del derecho establecido en el artículo 2º transitorio de la ley Nº 18.972, mantendrá inalterable su situación, no obstante la fijación de la nueva planta establecida en esta ley, entendiéndose que dicho cargo queda adscrito, por el solo ministerio de la ley, a la nueva planta. 


	Artículo 8º.- El mayor gasto que origine la aplicación de esta ley durante el año 1994 se financiará con cargo al presupuesto del Servicio Agrícola y Ganadero de dicho año, sin perjuicio de que la parte del mayor gasto que no pueda financiarse con dicho presupuesto lo será con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida del Tesoro Público del Presupuesto de la Nación para dicho año."


�
ARTICULO TRANSITORIO


	"Artículo transitorio.- El Director Nacional del Servicio Agrícola y Ganadero, procederá a encasillar en las nuevas plantas que se establecen en el artículo 1º al personal de planta en servicio, a la fecha de publicación de la presente ley, siguiendo el orden de los respectivos escalafones.


	No obstante lo señalado en el inciso anterior, previamente al encasillamiento, los cargos que a continuación se indican, se ubicarán fictamente en el mismo grado que actualmente detentan, en las plantas que existen en el Servicio, considerando las normas establecidas en el artículo 46 de la ley Nº 18.834, para los efectos de conformar los escalafones. 


	a) Hasta siete Jefes de Departamento grado 5°, hasta dos Jefes de Departamento grado 6° y hasta sesenta y cinco cargos de Jefes de Sección grado 7°, de la Planta Directiva, serán ubicados en la Planta de Profesionales.


	b) Un profesional grado 17° (Técnico Universitario en Control de Calidad), será ubicado en la Planta de Técnicos.


	c) Un Profesional grado 9°, y un Profesional grado 13° (que no ostentan título profesional), serán encasillados en la Planta de Administrativos en el grado 13°.


	d) Un Profesional grado 14°, y un Profesional grado 16° (que no ostentan título profesional), serán ubicados en la Planta de Administrativos.


	e) Tres Técnicos grado 15° (Ingenieros de Ejecución Agrícola), un Técnico grado 16° (Ingenieros de Ejecución Agrícola), un Técnico grado 18° (Ingeniero de Ejecución Agrícola), y tres Técnicos grado 19° (Ingeniero de Ejecución Agrícola), serán ubicados en la Planta de Profesionales.


	f) Dos Técnicos Universitarios en extinción DL. N°614 grado 14° (ingenieros de Ejecución Agrícola), un Técnico Universitario en extinción DL. N°614 grado 17° (Orientadora del Hogar), serán ubicados en la Planta de Profesionales.


	g) Nueve Técnicos Universitarios en extinción DL. N°614 grado 14° (un Técnico en Cooperativa, un Técnico en Administración, un Contador, un Laboratorista Químico y cinco Técnicos Agrícolas), tres Técnicos Universitarios en extinción DL. N°614 grado 15° (tres Técnicos Agrícolas), un Técnico Universitario en extinción DL. N° 614 grado 16° (Contador), tres Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 17° (tres Técnicos Agrícolas), once Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 18° (Técnicos Agrícolas), dos Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 19° (Técnicos Agrícolas), serán ubicados en la Planta de Técnicos.


	h) Cuatro Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 14° (que no ostentan título profesional), dos Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 15° (que no ostentan título profesional), cuatro Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 16° (que no ostentan título profesional), ocho Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 17° (que no ostentan título profesional), diez Técnicos Universitarios en extinción DL. N° 614 grado 18° (que no ostentan título profesional), serán ubicados en la Planta de Administrativos.





	i) Un Administrativo grado 16° (Profesor de Estado), será ubicado en la Planta de Profesionales.  Un Administrativo grado 20° (Profesor de Estado), será ubicado en la Planta de Profesionales, en el grado 18°.


	j) Un Administrativo grado 16° (Contador), tres Administrativos grado 18° (dos Contadores y un Técnico en Administración de Empresas), dos Administrativos grado 21° (un Laboratorista Químico y un Contador), serán ubicados en la Planta de Técnicos.


	k) Un Auxiliar grado 20° (con Licencia Media), un Auxiliar grado 21° (con Licencia Media), cinco Auxiliares grado 22° (con Licencia Media), cinco Auxiliares grado 24° (con Licencia Media), serán ubicados en la Planta de Administrativos.".


----------





�



	Acordado en sesiones celebradas los días 17 de mayo y 7 de junio de 1994, con la asistencia de los HH. Senadores señores Enrique Larre Asenjo (Presidente), Jaime Gazmuri Mujica, Manuel Antonio Matta Aragay, Sergio Romero Pizarro y Santiago Sinclair Oyaneder.


	Sala de la Comisión, a 8 de junio de 1994.





























	                XIMENA BELMAR STEGMANN


                                            Secretario de la Comisión
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