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A  S.E. EL





PRESI�DENTE
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DIPUTADOS.�






Honorable Cámara de Diputados:











	Tengo el honor de someter a vuestra consideración el Convenio de Seguridad Social entre la República de Chile y la República Argentina, suscrito en Buenos Aires el 26 de abril de 1996.





	El Gobierno que me honro en presidir, consciente de la necesidad de reformular el Convenio de Seguridad Social suscrito con la República Argentina en 1971 al considerar los cambios experimentados en ambos países, particularmente en lo que se refiere a los nuevos regímenes previsionales, adoptó el presente Convenio que permitirá dar una mayor cobertura a los trabajadores de ambos países, toda vez que se incorporan a él los nacionales afiliados a las Asociacio�nes de Fondos de Pensiones chilenas y a las Admi�nistradoras de Fondos de Jubila�ciones y Pensiones argenti�nas, entre otras considera�ciones.





	En lo esencial, el Convenio que someto a vuestra consideración recoge los princi�pios generales de derecho internacional en que se sustentan en la actualidad esta clase de instrumentos, cuales son: igualdad de trato entre las Partes Contratantes; mante�nimiento de los derechos adquiridos en uno de ellos; conservación de los derechos en curso de adquisición y colaboración adminis�trativa.





	En cuanto a la estructura del Convenio, éste consta de 28 artículos, distribuidos en VI Títulos, recogiendo los cuatro primeros los principios antes aludidos.











	En el Título I, denominado "Disposicio�nes Generales", se establecen las definicio�nes de ciertas expresiones y términos bási�cos para la aplicación del Convenio, como son: "Autoridad Competente", "Institución Compe�tente", "Organismo de Enlace", "Período de Seguro", "Prestación", "Trabajador Depen�dien�te", "Trabajador Independiente o Autóno�mo", "Causahabiente o Beneficiario" y "Le�gisla�ción"; el ámbito material y personal de aplicación del mismo; y los principios de igualdad de trato y el de mantenimiento de los derecho adquiridos en cada uno de los Estado Contratantes.





	El Título II, consigna las "Disposicio�nes sobre la Legislación Aplicable" a los traba�jadores, siendo la norma general que éstos estén sometidos a la legislación de la Parte Contratante en que ejerzan la activi�dad laboral.  Se contemplan además las reglas especiales aplicables a ciertas personas, trabajadores y personal (diplomá�ticos, cónsules, trabajadores enviados a desempeñarse en el territorio de la otra Parte, trabajadores autónomos, personal de vuelo y en tránsito de empresas de transpor�tes aéreo y terrestre y miembros de la tripulación de un buque) y las excepciones para determinadas personas o categorías de personas.





	El Título III, recoge las "Disposicio�nes Relativas a Prestaciones", contemplando a su vez tres Capítulos independientes.  Estos dicen relación con las "Disposiciones Comunes" (totalización de períodos de segu�ro, cálculo de las prestaciones en casos de totalización, asimilación de los períodos y calificación de invalidez); con las "Dispo�siciones Aplicables a la Legislación de la República de Chile" (prestaciones conforme a la legislación chilena y prestaciones de salud para pensionados) y con las "Disposi�ciones Aplicables a la Legislación de la República Argentina" (prestaciones conforme a la legislación argentina), respectivamen�te.





	El Título IV, que establece "Disposi�ciones Diversas", trata, entre otras mate�rias, lo relacionado con la presentación de solicitudes, comunicaciones, recursos, la obligación de asistencia recíproca entre las autoridades competentes, organismos de enlace e instituciones competentes de las Partes Contratantes, la exención de impues�tos, derechos y exigencias de legalización, la forma de los pagos que correspondan en virtud del Convenio, la divisa en que se verificarán, la retención de los mismos, las atribuciones de las autoridades competentes, el establecimiento de una Comisión Mixta de Expertos para la mejor aplicación del Conve�nio, de los Acuerdos Administrativos y demás documentos adicionales, y el sistema que regulará las controversias que puedan susci�tarse.





	A su turno, el Título V trata de las "Disposiciones Transitorias" y, en particu�lar, del cómputo de los períodos anteriores a la vigencia del convenio, los que se�rán, co�mo se indica en el artículo 24º, tomados en consideración para la determina�ción del derecho a las prestaciones que se reconozcan en virtud del mismo.





	Finalmente, el Título VI se refiere a las "Disposiciones Finales", incluyendo entre éstas las que dicen relación con la sustitución del anterior Convenio de 1971, con la entrada en vigencia del presente instrumento, la duración del mismo, y la garantía de los derechos adquiridos o en vías de adquisición en caso de denuncia.





	En mérito de lo expuesto, someto a vuestra consideración el siguiente
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	P R O Y E C T O   D E   A C U E R D O:











"Artículo Unico.- Apruébase el Convenio de Seguridad Social en�tre el Gobierno de la República de Chile y el Gobierno de la República Argentina  suscrito en Buenos Aires, el 26 de agosto de 1995.".





	Dios guarde a V.E.,




















		EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE
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