INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA SOBRE EL PROYECTO DE LEY QUE OTORGA
BONOS DE CARGO FISCAL PARA APOYAR A LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS, POR LA
CRISIS GENERADA POR LA ENFERMEDAD COVID-19

BOLETIN N° 14280-05

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda pasa a informar el proyecto de ley mencionado en el
epigrafe, originado en Mensaje de S.E el Presidente de la Republica don Sebastian Pifiera Echenique,
ingresado a tramitacion lunes 31 de mayo del afo, en su segundo tramite constitucional y primero
reglamentario, con urgencia calificada de Discusion Inmediata.

Asistieron en representacion del Ejecutivo el Ministro de Hacienda, Sr. Rodrigo Cerda
Norambuena; el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, Sr. Lucas Palacios Covarrubias y el
Subsecretario de Hacienda, Sr. Alejandro Weber Pérez. Asimismo, asistieron en representacion de
organizaciones civiles el Presidente de la CONAPYME, Sr. Héctor Sandoval Gallegos junto al
Vicepresidente, Sr. Rafael Cumsille; el Presidente Nacional de las Ferias Libres de Chile, Sr. Héctor
Enrique Tejada y el Vicepresidente de loa misma organizacion, Sr. Froilan Flores Echeverria.

I.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

1.-ldea matriz o fundamental del proyecto de ley:

Contribuir a la estabilidad financiera de las micro y pequefias empresas -fuertemente
afectada por la pandemia de Covid-19-, a través de un bono de alivio de $1.000.000, un bono variable
equivalente a tres meses del promedio del IVA declarado durante el afio 2019 de hasta $2.000.000 —
ambos bonos incrementados en 20% cuando se trate de mujeres beneficiarias— y un bono para el pago
de cotizaciones equivalente a cuatro veces el monto total de los trabajadores de la empresa.

2.- Aprobacion en general del proyecto:

Puesto en votacion general el proyecto de ley, resulté aprobado por once votos a
favor y una abstencién. Votaron a favor los diputados (as) Cid, Coloma (en reemplazo del diputado
Von Mihlenbrock), Hernandez, Jackson, Lorenzini (Presidente), Monsalve, Pérez, don Leopoldo,
Pérez, dofia Joanna (en reemplazo del diputado Ortiz), Ramirez, Santana y Schilling. Se abstuvo el
diputado Nufez.

3.-Normas de quérum especial

No tiene.
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4 .- Disposiciones o indicaciones rechazadas
No hubo.

5.- Indicaciones declaradas inadmisibles

Por incidir en la administracion financiera o presupuestaria del Estado, infringiendo en
consecuencia el inciso tercero del articulo 65 de la Constitucién Politica de la Republica, fueron
declaradas inadmisibles las siguientes indicaciones:

Del diputado Cosme Mellado:

1.- Para incorporar un nuevo inciso segundo al numeral ii) de la letra b) del articulo 1°,
del siguiente tenor:

“En el caso de las MYPEs de agricultores se eximira de los requisitos del numeral
anterior y del contemplado en el inciso primero de este numeral. Para estos solo bastara acreditar un
solo ingreso durante el afio 2020 o 2021.”.

2.- Para incorporar un nuevo articulo cuarto transitorio, del siguiente tenor:

“Articulo cuarto.- Seran consideradas dentro de este beneficio todas las MYPEs que
al momento de la publicacion de esta ley estén en proceso de formalizacion de sus actividades ante el
Servicio de Impuestos Internos.”.

Del diputado Daniel Nuiez:

En el articulo 16, para introducir un nuevo inciso cuarto, pasando el actual cuarto a
ser quinto y final, del siguiente tenor:

“Para todos los efectos, en el caso de los microempresarios pertenecientes al rubro
de ferias libres, se entendera que son beneficiarios del bono establecido en el articulo 1 de la presente
ley, por el solo hecho de tener el permiso municipal respectivo al dia, no siéndole aplicable los
requisitos establecidos en la letra a) y b) del articulo 1 de la presente ley. Con todo, para aquellos
microempresarios del rubro de ferias libres que mantengan permisos municipales en mas de una
comuna, solo recibiran el beneficio equivalente a un solo bono.”.

6.-Diputado Informante: El sefor Guillermo Ramirez Diez

Il.- CONTENIDO DEL MENSAJE

En su formulacion original, el proyecto contemplaba los siguientes elementos:

1. Bono de cargo fiscal de alivio a las MYPEs.

En primer término, el articulo 1° del Titulo | de la presente iniciativa otorga un bono de
alivio a las MYPEs, por una sola vez, de cargo fiscal, para las personas naturales y juridicas que hayan
informado inicio de actividades en primera categoria ante el Servicio de Impuestos Internos al 31 de
diciembre de 2019 y cuyos ingresos anuales por ventas y servicios del giro en el aino 2020 no hayan
superado las 25.000 unidades de fomento. Dichas personas, ademas, deberan haber obtenido ingresos



por ventas y servicios del giro durante el afio 2021, al menos dos meses, o deben haber tenido
contratado, a lo menos, un trabajador durante el afio 2020. Este bono ascendera a la suma de
$1.000.000.

2. Bono adicional variable.

En segundo término, el articulo 2° de la presente iniciativa otorga un bono adicional
variable para dichas MYPEs, equivalente a tres meses del promedio del IVA declarado durante el afio
calendario 2019, con tope de $2.000.000.

3. Incremento de los bonos anteriores.
Producto de que la pandemia y la recesion han afectado con mas fuerza a las mujeres
seran beneficiarias de los bonos antes indicados, incrementados en un 20%.

4. Bono para el pago de cotizaciones.

Adicionalmente, el articulo 4° del Titulo | otorga un bono a los empleadores que hayan
tenido trabajadores suspendidos conforme a la Ley de Proteccién al Empleo (ley N° 21.227), al 31 de
marzo de 2021. El bono tendra por objeto exclusivo el pago de cotizaciones de seguridad social de los
mencionados trabajadores, y su monto sera equivalente a cuatro veces el monto de las cotizaciones de
seguridad social de los trabajadores con contrato de trabajo vigente a dicha fecha.

5. Forma de pago.

Los bonos antes mencionados deberan ser solicitados ante el Servicio de Impuestos
Internos, durante el plazo de un mes, el que verificara el cumplimiento de los respectivos requisitos,
debiendo ser pagado por el Servicio de Tesorerias dentro del plazo de 20 dias corridos contado desde
la fecha en que se conceda el bono respectivo.

6. Fondo de Apoyo y Recuperacion de las Pymes.

Asimismo, con los fines que se indican, el presente proyecto de ley crea el Fondo de
Apoyo y Recuperacion de las Pymes. Ademas, desde la publicacion de esta iniciativa y hasta el 31 de
diciembre de 2021, mediante uno o mas decretos exentos del Ministerio de Hacienda, expedidos bajo
la formula "Por orden del Presidente de la Republica", se podran conceder los bonos regulados en el
Titulo | de este proyecto de ley. Los referidos decretos deberan dictarse en consideracion a
circunstancias objetivas, tales como, las condiciones sanitarias del pais, condiciones del mercado
laboral o las realidades regionales asociadas al impacto de la enfermedad COVID-19.

7.  Acceso a los beneficios de esta ley en condiciones especiales.

De conformidad al inciso vigésimo cuarto del articulo 19 del decreto ley N° 3.500, de
1980, los empleadores que no pagaren las cotizaciones previsionales establecidas en su titulo I, no
podran percibir recursos provenientes de instituciones publicas o privadas, financiados con cargo a
recursos fiscales de fomento productivo, sin acreditar previamente ante las instituciones que
administren los instrumentos referidos, estar al dia en el pago de dichas cotizaciones. Sin embargo,
podran solicitar su acceso a tales recursos, los que se cursaran acreditado que sea el pago respectivo.



Ahora bien, atendidos los efectos de la actual pandemia, el inciso segundo del articulo
28 de la ley N° 21.227 reguld la declaracion y pago de ciertas cotizaciones bajo un régimen especial.
En efecto, la disposicién antes mencionada sefiala que los empleadores que, durante la vigencia de las
normas del titulo | de dicha ley, hubieren declarado dentro del plazo legal las cotizaciones que indica y
las pagaren dentro de la vigencia de dicho titulo o dentro de los veinticuatro meses posteriores a su
término; podran enterarlas por parcialidades en las condiciones que la norma establece.

Por ende, dado que la normativa vigente permite pagar las referidas cotizaciones de
conformidad a reglas particulares, la presente iniciativa faculta para que, durante el periodo que se
sefala, a los empleadores que hayan al menos declarado y no pagado las cotizaciones de seguridad
social, no les sea aplicable el inciso vigésimo cuarto del articulo 19 del decreto ley N°3.500, de 1980,
para efectos de acceder a lo dispuesto en esta iniciativa. Los beneficiarios del bono de alivio a MYPEs
que se encuentren en estas circunstancias, deberan destinar al menos un 30% del monto de dicho
bono, al pago de estas deudas.

El 7 de junio el Ejecutivo presenta una indicacion, a través de la cual se propusieron
las siguientes enmiendas al proyecto de ley:

1)  Sereemplazé el articulo 1°, para:

- Ampliar el plazo de inicio de actividades de MYPEs que pueden acceder al
bono, desde el 31 de diciembre de 2019 al 31 de marzo de 2020;

- Ampliar la opcidon de haber obtenido ingresos por ventas a dos meses del afio
2020 (antes era so6lo dos meses del afio 2021);

- Otorgar el beneficio a quienes cumplan con los requisitos para acogerse al
régimen ProPyme, salvo que sean sociedades de inversion.

2) Reemplaza el articulo 3°, para establecer que el aumento del bono de 20%
correspondera cuando: (i) la persona natural a la que se refiere el Articulo 1 tenga sexo registral
femenino, y (ii) cuando la titular de la empresa individual de responsabilidad limitada tenga sexo
registral femenino.

3) Sustituye el inciso 1° del articulo 4°, para fijar el bono del pago de cotizaciones
en un mes la cantidad necesaria para financiar la mayor de las cotizaciones mensuales devengadas
entre los meses de enero, febrero o marzo de 2021, respecto de los trabajadores acogidos a la ley de
proteccién del empleo, entre abril 2020 y marzo 2021.

4)  Reemplaza el articulo 10, que creaba el Fondo de Apoyo y Recuperacion de las
Pymes, para el financiamiento de los bonos establecidos en la ley, ya que el costo fiscal del nuevo
proyecto (US$2.033 millones) es mayor que el fondo propuesto inicialmente (US$ 2.000 millones).

El nuevo articulo 10 permite que las cotizaciones de los trabajadores de MYPEs
suspendidos por ley de proteccidn al empleo sean cubiertas con cargo al Fondo de Cesantia Solidario,
en los términos establecidos por el articulo 25 ter de la Ley de Seguro de Desempleo.



5) Reemplaza el articulo 11, que permitia otorgar bonos con cargo al fondo que se
creaba, y con estas indicaciones se utiliza el total de los recursos. El nuevo articulo 11 permite a las
micro y pequefias empresas con ventas inferiores a 25.000 UF de rubros mas afectados por la
pandemia acceder al Bono de Alivio, aun cuando no cumplan el requisito de ingresos por ventas y
servicios, ni hayan tenido al menos un trabajador contratado en 2020.

Los rubros especiales afectados por la pandemia provocada por el COVID-19 se
definiran via decreto exento del Ministerio de Hacienda, como maximo al quinto dia corrido desde la
publicacion de la presente ley.

Para tales efectos, se consideraran como rubros especialmente afectados:
gastronomia, eventos, cultura, turismo y servicios de turismo, belleza y peluquerias, gimnasios,
transportes escolares, jardines infantiles, ventas y mercados en ferias, entre otros servicios.

6) Agrega un articulo 13, para crear un Registro Nacional de MYPYMES a cargo
del Ministerio de Economia, de manera tal de incorporar automaticamente a las MYPYMES que reciban
los beneficios de esta ley.

7)  Agrega un Titulo lll nuevo, que contempla:

- Un articulo 14, para que la Superintendencia cubra los gastos administrativos
del procedimiento de liquidacion de las MYPES.

- Un articulo 15, para que las empresas con ventas anuales sobre 25 mil UF
puedan acceder al FOGAPE, en la medida que hayan caido sus ventas en al menos un 10%.

8)  Agrega un Titulo IV nuevo, para establecer un anticipo solidario para el pago de
cotizaciones de seguridad social de las MYPES acogidas a la Ley de proteccién del empleo:

- El anticipo ascendera a un maximo equivalente a la totalidad del monto de las
cotizaciones declaradas y no pagadas por los empleadores respecto de sus trabajadores suspendidos
por ley de proteccion entre abril 2020 y marzo 2021.

- El anticipo se podra solicitar por una sola vez ante el Sll, dentro de los dos
meses siguientes a la publicacién de la ley.

- El anticipo sera devuelto en cinco cuotas anuales, de un 20% cada una, con un
tope equivalente al 10% de su renta liquida imponible de dicho afio, disponiendo que lo que exceda de
dicho monto sera condonado.

9)  Agrega tres nuevos articulos transitorios para:

- Incorporar una norma de imputacion presupuestaria, indicando que el mayor
gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley se financiara con cargo al Fondo de Emergencia
Transitorio, contemplado en la Partida del Tesoro Publico (primero transitorio);

- Disponer que, si por el uso del Fondo de Cesantia Solidario, este deje de ser
sustentable, el Estado podra comprometer recursos fiscales por la cantidad necesaria para el
financiamiento de las prestaciones de cesantia, por hasta US$ 2.000 millones (segundo transitorio);



- Fijar un plazo de 60 dias desde publicada la ley para la entrada en vigencia de
las modificaciones al FOGAPE (tercero transitorio).

Un segundo paquete de indicaciones del Ejecutivo fue presentado el mismo 7 de
junio, el que incorporo los siguientes contenidos al proyecto:

1) Disminucion transitoria de la tasa de interés penal para Pymes.

2) Devolucién de crédito fiscal IVA acumulado para Pymes: Se otorga a las Pymes la
opcion de solicitar un reembolso del remanente acumulado de crédito fiscal del IVA, determinado en la
declaracion para los meses de julio, agosto y septiembre del afio 2021. Para acceder a este beneficio,
se requiere que los contribuyentes hayan obtenido ingresos por ventas y servicios del giro en al menos
dos meses, continuos o discontinuos, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero del afio 2020
y el 31 de mayo del afio 2021.

Este beneficio se solicitara ante el Servicio de Impuestos Internos, y sera
reembolsado por el Servicio de Tesorerias.

3) Extensién vigencia patentes provisorias: Se propone la extension de la vigencia de
las patentes provisorias de aquellas empresas cuyas patentes vencieren durante el periodo de vigencia
de la alerta sanitaria decretada en el pais. La extension durara hasta el plazo de un afio contado desde
el dia siguiente a aquel en que se termine el estado de alerta sanitaria.

4) Convenios de pago: Se incorpora una norma que incrementar los plazos que podra
otorgar el Servicio de Tesorerias para el pago de cuotas periddicas para el pago de los impuestos vy, la
misma facultad se otorga a las Municipalidades respecto del pago de los impuestos establecidos en los
articulos 23 y siguientes del decreto N° 2.385, de 1996, del Ministerio del Interior, que fija el texto
refundido y sistematizado del decreto ley N° 3.063 sobre Rentas Municipales y las patentes
establecidas en la ley N° 19.925 sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas.

ll.-PRESENTACION DEL PROYECTO DE LEY
AUDIENCIAS EFECTUADAS

La Comisién recibié al Ministro de Hacienda, sefor Rodrigo Cerda Norambuena,
quien expres6 que, con el proyecto de ley en estudio, se avanzara en un conjunto de medidas que
permitan entregar alivio econémico a las MYPEs inyectando liquidez, y preparar las bases de la
reactivacion econémica de las MYPEs para los proximos meses.

Asimismo, indicé que se avanzaria en un conjunto de medidas que permitan (1)
entregar alivio econémico a las MYPEs inyectando liquidez, y (2) preparar las bases de la reactivacion
econémica de las MYPEs para los proximos meses.



(1) Entregar alivio econdmico a las MYPEs inyectando liquidez.

Las MYPEs requieren una inyeccion de liquidez urgente, que les permita ponerse de
pie, pagar deudas y comenzar a operar. Por esa razén, hemos considerado necesaria la entrega de
transferencias directas a las empresas, a través de un mecanismo simple, rapido y oportuno. Se
definen los siguientes bonos complementarios:

1. Bono de alivio: bono fijo de cargo fiscal de $1.000.000 para las MYPEs —
persona natural o juridica- que se encuentren o no exentas del pago de IVA, que hayan iniciado
actividades en primera categoria hasta el 31 de marzo de 2020 y que sus ingresos anuales por ventas
no hayan superado las UF 25.000 durante el afio calendario 2020.

Para recibir el bono sera suficiente cumplir uno de los siguientes cuatro requisitos:

a. Que haya tenido al menos un trabajador contratado durante el afio 2020, o;

b.  Que haya declarado ingresos por ventas al menos dos meses en el afio 2020
(continuos o discontinuos); o;

C. Que haya declarado ingresos por ventas al menos dos meses en el afio 2021
(continuos o discontinuos); o;

d. Que corresponda a los rubros mas golpeados por la pandemia: gastronomia,
eventos, cultura, servicios de turismo, belleza y peluquerias, gimnasios, transportes escolares y
jardines infantiles, ademas de otros servicios afectados1, y que hayan tenido alguna venta desde el afio
2019.

Se excluiran de este bono a las sociedades de inversion, financieras y de seguros.

2. Bono adicional variable: por sobre el bono de alivio, aquellas MYPEs que deban
pagar IVA, recibiran la devolucién de tres meses del promedio del IVA débito del afio 2019, con un tope
de $2.000.000.

Esto permite que, sobre el bono fijo previo, las MYPEs reciban un bono proporcional a
su actividad econdémica del afo previo a la pandemia por COVID-19.

3. Incremento para mujeres: sabemos que la pandemia ha golpeado mas
fuertemente a las mujeres y que hemos retrocedido 10 afios en participacion femenina en el mercado
laboral. Por ello, tanto bono de alivio MYPEs como el bono adicional variable aumentaran en un 20% su
valor en el caso que la persona natural o la titular de una empresa individual de responsabilidad
limitada, sea mujer (sexo registral femenino).

El acceso y pago de los bonos sera simple y expedito. El bono de alivio y el bono
adicional variable, asi como el incremento de 20% para mujeres, seran entregados en forma casi
automatica. Las MYPEs podran acceder 15 dias corridos luego de publicada esta ley a la pagina del
Servicio de Impuestos Internos y sabran inmediatamente si recibirdan el bono. Luego de 20 dias de
otorgado el o los bonos, éstos seran depositados en las cuentas de las MYPEs.



4. Anticipo solidario para el pago de cotizaciones de seguridad social de
trabajadores suspendidos por ley de proteccion del empleo:

a. A contar de la publicacion de esta ley, para MYPEs que tengan trabajadores
suspendidos por ley de proteccién del empleo, las cotizaciones de dichos trabajadores seran pagadas
de acuerdo a lo sefalado en el articulo 25 ter de la Ley de Seguro de Desempleo con cargo al Fondo
de Cesantia Solidario.

b.  Adicionalmente, las MYPEs acogidas a la ley de proteccion del empleo que
hayan declarado y no pagado las cotizaciones de seguridad social de sus trabajadores suspendidos por
ley de proteccion del empleo, podran solicitar un “anticipo solidario” ante el SlI para cubrir el total de la
deuda, con 12 meses de gracia y cuyo pago sera en un periodo de 5 afios a tasa 0. El Sl informara a la
AFC las empresas a las que se debe pagar las cotizaciones adeudadas. El Sll retendra a las MYPEs
durante la operacion renta los montos que corresponda, con un tope del 10% de su renta liquida
imponible.

C. Adicionalmente, se agregara un bono equivalente a las cotizaciones de un mes
de sus trabajadores suspendidos acogidos a la ley de proteccion del empleo, para las MYPEs que
hayan declarado o declarado y pagado las cotizaciones, calculado sobre la base del mes de mayor
gasto entre enero y marzo de 2021.

5.  Acceso excepcional a estos beneficios: por regla general establecida en el DL.
3.500, las empresas que mantienen deudas previsionales no pueden recibir beneficios del Estado, toda
vez que esto significa un incumplimiento del empleador que perjudica directamente a sus trabajadores.

Habida cuenta de las dificultades que han debido enfrentar las MYPEs en el contexto
de pandemia, y en forma excepcional, podran acceder a estos beneficios aquellas MYPEs que
mantengan deudas previsionales con sus trabajadores. Sin embargo, y para respetar el principio de
proteger la seguridad social de sus trabajadores, deberan destinar hasta el 30% del valor del bono de
alivio al pago de las cotizaciones adeudadas.

(2) Preparar las bases de la reactivacion econdmica de las MYPEs para los
préximos meses.

El Subsecretario de Hacienda, sefior Alejandro Weber Pérez, continud la presentacién
sefalando que, ademas de la inyeccion de liquidez inmediata a las MYPEs -a través de los bonos de
alivio, el bono IVA, el bono para el pago de cotizaciones previsionales y el bono adicional para mujeres-
era necesario avanzar en otras medidas de corto plazo que permitan las MYPEs afianzar sus
capacidades para retomar con fuerza la actividad de una economia que comienza a reactivarse. Por
ello, se proponen las siguientes medidas pro MYPEs.

6. Compras Publicas:
Se plantea la voluntad de favorecer la incorporacién de las MYPEs en el proceso de
compras publicas durante la recuperacion econdmica, propiciandoles mayores posibilidades de



participar de las licitaciones, acceso a la informacion respecto de los procesos y fechas, y asesoria
oportuna respecto de las ofertas disponibles en cada regioén. Para lograr estos objetivos, se llevaran a
cabo las siguientes medidas:

a. Se incorporara una modificaciéon reglamentaria, en un plazo de 10 dias corridos
desde la publicacion de la presente ley, para que durante el afio 2021 se pueda

(i)  Subir el umbral de 2.000 UTM a 5.000 UTM para solicitar las garantias por
seriedad de oferta a las MYPEs vy (ii) reducir a un 5% los montos de fiel cumplimiento de contrato de
MYPEs en el sistema de compras publicas.

b. A través de iniciativas de gestion de la Direccion de Compras Publicas (DCCP),
limitar las concentraciones de adjudicaciones promoviendo la participacion de las MYPEs en el
mercado publico, utilizando dos mecanismos centrales: (1) potenciar la difusion de la directiva 17 de la
DCCP, de compras inclusivas, para privilegiar en compras menores a 10 UTM las compras a empresas
lideradas por mujeres, por representantes de pueblos indigenas, personas con discapacidad, empresas
regionales, entre otros, y (2) promover por accién de la DCCP las uniones temporales de proveedores
MYPEs, avanzando en materias de conformacién de grupos asociativos de proveedores, lo que les
facilitaria conseguir garantias y aportar capacitacion a los usuarios (compradores y proveedores).

C. Fortalecer la red regional de atencién a micro y pequefias empresas
proveedores del Estado, a través de una alianza con SERCOTEC y sus 62 Centros de Negocios a lo
largo del pais, con el fin de asesorarlas y orientarlas en la postulacién a compras publicas. Esto se
llevara a cabo a través de un nuevo Convenio firmado entre SERCOTEC y la DCCP, incluyendo una
mayor complementariedad y supervisién.

Retomando la presentacion, el ministro Cerda se refirié a las propuestas en torno al
FOGAPE:

Indicé que se planteaba que el FOGAPE vuelva conceptualmente a sus origenes: una
herramienta crediticia, garantizada por el Estado, en beneficio de las empresas que mayor dificultad
tienen de acceso al crédito, es decir, las micro, pequefias y medianas empresas de Chile.

Asimismo, proponemos que el FOGAPE colabore activamente en el proceso de
reactivacion economica de tales empresas con una visibn de corto, mediano y largo plazo,
reconociendo que una de las principales necesidades de las PYMES hoy en dia no es acumular mas
deuda, sino que disminuir sus obligaciones financieras mensuales a través de menores cuotas.

Es por ello que se presenta un conjunto de medidas para facilitar las operaciones de
crédito, priorizando el uso de los recursos y garantias para inversién, capital de trabajo y
refinanciamiento de deudas, con un foco especial en las MYPEs.

De esta manera, en un plazo de 10 dias corridos desde publicada la ley de ayudas a
las MYPEs, a través de la modificacion a la ley y el reglamento de FOGAPE Reactiva, se
implementaran los siguientes cambios:



a. Priorizar el apoyo a las MYPES, contemplando una modificacion al FOGAPE-
Reactiva que considere como beneficiarios a las MYPEs con ventas bajo UF 25.000.

b.  Adicionalmente, aquellas PYMES con ventas entre 25.001 y 100.000 UF podran
acceder a los beneficios, siempre que hayan experimentado una caida en sus ventas.

C. Aumentar el plazo de las garantias a 10 afios (actualmente las garantias tienen
un plazo maximo de 7 afios, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2028).

d. Flexibilizar, para empresas con ventas anuales menores a 25.000 UF, el
requisito de mora para acceder a un financiamiento con garantia FOGAPE-Reactiva hasta 89 dias
(actualmente el programa contempla un requisito de mora de 29 dias).

e. Incorporacion de un periodo de gracia de 6 meses para los nuevos créditos.

f. Para aquellas PYMES de los rubros mas golpeados por la pandemia,
contenidos en el reglamento FOGAPE, se extendera el periodo de gracia a 12 meses.

8.  Suspension de remates: muchas MYPEs han tenido dificultades para asumir
sus compromisos con el Estado como consecuencia de la pandemia. Por ello, se ha avanzado en una
serie de medidas que postergan el pago de contribuciones, patentes comerciales y de alcoholes, entre
otros. Recientemente, avanzamos en forma adicional en la suspension de los remates de las patentes
mineras. Hoy, se propone suspender durante el afio 2021, los procedimientos de remate por
incumplimiento de pagos de contribuciones de las MYPEs, cualquiera sea el estado de la causa.

9. Duplicar el plazo de los convenios de pago con Tesoreria y Municipios:

a. Convenios con Tesoreria: durante el mes de abril de 2021 se mejoraron
significativamente las condiciones de pago de los convenios por deudas con Tesoreria General de la
Republica. Se propone seguir mejorando las condiciones, ampliando de las actuales 24 cuotas a 48
cuotas mensuales. Finalizado el convenio, el saldo del impuesto adeudado podra ser objeto de un
nuevo convenio de pago, conforme con la normativa vigente a dicha fecha, sin intereses ni multas.

b. Patentes municipales: adicionalmente, se entregara la facultad a los municipios
para ampliar también de 24 a 48 cuotas el pago de las patentes de alcoholes y patentes comerciales,
sin intereses ni multas.

10. Medidas tributarias:

a. Reduccion transitoria de la tasa de interés penal de 1,5% a 0%. Se propone una
disminucion transitoria de la tasa de interés penal, desde un 1,5% mensual por cada mes o fraccion de
mes, por mora en el pago de todo tipo de impuestos y contribuciones, a una tasa 0%. Esta medida
estara vigente para los giros (6rdenes de pago de las deudas tributarias) que se emitan hasta el 31 de
diciembre del afio 2021.

b. Devolucion de crédito fiscal IVA acumulado para Pymes. Para aquellas Pymes
que mantengan un saldo acumulado de IVA como crédito fiscal a junio de 2021, el proyecto propone
efectuar un reembolso de dicho remanente, soportado en la adquisicion de bienes o utilizacion de
servicios entre marzo de 2020 y el 31 de mayo de 2021.



De esta manera, se podra solicitar el reembolso, por una sola vez, del 100% del
remanente acumulado de crédito fiscal de Impuesto al Valor Agregado determinado de la declaracion
de dicho impuesto que se realice en los meses de julio, agosto o septiembre del afio 2021,
correspondiente a los periodos tributarios de junio, julio y agosto del afio 2021.

Los requisitos, que son de caracter copulativo, son: (i) Que exista un remanente de
Crédito Fiscal, generado por la adquisicion de bienes o la utilizacién de servicios entre el 1 de marzo de
2020 y el 31 de mayo del ano 2021. (ii) No encontrarse en alguna causal del art. 59 bis, letras b) y d)
del Codigo Tributario, referidas a situaciones de incumplimientos reiterados y delitos tributarios. (iii) Que
el contribuyente haya presentado todas sus declaraciones de IVA de los ultimos 36 periodos tributarios;
(iv) Que el Crédito Fiscal provenga de operaciones debidamente registradas en el Libro de Compras y
Ventas; (v) Que no mantengan una deuda tributaria, salvo los contribuyentes que se encuentren
cumpliendo convenios de pago, o que suscriban uno hasta el 31 de agosto de 2021 ante Tesoreria
General de la Republica.

C. Extension de vigencia de patentes provisorias. Dadas las medidas sanitarias
necesarias que se han tomado con el fin de evitar la propagacion del virus, se ha reducido la capacidad
de solicitar, gestionar y otorgar los permisos necesarios para obtener la patente municipal definitiva.

Con el fin de apoyar la reactivacion y la formalizacion, se propone la extension de la
vigencia de las patentes provisorias de aquellas empresas cuyas patentes vencieren durante el periodo
de vigencia de la alerta sanitaria decretada en el pais.

La extension durara un afo contado desde el dia siguiente a aquel en que se termine
el estado de alerta sanitaria.

Esto permitird a las empresas continuar con la tramitacion de aquellos permisos
necesarios para obtener su patente municipal definitiva, sin que las demoras ocasionadas por la
pandemia afecten su proceso de formalizacion.

Prosiguié en la exposiciéon el Ministro de Economia, Fomento y Turismo, sefior Lucas
Palacios Covarrubias, refiriéndose a la capacitacion a MYPEs y facilitacion de procesos para
emprender.

Indicé que con la llegada de las nuevas tecnologias e integracién global, el siglo XXI
ha generado nuevas oportunidades a las MYPEs, pero también impuesto nuevas necesidades. La
pandemia ha acelerado aun mas los procesos de digitalizacién en internacionalizacion, favoreciendo la
posibilidad de acceder a nuevos mercados a nivel nacional e internacional. Por esta razon, para llevar a
cabo una recuperaciéon econémica integral y moderna, se hace necesaria la incorporacién de una
estrategia de capacitacion que esté a la altura de los nuevos desafios, asi como de un Estado capaz de
facilitar el desarrollo y concrecion de ideas por parte de los emprendedores, en un ambiente formal y
con posibilidades de crecimiento futuro. En esta linea, se llevaran a cabo las siguientes acciones:



a. Reorientar los programas de capacitacion que entregan el Ministerio de
Economia, a través de CORFO y SERCOTEC, ademas de SENCE y Chile Valora, con una estrategia
conjunta, en materias de productividad, recuperacién, cambio tecnoldgico, inglés y mercados globales,
programacion y digitalizacion, para acompanar a las PYMES ante la nueva realidad tecnoldgica y digital
de cara hacia la economia del futuro.

b. Del mismo modo, agrupar todas las opciones de capacitacion en
www.quieroemprender.cl, portal que ya esta activo y agrupa las herramientas que entrega la totalidad
del sector publico en apoyo a las pymes, en las etapas previas al emprendimiento, creacion de
empresas, crecimiento de las mismas, digitalizacion y reestructuracion, si fuera el caso.

C. Creacion de un nuevo programa en SERCOTEC (Formalizate y Reactivate)
para que personas con actividades informales puedan acceder a fondos de reactivacién econémica e
iniciar actividades formales. En este programa, SERCOTEC brindara apoyo en el proceso de
formalizacion econdmica y posterior asesoramiento en la creacion de la empresa. El foco principal de
este programa sera abordar sectores tradicionalmente con alta tasa de informalidad, los cuales han
sido especialmente golpeados por la pandemia, tales como actividades culturales y artisticas, circenses
y servicios de apoyo para eventos (ej., iluminacién, fotografia, etc.).

12. Ley de Insolvencia y Reemprendimiento: se pondra discusion inmediata a este
proyecto de Ley, el cual se encuentra en segundo tramite constitucional, incluyendo via indicacién las
medidas propuestas tendientes a facilitar el acceso y facilitacién de los procesos concursales y de
liquidacion.

Adicionalmente, se incorporara una indicacién en el proyecto de ley Bono MYPEs,
para que pequefas y medianas empresas no hagan frente a los gastos de administracion de los
procedimientos de la Ley N°20.720, durante el periodo de excepcion constitucional, los que seran
cubiertos por parte de la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento (SUPERIR).

13. Consejo Econdmico y Social:

Considerando que Chile transita por un proceso que exige lo mejor de todos los
chilenos y chilenas, con dialogo y capacidad transversal de proyectar las necesidades futuras de la
economia, del emprendimiento y las Pymes, es que se estima pertinente crear una instancia de trabajo
que agrupe a diversos Ministerios, profesionales de reconocido prestigio, parlamentarios,
representantes de la sociedad civil y de diversas tendencias politicas, para colaborar con el Gobierno
en ideas y propuestas de futuro en materias econémicas y sociales.

Asi, se creara por decreto supremo un consejo econdmico y social, de caracter
permanente, asesor del Ejecutivo, cuyo foco sera proponer medidas para la reactivacién econémica, la
creacion del empleo y la productividad del pais, con especial énfasis en el desarrollo de las micro,
pequenas y medianas empresas.

La Comision recibid luego a representantes de gremios de pequeios empresarios y
comerciantes de ferias libres. Sus exposiciones estan contenidas en el acta correspondiente a la sesion
de 9 de junio de 2021.



Los parlamentarios miembros de la Comisidn centraron sus intervenciones en torno al
universo de beneficiarios de las prestaciones que propone el proyecto de ley. Una sintesis del debate
se consigna en el acta correspondiente a la referida sesion de la Comisién.

IV.- INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA DEL ESTADO

Conforme a lo sefialado en el Informe Financiero N°80 de la Direccion de
Presupuestos, que estiman los recursos asociados al proyecto tras la presentacion de las
indicaciones del Ejecutivo, la iniciativa legal implica un mayor gasto fiscal por los siguientes
elementos:

a. El bono de alivio a MYPEs, alcanzaria un universo potencial de beneficiarios de
820.545 personas naturales y juridicas.

Dicho universo incorpora a los rubros especialmente afectados por la pandemia,a
quienes no se les aplican los requisitos que dispone el articulo 1 de la iniciativa.

De ellas, se estima que un 40% tengan sexo registral femenino, quienes ademas
accederan al incremento del monto del bono en un 20%.

La aplicacion de este beneficio implicara un mayor gasto fiscal de $886.189
millones.

b. El bono adicional variable permitira acceder a un bono correspondiente a tres
meses del promedio del IVA declarado durante el 2019, con un tope de

$2.000.000. El mayor gasto fiscal que implicara la aplicacién de dicho beneficio,
considerando el incremento de apoyo para las mujeres, ascendera de $476.759millones.

Tabla 1:
Bono adicional variable

Promedio IVA 2019 Costo Bono

Tipo de Empresa por Ventas E"r;l;r::as 3 meses($) Variable(MM$)
MICRO 1 0,01 UF a 200 UF. 266.586 90.625 26.092
MICRO 2 200,01 UF a 600 UF. 163.104 212.461 37.425
MICRO 3 600,01 UF a 2.400 UF. 212.726 516.140 118.580
PEQUENA 1 2.400,01 UF a 5.000 UF. 84.319 1.175.447 107.041
PEQUENA 2 5.000,01 UF a 10.000 UF. 53.612 2.296.731* 107.224
PEQUENA 3 10.000,01 UF a 25.000 UF. 40.198 4.806.467* 80.396

TOTAL $476.759

NOTA: En este segmento, aplica el tope de $2.000.000 para el beneficio.



c. El bono para el pago de cotizaciones previsionales permitira acceder a un
beneficio equivalente a un mes de cotizaciones de seguridad social para los trabajadores cuyo
contrato de trabajo haya sido suspendido de acuerdo con la ley 21.227. Esta medida implicara un
mayor gasto fiscal de $53.460 millones.

d. En relacion a la nueva norma que dispone que a contar de la publicacion de
la presente ley, aquellos trabajadores que se encuentran con sus contratos suspendidos en virtud de
las leyes N° 21.227 y 21.247, les sera aplicable lo establecido en el articulo 25 ter de la ley N°
19.728, que establece un Seguro deDesempleo, se establece que para efectos del financiamiento de
dichas prestaciones, se aplicara a lo dispuesto en el articulo 18 de la ley N° 21.227, respecto a la
contribucion a la sustentabilidad del Fondo de Cesantia Solidario indicado en el Parrafo 5° del Titulo |
de laley N° 19.728.

e. En cuanto al “Anticipo solidario para el pago de cotizaciones de seguridad
social de las MYPEs”, se estima que el numero de trabajadores en MYPEs que hubieren estado con
los efectos de sus contratos suspendidos, conforme a lo establecido en el Titulo | de la ley N° 21.227,
en algun momento entre la entradaen vigencia de la mencionada ley y el 31 de marzo del afio 2021,
asciende aproximadamente a 450.000 personas. Considerando el pago de cotizaciones
previsionales, declaradas y no pagadas, que les corresponde por seguridad social,se estima que los
recursos movilizados por este concepto alcanzaran un maximode $213.500 millones.

En un escenario donde la condonacion alcance un 20% del monto total del
beneficio estimado, producto de la aplicacién del tope maximo de las rentas, cuando los beneficiarios
mantengan un saldo del Anticipo Solidario pendiente dedevoluciéon en forma posterior al pago de la
quinta cuota anual, dicho saldo se debera adicionar como gasto fiscal.

El gasto fiscal que implicara la aplicacion del presente proyecto de ley respecto de

los bonos a objeto de prestar apoyo a las MYPEs, se presenta en la tabla 2:
Tabla 2:
Costo fiscal de los Bonos de Apoyo a las MYPEs

Gasto fiscal (millones de Gasto fiscal (millones de

Concepto pesos) dolares)
Bono de alivio a MYPEs 886.189 1.266
Bono adicional variable 476.759 681
Bono para el pago de cotizaciones 53.460 76
Costo fiscal por efecto condonacién Anticipo 42.700 61

$ 1.459.107




Se hace presente el mayor gasto fiscal que represente la aplicacion
de los citadosbeneficios, en el primer afo presupuestario de su vigencia, se financiara
con cargo al Fondo de Emergencia Transitorio contemplado en la Partida
Presupuestaria del Tesoro Publico, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico
correspondiente al afio 2021.

V.- ACUERDOS ADOPTADOS

Votacién general

Puesto en votacién general el proyecto de ley, resultdé aprobado por
once votos a favor y una abstencién. Votaron a favor los diputados (as) Cid, Coloma (en
reemplazo del diputado Von Muihlenbrock), Hernandez, Jackson, Lorenzini (Presidente),
Monsalve, Pérez, don Leopoldo, Pérez, dofa Joanna (en reemplazo del diputado Ortiz),
Ramirez, Santana y Schilling. Se abstuvo el diputado Nufiez.

Votacion particular

El Prediente de la Comision procedid a declarar inadmisibles las
siguientes indicaciones por incidir en la administracion financiera o presupuestaria del
Estado, infringiendo en consecuencia el inciso tercero del articulo 65 de la Constitucion
Politica de la Repubilica:

Del diputado Cosme Mellado:
1.- Para incorporar un nuevo inciso segundo al numeral ii) de la letra b)
del articulo primero, del siguiente tenor:

“En el caso de las MYPEs de agricultores se eximira de los requisitos del
numeral anterior y del contemplado en el inciso primero de este humeral. Para estos solo
bastara acreditar un solo ingreso durante el afio 2020 o 2021.”.

2.- Para incorporar un nuevo articulo cuarto transitorio, del siguiente
tenor:

“Articulo cuarto.- Seran consideradas dentro de este beneficio todas las
MYPEs que al momento de la publicacién de esta ley estén en proceso de formalizacion
de sus actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.”.

Del diputado Daniel Nunez:
En el articulo 16, para introducir un nuevo inciso 4°, pasando el actual 4°
a ser 5°y final, del siguiente tenor:

“Para todos los efectos, en el caso de los microempresarios
pertenecientes al rubro de ferias libres, se entenderd que son beneficiarios del bono
establecido en el articulo 1 de la presente ley, por el solo hecho de tener el permiso
municipal respectivo al dia, no siéndole aplicable los requisitos establecidos en la letra a)
y b) del articulo 1 de la presente ley. Con todo, para aquellos microempresarios del rubro
de ferias libres que mantengan permisos municipales en mas de una comuna, solo
recibiran el beneficio equivalente a un solo bono.”
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A continuacion, se procediéo a la votacion en particular del resto del
articulado:

“Titulo |
Establece bonos de cargo fiscal de alivio a las MYPEs

Articulo 1.- Bono de Alivio a MYPEs. Otérgase un bono de cargo fiscal,
por una sola vez, ascendente a la suma de $1.000.000, para las personas naturales y
juridicas que hayan informado inicio de actividades en primera categoria ante el Servicio
de Impuestos Internos al 31 de marzo de 2020, estén o no exentas del pago del Impuesto
al Valor Agregado, y que cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

a) Sus ingresos anuales por ventas y servicios del giro sean superiores a
0,01 e inferiores a 25.000 unidades de fomento en el afo calendario 2020. Al efecto, se
considerara el valor de la unidad de fomento al 31 de diciembre de 2020.

b) Reunan una de las siguientes condiciones:

i. Que hayan obtenido ingresos por ventas y servicios del giro por al
menos dos meses, continuos o discontinuos, durante el ano calendario 2020 o 2021, o

ii. Que hayan tenido contratado, a lo menos, un trabajador durante el
afno calendario 2020, segun la informacién presentada al Servicio de Impuestos Internos
en la Declaracion Jurada N° 1.887.

Sin perjuicio de lo anterior, quedaran excluidos del beneficio otorgado en
el presente articulo quienes no cumplan los requisitos para acogerse al Régimen Pro
Pyme que contempla la letra D) del articulo 14 de la Ley sobre Impuesto a la Renta,
contenida en el articulo 1° del decreto ley N° 824, de 1974, y ademas quienes
desempefien actividades financieras y de seguros de acuerdo a los cédigos de actividad
econdmica del Servicio de Impuestos Internos.

Articulo 2.- Bono Adicional Variable. Las personas naturales y juridicas
que cumplan los requisitos sefialados en el articulo anterior tendran derecho a un bono
adicional de cargo fiscal, por una sola vez, ascendente al monto de lo que resulte de
multiplicar por tres el promedio del débito fiscal del Impuesto al Valor Agregado declarado
por las ventas y servicios por los doce meses del afno calendario 2019. Con todo, el monto
del bono sefalado en este articulo no podra exceder de la cantidad de $2.000.000.

Con todo, las personas naturales y juridicas que se encuentren en la
situacién sefalada en el inciso primero del articulo 13 de esta ley, so6lo tendran derecho a
este bono si acreditan el cumplimiento de lo sefialado en el inciso segundo de dicho
articulo, conforme a lo establecido en el articulo 5 de esta ley.

Articulo 3.- Incremento de los bonos. EI monto del bono de alivio a
MYPEs y del bono adicional variable referidos en los articulos 1 y 2 precedentes se
incrementaran en un 20% de su valor, en cualquiera de los siguientes casos:

a. Cuando la persona natural a que se refiere el inciso primero del
articulo 1, tenga sexo registral femenino.
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b. Cuando la titular de una empresa individual de responsabilidad
limitada, establecida conforme a las normas de la ley N° 19.857, tenga sexo registral
femenino.

Articulo 4.- Bono para el pago de cotizaciones. Las personas naturales y
juridicas que fueren empleadores, que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 1,
sin perjuicio de lo sefalado en el inciso siguiente, y cuyo trabajador o trabajadores
hubieren estado con los efectos de sus contratos suspendidos, conforme a lo establecido
en el Titulo | de la ley N° 21.227, en algun momento entre la entrada en vigencia de la
mencionada ley y el 31 de marzo del afio 2021, y siempre que hubieren recibido por parte
de la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia al menos un giro en virtud de dicha
suspension, tendran derecho a un bono de cargo fiscal, por una sola vez, equivalente a
una vez la cantidad necesaria para financiar el mayor monto que resulte del devengo de
las cotizaciones de seguridad social de los meses de enero, febrero y marzo del afo 2021
o del ultimo mes que registre cotizaciones declaradas y no pagadas, si no registrare
trabajadores durante dicho periodo, segun corresponda.

El bono senalado en el inciso anterior sélo podra ser solicitado por
personas naturales y juridicas que fueren empleadores y tuvieren contratados hasta 49
trabajadores al 31 de marzo de 2021, de acuerdo a lo establecido en el articulo 505 bis
del Cdédigo del Trabajo, no le sera aplicable el limite de ingresos senalado en la letra a)
del articulo 1 de esta ley, y tendra por objeto exclusivo el pago de las cotizaciones de
seguridad social de los trabajadores antes referidos.

Articulo 5.- Pago de los bonos establecidos en este Titulo.

El bono de alivio a MYPEs establecido en el articulo 1 podra solicitarse
por una sola vez, ante el Servicio de Impuestos Internos, durante el plazo de un mes, a
contar del décimo quinto dia corrido desde la publicacién de la presente ley en el Diario
Oficial.

Por su parte, el bono adicional variable y el bono para el pago de
cotizaciones, establecidos en los articulos 2 y 4, respectivamente, podran solicitarse por
una sola vez, ante el Servicio de Impuestos Internos, durante el plazo de dos meses, a
contar del décimo quinto dia corrido desde el vencimiento del plazo de un mes indicado
en el inciso anterior.

Las solicitudes deberan presentarse a través de medios electronicos,
indicando la forma o medio de pago por la que se opta entre aquellas disponibles y
acompafando los demas antecedentes que determine dicho Servicio mediante una o mas
resoluciones.

Correspondera al Servicio de Impuestos Internos verificar el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento de los bonos establecidos en esta ley.

En caso de que alguno de los bonos que otorga la presente ley sea
denegado u otorgado por un monto inferior al solicitado por el beneficiario, éste podra
reclamar ante el Servicio de Impuestos Internos, quien resolvera sobre la base de los
antecedentes que proporcionare el propio reclamante y los organismos publicos que
correspondan, en la forma que establece el articulo 123 bis del Cédigo Tributario. El
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procedimiento al que alude el presente inciso debera efectuarse preferentemente por via
electrénica y de manera expedita.

Verificado el cumplimiento de los requisitos para acceder a los bonos de
este Titulo, el Servicio de Impuestos Internos le informara al Servicio de Tesorerias para
que proceda a otorgarlos y pagarlos, segun el medio de pago por el que haya optado el
beneficiario, entre aquellos disponibles. El pago de los bonos se realizara dentro del plazo
de 20 dias corridos contado desde la fecha en que el Servicio de Impuestos Internos
comunique la procedencia del bono respectivo al beneficiario.

Articulo 6.- Naturaleza de los bonos. Los bonos establecidos en esta ley
no estaran afectos a impuesto alguno, no se sujetaran a ninguna retencién de caracter
administrativa, no seran compensados por el Servicio de Tesorerias conforme a lo
dispuesto en el articulo 6 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1994, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado del Estatuto
Organico del Servicio de Tesorerias; tampoco les seran aplicables los descuentos a que
se refiere el articulo 30 del decreto con fuerza de ley N° 707, de 1982, del Ministerio de
Justicia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley sobre Cuentas
Corrientes Bancarias y Cheques, ni seran embargables.

Articulo 7.- Bonos obtenidos en exceso. Las personas que obtuviesen
mediante engafio, simulacion o falseando datos o antecedentes alguno de los bonos que
se establecen en esta ley, sin cumplir con los requisitos legales, o por un monto mayor al
que les corresponda, deberan reintegrar todo o parte del bono, segun corresponda, en la
forma y plazo que determine el Servicio de Impuestos Internos mediante resolucion. En
todo caso, podran reintegrar dichos montos en el proceso de declaracion anual de
impuesto a la renta conforme al articulo 65 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, siguiente
a dicha obtencion. Para estos efectos se aplicaran las normas sobre reajustabilidad e
intereses establecidas en el articulo 53 del Codigo Tributario y la sancion que contempla
el articulo 97 numero 11 del mismo Cddigo, en caso que se haya obtenido un beneficio
indebido por causa imputable al beneficiario.

Las personas que obtuvieren alguno de los bonos establecidos en esta
ley mediante simulacién o engafio y quienes, de igual forma, obtuvieren un bono mayor al
que les corresponda o realicen maniobras para no reintegrarlo, seran sancionadas con
una multa ascendente al trescientos por ciento del monto obtenido mediante dichas
maniobras. Igual sancién sera aplicable a quienes faciliten los medios para la realizacion
de tales maniobras. Lo anterior, sin perjuicio de restituir al Fisco, a través del Servicio de
Tesorerias, las sumas indebidamente percibidas, aplicando para estos efectos las normas
de reajustabilidad e interés establecidas en el articulo 53 del Cédigo Tributario. Con todo,
no seran sancionadas las personas que restituyan el beneficio conforme al inciso primero
de este articulo. El Servicio de Impuestos Internos regulara mediante resolucién lo
dispuesto en este inciso.

Facultase a la Tesoreria General de la Republica para descontar y
retener de cualquier pago o devolucién una suma equivalente al monto de alguno de los
bonos de este Titulo, obtenido por el beneficiario sin cumplir con los requisitos legales o
por un monto mayor al que le corresponda en conformidad a este Titulo, segun lo
determine el Servicio de Impuestos Internos.
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Articulo 8.- Otorgamiento de facultades. Otérganse al Servicio de
Impuestos Internos las atribuciones y facultades para la habilitacion de una plataforma
para solicitar los bonos del presente Titulo, para la verificacion de la procedencia del
mismo y las demas funciones que sean necesarias para su aplicacion. Para estos efectos
se utilizara la informacion administrativa que se encuentre a disposicién del Servicio de
Impuestos Internos y la informacién que reciba de otros organismos, en conformidad a lo
establecido en esta ley, ya sea que se utilice directamente o que se infiera de ella la
informacion necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos que establece el
presente Titulo.

Para los efectos del presente Titulo, el Servicio de Impuestos Internos,
conforme a las normas del Coddigo Tributario, podra realizar notificaciones,
comunicaciones, interpretar e impartir instrucciones, emitir resoluciones, hacer efectivo lo
sefalado en el articulo 7 y demas actuaciones que sean pertinentes para cumplir con la
finalidad de verificar, otorgar y determinar los bonos que contempla este Titulo.

En especial, el Servicio de Impuestos Internos podra ejercer la facultad
establecida en el numero ii del inciso primero del articulo 33 del Codigo Tributario y aplicar
al efecto el procedimiento contemplado en el inciso segundo de dicho articulo, sin que
sean aplicables las menciones contempladas en los numeros i a iv del mismo.

El Servicio de Impuestos Internos estara facultado para suspender o
denegar el pago de los bonos establecidos en este Titulo, en situaciones excepcionales
en que exista indicios que el beneficiario no cumple con los requisitos para acceder a
dicho o dichos bonos, en tanto no se realicen las verificaciones correspondientes. El
Servicio de Impuestos Internos, mediante resolucion, impartira instrucciones sobre la
forma, plazo y calificacién de los indicios de incumplimiento sefialados en este inciso.

Articulo 9.- Verificacion de requisitos. La verificacion de los requisitos
para acceder a los bonos del presente Titulo podra realizarse por el Servicio de Impuestos
Internos consultando informacién de seguridad social de que disponga el Sistema de
Informacion de Datos Previsionales a que se refiere el articulo 56 de la ley N° 20.255 y los
organismos publicos y privados a que se refiere dicho articulo, los que estaran obligados
a proporcionar los datos personales y los antecedentes que sean necesarios para dicho
efecto. Para ello, el Servicio de Impuestos Internos podra solicitar al Instituto de Prevision
Social informacién del referido Sistema. La informacién que el Instituto de Prevision Social
requiera a dichos organismos publicos y privados debera estar asociada al ambito
previsional y al numero de trabajadores del solicitante del beneficio. Al personal del
Servicio de Impuestos Internos le sera aplicable lo dispuesto en el inciso quinto del
articulo antes mencionado en el cumplimiento de las labores que le encomienda el
presente titulo. Asimismo, el Servicio de Impuestos Internos podra solicitar la informacién
que fuere necesaria para los fines de la presente ley a la Superintendencia de Pensiones
y a la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo reemplazado por indicacion del Ejecutivo.

Articulo 10.- Pago de cotizaciones. A contar de la publicacién de la
presente ley, a los trabajadores que se encuentren con sus contratos suspendidos en
virtud de las leyes N°s 21.227 y 21.247, les sera aplicable lo establecido en el articulo 25
ter de la ley N° 19.728, que establece un Seguro de Desempleo, en la medida que dichos
trabajadores se desemperfien en micro y pequefas empresas de acuerdo a lo establecido
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en el articulo 505 bis del Codigo del Trabajo y mientras se encuentren afectos a la
mencionada suspension.

Los aportes a que se refiere este articulo deberan ser enterados por la
Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia a las Administradoras de Fondos
Previsionales correspondientes, y no estaran afectos al cobro de comisiones por parte de
dicha Administradora. En este caso, el empleador quedara eximido del pago de la
cotizacioén a que se refiere el citado articulo 25 ter.

La Superintendencia de Pensiones estara facultada para dictar una
norma de caracter general que regule la solicitud y pago del bono de cargo fiscal que se
otorga en el articulo 4, del aporte que se establece en el presente articulo, asi como
también sobre otras materias relacionadas con éstas.

Articulo reemplazado por indicacion del Ejecutivo

Articulo 11.- Pago del Bono de Alivio para rubros especiales. Las
personas naturales y juridicas que hayan informado inicio de actividades en primera
categoria ante el Servicio de Impuestos Internos al 31 de marzo de 2020, que
pertenezcan a rubros especiales afectados por la pandemia provocada por el COVID-19,
tendran derecho al bono establecido en el articulo 1 de la presente ley, sin que les sean
aplicables los requisitos sefalados en los literales a) y b) de dicho articulo, siempre
tratindose de micro y pequefias empresas correspondientes a aquellas con ventas
inferiores a 25.000 unidades de fomento.

Un decreto exento del Ministerio de Hacienda, expedido bajo la férmula
"Por orden del Presidente de la Republica", fijara los rubros especiales afectados por la
pandemia provocada por el COVID-19, de acuerdo a los cédigos de actividad econémica
del Servicio de Impuestos Internos. Dicho decreto debera ser dictado como maximo al
quinto dia corrido desde la publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

Se consideraran como rubros especialmente afectados aquellos que se
dedican a gastronomia, eventos, cultura, turismo y servicios de turismo, belleza y
peluquerias, gimnasios, transportes escolares, jardines infantiles, ventas y mercados en
ferias, entre otros servicios.

Dicho bono ascendera al monto dispuesto en el citado articulo 1 y podra
ser solicitado de acuerdo al mismo procedimiento.

Articulo 12.- El Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo y el Ministerio del Trabajo y Previsidén Social deberan informar a la
Comision Especial Mixta de Presupuestos, luego de 90 dias de publicada esta ley, y
posteriormente en forma trimestral, sobre la ejecucién de los recursos asociados a esta
ley, indicando de forma desagregada y detallada la cantidad de beneficiarios que
recibieron bonos y beneficios, incluyendo montos y regiones a las que pertenecen, asi
como también los promedios regionales de bonos y beneficios entregados y recursos
totales ejecutados por region.

En dicho informe constaran, ademas, las solicitudes rechazadas a los
beneficios regulados por esta ley, agrupando los casos en relacién con las causales
invocadas para su rechazo y especificando ademas cuantas empresas han recurrido al
reclamo administrativo regulado en el articulo 5 de esta ley.
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Estos informes deberan ser publicados en las respectivas paginas web
de los Ministerios de Hacienda, de Economia, Fomento y Turismo y del Trabajo y
Prevision Social.

Titulo I
Acceso a los beneficios de la presente ley en condiciones excepcionales

Articulo 13.- Acceso a los beneficios. Los empleadores que cumpliendo
los requisitos establecidos en la presente ley y que, al menos, hayan declarado y no
pagado las cotizaciones de seguridad social de sus trabajadores hasta el 31 de marzo del
afo 2021, podran acceder, excepcionalmente, a los beneficios establecidos en esta ley,
no siéndoles aplicable a dicho respecto el inciso vigésimo cuarto del articulo 19 del
decreto ley N° 3.500, de 1980.

No obstante lo anterior, dichos empleadores deberan destinar al menos
el 30% del monto del bono de alivio a MYPEs establecido en el articulo 1 de la presente
ley al pago de la deuda sefialada en el inciso anterior. En el evento que la deuda fuere
inferior al 30% del monto del mencionado bono, deberan destinar el porcentaje que fuere
necesario para el pago total de la deuda.

Articulo 14. Registro Nacional de Mipymes. Créase un Registro Nacional
de micro, pequefias y medianas empresas (en adelante, “Mipymes”), de caracter
permanente, a cargo del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, cuya finalidad es
incorporar en una sola plataforma los antecedentes actualizados de las Mipymes
existentes en el pais.

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo podra solicitar a los
o6rganos de la Administracién del Estado todos aquellos antecedentes que permitan
caracterizar a las Mipymes, para la realizacion de estudios y el disefio de planes,
programas e instrumentos de apoyo.

Las Mipymes que reciban los beneficios de la presente ley seran
incorporadas automaticamente a este Registro.

La incorporacion a este Registro sera requisito para la entrega de
beneficios por parte del Estado a las Mipymes, y habilitara al Estado para la entrega de
informacidn sobre politicas publicas e instrumentos de apoyo a las mismas.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos del acceso a los beneficios que
establece la presente ley no sera aplicable el inciso sefialado precedentemente.

Para efectos de este Registro, la determinacion del tamafo de una
empresa se regira por lo dispuesto en el articulo segundo de la ley N° 20.416.

Un reglamento dictado por el Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo establecera las normas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento
de este Registro.

Titulo Il
Disposiciones de caracter excepcional
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Articulo 15.- Desde la publicacién de la presente ley y mientras se
encuentre vigente el estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, declarado por decreto supremo N° 104, de 2020, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y sus respectivas prorrogas, los gastos administrativos sefialados en el
articulo 2472 N° 4 del Cadigo Civil, para empresas que de acuerdo al articulo segundo de
la ley N° 20.416 califiquen como micro y pequefias empresas, y que estén sometidas a un
procedimiento concursal de liquidacion regulado en la ley N° 20.720, que sustituye el
régimen concursal vigente por una ley de reorganizacion y liquidacion de empresas y
personas, y perfecciona el rol de la superintendencia del ramo, seran pagados por la
Superintendencia con cargo a su presupuesto.

Texto aprobado por el Senado

Articulo 16.- Introducense las siguientes modificaciones en el decreto ley
N° 3.472, de 1980, que crea el Fondo de Garantia para Pequefios Empresarios:

1) Incorpérase en el articulo 3°, el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando el actual inciso tercero a ser cuarto:

“‘En el caso de las empresas, cuyas ventas netas anuales superen las
25.000 unidades de fomento, o0 su equivalente en moneda extranjera, el Ministerio de
Hacienda podra establecer, mediante decreto supremo expedido bajo la férmula “por
orden del Presidente de la Republica’, que estas empresas solo podran optar a la
garantia del Fondo en la medida que sus ventas netas anuales se hubiesen deteriorado
en un diez por ciento, conforme a los criterios que fije el Ministerio de Hacienda en el
citado decreto.”.

2) Deroégase el articulo segundo transitorio.

3) Eliminanse, en el articulo tercero transitorio, las letras c) y d) del
inciso segundo del articulo 4° reemplazado.

Titulo IV
Establece anticipo solidario para el pago de cotizaciones de seguridad
social de las MYPEs

Articulo 17.- Anticipo solidario para el pago de cotizaciones de seguridad
social de MYPEs. Establécese para las personas naturales y juridicas que fueren
empleadores, que cumplan los requisitos sefialados en el articulo 1, sin perjuicio de lo
sefalado en el inciso siguiente, y cuyo trabajador o trabajadores hubieren estado con los
efectos de sus contratos suspendidos, conforme a lo establecido en el Titulo | de la ley N°
21.227, en algun momento entre la entrada en vigencia de la mencionada ley y el 31 de
marzo del afio 2021, un mecanismo de financiamiento, por una vez, denominado “Anticipo
Solidario para el Pago de Cotizaciones de Seguridad Social”’, en adelante “el Anticipo”,
para financiar las cotizaciones de seguridad social declaradas y no pagadas de los
trabajadores que hayan estado afectos a dicha suspensién laboral.

El anticipo solidario sefialado precedentemente podra ser solicitado por
personas naturales y juridicas que fueren empleadores, y que tuvieren o hubieren
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contratado hasta 49 trabajadores al 31 de marzo del afo 2021, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 505 bis del Codigo del Trabajo.

Articulo 18.- Monto del Anticipo Solidario para el Pago de Cotizaciones.
El monto del Anticipo ascendera, como maximo, a la totalidad del monto de las
cotizaciones de seguridad social declaradas y no pagadas por los empleadores respecto
de sus trabajadores, afectos a las circunstancias sefialadas en el articulo anterior al 31 de
marzo del afio 2021.

Articulo 19.- Solicitud del Anticipo Solidario para el Pago de
Cotizaciones. El Anticipo se podra solicitar por una sola vez, ante el Servicio de Impuestos
Internos, durante el plazo de dos meses, a contar del treintavo dia corrido desde la
publicacion de la presente ley en el Diario Oficial.

La solicitud debera presentarse a través de medios electronicos,
acompanando los antecedentes que determine dicho Servicio mediante una o mas
resoluciones.

Correspondera al Servicio de Impuestos Internos verificar el
cumplimiento de los requisitos para el otorgamiento del mencionado Anticipo.

Verificado el cumplimiento de los requisitos para acceder al Anticipo y el
monto que corresponda al beneficiario, el Servicio de Impuestos Internos le informara al
Servicio de Tesorerias para que proceda a otorgarlo y pagarlo directamente a la Sociedad
Administradora de Fondos de Cesantia. Esta ultima sociedad, o la entidad que ésta
mandate para tal efecto, sera la encargada de realizar el pago de las cotizaciones de
seguridad social a las entidades de seguridad social correspondiente.

La Superintendencia de Pensiones regulara mediante norma de caracter
general, el procedimiento para la implementacién y pago del Anticipo, y de todas aquellas
materias que fueren necesarias para dicho propdsito. Por su parte, la Superintendencia de
Seguridad Social sera la encargada de regular la implementacion y pago del Anticipo en
las instituciones de salud previsional correspondientes.

El pago del Anticipo Solidario a la Sociedad Administradora de Fondos
de Cesantia se realizara a mas tardar dentro del plazo de 20 dias corridos contado desde
la fecha en que el Servicio de Impuestos Internos comunique la procedencia del Anticipo
al beneficiario.

Articulo 20.- Derecho a reclamacion ante el Servicio de Impuestos
Internos. En caso de que el Anticipo Solidario para el Pago de Cotizaciones que otorga
este Titulo sea denegado u otorgado por un monto inferior al solicitado por el beneficiario,
éste podra reclamar ante el Servicio de Impuestos Internos, quien resolvera sobre la base
de los antecedentes que proporcionare el propio reclamante y los organismos publicos
que correspondan, en la forma que establece el articulo 123 bis del Cédigo Tributario. El
procedimiento al que alude el presente articulo debera efectuarse preferentemente por via
electrénica y de manera expedita.

Articulo 21.- Devoluciéon del Anticipo Solidario para el Pago de
Cotizaciones. El total del monto otorgado al beneficiario por concepto del Anticipo
establecido en este Titulo, se devolvera al Fisco a través del Servicio de Tesorerias, en
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cinco cuotas anuales y sucesivas, sin multas ni intereses. Las cuotas anuales seran de un
20% del monto otorgado. Las cuotas que corresponda pagar se reajustaran segun la
variacién del indice de Precios al Consumidor en el periodo comprendido entre el ultimo
dia del mes anterior al que se entregod el beneficio y el ultimo dia del mes anterior al pago.

Las cuotas anuales antes senaladas se pagaran en el proceso de
declaracién anual de impuesto a la renta conforme al articulo 65 de la Ley sobre Impuesto
a la Renta, debiendo enterarse la primera cuota en el proceso que se lleve a cabo en el
afo 2023. Quedaran obligados a presentar la referida declaracién, mientras mantengan
un saldo pendiente por devolver, todas las personas que accedan al Anticipo Solidario
para el Pago de Cotizaciones.

Las cuotas anuales de devolucion que establece este articulo seran
contingentes al ingreso de los beneficiarios, sin perjuicio de los pagos anticipados que
puedan realizar, segun el procedimiento que establezca el Servicio de Impuestos Internos
mediante resolucién. Dicho pago contingente correspondera, para cada cuota anual, a un
monto maximo que no excedera de un 10% de sus rentas que forman parte de la
declaracién anual de impuesto a la renta en conformidad al articulo 65 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta en que se realiza la devolucién de una cuota. En caso que, por la
aplicacion de este tope maximo, los beneficiarios mantengan un saldo del Anticipo
Solidario pendiente de devolucion en forma posterior al pago de la quinta cuota anual,
dicho saldo sera condonado.

En caso de mora en el pago de las cuotas de devolucién, a dichas
cantidades se les aplicara una tasa de interés equivalente a la tasa de endeudamiento del
Fisco en el mismo plazo o su equivalente. Dicha tasa sera fijada anualmente por la
Direccién de Presupuestos mediante resolucion exenta, la que debera ser publicada en el
Diario Oficial. Las cuotas morosas del beneficiario no podran ser condonadas conforme a
las reglas del inciso anterior.

El Servicio de Impuestos Internos comunicara al Servicio de Tesorerias,
en el mismo plazo que establece el articulo 97 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, la
individualizacién de las personas que deban pagar devoluciones, el calculo del monto de
la devolucion, las cantidades pagadas por concepto de devolucion y los montos
adeudados por dicho concepto.

La regulacion de las devoluciones se sujetara a lo que establezca una
resolucion conjunta emitida por el Servicio de Impuestos Internos y el Servicio de
Tesorerias.

Articulo 22.- Naturaleza del Anticipo Solidario para el Pago de
Cotizaciones. El Anticipo Solidario establecido en este Titulo no estara afecto a impuesto
alguno, no se sujetarda a ninguna retencion de caracter administrativa, no sera
compensado por el Servicio de Tesorerias conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1994, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado del Estatuto Organico del Servicio de
Tesorerias; tampoco le seran aplicables los descuentos a que se refiere el articulo 3° del
decreto con fuerza de ley N° 707, de 1982, del Ministerio de Justicia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley sobre Cuentas Corrientes Bancarias y
Cheques, ni sera embargable.
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Articulo 23.- Otorgamiento de facultades al Servicio de Tesorerias. El
Servicio de Tesorerias, en representacion del Fisco, estara facultado para realizar las
acciones de cobranza judicial y extrajudicial que sean procedentes para obtener la
devolucion del Anticipo Solidario para el Pago de Cotizaciones que haya sido otorgado de
acuerdo al presente Titulo.

Las acciones de cobranza que ejerza el Servicio de Tesorerias, por si 0
a través de terceros, se someteran a las reglas generales del Titulo V del Libro Tercero
del Cédigo Tributario. Para estos efectos, constituyen titulo ejecutivo, por el solo ministerio
de la ley, las nominas de beneficiarios en mora, emitidas bajo la firma del Tesorero
Regional o Provincial que corresponda. El Tesorero General de la Republica determinara
por medio de instrucciones internas la forma como deben prepararse las ndminas de
beneficiarios en mora, como asimismo todas las actuaciones o diligencias administrativas
que deban llevarse a efecto por el Servicio de Tesorerias.

Asimismo, para efectos de la cobranza, el Servicio de Tesorerias estara
facultado para otorgar facilidades y suscribir convenios de pago con los beneficiarios, por
si o0 a través de terceros. También podra condonar total o parcialmente los intereses y
sanciones por la mora en el pago, mediante normas o criterios de general aplicacion.

Articulo 24.- Otorgamiento de facultades al Servicio de Impuestos
Internos. Otérganse al Servicio de Impuestos Internos las atribuciones y facultades para la
habilitacion de una plataforma para solicitar el Anticipo Solidario para el Pago de
Cotizaciones del presente Titulo, para la verificacion de la procedencia del mismo y las
demas funciones que sean necesarias para su aplicacion. Para estos efectos se utilizara
la informacion administrativa que se encuentre a disposicion del Servicio de Impuestos
Internos y la informacion que reciba de otros organismos, en conformidad a lo establecido
en este Titulo, ya sea que se utilice directamente o que se infiera de ella la informacién
necesaria para verificar el cumplimiento de los requisitos que establece el presente Titulo.

Para los efectos del presente Titulo, el Servicio de Impuestos Internos,
conforme a las normas del Coddigo Tributario, podra realizar notificaciones,
comunicaciones, interpretar e impartir instrucciones, emitir resoluciones, y demas
actuaciones que sean pertinentes para cumplir con la finalidad de verificar, otorgar y
determinar los bonos que contempla este Titulo.

En especial, el Servicio de Impuestos Internos podra ejercer la facultad
establecida en el numero ii del inciso primero del articulo 33 del Cddigo Tributario y aplicar
al efecto el procedimiento contemplado en el inciso segundo de dicho articulo, sin que
sean aplicables las menciones contempladas en los numeros i a iv del mismo.

El Servicio de Impuestos Internos estara facultado para suspender o
denegar el pago del Anticipo Solidario establecido en este Titulo, en situaciones
excepcionales en que existan indicios que el beneficiario no cumple con los requisitos
para acceder a dicho Anticipo, en tanto no se realicen las verificaciones correspondientes.
El Servicio de Impuestos Internos, mediante resolucion, impartira instrucciones sobre la
forma, plazo y calificacion de los indicios de incumplimiento sefialados en este inciso.

Articulo 25.- Verificacion de requisitos para acceder al Anticipo Solidario
para el Pago de Cotizaciones. La verificacion de los requisitos para acceder al Anticipo
podra realizarse por el Servicio de Impuestos Internos consultando informacion de
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seguridad social de que disponga el Sistema de Informacién de Datos Previsionales a que
se refiere el articulo 56 de la ley N° 20.255 y los organismos publicos y privados a que se
refiere dicho articulo, los que estaran obligados a proporcionar los datos personales y los
antecedentes que sean necesarios para dicho efecto. Para ello, el Servicio de Impuestos
Internos podra solicitar al Instituto de Prevision Social informacion del referido Sistema. La
informacion que el Instituto de Prevision Social requiera a dichos organismos publicos y
privados debera estar asociada al ambito previsional y al numero de trabajadores del
solicitante del beneficio. Al personal del Servicio de Impuestos Internos le sera aplicable lo
dispuesto en el inciso quinto del articulo antes mencionado en el cumplimiento de las
labores que le encomienda el presente Titulo. Asimismo, el Servicio de Impuestos
Internos podra solicitar la informacion que fuere necesaria para los fines de la presente ley
a la Superintendencia de Pensiones y a la Superintendencia de Seguridad Social.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo primero.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de la
presente ley en el primer afio presupuestario de su vigencia se financiara con cargo al
Fondo de Emergencia Transitorio contemplado en la Partida Presupuestaria del Tesoro
Publico, de la Ley de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021.

Articulo segundo.- Para efectos del financiamiento de las prestaciones
que se otorguen conforme al articulo 10 de esta ley, se aplicara lo dispuesto en el articulo
18 de la ley N° 21.227, respecto a la contribucion a la sustentabilidad del Fondo de
Cesantia Solidario indicado en el Parrafo 5° del Titulo | de la ley N° 19.728.

Articulo tercero.- Las modificaciones introducidas a través de los
numerales 2) y 3) del articulo 16 de la presente ley entraran en vigencia transcurridos
sesenta dias desde su publicacion en el Diario Oficial.

Puestas en votacion todas las disposiciones del proyecto de ley,
resultaron aprobadas por diez votos a favor y tres abstenciones. Votaron a favor los
diputados(as) Cid, Coloma, Hernandez, Lorenzini, Mellado, Pérez, don Leopoldo, Pérez,
dona Joanna, Ramirez, Santana y Schilling. Se abstuvieron los diputados Jackson,
Monsalve y Nufez.

*kkkhkkk

Por las razones sefaladas y consideraciones que expondra el diputado
informante, la Comisién de Hacienda recomienda aprobar la iniciativa, en la forma explicada.

kkkkkkkk



27

Tratado y acordado en sesion celebrada el dia 9 de junio, del afio en
curso, con la asistencia presencial o remota, de los diputados (a) sefiores y sefiora Sofia
Cid Versalovic, Javier Hernandez Hernandez, Giorgio Jackson Drago, Pablo Lorenzini
Basso (Presidente), Cosme Mellado Pino, Manuel Monsalve Benavides, Daniel Nufiez
Arancibia, Leopoldo Pérez Lahsen, Guillermo Ramirez Diez, Alejandro Santana Tirachini
y Marcelo Schilling Rodriguez. Asimismo, el diputado José Miguel Ortiz Novoa fue
reemplazado por la diputada Joanna Pérez Olea y el diputado Gastéon Von Mihlenbrock
Zamora fue reemplazado por el diputado Juan Antonio Coloma Alamos. Ademas, asistié
el diputado Miguel Mellado Suazo.

Sala de la Comision, 9 de junio de 2021

CLAUDIA RODRIGUEZ ANDRADE
Abogado Secretaria (A) de la Comisién
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