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INFORME DE LA COMISION DE SALUD, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que concede beneficios que indica a los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la ley Nº 15.076, que se desempeñen en jornadas diurnas en los Servicios de Salud.

_______________________________







Honorable Senado:





				Vuestra Comisión de Salud tiene el honor de informaros el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, individualizado en el rubro, originado en Mensaje de S.E. el Vicepresidente de la República.



				Cabe señalar que el Primer Mandatario ha hecho presente la urgencia para el despacho de esta iniciativa, con calificación de "suma", en todos sus trámites.



				A la sesión en que se consideró este proyecto asistieron, además de los miembros de la Comisión, los representantes del Ministerio de Salud, señores Patricio Dazzarola, Jean Piero Fava, José Pablo Gómez, Claudio Orrego, Matías Rodríguez y Jorge Viveros.







----------





ANTECEDENTES



				Para el estudio de la iniciativa legal en informe, se han tenido en consideración, especialmente, los siguientes antecedentes:



				1.- El Mensaje de S.E. el Vicepresidente de la República, con que se inició este proyecto de ley.



				El referido Mensaje señala, en su parte expositiva, que la presente iniciativa legal constituye el primer paso de una importante reforma legislativa, que aspira a modificar de manera sustancial el marco jurídico e institucional que rige a los profesionales médicos cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos, químicos farmacéuticos y bioquímicos, que por sus características, constituyen recursos humanos trascendentales entre quienes laboran al interior de los Servicios de Salud.



				Agrega que el Ministerio de Salud se encuentra elaborando una propuesta, en acuerdo con los colegios profesionales involucrados, que permitirá acometer la reforma del sistema regulatorio creado a partir de la ley Nº 15.076, con el objeto de transformarlo en una herramienta apropiada para el fortalecimiento y desarrollo del sistema público de salud.



				El Mensaje afirma que la necesidad de reformar el actual Estatuto que rige a los profesionales funcionarios ha sido reconocida por todos los actores y que, a partir del año 1991, forma parte de la agenda de conversaciones entre el Ministerio de Salud y los colegios profesionales involucrados.  En este contexto -precisa-, entre fines del año 1994 y comienzos del presente año, funcionó una Comisión Mixta Gobierno-Colegios Profesionales de la ley Nº 15.076, cuyo objetivo fue concordar una propuesta marco para acometer la reforma del citado cuerpo normativo siguiendo con su sentido original, es decir, constituir un acuerdo social y una herramienta de desarrollo y fortalecimiento del sector público de salud a tono con las necesidades actuales y con los desafíos que plantea la proyección de éste hacia el próximo siglo.



				Luego, añade que como primer paso en ese plan de reformas surge la presente iniciativa, dentro de un esquema de transición hacia un nuevo régimen laboral y remuneracional para los profesionales que trabajan en los establecimientos asistenciales de los Servicios de Salud.  Esta etapa de transición, desde la perspectiva de las compensaciones económicas, comprende un mejoramiento de las remuneraciones de los profesionales de la ley Nº 15.076 que se desempeñen en el sistema diurno, a efectuarse en tres períodos anuales, el primero durante el presente año, y los dos siguientes relacionados con la entrada en vigencia del nuevo Estatuto.



				El Mensaje agrega que el proyecto involucra un mejoramiento del 5% de las remuneraciones de los profesionales funcionarios, una asignación de estímulo que significa un aumento del 3% de las remuneraciones transitorias para un máximo del 50% de las horas contratadas en los Servicios de Salud en horarios prioritarios para la atención de usuarios, y un bono compensatorio pagadero en una sola ocasión.  El aumento de las remuneraciones que otorga esta ley será recogido en el proyecto de reforma de la ley Nº 15.076.



				Finalmente, señala que resulta útil advertir que el objetivo fundamental de este proceso de reforma es el de construir un marco jurídico e institucional que permita dotar a los Servicios Públicos de Salud de las herramientas que les faciliten una gestión moderna de los recursos profesionales, a fin de satisfacer en mejor forma las funciones que por disposición de la ley les corresponde desempeñar.  Añade que desde el punto de vista del sector público, en su carácter de prestador de servicios de salud, debe recalcarse que su propósito es satisfacer las necesidades de salud de la población más pobre del país, poniendo a su disposición los mayores recursos económicos y los mejores recursos humanos a nuestro alcance.



				2.- La ley Nº 15.076, sobre Estatuto para los médicos-cirujanos, farmacéuticos o químicos-farmacéuticos, bioquímicos y cirujanos dentistas, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supremo Nº 252, de 1976, del Ministerio de Salud Pública.



				El artículo 7º, en su inciso primero, señala que el sueldo base mensual por 44, 33, 22, y 11 horas semanales de trabajo, será de 10,4; 7,8; 5,2 y 2,6 sueldos vitales mensuales de la provincia de Santiago, respectivamente.



				Su artículo 9º, faculta a los empleadores para establecer en favor de los profesionales funcionarios las asignaciones que a continuación se indican, calculadas sobre el sueldo base para las horas contratadas para la letra a) y por las horas asignadas a la función en los casos de la letra b):



				a) Del diez por ciento al noventa por ciento para los profesionales funcionarios que sirvan cargos respecto a los cuales el empleador acuerda otorgar una asignación de responsabilidad.  Esta asignación será inherente al cargo y será considerada sueldo para todos los efectos legales.



				b) Del diez por ciento al ciento ochenta por ciento para los profesionales que se desempeñen en actividades, lugares o condiciones que es necesario estimular, tales como: trabajo en consultorios periféricos o en sectores apartados o rurales, atenciones domiciliarias, especialidades en falencia, trabajo de profesionales o becarios que por disposición del empleador no puedan ejercer libremente su profesión y otros casos que determine el reglamento, el cual, además, establecerá su forma y monto.



				Señala, esta disposición, que las asignaciones antes citadas podrán sumarse entre sí, no pudiendo excederse del máximo del doscientos ochenta por ciento.



				El artículo 11, en sus incisos penúltimo y final, dispone que el total de las rentas de los profesionales funcionarios regidos por esta ley, que se desempeñen en las instituciones afectas a la Escala Unica, incluidas toda clase de asignaciones, debe ajustarse a los límites de la posición relativa señalada en el artículo 12 del decreto ley Nº 249, de 1973.



				Su artículo 44, exime a los profesionales funcionarios que durante más de 20 años hayan prestado, de acuerdo con las obligaciones de sus cargos, servicios de guardia nocturna y en días festivos, de la obligación de prestar -al término de este plazo- dichos servicios.



				3.- El decreto ley Nº 2.763, de 1979, que reorganizó el Ministerio de Salud y creó los Servicios de Salud, el Fondo Nacional de Salud, el Instituto de Salud Pública de Chile y la Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud.



				4.- El decreto supremo Nº 110, de 26 de junio de 1963, del Ministerio de Salud Pública, que aprobó el Reglamento para la aplicación de la ley Nº 15.076.



				5.- El decreto supremo Nº 507, de 26 de octubre de 1990, del Ministerio de Salud, que aprobó el Reglamento de Becarios de la ley Nº 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud.



				6.- El decreto ley Nº 3.501, de 1980, que fijó un nuevo sistema de cotizaciones previsionales y derogó disposiciones legales que indica.



				Su   artículo  2º,  incrementa -para los efectos que expresa- las remuneraciones de los trabajadores dependientes afiliados a las instituciones de previsión que señala, en la parte afecta a imposiciones al 28 de febrero de 1981, mediante la aplicación de los factores que detalla.



				7.- El decreto ley Nº 3.551, de 1981, que fijó normas sobre remuneraciones y sobre personal para el sector público.



				El artículo 39, establece para el personal regido por la ley Nº 15.076, que acredite cumplir una jornada de 44 horas semanales, una asignación especial no imponible, del monto que indica.



				8.- La ley Nº 18.482, sobre normas complementarias de administración financiera y de incidencia presupuestaria.



				Su artículo 65, establece para el personal afecto a la ley Nº 15.076, una asignación especial de estímulo, no imponible, calculada sobre el sueldo base que corresponde a los grados de la Escala Unica de Sueldos, en la forma que señala.



				9.- La ley Nº 18.566, que declaró de efectos permanentes el impuesto artículo 3º transitorio del decreto ley Nº 3.501, de 1980, e incrementó remuneraciones y cotizaciones para efectos de salud.



				En su artículo 3º, otorga a los trabajadores de planta y a contrata ubicados en los grados y escalas de sueldos que se expresan, las bonificaciones que detalla.



				10.- La ley Nº 18.675, que incrementó remuneraciones del Poder Judicial; estableció aporte adicional para pensiones, y aumentó base de cotizaciones para el financiamiento de los beneficios de pensiones y concedió bonificaciones compensatorias.



				Su artículo 10, otorga a los trabajadores de planta y a contrata que señala, las bonificaciones que expresa.



				El artículo 11, concede a los trabajadores de planta y a contrata que indica, que se encuentren afiliados a alguna de las instituciones de previsión a que se refiere el decreto ley Nº 3.501, de 1980, las bonificaciones que señala, adicionales a las otorgadas por el artículo 10 de la ley Nº 18.675.



				11.- La ley Nº 18.717, que reajustó remuneraciones del sector público.



				Su artículo 4º, otorga a los trabajadores que señala, una bonificación, sustitutiva de los ingresos representados por las asignaciones que este artículo suprime, de $ 2.235 mensuales.



				Agrega que esta bonificación corresponderá a la totalidad de dichos trabajadores, aun cuando no hubieren recibido las asignaciones que el artículo suprime.



				Asimismo, refunde, como asignación única tributable, respecto de los citados trabajadores, las bonificaciones que señala.



				12.- La ley Nº 19.112, que modificó el sistema de remuneraciones de los profesionales regidos por la ley Nº 15.076, y dictó otras normas relativas al personal del Sector Salud.



				Su artículo 1º, establece para los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento, ambos regidos por la ley Nº 15.076, una asignación mensual de carácter permanente e imponible sólo para efectos de cotizaciones a los fondos de salud y pensiones, cuyo monto se determinará en la forma que señala.



				13.- La ley Nº 19.230, que dictó normas relativas a profesionales funcionarios que indica regidos por la ley Nº 15.076. 



				Su artículo 6º, crea, para los efectos que dispone, y por el solo ministerio de la ley, cargos de planta, adicionales, en extinción, a contar del 1º de enero del año siguiente al de la solicitud respectiva, los que pasarán a ser servidos por los beneficiarios, automáticamente a partir de esa fecha, a contar de la cual expirarán en funciones en el cargo anterior.



				Agrega que los cargos creados no se considerarán aumento de dotación para ningún efecto legal.





----------



DISCUSION GENERAL





				En el seno de vuestra Comisión, los representantes del Ejecutivo reafirmaron los fundamentos contenidos en el Mensaje de S.E. el Vicepresidente de la República, respondiendo, además, a diversas consultas formuladas por los distintos miembros de la Comisión, tendientes a precisar el sentido y alcance de las disposiciones de la iniciativa.



				Por su parte, el H. Senador señor Larre, expresó sus aprensiones en relación con la iniciativa en informe, destacando, entre otros aspectos, que ella resulta discriminatoria en cuanto favorece sólo a un determinado estamento dentro del sector salud, e incluso beneficia a algunos de los profesionales afectos a la ley Nº 15.076, excluyendo a otros que, pese a regirse por el mismo cuerpo legal, se desempeñan en otro tipo de establecimientos que los señalados por el proyecto en análisis.



				En seguida, agregó que el proyecto no alienta la productividad y eficiencia del sistema, toda vez que al privilegiarse una asignación de carácter general por sobre la que se concede como estímulo por cumplimiento de jornadas prioritarias, no se da una señal concreta en tal sentido.  Es por esto que, a su juicio, resultaría conveniente invertir los porcentajes de las asignaciones otorgadas por los artículos 1º y 2º.





----------



				Puesto en votación el proyecto, fue aprobado en general con los votos favorables de los  HH.  Senadores  señora  Carrera  y  señor Ruiz-Esquide, y la abstención del H. Senador señor Larre, fundada en sus apreciaciones antes señaladas.





----------





DISCUSION PARTICULAR





				El proyecto de ley en estudio consta de seis artículos permanentes.



				A continuación, se efectúa una relación de cada una de las disposiciones de la iniciativa, así como de los acuerdos adoptados a su respecto.





Artículo 1º





				Establece una asignación mensual, de carácter permanente, para los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la ley Nº 15.076, que se desempeñen en jornadas diurnas de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, en los establecimientos asistenciales pertenecientes a los Servicios de Salud.   La asignación, que será imponible sólo para efectos de cotizaciones de salud y de pensiones, se otorgará a partir del 1 de agosto de 1995, y su monto será equivalente al 5% del total de las remuneraciones y beneficios que se indican. 



				Precisa que la asignación se recalculará cada vez que se reajuste o aumente el monto del sueldo base, de los trienios y de las asignaciones, de las bonificaciones y de los incrementos señalados por el artículo, y no será considerada base de cálculo para ningún otro efecto legal.



				Puesto en votación este artículo, fue aprobado sin modificaciones, con los votos favorables de los HH. Senadores señora Carrera y señor Ruiz-Esquide, y la abstención del H. Senador señor Larre.



				Al respecto, cabe hacer presente que la Comisión, luego de intercambiar opiniones con los representantes del Ejecutivo, acordó dejar constancia de que la asignación que se concede por este artículo reviste el carácter de tributable, de conformidad con los criterios generales sobre la materia, que exigen norma expresa para que exista exención tributaria.





Artículo 2º



				Consta de cuatro incisos.



				El primero de ellos otorga, a contar del día 1 del mes siguiente al de publicación de esta ley, una asignación de estímulo por jornadas prioritarias a los profesionales funcionarios y becarios a que se refiere el artículo anterior y que se desempeñen en horarios diurnos calificados como necesarios para la mejor atención al público usuario.



				El inciso segundo agrega que corresponderá a los Directores de los Servicios de Salud, mediante resolución fundada, y previa consulta a los directores de los establecimientos dependientes del Servicio, distribuir las jornadas diurnas de trabajo de los profesionales funcionarios que se desempeñen en los establecimientos de su dependencia y definir los horarios diurnos calificados como prioritarios.  No obstante lo anterior, no más del 50% del total de las horas semanales asignadas a cada Servicio de Salud en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuestos, excluidas las jornadas de 28 horas semanales, se podrán asignar a horarios de trabajo calificados como jornadas prioritarias.



				El monto de la asignación a que se refiere este artículo  -añade el inciso tercero-será equivalente al 3% del total de las remuneraciones, bonificaciones e incrementos indicados en el inciso primero del artículo anterior.  Esta asignación se pagará por el tiempo efectivamente trabajado en horas calificadas como prioritarias y tendrán derecho a percibirla durante las licencias por enfermedad y feriado legal, siempre que el profesional funcionario haya trabajado en jornadas prioritarias, a lo menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se impetren estos beneficios.



				Con todo  -concluye el inciso cuarto-, el límite máximo de recursos de que dispondrá cada Servicio de Salud para otorgar esta asignación, no podrá exceder el 30% del gasto que represente la asignación establecida en el artículo anterior. 



				Este artículo fue aprobado con algunas precisiones en su redacción, tendientes fundamentalmente a aclarar que la disposición comprende tanto a los profesionales funcionarios como a los becarios, con los votos favorables de los HH. Senadores señora Carrera y señor Ruiz-Esquide, y la abstención del H. Senador señor Larre.



				Sobre el particular, y conforme a los criterios generales enunciados a propósito del artículo anterior, la Comisión dejó constancia en orden a que la asignación concedida por el artículo 2º, debe entenderse imponible y tributable.



				Además, cabe consignar que el H. Senador señor Larre, sostuvo que, con la limitación establecida en el inciso final de la norma en análisis, la asignación de estímulo, en términos globales, alcanzará sólo al 1,5%.





Artículo 3º



				Concede a los profesionales funcionarios y becarios, ya indicados, un bono compensatorio equivalente al 50,5% de la remuneración percibida en el mes de julio de 1995, que se pagará por una sola vez, dentro de los 60 días siguientes a la fecha de publicación de esta ley. 



				Agrega que el citado bono no será imponible ni considerado base de cálculo para ningún efecto legal y se pagará a los profesionales funcionarios y becarios que se encontraren desempeñando funciones al 1 de marzo de 1995 y que desde esa fecha hasta la de la publicación de la presente ley lo hubieren hecho ininterrumpidamente.  Señala que a aquellos que hubieren ingresado con posterioridad al 1 de marzo de 1995, se les pagará en forma proporcional al tiempo servido entre dicha fecha y la de la publicación de esta ley.



			Puesto en votación  este artículo, fue aprobado con una modificación de orden meramente formal en su inciso final, con los votos favorables de los  HH. Senadores  señora  Carrera  y señor Ruiz-Esquide, y la abstención del H. Senador señor Larre.





Artículo 4º



				Dispone, en su inciso primero, que las asignaciones especiales y el bono compensatorio que se conceden en virtud de esta ley, no beneficiarán a los profesionales funcionarios que se desempeñen como titulares o contratados en cargos de 28 horas semanales, regidos por la ley Nº 15.076, así como tampoco a los cargos adicionales en extinción creados en virtud de la ley Nº 19.230, ni a aquellos funcionarios que, habiendo sido liberados de guardias nocturnas y en días sábados, domingos y festivos, por aplicación del artículo 44 de la ley Nº 15.076, hayan pasado a desempeñarse con posterioridad como titulares o contratados en los cargos de jornada diurna ordinaria a que se refiere el artículo 7º, inciso primero, de ese cuerpo legal.



				Para los efectos de la aplicación de esta ley  -agrega el inciso segundo-, los cargos ligados de 11�28, 22�28 y 33�28 horas semanales que desempeñen los profesionales funcionarios regidos por la ley Nº 15.076 se entenderán separados y se liquidarán en forma independiente.



				Este artículo fue aprobado, sin modificaciones, con los votos favorables de los HH. Senadores señora Carrera y señor Ruiz-Esquide, y la abstención del H. Senador señor Larre.







Artículo 5º



				Excluye de la aplicación de las limitaciones que señala, a las asignaciones y bono compensatorio que se otorgan por medio de esta ley.



				La disposición se aprobó, en los mismos términos propuestos, por dos votos a favor y una abstención.  Votaron por su aprobación los HH. Senadores señora Carrera y señor Ruiz-Esquide, y se abstuvo el H. Senador señor Larre.





Artículo 6º



				Establece la fuente de financiamiento del gasto que represente la aplicación de esta ley durante el año en curso.



				La norma se aprobó, sin modificaciones, con los votos favorables de los HH. Senadores señora Carrera y señor Ruiz-Esquide, y la abstención del H. Senador señor Larre.





----------



				En mérito de las consideraciones precedentemente expuestas, vuestra Comisión de Salud tiene el honor de proponeros la aprobación del proyecto de ley de la Honorable Cámara de Diputados, con las siguientes modificaciones:





Artículo 2º



Inciso segundo



				Reemplazar la expresión "profesionales funcionarios que se desempeñen en los establecimientos de su dependencia" por "profesionales que se desempeñen en dichos establecimientos".



Inciso tercero



				1.- Sustituir la expresión "tendrán  derecho a percibirla"  por "se percibirá", y



				2.- Reemplazar las palabras "profesional funcionario" por "profesional".





Artículo 3º



			En su inciso final, sustituir el vocablo "encontraren" por "encontraban".





----------



				Como consecuencia de las modificaciones anteriores, el texto de la iniciativa queda como sigue





"PROYECTO DE LEY:





				Artículo 1º.- Establécese, a contar del 1 de agosto de 1995, para los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la ley Nº 15.076, que se desempeñen en jornadas diurnas de 11, 22, 33 y 44 horas semanales en los establecimientos asistenciales pertenecientes a los Servicios de Salud, creados por el decreto ley Nº 2.763, de 1979, una asignación mensual de carácter permanente, imponible sólo para efectos de cotizaciones de salud y de pensiones, cuyo monto será equivalente al 5% del total de las remuneraciones y beneficios que a continuación se indican, cuando corresponda:



				Sueldo base; trienios; asignaciones de responsabilidad y estímulo del artículo 9º de la ley Nº 15.076, con los límites establecidos en el inciso final del artículo 11 de ese cuerpo legal; asignación profesional; asignación de estímulo funcionario para horarios inferiores a 44 horas semanales; incremento del artículo 2º del decreto ley Nº 3.501, de 1980; asignación especial del artículo 39 del decreto ley Nº 3.551, de 1980; asignación especial de estímulo del artículo 65 de la ley Nº 18.482; bonificaciones de los artículos 3º de la ley Nº 18.566 y 10 y 11 de la ley Nº 18.675 y asignaciones del artículo 4º de la ley Nº 18.717 y del artículo 1º de la ley Nº 19.112.



				Esta asignación se recalculará cada vez que se reajuste o aumente el monto del sueldo base, de los trienios y de las asignaciones, de las bonificaciones y de los incrementos indicados en el inciso anterior, y no será considerada base de cálculo para ningún otro efecto legal.





				Artículo 2º.- Otórgase, a contar del día 1 del mes siguiente al de publicación de esta ley, una asignación de estímulo por jornadas prioritarias a los profesionales funcionarios y becarios a que se refiere el artículo anterior y que se desempeñen en horarios diurnos calificados como necesarios para la mejor atención al público usuario.



				Corresponderá a los Directores de los Servicios de Salud, mediante resolución fundada, y previa consulta a los directores de los establecimientos dependientes del Servicio, distribuir las jornadas diurnas de trabajo de los profesionales que se desempeñen en dichos establecimientos y definir los horarios diurnos calificados como prioritarios.  No obstante lo anterior, no más del 50% del total de las horas semanales asignadas a cada Servicio de Salud en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuestos, excluidas las jornadas de 28 horas semanales, se podrán asignar a horarios de trabajo calificados como jornadas prioritarias.



				El monto de la asignación a que se refiere este artículo será equivalente al 3% del total de las remuneraciones, bonificaciones e incrementos indicados en el inciso primero del artículo anterior.  Esta asignación se pagará por el tiempo efectivamente trabajado en horas calificadas como prioritarias y se percibirá durante las licencias por enfermedad y feriado legal, siempre que el profesional haya trabajado en jornadas prioritarias, a lo menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha en que se impetren estos beneficios.



				Con todo, el límite máximo de recursos de que dispondrá cada Servicio de Salud para otorgar esta asignación, no podrá exceder el 30% del gasto que represente la asignación establecida en el artículo anterior. 





				Artículo 3º.- Concédese, a los profesionales funcionarios y becarios indicados en el artículo 1º, un bono compensatorio equivalente al 50,5% de la remuneración percibida en el mes de julio de 1995, que se pagará por una sola vez, dentro de los 60 días siguientes a la fecha de publicación de esta ley.



				Se considerará como base de cálculo para el pago de este bono aquella establecida en el inciso primero del artículo 1º de esta ley. 



				Este bono compensatorio no será imponible ni considerado base de cálculo para ningún efecto legal y se pagará a los profesionales funcionarios y becarios que se encontraban desempeñando funciones al 1 de marzo de 1995 y que desde esa fecha hasta la de la publicación de la presente ley, lo hubieren hecho en forma ininterrumpida. A aquellos que hubieren ingresado con posterioridad al 1 de marzo de 1995, se les pagará en forma proporcional al tiempo servido entre dicha fecha y la de la publicación de esta ley.





				Artículo 4º.- Las asignaciones especiales y el bono compensatorio que se conceden en virtud de esta ley, no beneficiarán a los profesionales funcionarios que se desempeñen como titulares o contratados en cargos de 28 horas semanales, regidos por la ley Nº 15.076, así como tampoco a los cargos adicionales en extinción creados en virtud de la ley Nº 19.230, ni a aquellos funcionarios que, habiendo sido liberados de guardias nocturnas y en días sábados, domingos y festivos, por aplicación del artículo 44 de la ley Nº 15.076, hayan pasado a desempeñarse con posterioridad como titulares o contratados en los cargos de jornada diurna ordinaria a que se refiere el artículo 7º, inciso primero, de ese cuerpo legal.



				Para los efectos de la aplicación de esta ley, los cargos ligados de 11�28, 22�28 y 33�28 horas semanales que desempeñen los profesionales funcionarios regidos por la ley Nº 15.076 se entenderán separados y se liquidarán en forma independiente.





				Artículo 5º.- La limitación máxima de rentas establecida en el inciso final del artículo 11 de la ley Nº 15.076 y las limitaciones a los montos de las asignaciones de estímulo y de la percepción conjunta de las asignaciones de responsabilidad y estímulo, señaladas en la letra b) del inciso primero y en el inciso quinto del artículo 9º de dicho cuerpo legal, no regirán respecto de las asignaciones y bono compensatorio que se otorgan por medio de esta ley.







				Artículo 6º.- El gasto que represente la aplicación de esta ley para el presente año será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto vigente del Sistema Nacional de Servicios de Salud.  No obstante lo anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Público, podrá suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiar con sus recursos.".











---------



















				Acordado en sesión de fecha 28 de noviembre de 1995, con asistencia de sus miembros,  Honorables  Senadores señor Mariano Ruiz-Esquide Jara (Presidente), señora María Elena Carrera Villavicencio y señor Enrique Larre Asenjo.



				Sala de la Comisión, a 30 de noviembre de 1995.































				SERGIO SEPULVEDA GUMUCIO

				       Secretario
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RESEÑA









I.	BOLETIN Nº:  1698-11.





II.	MATERIA: Proyecto de ley que concede beneficios que indica a los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la ley Nº 15.076, que se desempeñen en jornadas diurnas en los Servicios de Salud.





III.	ORIGEN: Mensaje de S.E. el Vicepresidente de la República.





IV.	TRAMITE CONSTITUCIONAL:  Segundo.





V.	APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: 

	Aprobación general y particular: Unánime.





VI.	INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 14 de noviembre de 1995.





VII.	TRAMITE REGLAMENTARIO: Primer informe.





VIII.	URGENCIA: Suma urgencia. Vence el 9 de diciembre de 1995.





IX.	LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA:  ley Nº 15.076; decreto ley Nº 2.763, de 1979; decreto ley Nº 3.501, de 1980; decreto ley Nº 3.551, de 1980; ley Nº 18.482; ley Nº 18.566; ley Nº 18.675; ley Nº 18.717; ley Nº 19.112, y ley Nº 19.230.





X.	ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION: Consta de seis artículos permanentes.





XI.	PRINCIPALES OBJETIVOS DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA COMISION:



	1)  Establecer, a contar del 1 de agosto de 1995, para los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la ley 15.076, que se desempeñen en jornadas diurnas de 11, 22, 33 y 44 horas semanales en los establecimientos asistenciales pertenecientes a los Servicios de Salud, creados por el decreto ley Nº 2.763, de 1979, una asignación mensual de carácter permanente, equivalente al 5% del total de las remuneraciones y beneficios indicados.



	2)  Otorgar, a contar del 1 del mes siguiente a la publicación de la iniciativa como ley, una asignación de estímulo por jornadas prioritarias, del 3% del total de las remuneraciones, bonificaciones e incrementos del profesional funcionario o becario, con las características que se señalan. 



	3)  Conceder un bono compensatorio por una sola vez, a los citados profesionales y becarios que se encontraban desempeñando funciones al 1 de marzo de 1995 y que desde esa fecha hasta la publicación de esta ley, lo hubieren hecho ininterrumpidamente, equivalente al 50,5% de la remuneración percibida en el mes de julio de 1995. A aquellos que hubieren ingresado después del 1 de marzo de 1995, se les pagará en forma proporcional al tiempo servido entre dicha fecha y la de publicación de esta ley.



XII.	NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: No hay.



XIII.	ACUERDOS:  Aprobación general y particular: Dos votos a favor y una abstención.



	Valparaíso, 30 de noviembre de 1995.













			SERGIO SEPULVEDA GUMUCIO

			       Secretario
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