BOLETÍN N° 1.121-04
INFORME DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA, recaído en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que otorga los beneficios que señala a los profesionales de la educación regidos por la ley N° 19.070.
Honorable Senado:
Vuestra Comisión de Educación y Cultura, tiene a honra informaros el proyecto de ley de la referencia, originado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República, calificado de "Suma Urgencia".
Asistieron a la sesión en que vuestra Comisión analizó la presente iniciativa legal, en representación del Ejecutivo, el Subsecretario de Educación, don Julio Valladares Muñoz, el Jefe del Departamento Jurídico del Ministerio de Educación, don Juan Vilches Jiménez, el Jefe de la División de Planificación y Presupuesto de dicha Secretaría de Estado, don Pedro Henríquez Gajardo, y la analista educacional y financiera de esta misma División, doña Angela Cortés Sand.
ANTECEDENTES
1.- Mensaje de S.E. el Presidente de la República.
En el Mensaje con que S.E. el Presidente de la República inicia el proyecto de ley que ocupa a vuestra Comisión, se señala que existe en el Gobierno conciencia acerca de la necesidad de efectuar permanentes estudios de la legislación educacional, con el objeto de complementar los avances logrados en el actual período con la dictación del Estatuto Docente y las modificaciones introducidas a la Ley de Subvenciones, todo lo cual lo ha llevado al propósito de mejorar tales normas.
Lo anterior se pretende alcanzar mediante la presentación de dos proyectos de ley, uno sobre remuneraciones, materia de este informe, y otro para introducir modificaciones a los dos cuerpos legales mencionados, que se tramitarán en el futuro. Considera, asimismo, como un factor fundamental para este mejoramiento, la iniciación de un diálogo que lleve a un Acuerdo Nacional para modernizar la educación.
El objetivo del proyecto, se indica, es mejorar las remuneraciones de los profesores que se desempeñan en el sector municipalizado, en el sector particular subvencionado y de los regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980.
Termina señalando que el Congreso ha aprobado en el presupuesto para el año 1994, la creación de un Fondo de Excelencia Docente con cargo al cual se financiarán y efectuarán las adecuaciones que esta normativa propone.
2.- Legales.
a) La ley N° 19.070 que estableció el Estatuto de los Profesionales de la Educación, normativa aplicable a todo el profesorado, que además de definir lo que debe entenderse por las funciones profesionales propias del magisterio, su formación y perfeccionamiento, su responsabilidad, etc., establece una carrera docente para el personal municipalizado y regula la relación laboral del sector particular.
De sus normas se destacan, por su directa relación con el presente informe, los artículos 35, 42, 58 y 59. Estas disposiciones conceden a los profesionales de la educación el derecho a una remuneración básica mínima nacional para cada nivel del sistema educativo; les otorgan a los que laboren en el sector municipal cuatro asignaciones, a saber, la de experiencia, la de perfeccionamiento, la de desempeño en condiciones difíciles y la de responsabilidad directiva y técnico pedagógica, y garantizan a quienes laboran en el sector particular subvencionado un valor mínimo para la hora pactada y la asignación de desempeño en condiciones difíciles, si fuere procedente.
Su artículo 3° transitorio se refiere a la situación de los profesionales de la educación del sector municipal que, a la fecha de entrada en vigencia del Estatuto en comentario, perciben remuneraciones superiores a las que éste fija. De conformidad con sus letras a), b) y c), se imputarán a estas remuneraciones lo que corresponda por concepto de remuneración básica mínima nacional y por las asignaciones de experiencia, perfeccionamiento y responsabilidad docente directiva o técnico pedagógica. Si aún existieren excedentes, se imputarán a ellos los incrementos que experimenten las citadas asignaciones por efecto de la gradualidad que el mismo Estatuto establece, hasta su total absorción.
b) El decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993, que fija el texto actualizado de la Ley de Subvenciones, cuerpo legal que reglamenta la subvención que entrega el Estado a la educación gratuita y señala los propósitos del régimen de subvenciones.
El artículo 9° fija el valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza, expresándolo en unidades de subvención educacional (U.S.E.).
Los artículos 12 y 13 establecen el factor de
incremento que corresponderá a la unidad de subvención educacional por alumno en los establecimientos educacionales rurales; y regulan el procedimiento para el pago de la subvención el que, en líneas generales, consiste en multiplicar el valor unitario mensual que corresponda al nivel de enseñanza de que se trate, por la asistencia media promedio registrada por curso en los tres meses precedentes al pago.
El artículo 14 se refiere a los descuentos que deben efectuarse al monto de la subvención una vez que ésta ha sido determinada. Este procedimiento se funda en el llamado "sistema de discrepancias", consistente en la diferencia entre las asistencias comprobadas en visitas inspectivas practicadas a un establecimiento y las asistencias medias declaradas por el sostenedor.
Finalmente, los artículos 23 y siguientes consagran una subvención para los establecimientos educacionales afectos al sistema de financiamiento compartido.
c) El decreto ley N° 3.166, de 1980, que autorizó la entrega de la administración de determinados establecimientos de educación técnico profesional de carácter fiscal a instituciones del sector público o a personas jurídicas que no persigan fines de lucro.
• DISCUSIÓN GENERAL
Durante este trámite, vuestra Comisión escuchó los planteamientos del señor Subsecretario de Educación, quien señaló que el proyecto de ley en análisis tiene su origen en el Protocolo suscrito entre el Gobierno y el Colegio de Profesores A.G., con ocasión del término del movimiento gremial del mes de septiembre pasado.
Ante consultas surgidas en el seno de vuestra Comisión, el señor Subsecretario dio cuenta de que con el Protocolo y, luego, con el proyecto, se ha tendido a aunar criterios en torno a la idea de que la educación no debiera asumir caracteres centralizados, aun cuando pudiera estimarse que con la intervención directa del Ministerio de Educación en el conflicto referido este propósito no se cumpliría.
En este entendido, hizo presente que uno de los objetivos del Gobierno ha sido privilegiar la política de los incentivos, como un elemento que determine beneficios económicos para el profesorado, sobre la base, en especial, de su competencia profesional. No obstante, reconoció que la materialización de este último cometido pasa por un proceso de reflexión y estudio que debe tener lugar en el futuro, y en el que deberían participar todos los sectores involucrados en el tema educacional.
Requerido por la Comisión, el representante del Ejecutivo señaló que la iniciativa beneficia a un universo de ciento veintitrés mil profesores, aproximadamente, de los cuales, también en cifras aproximadas, ochenta y seis mil son profesores del área municipalizada, y treinta y siete mil del sector particular subvencionado, correspondiendo de este último monto, tres mil a los de establecimientos técnico-profesionales a que se refiere el decreto ley N° 3.166, de 1980.
En cuanto a la estructura de las remuneraciones del sector municipal, indicó que, con la iniciativa en examen, aquélla quedará integrada por la remuneración básica mínima nacional contemplada en el artículo 35 de la ley N° 19.070; por las asignaciones de experiencia, de perfeccionamiento, de desempeño en condiciones difíciles y de responsabilidad directiva y técnico-pedagógica, y por la Unidad de Mejoramiento Profesional (U.M.P.). Esta última, beneficio principal que se propone en el proyecto que os informamos, y que consiste en la percepción de un bono de $12.585.- mensuales, a contar del 1° de diciembre próximo.
Expresó que, además del incentivo descrito, el
proyecto contempla un monto mensual complementario y proporcional al tiempo servido en la educación, para quienes tengan entre doce y treinta o más años de servicio, fijándose una tabla al efecto.
Por otra parte, indicó que la iniciativa concede un beneficio similar a la U.M.P. a los profesionales de la educación que se desempeñan en los establecimientos educacionales subvencionados y en los administrados en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980. En aras de la transparencia del sistema, explicó, dicho monto se fijó por hora de contrato, con un máximo total de $12.585.-. Agregó que este beneficio procederá, también, desde el 1° de diciembre próximo, precisando que para aquellos profesores cuyas remuneraciones se encuentren convenidas en un contrato colectivo o fallo arbitral, éste terminará al vencimiento del respectivo contrato o fallo.

Finalmente, hizo una breve reseña de los restantes aspectos regulados por el proyecto.

- - -
La H. Senadora señora Feliú solicitó se dejase constancia de su opinión respecto de los siguientes aspectos vinculados con la iniciativa: en primer lugar, señaló que los beneficios consagrados en el proyecto son fruto de una huelga realizada por trabajadores que, en conformidad con nuestro ordenamiento jurídico, no tienen atribuciones para declararla, por lo que existe el peligro de que mecanismos de esta naturaleza se constituyan en un instrumento normal de presión para la consecución de tales beneficios; en segundo lugar, expresó su desacuerdo con el sistema de subvenciones, porque transforma el Estado en el ente que tutela y centraliza la gestión educacional; en tercer lugar, manifestó que el proyecto establece una evidente discriminación en perjuicio de los establecimientos particulares subvencionados, al privilegiarse para el sector municipalizado la antigüedad como factor determinante para la fijación de los estímulos que este proyecto consagra, lo que, además, no consideró un método adecuado para incentivar la calidad de la educación y, por último, llamó la atención respecto de la manera cómo habrá de calcularse el valor de la subvención a contar de 1996, pues, en su concepto, tal determinación debería corresponder a la ley.
Cabe consignar que los HH. Senadores señores Cantuarias y Larre estuvieron de acuerdo con los planteamientos vertidos por la H. Senadora Feliú, en cuanto a la discriminación a que aludió.
Por su parte, el H. Senador señor Ruiz-Esquide se manifestó en contra, y pidió dejar constancia de ello, de la tendencia a considerar que las decisiones del Ejecutivo sean resultado de procedimientos al margen de la legalidad, en circunstancias de que, a su juicio, las medidas gubernamentales son el producto de la dinámica social propia del sistema democrático.

- - -
Atendidos los fundamentos de la iniciativa, vuestra Comisión, por la unanimidad de sus miembros presentes, HH. Senadores señora Feliú y señores Cantuarias, Larre y Ruiz-Esquide, aprobó la idea de legislar en la materia.

- - -
DISCUSIÓN PARTICULAR
El    proyecto     consta    de     doce     artículos
permanentes, cuya descripción se efectúa a continuación, indicándose a su respecto los acuerdos adoptados por vuestra Comisión.
Vuestra Comisión, teniendo en cuenta la necesidad de dar una pronta tramitación a este proyecto de ley, acordó no introducir ninguna enmienda formal o de técnica legislativa a su articulado, no obstante lo cual decidió dejar constancia de sus apreciaciones respecto de algunas de sus disposiciones.
Todos los artículos que a continuación se describen fueron aprobados, sin modificaciones, por la unanimidad de los miembros presentes de vuestra Comisión, HH. Senadores señora Feliú y señores Cantuarias, Larre y Ruiz-Esquide.
Artículo 1°
Concede a los profesionales de la educación del sector municipalizado un incentivo de carácter económico denominado Unidad de Mejoramiento Profesional, cuyo monto máximo será de $ 12.585.- mensuales, y que será entregado a aquellos profesionales que tengan una jornada semanal de 30 o más horas cronológicas, sea para uno o más empleadores. Este beneficio será fijo e imponible, y se pagará desde el mes de diciembre de 1993.
Con el fin de evitar dificultades de interpretación del precepto, vuestra Comisión consideró necesario dejar constancia que los beneficios que se otorgan en virtud de este artículo, benefician a los profesionales de los siguientes establecimientos educacionales: los administrados directamente por las municipalidades; los administrados por corporaciones educacionales, por cuenta de las municipalidades; los de educación prebásica o preescolar del segundo nivel de transición, y los de adultos de cualquiera de las especies anteriores.
Asimismo, vuestra Comisión estimó que, atendida una correcta técnica legislativa, la mención a la duración de la jornada semanal que permitirá impetrar el beneficio, y que figura en esta norma y en las dos siguientes, debería consignarse sólo en la disposición que se analiza.
Artículo 2°
Fija en $12.585.- mensuales, el monto máximo de la Unidad de Mejoramiento Profesional.
La Comisión consideró conveniente dejar constancia, según lo expresado por representantes del Ejecutivo, que la mención a la enseñanza básica y media que esta norma contiene sólo tiene por objeto precisar que el valor de la hora docente es similar para los profesores de ambos tipos de enseñanza, y no altera en modo alguno el ámbito de aplicación determinado por el artículo 1° del proyecto.
Artículo 3°
Otorga una suma mensual fija suplementaria a los mismos educadores señalados en los artículos anteriores, siempre que al 30 de octubre de 1993 tengan los años de servicio que se indican en una escala que va desde los 12 a los 30 o más años. El monto fijo mensual complementario fluctúa, según los años de servicio, entre los $ 441.- y los $ 6.015.- mensuales.
Los HH. Senadores señora Feliú y señores Cantuarias y Larre consideraron que la discriminación que perjudica a los establecimientos particulares subvencionados que establece el proyecto en algunas de sus normas, encuentra su más clara expresión en el contenido prescriptivo de la presente disposición.
Por otra parte, en lo relativo a la manera de acreditar los años de servicio, la Comisión es de opinión que se aplica el procedimiento fijado al efecto en la ley N° 19.070, ya se trate de servicios prestados en el sector público o en el privado.
Por último, hubo acuerdo en cuanto a que el
beneficio que se consagra es reajustable, pero no puede ser incrementado, en el sentido de que queda determinado a la situación existente al 30 de octubre de 1993.
Artículo 4°
Establece que los profesionales de la educación a que se refieren las normas anteriores, que tengan una jornada semanal inferior a 30 horas cronológicas, recibirán una cantidad* proporcional de los montos establecidos para la Unidad de Mejoramiento Profesional y la cantidad complementaria de que tratan los artículos precedentes, a razón de un treinta avo de los montos determinados por cada hora de contrato.
En relación con esta norma, la Comisión estimó necesario dejar constancia que ésta se refiere no sólo a las horas de docencia directa, sino también a las horas contratadas.
Artículos 5° y 6°
Prescriben que los beneficios descritos no afectarán el monto de la remuneración básica mínima nacional establecida en el artículo 35 de la ley N° 19.070, ni serán imputables a la remuneración adicional de que trata el artículo 3° transitorio de la misma ley.
Artículo 7°
Concede a los profesionales de la educación del sector particular subvencionado, a partir del 1° de diciembre de 1993, una bonificación mensual equivalente a $ 419,50.- por cada hora semanal pactada en sus contratos, con un máximo de $ 12.585.-.
Respecto de estos mismos profesionales, cuya remuneración se encuentre establecida en un contrato colectivo o en un fallo arbitral, se establece que recibirán la citada bonificación a partir de la misma fecha pero sólo hasta la de vencimiento del respectivo contrato o fallo.
Dispone, asimismo, que esta bonificación no será considerada para los efectos de determinar otras remuneraciones o asignaciones que se hayan convenido o calculen sobre la base del valor de la hora semanal.
A juicio de los HH. Senadores señora Feliú y señores Cantuarias y Larre esta disposición resulta discriminatoria respecto del sector particular subvencionado.
Artículo 8°
Dispone que con posterioridad al 1° de enero de 1994, las cantidades resultantes de la aplicación de las bonificaciones y sumas complementarias descritas en los artículos 2°, 3° y 7° se reajustarán en el mismo porcentaje y oportunidad en que se otorguen reajustes generales de remuneraciones para el sector público.
En opinión de vuestra Comisión, esta norma excluye tales beneficios del reajuste que habrá de otorgarse a los trabajadores del sector público en diciembre de 1993.
Artículo 9°
Establece que para los efectos de las bonificaciones y cantidades complementarias que confiere el proyecto, respecto de los profesionales de la educación que tengan pactadas dos o más jornadas para uno o varios empleadores, tanto del sector municipal como del particular subvencionado, se les considerará solamente el número de horas semanales de cada contrato, sin que el total de los beneficios pueda exceder de $ 12.585.- mensuales, deduciéndose proporcionalmente el exceso que pudiere resultar.
Artículo 10
Prescribe, en su inciso primero, que para los efectos de la aplicación del proyecto se pagará, hasta febrero de 1996, una subvención adicional a todos los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993. El valor unitario mensual por alumno y por cada nivel y modalidad de enseñanza, se fijará en unidades de subvención educacional mediante decreto conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda, efectuándose su pago conforme a las disposiciones pertinentes de dicho cuerpo legal.
El inciso segundo agrega que, también mediante decreto conjunto de los dos Ministerios mencionados, se fijarán los montos mensuales que corresponderá entregar a los establecimientos educacionales del sector municipal para los efectos de las prestaciones complementarias a que se refiere el artículo 3° del proyecto. Tales montos, fijados por comunas, se determinarán sobre la base de la información de los años de servicio docente prestados a la educación al 30 de octubre de 1993, pagándose mensualmente a los municipios hasta el mes de febrero de 1996.
El inciso tercero faculta al Ministerio de Educación para modificar los convenios suscritos con las corporaciones y fundaciones a que se refiere el decreto ley N° 3.166, de 1980, con el objeto de entregar los recursos necesarios para dar cumplimiento al presente proyecto de ley a los establecimientos de educación técnico-profesional de que se trata.
Su inciso final señala que el mismo Ministerio fijará internamente el procedimiento de entrega de estos recursos.
La Comisión destacó que, dado que el factor adicional que contempla esta norma se fija en relación con la Unidad de Subvención Educacional, la que a su vez se calcula según la asistencia media del establecimiento educacional, debería concebirse, por la vía reglamentaria, un factor de corrección que permita, dentro de los términos que consagra esta disposición, mantener el nivel de remuneraciones de los profesores aun cuando disminuya dicha asistencia media.
Igualmente, se estimó por los HH. Senadores señora Feliú y señores Cantuarias y Larre que en el inciso segundo de este artículo se establece una nueva forma de discriminación con los establecimientos particulares subvencionados.
El Ejecutivo indicó que el criterio que se ha seguido en esta materia ha sido no intervenir en la gestión de los establecimientos particulares subvencionados. Asimismo, señaló que los recursos que se han destinado a este sector de la educación serían suficientes para que los respectivos sostenedores otorgaran los mismos beneficios económicos que corresponden a los profesores que laboran en los establecimientos municipalizados.
Considerando que ambos argumentos guardan coherencia, el H. Senador señor Ruiz-Esquide fue de opinión que, en principio, en el proyecto no se consagra propiamente una discriminación, aunque requirió a los representantes del Ejecutivo mayores antecedentes sobre el particular.
Artículo 11
Establece que a partir del 1° de marzo de 1996, los montos que se determinen conforme al artículo anterior, se incorporarán, en la proporción que corresponda, al valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza que se señala en el artículo 9° del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993, debiendo fijarse dicho valor por decreto conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda.
Se    deja   constancia   que,    consultados    los
representantes del Ejecutivo, lo que se incrementa en esta norma es el factor multiplicador que sirve de base para determinar el valor unitario a que se refiere el citado artículo 9°.
Artículo 12
Imputa el mayor gasto fiscal que signifique la aplicación de esta normativa para el año 1993 y siguientes, al presupuesto del Ministerio de Educación.
La H. Senadora señora Feliú sostuvo que la fijación del mayor gasto que representa la iniciativa debería quedar claramente consignado en la norma en análisis.
En      mérito       de       las       consideraciones
precedentemente expuestas, vuestra Comisión de Educación y Cultura tiene a honra recomendaros que aprobéis el texto de la H. Cámara de Diputados, sin modificaciones.
Como consecuencia de lo anterior, el proyecto de ley quedaría como sigue:
PROYECTO DE LEY
"Artículo 1°.- Concédese a los profesionales de la educación regidos por la ley N° 19.070, que se desempeñen en los establecimientos educacionales del sector municipal, un incentivo de carácter económico que se denominará Unidad de Mejoramiento Profesional, UMP, que consistirá en un bono de monto fijo mensual, imponible, cuyo máximo es el que se señala en el artículo siguiente, para quienes tengan una jornada semanal igual o superior a 30 horas cronológicas, para uno o más empleadores, que se pagará desde el mes de diciembre de 1993.
Artículo 2°.- La Unidad de Mejoramiento Profesional, UMP, que les corresponde a los profesionales de la educación del sector municipal, sean de la enseñanza básica o de la enseñanza media, será de $ 12.585 mensuales para aquellos que tengan nombramiento o contrato docente por un número igual o superior a 30 horas cronológicas semanales.
Articulo 3°.- Los profesionales de la educación
del sector municipal con nombramiento o contrato docente igual o
superior a 30 horas cronológicas semanales, que al 30 de octubre de 1993
tengan los años de servicios docentes prestados en la educación que se
señalan en la siguiente tabla, tendrán derecho a percibir a contar desde el
mes de diciembre de 1993, el monto mensual fijo complementario que se
indica:
AÑOS DE SERVICIOS                                                                 MONTO MENSUAL

DOCENTES PRESTADOS                                                        COMPLEMENTARIO

A LA EDUCACIÓN, AL 30

DE OCTUBRE DE 1993______________________________________________

	12 y 13 años

	$   441.-


	14 y 15 años

	$ 1.060.-


	16 y 17 años

	$ 1.679.-


	18 y 19 años

	$ 2.299.-


	20 y 21 años

	$ 2.918.-


	22 y 23 años

	$ 3.537.-


	24 y 25 años

	$ 4.157.-


	26 y 27 años

	$ 4.776.-


	28 y 29 años

	$ 5.396.-


	30 años o más

	$ 6.015.-



Artículo 4°.- Los profesionales de la educación a que se refieren los artículos precedentes, que se desempeñen en un horario inferior a 30 horas cronológicas semanales, recibirán una cantidad proporcional de los montos establecidos en los artículos 2° y 3°, que se calcularán a razón de un treinta avo de los montos determinados por cada hora de contrato.
Artículo 5°.- Lo dispuesto en los artículos anteriores no afectará para ningún efecto legal, al monto de la remuneración básica mínima nacional establecida en el artículo 35 de la ley N° 19.070.
Artículo 6°.- las cantidades que se perciban por la aplicación de los artículos anteriores, no serán imputables a la remuneración adicional derivada de la aplicación del artículo 3° transitorio de la ley N° 19.070.
Artículo 7°.- Concédese a contar del 1 de diciembre de 1993, a los profesionales de la educación a que se refiere el artículo 53 de la ley N° 19.070, una bonificación mensual cuyo monto será equivalente a $ 419,50 por cada hora semanal pactada en sus contratos, con un máximo de $ 12.585 mensuales.
Con todo, respecto de los referidos profesionales cuyas remuneraciones se encuentren establecidas en un contrato colectivo o fallo arbitral, la bonificación les corresponderá percibirla a contar de la fecha antes señalada y hasta la de vencimiento del respectivo contrato o fallo.
En todo caso, el monto de la bonificación que se establece por este artículo, no se considerará para los efectos de determinar otras remuneraciones o asignaciones que se hayan convenido o calculen sobre la base del valor de la hora semanal.
Artículo 8°.- Con posterioridad al 1 de enero de 1994, los montos que resulten de la aplicación de los artículos 2°, 3° y 7° de esta ley, se reajustarán en el mismo porcentaje y ocasión en que se otorguen reajustes generales de remuneraciones a los trabajadores del sector público.
Artículo 9°.- Para los efectos de la concesión de los bonos y bonificaciones que otorga la presente ley, respecto de los profesionales de la educación que tengan pactadas dos o más jornadas para uno o varios empleadores, tanto del sector municipal como del particular subvencionado, se les considerará el número de horas semanales de cada contrato, sin que la suma de los beneficios que obtengan pueda exceder de $ 12.585 mensuales, excluyendo el monto complementario que dispone el artículo 3° de la presente ley.
En el caso que les resultare una suma superior, el monto que corresponda por cada nombramiento o contrato se les deducirá proporcionalmente, en relación al número de horas incluido en cada cargo o convenio.
Artículo 10.- Para los efectos de la aplicación de esta ley, y hasta el mes de febrero de 1996, se pagará una subvención adicional a todos los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993. El valor unitario mensual por alumno, por cada nivel y modalidad de enseñanza, se fijará en unidades de subvención educacional (USE), mediante un decreto conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda. Esta subvención adicional se pagará conforme a los procedimientos establecidos en los artículos 13 y 14 de dicho decreto con fuerza de ley, con los incrementos señalados en su artículo 12, cuando corresponda.
Asimismo, mediante un decreto conjunto de los Ministerio de Educación y de Hacienda, se fijarán los montos mensuales que correspondan a los establecimientos educacionales del sector municipal para los efectos de la aplicación del artículo 3° de esta ley. Dichos montos, por comuna, serán determinados sobre la base de la información de los años de servicios docentes prestados a la educación al 30 de octubre de 1993 y se pagarán mensualmente a las municipalidades hasta el mes de febrero de 1996.
Facúltase al Ministerio de Educación para que modifique los convenios suscritos con las Corporaciones y Fundaciones, en virtud del decreto ley N° 3.166, de 1980, para administrar establecimientos de educación técnico-profesional, con el fin de entregar los recursos que permitan dar cumplimiento a la presente ley.
El Ministerio de Educación fijará internamente los procedimientos de entrega de estos recursos a las Corporaciones o Fundaciones respectivas.
Artículo 11.- A contar desde el 1 de marzo de 1996, los montos que se determinen de conformidad con lo dispuesto en el artículo anterior, se incorporarán, en la proporción que corresponda, al valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de la enseñanza que se señala en el artículo 9° del decreto con fuerza de ley N° 5, del Ministerio de Educación, de 1993.
El nuevo valor unitario mensual de la subvención por alumno para cada nivel y modalidad de enseñanza, que resulte de la aplicación del inciso anterior, expresado en unidades de subvención educacional (U.S.E), se fijará por decreto conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda.
Artículo 12.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicación de esta ley para el año 1993 y siguientes, se financiará con cargo al Presupuesto del Ministerio de Educación.".
Acordado en sesión de 23 de noviembre de 1993, con asistencia de los HH. Senadores señor Eugenio Cantuarias Larrondo (Presidente), señora Olga Feliú Segovia, y señores Enrique Larre Asenjo y Mariano Ruiz-Esquide Jara.
Sala de la Comisión, a 23 de noviembre de 1993.

M. ANGÉLICA BENNETT GUZMÁN

Secretario de la Comisión
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