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	Modifica la Ley del Tabaco, en resguardo de la salud de los trabajadores
Boletín N° 7351-11


CHILE
1. Fundamentos.- La actual ley del tabaco ha significado un avance significativo en esta materia, resguardando la salud de la gran mayoría de la población en lugares de acceso común. De esta manera, se ha creado una conciencia social en lo relativo al respeto que debe existir hacia la población no fumadora, situación que hace 15 años no sucedía por falta de regulación legal. Sin embargo, la actual legislación en materia de tabaco es susceptible de perfeccionarse en aras de proteger a la población más vulnerable en dicho sentido.

De acuerdo a lo anterior, cabe señalar que uno de los temas pendientes en la ley del trabajo dice relación con la protección de los trabajadores que prestan sus servicios en los establecimientos señalados en el artículo 12° de la ley número 19.4192. En efecto, respecto de los trabajadores que prestan servicios personales en restoranes, bares, pubs, discotecas, cabarés, casinos de juego y otros lugares donde se permite fumar no se regula la forma en que debe prestarse estos servicios, específicamente, el período de tiempo en que el trabajador debe estar expuesto al humo del cigarrillo. En este sentido, es preciso señalar que debe establecerse una norma que prohíba al empleador exigir al trabajador permanecer en forma prolongada o permanente en el sector destinado a fumadores, debiendo sólo hacerlo cuando fuere indispensable para la atención del público. Situación similar debemos entender para las trabajadoras embarazadas, que no deben exponer su situación de preñez a ambientes destinados a fumadores.

La necesidad de este tipo de normas se refleja en que nuestro Código del Trabajo tampoco contiene disposiciones en dicho sentido, sólo existen normas generales que hacen referencia a la salud de los trabajadores, dentro del propio código como en otros cuerpos legales. La pertinencia de la inclusión de este tipo de normas dice relación, específicamente con complementar un conjunto de disposiciones que permitan proteger en forma efectiva e íntegra la salud de los

Ley 19.419 publicada el 22 de septiembre de 1995.
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Artículo 12° de la Ley N° 19.419: "En los restoranes, bares, pubs, discotecas, cabarés, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente autorizados, y demás establecimientos similares, con una superficie superior a 100 metros cuadrados destinados a la atención de público, para permitir fumar en su interior se deberá separar ambientes para fumadores y para no fumadores, no pudiendo el espacio reservado a estos últimos representar menos del 60 % del espacio total destinado a atención de público.

En aquellos lugares señalados en el inciso anterior, pero cuya superficie destinada a la atención de público sea igual o inferior a 100 metros cuadrados, se podrá optar por ser un lugar para fumadores o para no fumadores, de lo que deberá informarse en su acceso. En caso que se opte por ser para fumadores se aplicará, en lo que corresponda, lo dispuesto en el articulo siguiente.

Tratándose de discotecas y cabarés, donde se expenda bebidas alcohólicas y se asegure la entrada sólo para mayores de 18 años, se aplicarán las normas del inciso anterior sin la limitación de superficie inidicada.”.

trabajadores y complementar la protección a la maternidad establecida en el Código del Trabajo3.

Es imprenscindible que las modificaciones se materialicen tanto en la ley número 19.419, más conocida como la ley del tabaco, como en nuestro Código del Trabajo, por cuanto éstas dicen relación tanto con el tema laboral como con el tema relativo al tabaco. En este sentido, este proyecto de ley se hace cargo de dicha situación y propone una modificación íntegra nuestra legislación que permita proteger efectivamente la salud de nuestros trabajadores.

2. Ideas Matrices.-

El presente proyecto de ley tiene por objeto modificar la ley 19.419 del tabaco y el Código del Trabajo con el objeto de establecer el derecho del trabajador que se desempeñe en restoranes, bares, pubs, discotecas, cabarés, casinos de juego y otros lugares donde se permite fumar, a no permanecer en forma prolongada o permanente en el sector destinado a fumadores, debiendo sólo ingresar en dicho sector para efectos de la atención de público.

En segundo lugar, se establece el derecho de las trabajadoras que estén embarazadas que se desempeñan en restoranes, bares, pubs, discotecas, cabarés, casinos de juego y otros lugares donde se permite fumar, a no prestar sus servicios personales en el sector destinado a fumadores.

Es sobre la base de estos antecedentes que vengo en proponer el siguiente:

Proyecto de ley

Artículo 1°.- Agréguese un nuevo artículo 12° bis en la ley n° 19.419 del siguiente tenor:

"Artículo 12° bis. Los trabajadores que se desempeñen en los establecimientos señalados en el artículo anterior, no podrán ser obligados a permanecer en el sector destinados a fumadores en forma prolongada o permanente, debiendo sólo ingresar en dicho sector para efectos de atender el requerimiento expreso del público.

En el caso de las trabajadoras en estado de gravidez que se desempeñen en

los establecimientos señalados en el inciso anterior, no podrán ser obligadas a prestar sus servicios personales, bajo ningún respecto, en el sector destinado a fumadores

3 Título II Libro H del Código del Trabajo "De la Protección de la Maternidad".

El empleador, en los casos señalados en los incisos precedentes, deberá adoptar todas las medidas necesarias para mantener con la debida separación de ambientes los sectores destinados a fumadores y no fumadores".

Artículo 2°. — Agréguese un nuevo inciso final en al artículo 152° bis k del Código del Trabajo del siguiente tenor:

"Respecto de los trabajadores que se desempeñan los establecimientos señalados en el artículo 12° de la ley n° 19.419, se entenderá incorporado a este código el derecho que les asiste de no ser obligados a permanecer en forma prolongada o permanente en los sectores destinados a fumadores".

Artículo 3°. — Agréguese un nuevo inciso final en al artículo 194° del Código del Trabajo del siguiente tenor:

"Las trabajadoras en estado de gravidez que se desempeñen en los

establecimientos señalados en el artículo 12° de la ley 19.419, no podrán prestar

sus servicios personales en los sectores destinados a fumadores, bajo ningún
respecto".
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