BOLETÍN N° 609-14 b)
SEGUNDO INFORME DE LA COMISIÓN DE VIVIENDA Y URBANISMO, recaldo en el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, que modifica la Planta de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y mejora las remuneraciones de su personal.
HONORABLE SENADO:
Vuestra  Comisión  de  Vivienda  y
Urbanismo tiene el honor de informaros, en el trámite de segundo informe, el proyecto de ley, en segundo trámite constitucional, iniciado en Mensaje del Ejecutivo, gue modifica la Planta de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y mejora las remuneraciones de su personal.
En sesión celebrada el día 13 de
agosto del año en curso, se dio cuenta de un Mensaje del Presidente de la República por el que retira y hace pres-ente nuevamente la urgencia para el despacho de este proyecto de ley, manteniéndole su calificación de "simple", la que caduca el 12 de septiembre de 1992.
_/"
A la sesión en que se consideró
esta iniciativa concurrieron, especialmente invitados, el señor Ministro de Vivienda y Urbanismo, don Alberto Etchegaray; el Jefe de Gabinete del señor Ministro, don Leonardo Moreno; la señora Jefa de la División Jurídica de ese Ministerio, doña Mima Yugovic; el Jefe de la División Administrativa de esa Cartera, don Sergio
Rodríguez y el Jefe del Departamento de Urbanización y Método de esa Repartición, don Hugo Solari.
Se deja constancia que deben ser
votados con quorum de ley orgánica constitucional los artículos 17 y 21 del proyecto, por cuanto constituyen una excepción a la ley orgánica de Bases Generales de la Administración del Estado.
Dejamos   constancia,   para   los
efectos de lo dispuesto en los artículos 104 y 106 del Reglamento, de lo siguiente:
1.-   Artículos   del   proyecto
contenidos en el primer informe que no fueron objeto de indicaciones y que se darían por aprobados: artículos N°s. 7, 8, 12, 13, 22, 23 y transitorio.
2.- Indicaciones aprobadas  :  las
signadas con los N°s. 1, 3, 4, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 22, 26, 27, 30, 31, 32 y 33.
3.-  Indicaciones  aprobadas  con modificaciones: la signada con el N° 18.
4.-  Indicaciones  rechazadas:  las signadas con los N°s. 2, 9, 12, 20 y 25.
5.-     Indicaciones     aprobadas parcialmente: las signadas con los N°s. 5, 6, 23 y 24.
6.-  Indicaciones  retiradas:  las signadas con los N°s. 11, 28 y 29.
7.-  Indicaciones  refundidas:  las signadas con los N°s. 7 y 8.
Durante la discusión general del
proyecto se formularon 33 indicaciones al texto aprobado en general por la Corporación.
En   el   presente   informe   nos
referiremos solamente a los artículos que fueron objeto de indicaciones o de modificaciones y, en la medida de lo posible, se seguirá el mismo orden que se dio en el Boletín N° 609-14 (I).
La indicación N° 1, del Ejecutivo,
tiene por objeto consultar, como artículo 1°, un artículo nuevo sobre traspasos de cargos que se efectuarán con el personal y recursos presupuestarios respectivos, a contar del 1° de Enero de 1992.
Por una parte, se traspasan a la
Junta Nacional de Jardines Infantiles cinco cargos pertenecientes a la Subplanta del personal en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo que corresponden a los que están ocupados por personal que efectivamente se encuentra prestando servicios en dicha Junta, y, por otra, se traspasan al Parque Metropolitano de Santiago 7 cargos pertenecientes a la Planta Nacional de Cargos del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que corresponden a los que están ocupados por personal que efectivamente se encuentra prestando servicios en dicho Parque.
Antes  de  adoptar  una  decisión
respecto a esta indicación la Comisión tuvo como antecedente el proyecto de ley sobre mejoramiento de remuneraciones y fijación de nuevas plantas para el personal de algunos servicios del sector educación que se está debatiendo en la Comisión de Educación del Senado.
En dicho proyecto se precisa que
los cuatro cargos que se suprimen, a contar del 1° de enero de 1992, en la Subplanta del personal en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo se crean, a contar de la misma fecha en la planta de personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles para permitir al personal que se encuentra prestando servicios en dicha Junta, ser encasillado en este Servicio, sin solución de continuidad.
La  representante  de  la  Junta
Nacional de Jardines Infantiles hizo presente, a la Comisión de Educación, que su Servicio, en un estudio más exhaustivo, habla determinado que las personas que se encuentran desempeñando esos cargos son cinco y no cuatro, pues la quinta persona se estaba desempeñando en una Fundación de Jardines Infantiles, por lo cual solicitó considerar esta nueva situación en la disposición en análisis.
La Comisión de Educación lamentó que esta información se haya  proporcionado a esta

altura de la discusión del proyecto, y pese a estimar justa la petición se abstuvo de considerarla, por cuanto implica la creación de un cargo más, en la planta de personal de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, materia que constitucionalmente está reservada a la iniciativa exclusiva del Ejecutivo, de acuerdo a lo dispuesto en el N°2 del inciso cuarto del artículo 62 de la Constitución Política de la República.
Al respecto la H. Senadora señora
Fe.liú estimó que en la Comisión de Educación se solucionaba este problema por la vía de la supresión y creación, que cree es la figura correcta y no por la vía del traspaso, como se está haciendo en la Comisión de Vivienda y Urbanismo. Sin embargo, atendida la situación planteada, consideró conveniente aprobar esta indicación dejando expresa constancia de que se trata de cinco empleos, no ocho, pertenecientes a la Subplanta antes mencionada, que se desempeñan actualmente en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles.
De manera que exista una sola norma sustantiva respecto de estos empleos.
En  seguida,  la Comisión debatió
acerca de la ubicación de esta indicación como artículo 1° de este proyecto, estimándose perfecta dicha ubicación desde el punto de vista técnico, ya que primero deben efectuarse los traspasos y después fijarse la planta, de lo contrario se prestaría para confusiones.
La Comisión, por la unanimidad de sus miembros presentes,  aprobó esta indicación.  Se
encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Freí Bolívar y Ríos.
ARTICULO 1°
Esta disposición fija, a contar del
1° de enero de 1992, la nueva Planta Nacional de Cargos del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanización, con un total de 2.739 cargos y 5 cargos en extinción. La norma involucra un encasillamiento mejorando las actuales posiciones relativas. El precepto otorga el grado 3° a los Secretarios Regionales Ministeriales Metropolitano y de la V y VIII Regiones.
Pasó a ser artículo 2°.
Este artículo fue objeto de dos indicaciones signadas con los N°s. 2 y 3.
La indicación N° 2, de la H.
Sena'dora señora Feliú, propone sustituir el grado "3°" de los cargos de Jefes de División, de Secretarios Regionales Ministeriales de la V y VIII Región, de Directores de Servicio de Vivienda y Urbanización de la V y VIII Región, de Jefe Gabinete Ministro, por grado 114".
Fundamentó su indicación señalando
que en este proyecto de Planta los grados asignados no corresponden, razonablemente, a jerarquías de funciones. Cree que se confunden, en la medida que la dotación es común, funciones que corresponden a jefes de servicios y a servicios descentralizados y regionalmente  descentralizados propiamente ministeriales. Con  los servicios  Añadió que de acuerdo con la Ley Orgánica Constitucional de Bases de la Administración del Estado un Jefe Superior de servicio es el que tiene a su cargo la administración de éste. Entonces más allá de la función que tiene como cometido propio de su servicio, a cuya cabeza está, tiene la función directiva en relación con la organización interna del servicio y en la marcha del mismo.
Señaló que como no tiene facultades
para subir de grado al Director del Servicio de Vivienda y Urbanización Metropolitano propone bajar en un grado estos otros cargos.
Sometida a votación la indicación
fue rechazada por dos votos en contra y uno a favor. Votaron por el rechazo los HH. Senadores señores Frei Bolívar y ríos y, por su aprobación, la H. Senadora señora Feliú.
La indicación N° 3, del Ejecutivo,
contempla la misma Planta ya aprobada; sólo cambia la forma como se presenta. En efecto, en el artículo 1° primitivo se decía: "Fíjase la siguiente planta...." ahora dice: "Sustituyese a contar del 1° de Enero...", la modificación es meramente formal.
Se  explicó  que  este  artículo
sustituye el primitivo artículo 1° con el objeto de acoger lo solicitado por algunos Honorables Senadores en orden a establecer en éste la totalidad de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
En efecto, el enunciado primitivo
planteaba una planta de 2.739 cargos, sin embargo en los artículos siguientes se establecían mecanismos de creación y supresión de cargos que aumentaban o disminuían los mencionados 2.739 cargos, por los siguientes conceptos:
- Artículo 3°, inciso segundo, se
consideraba una creación de cargos, sin precisar su cantidad, para efectos de encasillar a los actuales directivos en las otras plantas (profesionales, técnicos, administrativos), siempre que cumpliesen con las condicionantes establecidas en el mismo inciso.
- Artículo 11, se consideraba la
creación de 121 cargos para el traspaso de personal de contrata en las plantas de profesionales (30 cargos), técnicos (11 cargos), administrativos (30 cargos) y auxiliares (50 cargos).
Articulo  12,  inciso  primero,
incluía la supresión de 30 cargos de la planta de administrativos, como efecto del traspaso de igual número de cargos a la planta de técnicos.
Artículo  12,  inciso  segundo,
permitía la creación de 40 cargos administrativos y la supresión de 40 cargos de la planta de auxiliares, para efectuar el respectivo traspaso de una planta a otra.
Todos     estos     aumentos     y
disminuciones de cargos establecidos en dichos preceptos se encuentran ahora incorporados totalmente en el nuevo artículo 2° que el Ejecutivo ha reemplazado, lo cual implica que la Planta de Cargos
del Ministerio quede fijada definitivamente en 3.008 cargos, que coincide con las cifras originalmente proyectadas. En consecuencia no significa un cambio de costos al proyecto, ya que lo modificado se refiere a aspectos de forma en la presentación de las cifras y en la mecánica de realización del encasillamiento para una mayor claridad del mismo y su más expedita aplicación.
La Comisión, por la unanimidad de
sus miembros presentes, aprobó esta indicación. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei (don Arturo) y Ríos.
ARTICULO 2° Pasó a ser artículo 3°.
Faculta  al  Presidente  de   la
República para que, dentro del plazo de un año, mediante decretos con fuerza de ley , expedidos en los términos que señala, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción a los cargos de dicha planta, pudiendo configurar escalafones dentro de ella.
Este artículo fue objeto de una
indicación del Ejecutivo signada con el N° 4, que establece los requisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican de la Planta Nacional del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios de Vivienda y Urbanización.
La Comisión, por la unanimidad de sus miembros presentes, aprobó esta indicación, sin
observaciones. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Freí Bolívar y Ríos .
ARTICULO 3°
Pasó a ser artículo 4°.
El  precepto  se  refiere,  en  su
inciso primero, a los funcionarios de planta, actualmente en servicio, incluidos los que ocupan cargos en la Subplanta del Personal en Comisión de Servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, en la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y en los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanización, quienes deberán ser encasillados, a contar del 1° de enero de 1992, en la nueva planta que se fija en el artículo 1°, mediante resoluciones del Ministro de Vivienda y Urbanismo, dentro de un año a contar de la publicación de la ley.
El    inciso    segundo    permite
encasillar, sin solución de continuidad, al personal que actualmente esté ocupando cargos en la planta de directivos y cuyas funciones no correspondan a esta planta, en cualquiera de las otras según los requisitos
que tales personas cumplan, creándose en éstas igual número de cargos.
El inciso tercero permite a su vez
encasillar en la planta de directivos a personal proveniente de esa planta o de cualquiera de las otras.
Este artículo fue objeto de dos
indicaciones signadas con los N°s. 5 y 6 del Ejecutivo y de la H. Senadora señora Feliú, respectivamente, las que fueron debatidas en forma simultánea.
La   indicación   del   Ejecutivo
dispone, en su inciso primero, que el Ministro de Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley, procederá a encasillar a través de una o más resoluciones al personal en servicio a la fecha de publicación de esta ley en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios de Vivienda y Urbanización, con efecto retroactivo al 12 de Enero de 1992 o a la fecha de vigencia del nombramiento si ésta fuere posterior a la indicada.
La indicación de la H.  Senadora
señora Feliú estatuye que el Ministro de Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de ciento veinte días contados desde la publicación de esta ley, encasillará al personal de planta, en actual servicio en el Ministerio, en sus Secretarías Regionales Ministeriales y en los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanización, a contar del 1° de Enero de 1992 o desde la fecha del nombramiento si ésta fuere posterior.
La   Comisión   aprobó   por   la unanimidad de los Senadores presentes,  como inciso
primero de este artículo, el propuesto en la indicación de la H. Senadora señora Feliú, con modificaciones consistentes en intercalar entre las palabras "encasillará" y "al" la frase "mediante una o más resoluciones".
La Comisión adoptó este acuerdo en
atención a que esta indicación es más completa y correcta, ya que clarifica en mejor forma y precisa que a quien se encasilla es al personal de planta en actual servicio, idea que no estaba en la indicación del Ejecutivo. Al mismo tiempo se recoge de la indicación del Presidente de la República el concepto que dicho encasillamiento se efectuará mediante una o más resoluciones.
Se aclaró que estos términos se han
utilizado porque en algunas oportunidades la Contraloría General de la República ha hecho presente que con la dictación de una sola resolución se agota la facultad. Por lo tanto, se ha tenido que consignar en el texto de la ley esta oración para dejar en claro que no se ha agotado la facultad en el primer ejercicio. Por ello, se deja en esta forma para no tener problemas de interpretación a posteriori.
En seguida, se sometió a debate el
inciso segundo propuesto para este articulo, por ambas indicaciones.
La indicación del Ejecutivo dispone
que el encasillamiento se efectuará sin sujeción a los requisitos exigidos en la letra d) del articulo 11 y en el inciso final del articulo 13 de la ley N°18.834 agregado por el N°5 del artículo 2° de la ley N°19.154. Además no se exigirán los requisitos fijados en el
artículo 2° de esta ley, con excepción del caso indicado en la letra d) del articulo 4°.
La indicación de la H.  Senadores
señora Feliú señala que el encasillamiento se efectuará sin sujeción a los requisitos exigidos en esta ley para el desempeño de los cargos, ni a los establecidos en el articulo 11 letra d) del DFL. 338, de 1960, a excepción del encasillamiento de personal administrativo en la planta de técnicos y del de personal auxiliar en la planta administrativa.
Se discutió acerca del alcance del
N2 5 de la ley NQ 19.154 que agrega el siguiente inciso, al artículo 13 del Estatuto Administrativo:
"En los casos en que se origine la
creación de nuevos cargos de carrera, se fijen nuevas plantas de personal que los incluyan o se autoricen reestructuraciones o fusiones que den lugar a nuevos cargos de esa naturaleza, la primera provisión de dichos empleos se hará siempre por concurso.".
Se dijo que la idea de esta norma
es que puedan haber empleos que nazcan con motivo de una reestructuración, y en lo relativo a poder efectuar nombramientos sin concurso, que quede alguno sin proveerse con el personal en servicio. Por ejemplo, si hay 5 cargos y se crean 6, esto no es aplicable a los 6 sino al nuevo. O sea, esta norma no es aplicable a la provisión de todos los cargos sino sólo a los huecos que quedan sin proveerse.
Se señaló que  la excepción es  en
el sentido de que en la provisión de cargos se pueden dejar empleos vacantes, pero esta disposición no es
para un encasillamiento completo. La norma de excepción no se aplica a todos los empleos sino a los plus respecto a los actualmente existentes hoy día.
Se explicó que la excepción a esta
norma dice relación con la creación de algunos cargos adicionales gue son los grados 4 y los grados 5 y gue habría una norma expresa gue señala como se van a proveer.
Sometida a votación la indicación
de la H. Senadora señora Feliú, se produjo un empate. Repetida la votación fue rechazada por dos votos en contra, uno a favor y una abstención. Votaron por su rechazo los HH. Senadores señores Frei Bolívar y Ríos, por su aprobación la H. Senadora señora Feliú y se abstuvo el H. Senador señor Cooper.
Como consecuencia de la votación
anterior la indicación del Ejecutivo fue aprobada por dos votos a favor, uno en contra y una abstención. Votaron por su aprobación los HH. Senadores señores Frei Bolívar y Ríos, por su rechazo la H. Senadora señora Feliú y se abstuvo el H. Senador señor Cooper.
Finalmente, la Comisión aprobó por
la unanimidad de sus miembros presentes el inciso tercero de la indicación del Ejecutivo gue dispone gue en ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 49
Pasó a ser artículo 5S.
Este   precepto   establece   las
condiciones por las cuales se debe regular el encasillamiento en las distintas plantas, en relación con el grado actual que tiene el personal.
Esta disposición fue objeto de dos
indicaciones signadas con los números 7 y 8, del Ejecutivo y de la H. Senadora señora Feliú, respectivamente.
La indicación del Ejecutivo tiene
por objeto sustituir este artículo por otro que recoge la preocupación de la Comisión, en el sentido de dejar en la ley en forma explícita, lo que durante la discusión general se habla aprobado en forma genérica.
La indicación de la H.  Senadora
señora Feliú propone sustituir el encabezamiento de esta disposición por otro que establece que "el encasillamiento del personal se efectuará en su respectiva planta y de acuerdo con el orden de escalafón, con las siguientes excepciones:".
La indicación es meramente formal y
precisa que el encasillamiento va a ser en planta y escalafón.
Sometidas   a   votación   estas
indicaciones fue aprobada la indicación de la H. Senadora señora Feliú, como inciso primero de esta norma y el resto de la indicación NQ 7 del Ejecutivo, sin observaciones, por la unanimidad de los miembros presentes de la Comisión. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULQ 5° Ha pasado a ser artículo 6S.
Esta  norma  contempla  diversas
protecciones al personal que sea encasillado en materias provisionales, de salud y de remuneraciones, estableciéndose expresamente que toda diferencia se pagará por planilla suplementaria, que será imponible y reajustable en la misma forma y monto en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.
Este artículo fue objeto de tres
indicaciones siqnadas con los N2s 9, 10 y 11, siendo la primera de ellas de la H. Senadora señora Feliú y las dos restantes del Ejecutivo.
La indicación de la H.  Senadora
señora Feliú propone sustituir este artículo por otro que dispone que el encasillamiento a que se refiere el artículo anterior no podrá significar eliminación de personal, pérdida del beneficio a que se refiere el artículo 132 del DFL. 338, de 1960, ni disminución de remuneraciones, para cuyo efecto toda diferencia que se produzca se pagará por planilla suplementaria, la que será reajustable e imponible en la misma forma en que lo sean las remuneraciones que compensa y que se absorberá por futuras promociones. Este encasillamiento no se considerará ascenso para los efectos de la asignación de antigüedad contemplada en el artículo 62 del DL. 249, de 1973.
Se discutió acerca de la vigencia del artículo 132 del DFL. 338 señalándose, al respecto,
que  la  ley  N?  18.834  no  contiene  normas previsión, por lo tanto se encuentra vigente.
Se    argumentó    en    contrario,
manifestándose, que el artículo 157 de la ley 18.834 derogó el DFL. ns 338, de 1960.
La autora de la indicación señaló
que ésta indica las garantías del encasillamiento: no puede significar eliminación de personal, no significa pérdida del beneficio de bienios, etc.
Se expresó que la indicación es
repetitiva por cuanto esta disposición ya está contemplada como inciso final del artículo 4? ya aprobado, que señala que en ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.
Sometida a votación esta indicación
fue objeto de un empate. Repetida la votación fue rechazada por dos votos en contra, uno por su aprobación y una abstención. Votaron por su rechazo los HH. Senadores señores Frei Bolívar y Ríos y, por su aprobación, la H. Senadora señora Feliú. El H. Senador señor Cooper se abstuvo.
En discusión las indicaciones del
Ejecutivo que tienen por objeto sustituir en el inciso primero la expresión "El ejercicio de la facultad de encasillar" por "El encasillamiento" y para suprimir en ese mismo inciso la locución "al sistema de prestaciones de salud" y la coma (,) que la antecede, y la expresión "incluido el señalado en el artículo 36 del decreto ley N°3.551, de 1980.", reemplazando previamente por un punto ( . ) la coma (, ) que la
antecede y para reemplazar en el inciso segundo de este artículo la expresión "de los trabajadores del sector público" por "que compensa.".
En  votación  estas  indicaciones
fueron aprobadas por dos votos a favor, uno en contra y una abstención. Votaron por la afirmativa los HH. Senadores señores Frei Bolívar y Ríos, por la negativa la H. Senadora señora Feliú y se abstuvo el H. Senador señor Cooper.
En seguida, la Comisión se abocó al
estudio de la indicación N? 12 de la H. Senadora señora Feliú que tiene por objeto intercalar, a continuación del artículo 52, un artículo nuevo que establece que luego de efectuado el encasillamiento, la planta nacional de cargos que se fija en el artículo 12 se dividirá, por el solo ministerio de la ley, dando origen a una planta de personal para el Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, incluidas sus Secretarías Regionales Ministeriales y a plantas de personal separadas para cada Servicio Regional de Vivienda y Urbanización. La planta de cada SERVIU quedará conformada por los cargos que desempeñan los funcionarios de planta actualmente destinados a prestar funciones en cada uno de ellos. La dotación de personal a contrata se distribuirá de la misma manera, entre el Ministerio y los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanización.
El inciso segundo de este artículo
dispone que para el solo efecto de dejar establecida administrativamente la conformación de cada planta y la dotación de personal, tanto de planta como a contrata,
con que contará cada Servicio, el Ministro dictará, dentro del plazo de 30 días contado desde la fecha en que la Contralorla General de la República tome razón del encasillamiento, una resolución en que se individualizarán todos los funcionarios, clasificados por servicio -incluyendo al Ministerio y sus Secretarías Regionales Ministeriales-, dentro del servicio por planta y, en cada planta, por grado, separando al personal de planta del personal a contrata.
La H. Senadora señora Feliú señaló
que los Ministerios tienen de acuerdo a la Ley Orgánica de Bases Generales de la Administración del Estado una función que les es propia y que, en el caso del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, esta clarísima en su ley orgánica y en la ley orgánica de urbanización: planificación, evaluación y control.
Agregó  que  en  la  planta  del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo existe una confusión en el personal que lleva a una confusión de funciones. En efecto, los Secretarios Regí-nales Ministeriales están mezclados con los Directores de los Servicios de Vivienda y Urbanismo, lo que no es conveniente.
Añadió que en estos momentos en que
está por aprobarse la ley de regionalización, cree que es anacrónico que los servicios regionales se manejan desde Santiago.
El H. Senador Freí Bolívar indicó
ser partidario de que las Regiones tengan una planta definida y que, evidentemente, estima que no está manejado desde Santiago todo el proceso. Cree que el Ministro ha dado una demostración al respecto, en el
sentido de estar a menudo en las Regiones, estando en permanente contacto con ellas. Por lo tanto, estando de acuerdo con la filosofía de la indicación y creyendo que se debe llegar a esto, considera que no basta con una indicación tan general como ésta que no va a solucionar una serie de problemas puntuales de administración del Ministerio.
El señor Ministro señaló que tenía
observaciones de fondo y de forma respecto de esta indicación.
En  las  de  fondo  cree  que  las
facultades de planificación, de control, de ejecución y las vinculadas al tratamiento del territorio y al tratamiento de la administración de la política de vivienda están más que diferenciadas dentro de los Servicios de Vivienda y Urbanismo y en las Secretarías Regionales Ministeriales. Situación que, además, se ha fortalecido en el último tiempo por el rol de urbanismo que tiene este Ministerio, que practica y que fue dejado absolutamente de lado durante los últimos veinte años. Añadió que es cierto que el urbanismo no se hace de 'un día para otro, que es algo en lo que hay que invertir mucho tiempo, una política decidida de apoyo, respaldarlo, reconocerlo y potenciarlo. Por ello señaló que ese Ministerio, va a tener que mantener esa dualidad para pasar crecientemente a ser un Ministerio en donde lo central sea el urbanismo y lo secundario sea la vivienda. Añadió que eso no es posible todavía, por lo tanto, en la parte formal el rescata la necesidad de tener dos autoridades: una autoridad que se vincule especialmente para potenciar los gobiernos regionales con un Intendente que va a tener que aprobar planes regionales reguladores. Estima que esta facultad debe quedar radicada en el Intendente. Cree que ahí es
fundamental la preparación y el respaldo técnico de esta Secretaría Ministerial.
Añadió que, por otro lado, existe
un SERVIU que en el fondo administra la postulación, ejecución y adjudicación de beneficios claros de subsidios habitacionales.
Respecto   del   tema   de    la
regionalización en sus plantas ministeriales, también está en desacuerdo. No encuentra que haya dualidad de funciones ni complejidades entre los SEREMI y SERVIU que son absolutamente distintas y tienen definido lo que son y sumamente aclarado su aporte regional.
Agregó  que  durante  su  gestión
ministerial ha hecho un esfuerzo extraordinario por transferir todas las decisiones a la Región.
Indicó que incluso en este proceso
en el cual se ha estado modificando la planta del personal, todas las nuevas contrataciones han sido regionales, pudiendo hacerse un estudio del personal que ha ido perdiendo Santiago para reforzar la planta profesional en cada una de las Regiones la que estaba absolutamente disminuida.
país  frente establecido.
Cree que el beneficio futuro del a  la  regionalización  esta  claramente
El H. Senador señor Ríos estimó que
el proceso de regionalización tiene que llevarse a cabo en términos muy prudentes y que efectivamente tanto los SERVIU y los SEREMI tienen bastante autonomía ya para ir resolviendo todos los temas propios de la
regionalización y fortaleciendo las autoridades políticas de la Región. Señaló estar de acuerdo en esto.
Sin embargo, agregó, la Mesa tiene
una duda respecto de la constltucionalidad de esta indicación porque ella señala que da origen a una planta y a plantas de personal separadas. La Constitución señala que el Presidente de la República tiene la iniciativa exclusiva de los proyectos de ley que digan relación con la alteración de la división política y administrativa del país o de la administración financiera y presupuestaria del Estado.
El Presidente de la República ha
planteado una fórmula administrativa clara y definida y, a través de esta indicación, se está modificando sustancialmente lo planteado por el Ejecutivo. Por ello, al crearse nuevas plantas que alteran la administración, le parece más conveniente rechazarla.
Sometida a votación la indicación
fue rechazada por dos votos contra uno y una abstención. Votaron por su rechazo los HH. Senadores señores Freí Bolívar y Ríos y por su aprobación la H. Senadora señora Feliú. El H. Senador Cooper se abstuvo.
ARTICULO 68
Su inciso primero dispone que el
encasillamiento se hará sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N2 18.834,
pudiendo en la misma resolución de encasillamiento, eximirse, por única vez, de todos o de algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos, salvo las limitaciones señaladas en los artículos anteriores.
Su inciso segundo señala que en
ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.
Esta disposición fue objeto de una
indicación del Ejecutivo signada con el N2 13, para suprimirlo, en atención a que la norma es repetitiva de lo ya aprobado.
La Comisión, por la unanimidad de
sus miembros presentes, aprobó esta indicación. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 9°
Este precepto traspasa de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo a la Junta Nacional de Jardines Infantiles, con el respectivo personal y recursos presupuestarios, los cargos de los funcionarios de la Subplanta de Personal en Comisión de Servicio en dicha Junta que, a la fecha del encasillamiento, se desempeñaban efectivamente en ella.
El Ejecutivo, mediante indicación
NQ 14, propuso su eliminación, en atención a que esta materia está contemplada en el articulo 12 de esta
iniciativa legal.
La Comisión, por la unanimidad de
sus miembros presentes, aprobó esta indicación. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 10 Pasó a ser articulo 92.
Esta   disposición   señala   los
términos en que se modificará el grado de contratación respecto del personal contratado antes del 12 de enero del año 1992, según la planta en que se encuentre asimilado.
Este artículo fue objeto de una
indicación del Ejecutivo signada con el N2 15, para reemplazar en el inciso final la frase "a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N°18.834, pudiendo, en la misma resolución que modifique el contrato, eximirse, por única vez, de todos o de algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos." por la siguiente: "a los requisitos fijados en el artículo 2° de esta ley y a los establecidos en la letra d) del artículo 11 de la ley N°18.834.".
Se  señaló  que  esta  indicación
surgió como consecuencia de la especificación que hace la ley.
La Comisión, por la unanimidad de
sus miembros presentes, aprobó esta indicación. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
En seguida la Comisión se abocó al
estudio de la indicación N2 16 de S.E. el Presidente de la República que tiene por objeto consultar un artículo nuevo que faculta al Ministro de la Vivienda y Urbanismo para que dentro del plazo de 120 días contado desde la publicación de esta ley, mediante una o más resoluciones, podrá designar sin concurso, en los cargos vacantes indicados en la letra h) del artículo 5°, al personal contratado antes del 1° de Enero de 1992, asimilado a grado, cuyos contratos se encontraren vigentes y cumpla con los requisitos establecidos para dichos cargos en el artículo 3° de esta ley.
Dichas  designaciones  regirán  a
contar de la fecha de dictación de la respectiva resolución, y se efectuarán en el mismo grado que le haya correspondido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.
La   Comisión   aprobó   por   la
unanimidad de sus miembros presentes, como artículo 10, esta indicación, la que no le mereció observaciones. Se encontraban presentes la H. Senadora señora Feliú y los HH. Senadores señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
La indicación N° 17 del Ejecutivo
para suprimir el artículo 12 del primer informe de la Comisión de Vivienda y Urbanismo fue retirada, en atención a que dicha disposición había sido suprimida por la Comisión de Hacienda.
ARTICULO 11
Dispone que el Jefe de la Unidad de
Desarrollo Urbano e Infraestructura de las Secretarías Ministeriales de Vivienda y Urbanismo no podrá ejercer libremente la profesión de Arquitecto, Ingeniero Civil o Constructor Civil, según corresponda, dentro de la respectiva Región. Esta limitación no afectará al resto de los profesionales de dicha Unidad.
Igual inhabilidad se aplicará a los
subrogantes o suplentes, durante el tiempo que ejerzan el cargo a que se refiere el inciso anterior.
Este artículo fue objeto de una
indicación del Ejecutivo signada con el N° 18 que sustituyó este artículo, por el siguiente:
"Artículo  11.-  Los  profesionales
que se desempeñen en la Unidad de Desarrollo Urbano e Infraestructura de las Secretarías Ministeriales de Vivienda y Urbanismo podrán ejercer libremente su profesión, dentro o fuera de la respectiva región, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en la ley N°18.834." .
La indicación fue aprobada por la
unanimidad de los miembros presentes, con una modificación consistente en sustituir en el inciso segundo, el vocablo "limitaciones" por "prohibiciones". Se encontraban presentes la H. Senadora señora Feliú y los HH. Senadores señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.

ARTICULO 14
Esta norma deroga expresamente el
decreto con fuerza de ley N° 242, de 1976, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que fijó la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios de Vivienda y Urbanización.
El Ejecutivo formuló una indicación signada con el N° 19 para sustituirlo por el siguiente:
"Articulo 14.- Derógase el decreto
con fuerza de ley N°242, de 1976, y el decreto con fuerza de ley N°2, de 1990, ambos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.".
La   Comisión   aprobó,   por   la
unanimidad de los miembros presentes, sin observaciones esta indicación. Se encontraban presentes la H. Senadora señora Feliú y los HH. Senadores señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 15
Este artículo fija la planta de
personal del Parque Metropolitano de Santiago, a contar del 1° de enero de 1992, con un total general de 382 cargos.
Esta  norma  fue  objeto  de  dos
indicaciones signadas con los N°s. 20 y 21 de la H. Senadora señora Feliú y el Ejecutivo, respectivamente.
La  indicación  N°  20  de  la  H.
Senadora señora Feliú propone sustituir el grado "3°" del cargo de Director por "4'
I O »
La H. Senadora señora Feliú reiteró
los argumentos por ella planteados durante la discusión de la Planta Nacional del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en el sentido que le parece inaceptable, desde el punto de vista jerárquico, que el Director del SERVIU Metropolitano tenga el mismo grado que el Director del Parque Metropolitano. De ahí su proposición para bajarlo de grado, en atención a que carece de facultades para subir de grado al otro funcionario.
La Comisión rechazó esta indicación
por dos votos contra uno y una abstención. Votaron por su rechazo los HH. Senadores señores Freí Bolívar y Ríos y por su aprobación la H. Senadora señora Feliú. El H. Senador señor Cooper se abstuvo.
En seguida se trató la indicación
N° 21 del Ejecutivo para sustituir en la planta de profesionales, dos cargos grado 11° por tres cargos de igual grado y dos cargos de grado 12° por un cargo de igual grado.
La    Comisión    aprobó,     sin
observaciones, esta indicación, por la unanimidad de sus miembros presentes. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 16
Faculta  al  Presidente  de   la
República para que, dentro del plazo de un año contado desde la publicación de esta ley, mediante uno o más decretos con fuerza de ley expedidos a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y con la firma del Ministro de Hacienda, fije los requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción a los cargos de la planta aprobada en el articulo anterior.
Este artículo fue objeto de una
indicación del Ejecutivo signada con el N° 22, que reemplaza este artículo por otro que señala en forma explicitada los requisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican del Parque Metropolitano de Santiago.
La Comisión, por la unanimidad de
sus miembros presentes aprobó esta indicación, sin observaciones. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 17
Esta   norma   se   refiere   al
encasillamiento que deberá efectuarse, dentro del plazo de un año contado desde la publicación de la ley, con efecto retroactivo a partir del I' de enero de 1992, del personal de planta y a contrata y de aquellos funcionarios que perteneciendo a la planta del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, se encuentren prestando servicios en el Parque Metropolitano de Santiago a la fecha de vigencia de esta ley, en las
condiciones que se indican respecto de cada una de las plantas.
Este artículo fue objeto de dos
indicaciones signadas con los N°s. 23 y 24 del Ejecutivo y de la H. Senadora señora Feliú, respectivamente, las que fueron debatidas en forma simultánea.
La indicación del Ejecutivo dispone
en su inciso primero, que el Director del Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley, procederá a encasillar mediante una o más resoluciones al personal en servicio a la fecha de publicación de esta ley en dicho Parque, incluido aquel cuyos cargos hayan sido traspasados en virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 1°, con efecto retroactivo al 1° de Enero de 1992.
La indicación de la H.  Senadora
señora Feliú señala que el Director del Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de ciento veinte días contados desde la fecha de publicación de esta ley encasillará al personal de planta en actual servicio incluido aquél traspasado en virtud de lo dispuesto en esta ley. Este encasillamiento regirá a contar del 1° de enero de 1992 o desde la fecha de nombramiento del funcionario si este fuere posterior.
La   Comisión   aprobó   por   la
unanimidad de los miembros presentes, como inciso primero de este artículo, el propuesto en la indicación de la H. Senadora señora Feliú, con modificaciones consistentes en intercalar entre las palabras
"encasillar" y "al" la frase "mediante una o más resoluciones".
La Comisión adoptó este acuerdo en
virtud de las mismas consideraciones que tuvo presente al aprobar las indicaciones N°s. 5 y N° 6.
En seguida se sometió a debate el
inciso segundo propuesto para este articulo, por ambas indicaciones.
La indicación del Ejecutivo dispone
que el encasillamiento se efectuará sin sujeción a los requisitos exigidos en la letra d) del artículo 11 y en el inciso final del articulo 13 de la ley N°18.834 agregado por el N°5 del artículo 2° de la ley N°19.154. Además no se exigirán los requisitos fijados en el artículo 18° de esta ley.
La indicación de la H.  Senadora
señora Feliú dispone que este encasillamiento se efectuará sin sujeción a los requisitos exigidos en el artículo 11 letra d) del DFL 338. de 1960, ni a los establecidos en esta ley para el desempeño de los cargos.
Respecto  de  esta  materia  se
reiteraron, igualmente, los planteamientos hechos presentes durante la discusión del artículo 3° que pasó a ser 4°, aprobándose, finalmente, como inciso segundo, la proposición del Presidente de la República y rechazándose la de la H. Senadora señora Feliú. Votaron por la aprobación los HH. Senadores señores Frei Bolívar y Ríos y por su rechazo la H. Senadora señora Feliú. Se abstuvo el H. Senador señor Cooper.
En seguida la Comisión aprobó, por
la unanimidad de sus miembros presentes, sin observaciones, el inciso tercero de la indicación del Ejecutivo que dice que en ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
A continuación la Comisión aprobó,
con la misma votación anterior, como inciso cuarto de este articulo, la proposición de la H. Senadora señora Feliú que señala que el encasillamiento del personal se efectuará en su respectiva planta y de acuerdo con el orden del escalafón, con las siguientes excepciones:.
Finalmente se aprobaron las letras
a), b), c), d) y e) de la indicación del Ejecutivo, con la misma votación anterior, sin observaciones.
ARTICULO 18
Este   precepto   establece   la
protección de los derechos estatutarios, provisionales, de salud y remuneraciones del personal que sea encasillado. Además, dispone que toda diferencia se pagará por planilla suplementaria, siendo imponible y reajustable en la misma forma y montos en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.
Este articulo fue objeto de tres
indicaciones signadas con los N°s. 25, 26 y 27, siendo la primera de ellas de la H. Senadora señora Feliú y las dos restantes del Ejecutivo.
La indicación de  la H.  Senadora
señora Feliú propone sustituir este artículo por otro que dispone que el encasillamiento a que se refiere el artículo anterior no podrá significar eliminación de personal, pérdida del beneficio a que se refiere el artículo 132 del DFL 338, de 1960. ni disminución de remuneraciones, para cuyo efecto toda diferencia que se produzca se pagará por planilla suplementaria, la que será reajustable e imponible en la misma forma en que lo sean las remuneraciones que compensa y que se absorberá por futuras promociones. Este encasillamiento no se considerará ascenso para los efectos de la asignación de antigüedad contemplada en el artículo 6° del DL 249, de 1973.
Al  respecto  se  reiteraron  los
fundamentos dados durante la discusión del artículo 5° que pasó a ser 6°, que considera la misma situación, y a los cuales nos remitimos.
Sometida a votación la indicación
fue rechazada por dos votos en contra, uno por su aprobación y una abstención. Votaron por su rechazo los HH. Senadores señores Freí Bolívar y Ríos y por la aprobación la H. Senadora señora Feliú. El H. Senador señor Cooper se abstuvo.
En   discusión las   indicaciones
N°s. 26 y 27 del Ejecutivo que tienen por objeto suprimir en el inciso primero la expresión "al sistema de prestaciones de salud" y la coma (,) que la antecede, y la expresión "incluido el señalado en el artículo 36 del decreto ley N° 3.551, de 1980.", reemplazando previamente por un punto (.) la coma (,) que la antecede, y reemplazar, en el inciso segundo la
frase "de los trabajadores del sector público" por "que compensa".
Fueron aprobadas por dos votos a
favor, uno en contra y una abstención. Votaron por la afirmativa los HH. Senadores señores Frei Bolívar y Ríos, por la negativa la H. Senadora señora Feliú y se abstuvo el H. Senador señor Cooper.
En seguida la Comisión se abocó al
estudio de las indicaciones N°s. 28 y 29, del Ejecutivo y de la H. Senadora señora Feliú, respectivamente.
La  indicación  N°  28  tenía  por
objeto suprimir el artículo 21 contenido en el primer informe de la Comisión de Vivienda y Urbanismo, que permite, con las limitaciones señaladas en los artículos anteriores, efectuar el encasillamiento sin sujeción a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N°18.834, pudiendo eximirse, por una sola vez, de todos o algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos. Agrega, además, que en ningún caso el encasillamiento significará la cesación de funciones del personal.
Esta norma fue suprimida por la
Comisión de Hacienda, teniendo en cuenta que el Ejecutivo anunció que presentaría una indicación para regular en mejor forma esta materia, precisando su contenido en lo relativo a requisitos de educación.
Atendidas estas circunstancias fue retirada por el Ejecutivo.
La  indicación  N°  29  de  la  H.
Senadora señora Feliú tenía por objeto suprimir el articulo 19 que señala que la ubicación que corresponda a los funcionarios encasillados en un mismo grado de las diferentes plantas se determinará considerando, en primer lugar, la antigüedad en el grado que ocupaba a la fecha de encasillamiento y, en caso de igualdad, a la antigüedad en el Servicio y, luego, a la antigüedad en la Administración del Estado. En el evento de mantenerse la coincidencia, decidirá el Ministro de Vivienda y Urbanismo.
La H. Senadora señora Feliú retiró
esta indicación, en atención que esta misma disposición está contemplada como articulo 8° de este proyecto de ley, con el objeto de que existe la debida armonía y concordancia en lo ya aprobado.
A continuación, la Comisión sometió
a debate la indicación N° 30 de la H. Senadora señora Feliú, para intercalar como artículo 23, el siguiente artículo nuevo:
"Artículo  23.- Todos los títulos,
tanto profesionales como técnicos, que se exigen en esta ley para el desempeño de los cargos de las plantas a que ella se refiere, deben haber sido otorgados por una institución de educación del Estado o reconocida por éste."
La por la
Comisión    aprobó,     sin
observaciones,  por  la unanimidad de  sus miembros oresentes esta indicación.  Se encontraban presentes
los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 20
El precepto faculta al Director del
Parque Metropolitano de Santiago para modificar el grado del personal contratado asimilado a la planta de Auxiliares y cuyos contratos se encuentren vigentes. Asimismo, establece las condiciones y efectos de dicha modificación de grado.
Este artículo fue objeto de dos
indicaciones del Ejecutivo signadas con los N°s. 31 y 32.
propone
La  primera  indicación sustituir el inciso primero, por el siguiente:
"Artículo  20.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago aumentará el grado de asimilación del personal contratado antes del 1° de Enero de 1992 y cuyos contratos se encuentren vigentes, en relación con el grado que tenían a esa fecha, en los términos que a continuación se indican:
a)  Contratas  asimiladas  a  las
plantas de Profesionales y de Técnicos, aumentarán en un grado.
b)  Contratas  asimiladas  a  las
plantas de Administrativos y de Auxiliares, aumentarán como máximo en dos grados.".
La segunda indicación sustituye, en el inciso segundo la oración "a las normas sobre
provisión de cargos contenidas en la ley N° 18.834, pudiendo, en la misma resolución que modifique el contrato, eximirse, por única vez, de todos o de algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos.", por la siguiente: "a los requisitos fijados en el artículo 16 de esta ley y a los establecidos en la letra d) del artículo 11 de la ley N° 18.834.".
La    Comisión    aprobó    estas
indicaciones, sin observaciones, por la unanimidad de sus miembros presentes. Se encontraban presentes los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei Bolívar y Ríos.
ARTICULO 21
Esta disposición mantiene, para los
funcionarios directivos o respecto de aquellos que se encuentren en el grado máximo de sus respectivas plantas a la fecha de vigencia de la ley y que no sean encasillados en la planta directiva o no sean promovidos a los nuevos grados máximos que se crean en sus respectivas plantas, los derechos previsionales que tenían en aquella ubicación.
Este artículo fue objeto de una
indicación del Ejecutivo signada con el N° 33 que tiene por objeto sustituirlo por el siguiente:
"Artículo  21.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley, mediante una o más resoluciones, podrá designar sin
concurso, en los cargos vacantes indicados en el artículo 17, al personal contratado antes del 1° de Enero de 1992, asimilado a grado, cuyos contratos se encontraren vigentes y cumpla con los requisitos establecidos para dichos cargos en el artículo 16, con excepción de aquellos contratados asimilados a la planta de auxiliares, caso en el cual su designación se efectuará sin sujeción a los requisitos fijados en ese artículo y a los establecidos en la letra d) del artículo 11 de la Ley N°18.834.
Dichas  designaciones  regirán  a
contar de la fecha de dictación de la respectiva resolución, y se efectuarán en el mismo grado que le haya correspondido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.".
La Comisión fue de opinión que esta
norma debe ser votada con quorum de ley orgánica constitucional, en atención a que constituye una modificación a la Ley Orgánica de Bases Generales de la Administración del Estado, ya que el ingreso a la administración requiere de concurso público.
En mérito a las  consideraciones
expuestas, vuestra Comisión de Vivienda y Urbanismo tiene el honor de recomendaros que aprobéis el proyecto de ley de su primer informe con las modificaciones introducidas y aprobadas por la Comisión de Hacienda en su primer informe, y las que le ha introducido durante su discusión particular vuestra Comisión, que son las siguientes:
Ha consultado como articulo 1°, el siguiente articulo nuevo:
"Articulo  1°.-  Traspásanse  a  la
Junta Nacional de Jardines Infantiles 5 cargos pertenecientes a la Subplanta del personal en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, contemplada en el articulo único del DFL N°2, de 1990, de dicho Ministerio, que corresponden a los que están ocupados por personal que efectivamente se encuentra prestando servicios en dicha Junta.
Traspásanse al Parque Metropolitano
de Santiago 7 cargos pertenecientes a la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que corresponden a los que están ocupados por personal que efectivamente se encuentra prestando servicios en dicho Parque.
Los traspasos de cargos dispuestos
en los incisos anteriores regirán a contar del 1° de Enero de 1992 y se efectuarán con el personal y recursos presupuestarios respectivos.".
ARTICULO 1°
- - - Ha pasado a ser articulo 2'
sustituido por el siguiente:
2°.-
'Articulo
Sustitúyese,
contar del 1° de Enero de 1992, la Planta Nacional de Cargos del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanización, fijada por el DFL N°2, de 1990, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, por la siguiente:
N°CARGOS
GRADO
PLANTA/CARGO
Ministro
B
Subsecretario
PLANTA/CARGO
GRADO         N°CARGOS - Directivos
Jefes de División
3°               7
Secretarios Regionales
Ministeriales Metropolitano,
V y VIII Región
3°               3
Directores Servicios de
Vivienda y Urbanización Me​
tropolitano, V y VIII Región  3°
3
Jefe Gabinete Ministro       3°
1
Secretarios Regionales
Ministeriales
4°              10
Directores Servicios de
Vivienda y Urbanización
Regionales
4° 10
Jefe Gabinete Subsecretaría   4°
1
Subdirectores Servicio de
Vivienda y Urbanización
Metropolitano
4°              5
Jefes
Departamento
4°
6
Jefes
Departamento
5°
131
Jefes
Departamento
6°
5
Jefes
Departamento
7°
9
Jefes
Subdepartamento
6°
17
Jefes
Subdepartamento
7°
5
Jefes
Sección
8°
43
Jefes
Sección
9°
32
Jefes
Sección
10°
20
Jefes
Sección
11°
29
Jefes
Sección
12°
12
TOTAL
351
PLANTA/CARGO - Profesionales
Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales Profesionales TOTAL
GRADO
4°
5°
6°
7°
8°
9° 10° 11° 12° 13° 14° 15° 16° 17° 18°
N°CARGOS
19
106
129
141
69
61
63
57
89
13
13
30
20
9
6
825
Los cargos de esta planta que a
continuación se indican y que sean provistos de acuerdo con la letra a) del articulo 5°, se transformarán en los que se señalan, a medida que ellos queden vacantes por cualquier causa, hasta completar el número de cargos afectos a conversión:
24   cargos   grado   5°   se
transformarán en 10 cargos grado 8°, en 4 cargos grado 9°, en 6 cargos grado 11 y en 4 cargos grado 13°, sucesivamente.
31   cargos   grado   6°   se
transformarán en 20 cargos grado 13° y en 11 cargos grado 14°, sucesivamente.
16   cargos   grado   7°   se
transformarán en 7 cargos grado 14°, en 5 cargos grado 17° y en 4 cargos grado 18°, sucesivamente.
PLANTA/CARGO - Técnicos
Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos TOTAL
GRADO
N°CARGOS
	10°

	31


	11°

	22


	12°

	18


	13°

	16


	14°

	18


	15°

	19


	16°

	22


	17°

	22


	18°

	16


	19°

	10


	20°

	8


	21°

	7


	22°

	6
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Los cargos de esta planta que a
continuación se indican y que sean provistos de acuerdo con la letra a) del articulo 5°, se transformarán en los que se señalan, a medida que ellos queden vacantes por cualquier causa, hasta completar el número de cargos afectos a conversión:
10°   se , en 10 cargos
20   cargos   grado
transformarán en 7  cargos grado 13° grado 14° y en 3 cargos grado 15°, sucesivamente
se
11'
7   cargos   grado transformarán en 7 cargos grado 15°.
PLANTA/CARGO              GRADO
N°CARGOS
- Administrativos
Administrativos
12°
47
Administrativos
13°
68
Administrativos
14
82
Administrativos
15°
140
Administrativos
16°
98
Administrativos
17°
103
Administrativos
18°
122
Administrativos
19°
117
Administrativos
20°
138
Administrativos
21°
115
Administrativos
22°
60
Administrativos
23°
26
Administrativos
24°
14
Administrativos
25°
8
TOTAL
1.138
Los cargos de esta planta que a
continuación se indican y que sean provistos de acuerdo con la letra a) del articulo 5°, se transformarán en los que se señalan, a medida que ellos queden vacantes por cualquier causa, hasta completar el número de cargos afectos a conversión:
27   cargos   grado   12°   se
transformarán en 17 cargos grado 16° y en 10 cargos grado 17°, sucesivamente.
PLANTA/CARGO
GRADO             N°CARGOS
- Auxiliares
Auxiliares
18°             16
Auxiliares                 19°              25
PLANTA/CARGO
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
Auxiliares
TOTAL
TOTAL GENERAL
GRADO 20° 21° 22° 23° 24° 25° 26° 27° 28°
N°CARGOS 38 52 56 69 75 75 37 20 16 479 3.008." .
ARTICULO 2°
- - - Ha pasado a ser articulo 3°, reemplazado por el siguiente:
"Articulo 3°.-   Establécense los
siguientes requisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican de la Planta Nacional del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarias Ministeriales y los Servicios de Vivienda y Urbanización:
Planta Directivos
EUR:
- Jefes Subdepartamento grado 6° y
Título profesional otorgado por un
establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral de 4 años en el sector público o privado.
- Jefes de Sección grados 8° al 12° EUR, alternativamente:
a) Título profesional otorgado por
un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral de 2 años en el sector público o privado.
b)   Titulo   otorgado   por   un
establecimiento de Educación Media-Técnico Profesional y experiencia laboral de 4 años en el sector público o privado.
c) Educación Media completa y 10
años de experiencia en la Administración del Estado, más un curso de Gestión Directiva de a lo menos 90 horas pedagógicas.
Planta de Profesionales
- Grado 4° EUR.-  Requerirán título
de Abogado, Arquitecto, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, indistintamente.
- Grados 5° al 7° EUR.-  Requerirán
título de Abogado, Administrador Público, Arquitecto, Constructor Civil, Contador Auditor, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero de Ejecución, indistintamente. Sin embargo, los cargos que a continuación se indican, podrán ser provistos por los profesionales mencionados o por otros que tengan título de una carrera con curriculum de a lo menos 10 semestres, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste:
- 12 cargos grado 5° EUR,
- 15 cargos grado 6° EUR ;
- 18 cargos grado 7° EUR.
Grado     8°  al  18°  EUR.-
Requerirán de título profesional de una carrera con curriculum de a lo menos 8 semestres, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste. Sin embargo, para las promociones hasta el grado 10°, bastará encontrarse sirviendo un cargo en esta planta de profesionales.
No obstante lo anterior, 36 cargos
grados 12° EUR, deberán ser provistos por profesionales que posean alguno de los siguientes títulos: Abogado, Administrador Público, Arquitecto, Constructor Civil, Contador Auditor, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero de Ejecución, indistintamente.
Planta de Técnicos Alternativamente:
a) Titulo otorgado por un Instituto
o establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
b)   Título   otorgado   por   un establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional.
c)  Haber aprobado a lo menos 4
semestres de una carrera profesional impartida por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
d) Encontrarse sirviendo un cargo en esta planta de técnicos.
Planta de Administrativos
Educación  Media  completa  o
equivalente. Adicionalmente el grado 12° requerirá acreditar capacitación en las áreas de Administración o Computación o Informática, de a lo menos 90 horas pedagógicas.
equivalente.".
Planta de Auxiliares
Educación  Básica  completa  o
ARTICULO 3°
- - - Ha pasado a ser artículo 4°, sustituido por el siguiente:
"Artículo  4°.-  El  Ministro  de
Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley encasillará, mediante una o más resoluciones, al personal de planta, en actual servicio en el Ministerio, en sus Secretarías Regionales Ministeriales y en los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanización, a contar del 1° de Enero de 1992 o desde la fecha del nombramiento si ésta fuere posterior.
El encasillamiento se efectuará sin
sujeción a los requisitos exigidos en la letra d) del articulo 11 y en el inciso final del articulo 13 de la ley N°18.834 agregado por el N°5 del articulo 2° de la ley N°19.154. Además no se exigirán los requisitos fijados en el articulo 3° de esta ley, con excepción del caso indicado en la letra d) del artículo 5°.
En ningún caso el encasillamiento
podrá significar la cesación de funciones del personal.".
ARTICULO 4°
- - - Ha pasado a ser artículo 5°, reemplazado por el siguiente:
"Articulo 5°.- El encasillamiento
del personal se efectuará en su respectiva planta y de acuerdo con el orden del escalafón, con las siguientes excepciones:
a) El personal que a la fecha de
publicación de esta ley ocupe cargos en la planta directiva y cuyas funciones no correspondan a ella o su cargo no se encuentre contemplado en el esquema organizacional que sustenta la nueva planta directiva que se fija en esta ley, podrá ser encasillado en los cargos vacantes que se indican a continuación, que sean de grado igual o superior al que actualmente tenga, salvo que ello signifique superar el grado tope de la respectiva planta, caso en el cual le corresponderá éste:
N° CARGOS
24
31
16
5
11 10
GRADO 5° 6° 7° 8° 9° 10°
PLANTA/ CARGO
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PLANTA/CARGO
GRADO           N°CARGOS
PROFESIONAL
11°
4
PROFESIONAL
12°
5
PROFESIONAL
13°
3
TECNÍCOS
10°
20
TÉCNICOS
11°
13
TÉCNICOS
12°
8
TÉCNICOS
13°
2
ADMINISTRATIVOS
12°
27
ADMINISTRATIVOS
13°
3
b) El encasillamiento en los cargos
vacantes que a continuación se indican, podrá efectuarse con personal que ocupe cargos en la planta directiva o con personal proveniente de las plantas de profesionales o de técnicos:
PLANTA/CARGO
GRADO            N°CARGOS
JEFES DE
SUBDEPARTAMENTO
6°                17
JEFES DE
SUBDEPARTAMENTO
7 °                 5
JEFES DE SECCIÓN
8°                 9
c) El encasillamiento en los cargos
vacantes que a continuación se indican podrá efectuarse con personal que ocupe cargos en las plantas de profesionales, de técnicos o de administrativos:
PLANTA/CARGO
GRADO
N°CARGOS
JEFES DE SECCIÓN
10°
14
JEFES DE SECCIÓN
11°
29
JEFES DE SECCIÓN
12°
12
d) El encasillamiento en la planta
de técnicos del personal proveniente de la de administrativos que cumpla con los requisitos fijados para esos cargos en el articulo 3° de esta ley, podrá
efectuarse en los cargos vacantes que se indican a continuación, que sean de grado igual o superior al que actualmente tenga. En igual forma se procederá para el encasillamiento en la planta de administrativos del personal proveniente de la de auxiliares.
PLANTA/CARGO
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
GRADO
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°
21°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
N°CARGOS 3 3 3 5
3
4
4
4
1
4
4
3
4
6
7
7
5
e) El encasillamiento en los  19
cargos grados 4° de la planta de profesionales podrá efectuarse con personal proveniente de esa planta que cuente con titulo profesional y una antigüedad mínima de cinco años en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo o sus Secretarias Ministeriales o los Servicios de Vivienda y Urbanización, cualquiera sea el grado que éste tenga actualmente.
Asimismo, 22 cargos grado 12° EUR
de la planta de profesionales quedarán vacantes, para ser provistos con posterioridad al proceso de
encasillamiento mediante los concursos públicos que corresponda.
f) El encasillamiento en 20 cargos
grado 12° de la planta de Administrativos se efectuará con personal que esté ubicado actualmente en el grado 16° o superior de la planta de administrativos; que tenga una antigüedad minima de diez años en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo o sus Secretarías Ministeriales o los Servicios de Vivienda y Urbanización y se encuentre desempeñando funciones de secretaría ejecutiva o labores en áreas de operaciones habitacionales.
g) El encasillamiento en la planta
de profesionales, de administrativos y de auxiliares del personal proveniente de la Subplanta del personal en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles, se efectuará en los cargos vacantes que se indican a continuación, que sean de grado superior al que actualmente tenga:
GRADO
15°
16°
18°
19°
21°
19°
21°
23°
24°
N°CARGOS 1 7 1 1 3
2
3
1
4
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
h)  Los siguientes cargos de las
plantas no serán provistos a través del proceso de encasillamiento, constituyendo cargos vacantes que serán ocupados por el personal contratado asimilado a grado que se designe de conformidad con lo establecido en el artículo 10 de esta ley:
N°CARGOS
1
1
GRADO 5° 6°
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
GRADO
7°
8°
9° 10° 12° 13° 14° 15° 16° 17° 11° 14° 15° 17° 18° 19° 22° 13° 15° 16° 17° 18° 19° 20° 21° 22°
N°CARGOS 5 2 4
1
2
1
3
3
6
1
2
2
1
1
1
2
2
1
2
5
5
3
4
6
1
1
PLANTA/CARGO
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
	GRADO

	N° CARGOS


	25°

	2


	18°

	2


	20°

	1


	21°

	5


	22°

	5


	23°

	10


	24°

	8


	25°

	18


	28°

	1. " .



ARTICULO 5°
- - - Ha pasado a ser artículo 6°, con las siguientes enmiendas:
En su inciso primero:
a)  Sustituir  la  expresión  "El
ejercicio  de  la  facultad de  encasillar"  por  "El encasillamiento";
b) Suprimir la locución "al sistema
de prestaciones de  salud"  y la coma  (,)  que  la antecede, y
c) Eliminar la expresión "incluido
el señalado en el articulo 36 del Decreto Ley N° 3.551, de 1980.".
En su inciso segundo:
Reemplazar  la  expresión  "de  los trabajadores del sector público" por "que compensa".
ARTICULO 6°
- - - Ha sido suprimido,
ARTICULO 9°
- - - Ha sido eliminado,
ARTICULO 10
- - - Ha pasado a ser articulo 9°, con la siguiente modificación:
En su inciso final reemplazar la
frase "a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N° 18.834, pudiendo, en la misma resolución que modifique el contrato, eximirse, por única vez, de todos o de algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos.", por la siguiente: "a los requisitos fijados en el artículo 3° de esta ley y a los establecidos en la letra d) del articulo 11 de la ley N° 18.834.".
- - - Ha consultado, como artículo 10, el siguiente artículo nuevo:
"Artículo  10.-  El  Ministro  de
Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de 120 días contado desde la publicación de esta ley, mediante una
o más resoluciones, podrá designar sin concurso, en los cargos vacantes indicados en la letra h) del articulo 5°, al personal contratado antes del 1° de Enero de 1992, asimilado a grado, cuyos contratos se encontraren vigentes y cumpla con los reguisitos establecidos para dichos cargos en el articulo 3° de esta ley.
Dichas designaciones regirán a contar de la fecha de dictación de la respectiva resolución, y se efectuarán en el mismo grado gue le haya correspondido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.".
ARTICULO 11
- - - Ha sido sustituido por el
siguiente:
"Artículo  11.-  Los  profesionales
que se desempeñen en la Unidad de Desarrollo Urbano e Infraestructura de las Secretarías Ministeriales de Vivienda y Urbanismo podrán ejercer libremente su profesión, dentro o fuera de la respectiva región, sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en la ley N°18.834." .
ARTICULO 14
- - - Ha sido reemplazado por el
siguiente:
"Artículo 14.- Derógase el decreto
con fuerza de ley N°242, de 1976, y el decreto con fuerza de ley N°2, de 1990, ambos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.".
ARTICULO 15
- - - Ha sustituido en la planta de profesionales dos cargos de grado 11° por tres cargos
de igual grado y dos cargos de grado 12° por un cargo de igual grado.
ARTICULO 16
- - - Ha sido reemplazado por el
siguiente:
"Articulo  16.-  Establécense  los
siguientes reguisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican de la Planta del Parque Metropolitano de Santiago:
Planta de Directivos
Jefe Departamento Jurídico grado 5° EUR:
- Título profesional de Abogado.
Jefe Departamento grado 5° EUR (3 cargos):
1  cargo requerirá título profesional de Médico Veterinario.
- 1 cargo requerirá título profesional de Arquitecto o Ingeniero Civil.
- 1 cargo requerirá título profesional de Ingeniero Agrónomo o Forestal.
Jefe Departamento grado 6° EUR (3 cargos):
- Requerirá alternativamente título profesional de Ingeniero de Ejecución con especialidad en administración de personal o empresas, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Contador Auditor, Administrador Público. Uno de estos cargos podrá ser provisto con un funcionario directivo de carrera que sólo acredite como mínimo 15 años de antigüedad en el Parque Metropolitano de Santiago.
Jefe Departamento Auditoría grado 6° EUR: - Título profesional de Contador Auditor.
Jefe de Sección grado 10° al 13° EUR:
- Educación Media completa y
- Cursos de capacitación en el área de finanzas o administración de recursos humanos, que sumen a lo menos 90 horas pedagógicas como mínimo.
En general, para todos los cargos
directivos, se requerirá un mínimo de tres años de experiencia laboral en el sector público o privado.
Planta de Profesionales Profesionales grados 5°, 6° y 7° EUR:
- Requerirá alternativamente título profesional de: Médico Veterinario, Ingeniero Agrónomo o Forestal, Ingeniero Civil, y
- Experiencia laboral de tres años en el sector púbi.co o privado.
Profesionales grados 8°, 9° y 10° EUR:
- Título profesional de a lo menos 10 semestres de duración, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
Profesionales grados 11° al 18° EUR:
- Título profesional otorgado por un establecimiento de Educación Su -rior del Estado o reconocido por éste.
Planta de Técnicos
Técnicos grados 10° al 15° EUR:
Alternativamente:
- Título otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
- Título otorgado por un Establecimiento de Educación Media-Técnico Profesional.
Además,  para  dichos  cargos,  se
requerirá acreditar capacitación en alguna de  las siguientes  áreas:    contable,  agrícola,  bienestar
social, dibujo técnico, computación o administración, de a lo menos 30 horas pedagógicas y experiencia laboral de cuatro años en el sector público o privado.
Técnicos grados 16° al 22° EUR: Alternativamente:
- Título otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
- Título otorgado por un Establecimiento de Educación Media-Técnico Profesional.
Planta de Administrativos Administrativos grados 12° al 14° EUR:
- Educación Media completa o equivalente, y
- Acreditar capacitación en alguna de las siguientes áreas: administración, contabilidad o finanzas, de a lo menos 90 horas pedagógicas.
- Además, experiencia laboral de cinco años en el sector público o privado.
Administrativos grados 15° al 25° EUR:
- Educación Media completa o equivalente.
Planta de Auxiliares
Auxiliares grados 18° al 28° EUR:
- Educación Básica completa o equivalente.".
ARTICULO 17
- - - Ha sido sustituido por el siguiente:
"Artículo  17.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley encasillará, mediante una o más resoluciones, al personal de planta en actual servicio incluido aquél traspasado en virtud de lo dispuesto en esta ley. Este
encasillamiento regirá a contar del 1° de Enero de 1992 o desde la fecha del nombramiento del funcionario si éste fuere posterior.
El encasillamiento se efectuará sin
sujeción a los requisitos exigidos en la letra d) del artículo 11 y en el inciso final del articulo 13 de la ley N°18.834 agregado por el N°5 del artículo 2° de la ley N°19.154. Además no se exigirán los requisitos fijados en el artículo 16° de esta ley.
En ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.
El encasillamiento del personal se
efectuará en su respectiva planta y de acuerdo con el orden del escalafón, con las siguientes excepciones:
a)  El  encasillamiento  en  los  9
cargos de jefes de sección indicados en el artículo 15, podrá efectuarse con personal proveniente de las plantas de profesionales, de técnicos o de administrativos, que se encuentre a cargo de alguna unidad del Parque Metropolitano de Santiago y tenga una antigüedad mínima de 10 años en ese Parque a la fecha de publicación de esta ley.
b)  El  encasillamiento  en  los  5
cargos traspasados al Parque Metropolitano de Santiago desde la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo en virtud de lo dispuesto en el Artículo 1° de esta ley, podrá efectuarse en los cargos vacantes que se indican a continuación y que sean de grado igual o superior al que actualmente tenga:
GRADO
5° 10° 12° 13° 17°
N°CARGOS
1
1
1
1
1
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
c)  El  encasillamiento  en  los  3
cargos grado 12° de la planta de administrativos se efectuará con personal que esté ubicado actualmente en el grado 18° o superior de la planta administrativos; que tenga una antigüedad de diez años como mínimo en el
Parque Metropolitano de Santiago y esté desempeñando funciones de secretaria ejecutiva o de supervisión de otros funcionarios.
d)  El  encasillamiento  en  los  7
cargos grado 18° de la planta de auxiliares se efectuará con personal que esté desempeñando funciones de jefe de cuadrilla o capataz y tenga una antigüedad mínima de diez años en el Parque Metropolitano de Santiago.
e) Los cargos de las plantas que a
continuación se señalan, no serán provistos a través del proceso de encasillamiento, constituyendo cargos vacantes que serán ocupados por el personal contratado asimilado a grado que se designe de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de esta ley:
GRADO
11°
19°
20°
23°
24°
25°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
N°CARGOS 1 1 3 2 2 7 6
20 16
12
13 17 23 30. ".
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
TÉCNICOS
TÉCNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
AUXILIARES
ARTICULO 18
- - - En el inciso primero suprimir
la expresión "al sistema de prestaciones de salud" y la coma (,) que la antecede, y la expresión "incluido el señalado en el artículo 36 del decreto ley N° 3.551, de 1980.", reemplazando previamente por un punto (.) la coma (,) que la antecede.
En  el  inciso  segundo
reemplazar la frase "de los trabajadores del sector público" por "que compensa".
ARTICULO 20
- Reemplazar su inciso primero,
por el siguiente:
"Articulo  20.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago aumentará el grado de asimilación del personal contratado antes del 1° de Enero de 1992 y cuyos contratos se encuentren vigentes, en relación con el grado que tenían a esa fecha, en los términos que a continuación se indican:
a)  Contratas  asimiladas  a  las
plantas de Profesionales y de Técnicos, aumentarán en un grado.
b)  Contratas  asimiladas  a  las
plantas de Administrativos y de Auxiliares, aumentarán como máximo en dos grados.".
- - - Sustituir,  en su inciso
segundo la oración "a las normas sobre provisión de cargos contenidas en la ley N° 18.834, pudiendo, en la misma resolución que modifique el contrato, eximirse, por única vez, de todos o de algunos de los requisitos para ocupar determinados cargos.", por la siguiente: "a los requisitos fijados en el artículo 16 de esta ley y
a los establecidos en la letra d) del artículo 11 de la ley N° 18.834. " .
ARTICULO 21
- - - Ha sido reemplazado por el
siguiente:
"Articulo  21.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley, mediante una o más resoluciones, podrá designar sin concurso, en los cargos vacantes indicados en el artículo 17, al personal contratado antes del 1 de Enero de 1992, asimilado a grado, cuyos contratos se encontraren vigentes y cumpla con los requisitos establecidos para dichos cargos en el artículo 16, con excepción de aquellos contratados asimilados a la planta de auxiliares, caso en el cual su designación se efectuará sin sujeción a los requisitos fijados en ese artículo y a los establecidos en la letra d) del artículo 11 de la Ley N°18.834.
Dichas  designaciones  regirán  a
contar de la fecha de dictación de la respectiva resolución, y se efectuarán en el mismo grado que le haya correspondido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.".
- - - Ha intercalado a continuación del artículo 22, el siguiente artículo 23, nuevo:
"Artículo 23.- Todos los títulos,
tanto profesionales como técnicos, que se exigen en esta ley para el desempeño de los cargos de las plantas a que ella se refiere, deben haber sido otorgados por una institución de educación del Estado o reconocida por éste.".
ARTICULO 23
- - - Ha pasado a ser artículo 24,
sin enmiendas
Como    consecuencia    de    las
modificaciones anteriores, el texto del proyecto de ley que os propone vuestra Comisión de Vivienda y Urbanismo queda como sigue:
"PROYECTO DE LEY:
Articulo
a  la cargos
1°.-  Traspásanse Infantiles  5
Junta  Nacional  de  Jardines
pertenecientes a la Subplanta del personal en comisión de servicio en la Junta Nacional de Jardines Infantiles de la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, contemplada en el artículo único del DFL N°2, de 1990, de dicho Ministerio, que corresponden a los que están ocupados por personal que efectivamente se encuentra prestando servicios en dicha Junta.
Traspásanse al Parque Metropolitano
de Santiago 7 cargos pertenecientes a la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, que corresponden a los que están ocupados por personal que efectivamente se encuentra prestando servicios en dicho Parque.
Los traspasos de cargos dispuestos
en los incisos anteriores regirán a contar del 1° de Enero de 1992 y se efectuarán con el personal y recursos presupuestarios respectivos.
" TITULO I
DE LA PLANTA NACIONAL DE CARGOS DEL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
JL . - Sustituyese, a contar del 1° de Enero de 1992, la Fianza Nacional de Cargos del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarías Ministeriales y los Servicios Regionales y Metropolitano de Vivienda y Urbanización, fijada por el DFL N°2, de 1990, del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, por la siguiente:
N°CARGOS 1
3
1
10
10
1
5
6 l 3 1
PLANTA/CARGO
GRADO
Ministro                   B
Subsecretario               C
- Directivos
Jefes de División            3°
Secretarios Regionales
Ministeriales Metropolitano,
V y VIII Región
3°
Directores Servicios de Vivienda y Urbanización Me​tropolitano, V y VIII Región  3°
Jefe Gabinete Ministro       3°
Secretarios Regionales
Ministeriales
4°
4° 4°
4° 4° 5°
Directores Servicios de Vivienda y Urbanización Regionales
Jefe Gabinete Subsecretaría
Subdirectores Servicio de Vivienda y Urbanización Metropolitano
Jefes Departamento Je £ e s Depar tamento Jefes Departamento Jefes Departamento

	GRADO

	N° CARGOS


	6°

	17


	7°

	5


	8°

	43


	9°

	32


	10°

	20


	11°

	29


	12°

	12


	
	351


	4°

	19


	5°

	106


	6°

	129


	7°

	141


	8°

	69


	9°

	61


	10°

	63


	11°

	57


	12°

	89


	13°

	13


	14°

	13


	15°

	30


	16°

	20


	17°

	9


	18°

	6


	
	825



PLANTA/CARGO
Jefes Subdepartamento
Jefes Subdepartamento
Jefes Sección
Jefes Sección
Jefes Sección
Jefes Sección
Jefes Sección
TOTAL
- Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
Profesionales
TOTAL
Los cargos de esta planta que a continuación se indican y que sean provistos de acuerdo
con la letra a) del artículo 5°, se transformarán en los que se señalan, a medida que ellos queden vacantes por cualquier causa, hasta completar el número de cargos afectos a conversión:
24
se
cargos   grado
transformarán en 10 cargos grado 8°, en 4 cargos grado 9°, en 6 cargos grado 11 y en 4 cargos grado 13°, sucesivamente.
se
31   cargos   grado
transformarán en 20 cargos grado 13° y en 11 cargos grado 14°, sucesivamente.
se
16
cargos   grado
transformarán en 7 cargos grado 14°, en 5 cargos grado 17° y en 4 cargos grado 18°, sucesivamente.
PLANTA/CARGO - Técnicos
Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos Técnicos TOTAL
GRADO
N°CARGOS
	10°

	31


	11°

	22


	12°

	18


	13°

	16


	14°

	18


	15°

	19


	16°

	22


	17°

	22


	18°

	16


	19°

	10


	20°

	8


	21°

	7


	22°

	6


	
	215



Los cargos de esta planta que a continuación se indican y   que sean provistos de
acuerdo con la letra a) del artículo 5°, se transformarán en los que se señalan, a medida que ellos queden vacantes por cualquier causa, hasta completar el número de cargos afectos a conversión:
20
grado
10'
se
cargos
transformarán en 7   cargos grado 13°, en 10 cargos grado 14° y en 3 cargos grado 15°, sucesivamente.
11'
se
7   cargos   grado transformarán en 7 cargos grado 15°.
PLANTA/CARGO
GRADO            N°CARGOS
- Administrativos
	12°

	47


	13°

	68


	14

	82


	15°

	140


	16°

	98


	17°

	103


	18°

	122


	19°

	117


	20°

	138


	21°

	115


	22°

	60


	23°

	26


	24°

	14


	25°

	8


	
	1.138



Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos Administrativos TOTAL
Los cargos de esta planta que a
continuación se indican y que sean provistos de acuerdo con la letra a) del articulo 5°, se transformarán en los que se señalan, a medida que ellos queden vacantes por cualquier causa, hasta completar el número de cargos afectos a conversión:
cargos   grado   12
transformarán en 17 cargos grado 16° y en 10 cargos grado 17°, sucesivamente.
PLANTA/CARGO - Auxiliares
Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
GRADO
N°CARGOS
	18°

	16


	19°

	25


	20°

	38


	21°

	52


	22°

	56


	23°

	69


	24°

	75


	25°

	75


	26°

	37


	27°

	20


	28°

	16



479
TOTAL
3.008
TOTAL GENERAL
Articulo  3°.-    Establécense  los
siguientes requisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican de la Planta Nacional del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sus Secretarias Ministeriales y los Servicios de Vivienda y Urbanización:

7° EUR:
Planta Directivos - Jefes Subdepartamento grado 6° y
Título profesional otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o
reconocido por éste y experiencia laboral de 4 años en el sector público o privado.
- Jefes de Sección grados 8° al 12°
EUR, alternativamente:
a) Título profesional otorgado por
un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral de 2 años en el sector público o privado.
b)   Titulo   otorgado   por   un
establecimiento de Educación Media-Técnico Profesional y experiencia laboral de 4 años en el sector público o privado.
c) Educación Media completa y 10
años de experiencia en la Administración del Estado, más un curso de Gestión Directiva de a lo menos 90 horas pedagógicas.
Planta de Profesionales
Requerirán título Civil,  Ingeniero
- Grado 4° EUR.-
de Abogado,  Arquitecto,  Ingeniero Comercial, indistintamente.
- Grados 5° al 7° EUR.-  Requerirán
titulo de Abogado, Administrador Público, Arquitecto, Constructor Civil, Contador Auditor, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero de Ejecución, indistintamente. Sin embargo, los cargos que a continuación se indican, podrán ser provistos por los profesionales mencionados o por otros que tengan título de una carrera con curriculum de a lo menos 10 semestres, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste:
- 12 cargos grado 5° EUR,
- 15 cargos grado 6° EUR y
- 18 cargos grado 7° EUR.
Grado     8°  al  18°  EUR.-
Requerirán de título profesional de una carrera con curriculum de a lo menos 8 semestres, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste. Sin embargo, para las promociones hasta el grado 10°, bastará encontrarse sirviendo un cargo en esta planta de profesionales.
No obstante lo anterior, 36 cargos
grados 12° EUR, deberán ser provistos por profesionales que posean alguno de los siguientes títulos: Abogado,
Administrador Público, Arquitecto, Constructor Civil, Contador Auditor, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero de Ejecución, indistintamente.
Planta de Técnicos Alternativamente:
a) Título otorgado por un Instituto
o establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
b)   Titulo   otorgado   por   un establecimiento de Educación Media Técnico-Profesional.
c)  Haber aprobado a lo menos 4
semestres de una carrera profesional impartida por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
d) Encontrarse sirviendo un cargo en esta planta de técnicos.
Planta de Administrativos
Educación  Media  completa  o
equivalente. Adicionalmente el grado 12° requerirá acreditar capacitación en las áreas de Administración o Computación o Informática, de a lo menos 90 horas pedagógicas.
equivalente.
Planta de Auxiliares
Educación  Básica  completa  o
Articulo  4°.-  El  Ministro  de
Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley encasillará, mediante una o más resoluciones, al personal de planta, en actual servicio en el Ministerio, en sus Secretarias Regionales Ministeriales y en los Servicios Regionales de Vivienda y Urbanización, a contar del 1° de Enero de 1992 o desde la fecha del nombramiento si ésta fuere posterior.
El encasillamiento se efectuará sin
sujeción a los requisitos exigidos en la letra d) del artículo 11 y en el inciso final del artículo 13 de la ley N°18.834 agregado por el N°5 del artículo 2° de la
ley N°19.154. Además no se exigirán los requisitos fijados en el articulo 3° de esta ley, con excepción del caso indicado en la letra d) del artículo 5°.
En ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.
Artículo  5°.-  El  encasillamiento
del personal se efectuará en su respectiva planta y de acuerdo con el orden del escalafón, con las siguientes excepciones:
a) El personal que a la fecha de
publicación de esta ley ocupe cargos en la planta directiva y cuyas funciones no correspondan a ella o su cargo no se encuentre contemplado en el esquema organizacional que sustenta la nueva planta directiva que se fija en esta ley, podrá ser encasillado en los cargos vacantes que se indican a continuación, que sean de grado igual o superior al que actualmente tenga, salvo que ello signifique superar el grado tope de la respectiva planta, caso en el cual le corresponderá éste:
PLANTA/CARGO
GRADO           N°CARGOS
PROFESIONAL
5°
24
PROFESIONAL
6°
31
PROFESIONAL
7°
16
PROFESIONAL
8°
5
PROFESIONAL
9°
11
PROFESIONAL
10°
10
PROFESIONAL
11°
4
PROFESIONAL
12°
5
PROFESIONAL
13°
3
TÉCNICOS
10°
20
TÉCNICOS
11°
13
TÉCNICOS
12°
8
TÉCNICOS
13°
2
PLANTA/CARGO
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
TÉCNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
GRADO
16°
17°
18°
19°
20°
21°
18°
19°
20°
21°
22°
23°
24°
25°
N°CARGOS 5
3
4
4
4
1
4
4
3
4
6
7
e)  El encasillamiento en los  19
cargos grados 4° de la planta de profesionales podrá efectuarse con personal proveniente de esa planta que cuente con titulo profesional y una antigüedad minima de cinco años en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo o sus Secretarías Ministeriales o los Servicios de Vivienda y Urbanización, cualquiera sea el grado que éste tenga actualmente.
Asimismo, 22 cargos grado 12° EUR
de la planta de profesionales quedarán vacantes, para ser provistos con posterioridad al proceso de encasillamiento mediante los concursos públicos que corresponda.
f) El encasillamiento en 20 cargos
grado 12° de la planta de Administrativos se efectuará con personal que esté ubicado actualmente en el grado 16° o superior de la planta de administrativos; que tenga una antigüedad minima de diez años en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo o sus Secretarias Ministeriales o los Servicios de Vivienda y Urbanización y se encuentre desempeñando funciones de
del personal contratado antes del 1° de enero de 1992 y cuyos contratos se encuentren vigentes, en relación con el grado gue tenían a esa fecha, en los términos gue a continuación se indican, sin gue ello signifigue, en ningún caso, superar el grado máximo de las respectivas plantas:
a) Contratas asimiladas a la planta Profesional.
Aumentarán  su asimilación en un grado.
b) Contratas asimiladas a la planta de Técnicos.
Aumentarán  su  asimilación  en un
grado, con excepción de agüellas gue estén asimiladas al grado 24°, caso en el cual el aumento será de dos grados.
c) Contratas asimiladas a la planta Administrativa.
Aumentarán, como regla general, un
grado, salvo en aguellos casos en gue se acredite la antigüedad en el grado de asimilación al 31 de diciembre de 1991, según se señala a continuación, en los cuales el aumento será de dos grados.
Grados
Antigüedad Grado
17°yl8°
6o más
años
19°y20°
4o más
años
21°-. al 27°
2 o más
años
d) Contratas asimiladas a la planta de Auxiliares.
Aumentarán en dos grados.
La  modificación  del  grado  de
contratación gue se produzca por aplicación de lo dispuesto en este articulo tendrá efecto retroactivo a contar del 1° de enero de 1992, no producirá absorción total o parcial de los bienios de gue esté gozando a esa fecha el respectivo funcionario y se efectuará sin sujeción a los reguisitos fijados en el articulo 3° de esta ley y a los establecidos en la letra d) del artículo 11 de la ley N° 18.834.
Articulo  10.-  El  Ministro  de
Vivienda y Urbanismo, dentro del plazo de 120 días contado desde la publicación de esta ley, mediante una o más resoluciones, podrá designar sin concurso, en los cargos vacantes indicados en la letra h) del articulo 5°, al personal contratado antes del 1° de Enero de 1992, asimilado a grado, cuyos contratos se encontraren vigentes y cumpla con los requisitos establecidos para dichos cargos en el artículo 3° de esta ley.
Dichas designaciones regirán a contar de la fecha de dictación de la respectiva resolución, y se efectuarán en el mismo grado que le haya correspondido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.
Artículo 11.- Los profesionales que
se desempeñen en la Unidad de Desarrollo Urbano e Infraestructura de las Secretarías Ministeriales de Vivienda y Urbanismo podrán ejercer libremente su profesión, dentro o fuera de la respectiva región, sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en la ley N°18.834.

12--    El  gasto  que este  Título  para  el con  los  recursos
Artículo
represente la aplicación de presente año, será financiado contemplados en el presupuesto vigente del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. No obstante lo anterior, el Ministro de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104, de la Partida Tesoro Público, podrá suplementar ese presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiarse con sus recursos.
Artículo 13.- Modifícase el decreto
ley N° 1.305, de 1975, en la forma que a continuación se señala:
el siguiente:
1.- Reemplázase el artículo 10, por
"Artículo  10.-  La  Subsecretaría estará integrada por:
Urbano; Habitacional;
A.- El Subsecretario y su Gabinete; B.-  La  División  de  Desarrollo
C.-  La  División  de  Política
D.- La División de Finanzas;
E.- La División Técnica de Estudio y Fomento Habitacional;
F.-
La
División Jurídica;
G.-
La
División Administrativa, y
H.-
La
División de Informática.";
2.-  Sustituyese  en  el  inciso
segundo del artículo 11 la expresión "La Secretaría" por "El Gabinete";
3.- Reemplázase, en la letra a) del
artículo 12, la locución "la política nacional de infraestructura sanitaria" por la expresión "la política nacional de equipamiento comunitario, de infraestructura sanitaria,";
4.- Sustituyese la letra c)  del artículo 12, por la siguiente:
"c) Coordinar a nivel nacional y
regional, los planes de desarrollo urbano, como asimismo, los de equipamiento comunitario, infraestructura sanitaria, pavimentación y vialidad urbana;";
5.- Agrégase, a la letra g) del
artículo 12, la expresión "y evacuación de aguas lluvias", a continuación de la oración "pavimentación de vías urbanas", reemplazando por una coma la conjunción "y", que la antecede, y agregando la siguiente frase final: "y, asimismo, realizar los estudios y proponer la dictación de las normas técnicas, diseño, cálculo, construcción, estándares u otros aspectos sobre equipamiento comunitario;";
6.- Reemplázase, en la letra a) del
artículo 13, la locución "edificación y equipamiento comunitario", por "y de edificación", eliminando la coma que la antecede;
7.- Suprímese, en la letra c) del artículo 13, la expresión "y equipamiento comunitario",
PLANTA/CARGO
GRADO   N° CARGOS
- Profesionales
Profesional
5°
1
Profesional
6°
1
Profesional
7°
1
Profesional
8°
1
Profesional
9°
1
Profesional
10°
1
Profesionales
11°
3
Profesionales
12°
1
Profesionales
13°
2
Profesional
14°
1
Profesional
15°
1
Profesional
16°
1
Profesional
17°
1
Profesional
18°
1
TOTAL
17
- Técnicos
Técnico
10°          1
Técnicos
11°
Técnico
12°         1
Técnico
13°          1
Técnico
14°         1
Técnico
15°         1
Téqnicos
16°
Técnico
17°         1
Técnicos
18°
Técnicos
19°         2
Técnicos
20°         3
Técnicos
21°
Técnico
22°         1
TOTAL
12
- Administrativos
Administrativos
12°        3
Administrativos                     13°         6

	PLANTA/ CARGO

	GRADO

	N° CARGOS


	Administrativos

	14°

	7


	Administrativos

	15°

	8


	Administrativos

	16°

	6


	Administrativos

	17°

	7


	Administrativos

	18°

	10


	Administrativos

	19°

	6


	Administrativos

	20°

	6


	Administrativos

	21°

	4


	Administrativos

	22°

	3


	Administrativos

	23°

	3


	Administrativos

	24°

	3


	Administrativos

	25°

	8



80
TOTAL
- Auxiliares
Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares Auxiliares
TOTAL
TOTAL GENERAL
7
30
28
26
30
38
45
32
7
6
5
254
381
18° 19° 20° 21° 22° 23° 24° 25° 26° 27° 28°
Artículo  16.-  Establécense  los
siguientes requisitos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos que se indican de la Planta del Parque Metropolitano de Santiago:
Planta de Directivos
Jefe Departamento Jurídico grado 5° EUR: - Título profesional de Abogado.
Jefe Departamento grado 5° EUR (3 cargos):
1  cargo requerirá título profesional de Médico Veterinario.
- 1 cargo requerirá título profesional de Arquitecto o Ingeniero Civil.
- 1 cargo requerirá título profesional de Ingeniero Agrónomo o Forestal.
Jefe Departamento grado 6° EUR (3 cargos):
Requerirá alternativamente título profesional de Ingeniero de Ejecución con especialidad en administración de personal o empresas, Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Contador Auditor, Administrador Público. Uno de estos cargos podrá ser provisto con un funcionario directivo de carrera que sólo acredite como mínimo 15 años de antigüedad en el Parque Metropolitano de Santiago.
Jefe Departamento Auditoría grado 6° EUR:
- Título profesional de Contador Auditor.
Jefe de Sección grado 10° al 13° EUR:
- Educación Media completa y
- Cursos de capacitación en el área de finanzas o administración de recursos humanos, que sumen a lo menos 90 horas pedagógicas como mínimo.
En general, para todos los cargos
directivos, se requerirá un mínimo de tres años de experiencia laboral en el sector público o privado.
Planta de Profesionales Profesionales grados 5°, 6° y 7° EUR:
- Requerirá alternativamente título profesional de: Médico Veterinario, Ingeniero Agrónomo o Forestal, Ingeniero Civil, y
- Experiencia laboral de tres años en el sector público o privado.
Profesionales grados 8°, 9° y 10° EUR:
- Título profesional de a lo menos 10 semestres de duración, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
Profesionales grados 11° al 18° EUR:
- Título profesional otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
Planta de Técnicos
Técnicos grados 10° al 15° EUR:
Alternativamente:
- Titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
- Título otorgado por un Establecimiento de Educación Media-Técnico Profesional.
Además,  para  dichos  cargos,  se
requerirá acreditar capacitación en alguna de las siguientes áreas: contable, agrícola, bienestar social, dibujo técnico, computación o administración, de a lo menos 30 horas pedagógicas y experiencia laboral de cuatro años en el sector público o privado.
Técnicos grados 16° al 22° EUR: Alternativamente:
- Título otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
- Título otorgado por un Establecimiento de Educación Media-Técnico Profesional.
Planta de Administrativos Administrativos grados 12° al 14° EUR:
- Educación Media completa o equivalente, y
- Acreditar capacitación en alguna de las siguientes áreas: administración, contabilidad o finanzas, de a lo menos 90 horas pedagógicas.
- Además, experiencia laboral de cinco años en el sector público o privado.
Administrativos grados 15° al 25° EUR:
- Educación Media completa o equivalente.
Planta de Auxiliares
Auxiliares grados 18° al 28° EUR:
- Educación Básica completa o equivalente.
Articulo  17.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley encasillará, mediante una o más resoluciones, al personal de planta en actual servicio incluido aquél traspasado en virtud de lo dispuesto en esta ley. Este encasillamiento regirá a contar del 1° de Enero de 1992 o desde la fecha del nombramiento del funcionario si éste fuere posterior.
El encasillamiento se efectuará sin
sujeción a los requisitos exigidos en la letra d) del artículo 11 y en el inciso final del artículo 13 de la ley N°18.834 agregado por el N°5 del artículo 2° de la ley N°19.154. Además no se exigirán los requisitos fijados en el artículo 16° de esta ley.
En ningún caso el encasillamiento podrá significar la cesación de funciones del personal.
El encasillamiento del personal se
efectuará en su respectiva planta y de acuerdo con el orden del escalafón, con las siguientes excepciones:
a)  El encasillamiento en los  9
cargos de jefes de sección indicados en el artículo 15, podrá efectuarse con personal proveniente de las plantas de profesionales, de técnicos o de administrativos, que se encuentre a cargo de alguna unidad del Parque Metropolitano de Santiago y tenga una antigüedad mínima de 10 años en ese Parque a la fecha de publicación de esta ley.
b)  El encasillamiento  en  los  5
cargos traspasados al Parque Metropolitano de Santiago desde la Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo en virtud de lo dispuesto en el Artículo 1° de esta ley, podrá efectuarse en los cargos vacantes que se indican a continuación y que sean de grado igual o superior al que actualmente tenga:
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
PROFESIONALES
PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
GRADO
5° 10° 12° 13° 17°
N°CARGOS
1
1
1
1
1
c)  El encasillamiento en  los  3
cargos grado 12° de la planta de administrativos se efectuará con personal que esté ubicado actualmente en el grado 18° o superior de la planta administrativos; que tenga una antigüedad de diez años como mínimo en el Parque Metropolitano de Santiago y esté desempeñando funciones de secretarla ejecutiva o de supervisión de otros funcionarios.
d)  El  encasillamiento  en  los  7
cargos grado 18° de la planta de auxiliares se efectuará con personal que esté desempeñando funciones de jefe de cuadrilla o capataz y tenga una antigüedad mínima de diez años en el Parque Metropolitano de Santiago.
e) Los cargos de las plantas que a
continuación se señalan, no serán provistos a través del proceso de encasillamiento, constituyendo cargos vacantes que serán ocupados por el personal contratado asimilado a grado que se designe de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de esta ley:
N°CARGOS 1 1 3 2 2 7 6
PLANTA/CARGO
PROFESIONALES
TÉCNICOS
TÉCNICOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS
AUXILIARES
GRADO
11°
19°
20°
23°
24°
25°
18°
a)  Contratas  asimiladas  a  las
plantas de Profesionales y de Técnicos, aumentarán en un grado.
b)  Contratas  asimiladas  a  las
plantas de Administrativos y de Auxiliares, aumentarán como máximo en dos grados.
La  modificación  del  grado  de
contratación que se produzca por aplicación de lo dispuesto en el inciso anterior tendrá efecto retroactivo a contar del 1° de enero de 1992, no producirá absorción total o parcial de los bienios de que esté gozando a esa fecha el respectivo funcionario y se efectuará sin sujeción a los requisitos fijados en el articulo 16 de esta ley y a los establecidos en la letra d) del articulo 11 de la ley N° 18.834.
Articulo  21.-  El  Director  del
Parque Metropolitano de Santiago, dentro del plazo de 120 días contados desde la publicación de esta ley, mediante una o más resoluciones, podrá designar sin concurso, en los cargos vacantes indicados en el artículo 17, al personal contratado antes del 1 de Enero de 1992, asimilado a grado, cuyos contratos se encontraren vigentes y cumpla con los requisitos establecidos para dichos cargos en el artículo 16, con excepción de aquellos contratados asimilados a la planta de auxiliares, caso en el cual su designación se efectuará sin sujeción a los requisitos fijados en ese artículo y a los establecidos en la letra d) del articulo 11 de la Ley N°18.834.
Dichas  designaciones  regirán  a
contar de la fecha de dictación de la respectiva resolución, y se efectuarán en el mismo grado que le haya correspondido por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior.
Articulo 22.- A los funcionarios de
la planta de Auxiliares y al personal a contrata asimilado a ella, no obstante su régimen jurídico, les serán aplicables las disposiciones de la ley N° 16.744, sobre Accidentes del Trabajo, atendida la naturaleza de sus funciones.
Artículo
23.- Todos que
los títulos, se exigen en
tanto profesionales como técnicos,
esta ley para el desempeño de los cargos de las plantas
a que ella se refiere, deben haber sido otorgados por
una institución de educación del Estado o reconocida por éste.
Artículo   24.-   El   gasto   que
represente la aplicación de este Título por el presente año será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto vigente del Parque Metropolitano de Santiago. No obstante lo anterior, el Ministro de Hacienda, con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104, de la Partida Tesoro Público, podrá suplementar ese presupuesto en la parte de dicho gasto que no pudiere financiarse con sus recursos.
Artículo transitorio.- Fíjase, para
el año  1992,  la dotación máxima del personal del Ministerio de Vivienda y Urbanismo en 3.045 cargos."
Acordado en sesión celebrada el día
2 de Septiembre de 1992, con asistencia de sus miembros los HH. Senadores señora Feliú y señores Cooper, Frei (don Arturo) y Ríos (Presidente).
Sala  de  la  Comisión,  a  3  de Septiembre de 1992.
ANA MARÍA JARAMlLLO.FUENZALIDA 
Secretaria de _la- Comisión
