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BOLETIN N° 1125-07.

INFORME DE LA COMISION DE CONSTITUCION, LEGISLACION Y JUSTICIA SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE AUMENTO DE REMUNERACIONES DEL PODER JUDICIAL Y OTRAS NORMAS RELATIVAS A SECRETARIOS DE JUZGADOS DE LETRAS QUE NO SEAN ABOGADOS.

______________________________________________________________

HONORABLE CAMARA:


Vuestra Comisión de Constitución, Legislación y Justicia pasa a informaros el proyecto de ley individualizado en el epígrafe, iniciado en mensaje de S.E. el Presidente de la República, para cuyo despacho se ha hecho presente la urgencia en carácter de "suma", con fecha 4 de enero de 1994.



--------


Durante el análisis del proyecto, vuestra Comisión contó con la asistencia y colaboración del señor Ministro de Justicia, don Francisco Cumplido Cereceda, quien concurrió acompañado del señor Subsecretario de esa Cartera de Estado, don Marcos Sánchez Edwards y de la Jefa de Presupuesto y Finanzas, doña Corina Saint George.



--------


El proyecto en informe viene acompañado del respectivo informe financiero del Ministerio de Hacienda, Dirección de Presupuestos, con los antecedentes que explican los gastos que irrogará, la fuente de los recursos que demanda y la estimación de su posible monto, ascendente a M$ 1.672.020, que se imputará al ítem "provisión para cumplimiento de nuevas leyes", del presupuesto de la Corporación Administrativa del Poder Judicial para el año 1994, con lo cual se da cumplimiento a lo establecido en el artículo 14 de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional.



--------


Para el estudio de esta iniciativa legal vuestra Comisión tuvo en consideración la legislación vigente en materia de remuneraciones del Poder Judicial, contemplada básicamente en el decreto ley N° 3.058, de 1979, y sus sucesivas modificaciones, así como diversos antecedentes proporcionados por el Ministerio de Justicia anexos al informe.


De igual modo, tuvo presente las opiniones expresadas  por la Asociación Nacional de Magistrados, por la Asociación Nacional de Empleados y por la Asociación Nacional de Asistentes Sociales del Poder Judicial, anexas a los antecedentes del proyecto.


La primera de esas asociaciones ha señalado que esta iniciativa se corresponde con las conversaciones y acuerdos adoptados con el Ejecutivo, de lo cual resulta su plena conformidad con la misma, tanto más cuanto está comprendida entre otras tendientes a remunerar adecuadamente al personal superior del Poder Judicial, conforme al alto grado de especialización de los jueces y a la naturaleza de sus funciones.


En cuanto a la reasignación de funciones y creación de cargos de secretario adjunto en aquellos tribunales cuyo secretario no es letrado, es de opinión que la iniciativa en informe permitirá sea regulada con equidad una situación que hoy carece de justificación.


La asociación que representa a los empleados del  Poder Judicial, en cambio, rechaza la fórmula de reajuste propuesta por el Supremo Gobierno en este proyecto, dado que el interés de sus asociados es que se les otorgue una asignación de permanencia por años de servicios prestados exclusivamente en el Poder Judicial, incompatible con la actual asignación de antigüedad, destinada a compensar la especial situación del empleado judicial que carece de una carrera funcionaria fluida, basada en el mérito y en factores que eliminen atropellos e injusticias. En subsidio y dada la imposibilidad de obtener esta asignación por su elevado costo, según les habría expresado el Gobierno, abogan por un reajuste de la asignación judicial en un 50%. Con tal propósito formulan una serie de observaciones sobre el costo real que irrogará el financiamiento del proyecto.


La asociación que agrupa a las asistentes judiciales, después de hacer un análisis histórico de su  situación laboral, expresa que el proyecto responde parcialmente a lo solicitado al Gobierno por ese gremio, por no haberse considerado la creación del grado 8 con  remuneraciones, asignaciones y beneficios económicos similares a los asignados al personal de los escalafones superiores, con la sola excepción de la asignación judicial, que estima debería ser de monto inferior, pues no tienen dedicación exclusiva al cargo, pero en ningún caso el  establecido. En cuanto al monto de la asignación judicial que se ha calculado para el grado 9, que se crea, destaca que resulta inferior al que tiene el mismo grado en el  escalafón superior, al que desean ser asimilados. 



--------


Precisada la opinión que el proyecto merece a los funcionarios y empleados  que se verán afectados por las disposiciones del proyecto, corresponde, reglamentariamente, consignar una minuta con sus ideas matrices  o fundamentales, esto es, de las situaciones, materias y problemas específicos que se desean resolver, que  serían básicamente dos:


a) Aumentar las remuneraciones del Poder Judicial.
b) Dar plena aplicabilidad a la norma legal que exige que para ser secretario de un juzgado de letras se requiere ser abogado, facilitando y haciendo con ello más expedita la subrogación de los jueces de letras por el secretario abogado del mismo tribunal.



--------


Como medio o instrumento para satisfacer esas ideas, se propone un proyecto de ley que consta de  9 artículos permanentes.


Los artículos 1° al 3° satisfacen la primera idea matriz o fundamental, sobre aumento de remuneraciones.


El artículo 1° modifica, a contar del 1° de enero de 1994, el decreto ley N° 3.058, de 1979, que establece el sistema de remuneraciones del Poder Judicial, con la finalidad de:


a) aumentar, del 70 al 75%,  la asignación profesional de que gozan los funcionarios del escalafón del personal superior con título profesional universitario de los  grados IX al XI, esto es, secretarios de juzgados de letras de departamento, secretarios de juzgados de letras de menores de departamento,  prosecretario Corte Suprema, Secretario Junta de Servicios Judiciales (hoy Corporación Administrativa del Poder Judicial) y Secretario del Fiscal de la Corte Suprema. 
 (Art. 1°, N° 1, letra a).


b) aumentar la asignación profesional de que gozan los funcionarios de los escalafones de asistentes sociales y de empleados con título profesional universitario y jornada completa de trabajo (art. 1°, N° 1, letra b), en los siguientes porcentajes:


-- Del 70 al 75%, para los que tengan asignados los grados IX al XIII. Esto beneficia, al margen de las asistentes sociales, a los Jefes de la Oficina de Presupuesto, del Departamento de Bienestar, Oficiales de Cortes y de juzgados, Defensores Públicos, etc. 


-- Del 60 al 63%, para los que tengan asignados los grados XIV al XVII. Esto beneficia a Oficiales Auxiliares de Cortes, Oficiales Terceros de juzgados, etc.


Esta asignación se calcula sobre el sueldo base.


c) incrementar la asignación judicial a las cantidades indicadas en el proyecto (art. 1°, N° 2, letras a) y b), lo que representa un reajuste de las remuneraciones brutas del personal superior, de los asistentes sociales judiciales y del resto del personal  del Poder Judicial. 
  


d) Crear, en el Escalafón de Asistentes Sociales, el grado IX, sustituyendo los actuales grados X y XI por IX y X, respectivamente (art. 1°, N° 3).



--------


El artículo 2° establece las asignaciones y bonificaciones que corresponden al nuevo grado IX que se crea en el escalafón de asistentes sociales por concepto de:


--asignación judicial.


--asignación compensatoria establecida en la ley N° 18.566.


--Bonificaciones compensatorias de la ley 18.675. 
 

 
De acuerdo con antecedentes proporcionados a la Comisión durante el estudio de esta iniciativa, este reajuste especial importa un incremento de remuneraciones igual a un 6% para los funcionarios superiores y de un 7,4 a un 7,8% para el personal de empleados, considerando las rentas brutas totales vigentes a diciembre de 1993, el que se hace efectivo básicamente sobre la asignación profesional y la asignación judicial, salvo en el caso de las asistentes sociales, en que se contempla también un aumento de grado.


De acuerdo con lo expresado en el Mensaje, este nuevo incremento de remuneraciones se inserta dentro del plan quinquenal de mejoramiento para el Poder Judicial, cuya meta es duplicar en cinco años, en términos reales, el presupuesto inicial asignado al Poder Judicial en el año 1991.
 



Para estos efectos, se ha considerado distribuir los recursos adicionales, previstos para remuneraciones en el presupuesto del Poder Judicial de 1994, de la siguiente forma: 

 

 ‑ Escalafón Personal Superior:                   M$   635.739. 



‑ Escalafón Asistentes Sociales:                  M$     73.540.

‑ Escalafón del Personal de Empleados:   M$    693.452. 



- Asignaciones variables:                               M$   186.629


El número de funcionarios favorecidos es de 983 en el escalafón del personal superior, 174 en el de asistentes sociales y de 3.411 en el de empleados.




--------



El artículo 3° regula la situación de los funcionarios en actual servicio pertenecientes al escalafón de asistentes sociales, que han de cambiar de grado, atendida la creación del grado IX y la sustitución de  los grados X y XI por IX y X, respectivamente.



La solución que se propone, idéntica a la establecida en las leyes Nos. 18.515 y 19.190, es que el personal en actual servicio en el escalafón de asistentes sociales, a contar del 1° de enero de 1994, o a la fecha de su respectivo nombramiento si fuere posterior, se entienda automáticamente en posesión del nuevo grado asignado a su cargo.


Lo mismo rige para el personal a contrata asimilado a alguno de los grados del referido escalafón.


En ambos casos, los cambios de grados no se consideran ascenso para los efectos de los bienios y, en consecuencia, los funcionarios conservarán los que estuvieran percibiendo, así como el tiempo de permanencia en el grado para tales efectos.



--------


Los  artículos 4° al 8° tienen por finalidad dar satisfacción a la segunda idea matriz o fundamental del proyecto, esto es, dar plena aplicabilidad a la norma legal que exige que para ser secretario de un juzgado de letras se requiere ser abogado, facilitando y haciendo con ello más expedita la subrogación de los jueces de letras por el secretario abogado del mismo tribunal.


El artículo 446 del Código Orgánico de Tribunales establece expresamente que para ser secretario de juzgado de letras se requiere ser abogado.


No obstante lo anterior, existen en la actualidad diez secretarios de juzgados de letras sin título de abogado, que se desempeñan como tales en los siguientes tribunales: Tercer Juzgado de Ovalle; Segundo Juzgado de Linares; y Juzgados de Letras de General Carrera, Combarbalá, Santa Juana, Yungay, Carahue, Nueva Imperial, Pitrufquén y Panguipulli.


Esta situación produce como efecto práctico el que el juez de estos tribunales no puede ser subrogado o reemplazado por el secretario en los casos que falte o no pueda conocer de determinados asuntos, por no ser éste abogado.


El artículo 211 del citado Código dispone expresamente que "En todos los casos en que el juez de letras falte o no pueda conocer de determinados negocios, será subrogado por el secretario del mismo tribunal siempre que sea abogado".


Para solucionar los problemas anteriores, el artículo 4° dispone que a contar del primer día del mes siguiente al de la publicación de esta ley, los secretarios de juzgados de letras que no sean abogados, esto es, los diez ya indicados, pasarán a desempeñarse como "secretarios adjuntos" del mismo tribunal en que actualmente sirven, sin necesidad de nuevo nombramiento.


El mismo artículo precisa cuales serán sus funciones: de colaboración al juez de letras respectivo y de apoyo a la labor general del tribunal, "siempre que no sean de aquellas inherentes al cargo de secretario titular".


La frase transcrita entre comillas producirá, al margen de sus efectos propios, uno consecuencial, la derogación tácita del inciso final del artículo 214 del Código Orgánico de Tribunales. 


El artículo 5°, complementando el anterior, crea en cada uno de los juzgados de letras en los que el secretario que actualmente sirve el cargo no sea abogado, un cargo de secretario adjunto, asimilado a la misma categoría y grado que corresponden al secretario titular en el escalafón respectivo.


El artículo 6° establece una norma de resguardo para estos funcionarios, destinada a impedir que puedan sufrir disminución de remuneraciones o la pérdida de cualquier otro beneficio a que tengan derecho.


El artículo 7° dispone que los cargos de secretarios adjuntos constituirán dotación adicional, extinguiéndose de pleno derecho al momento en que sus titulares cesen en sus funciones por cualquier causa.


El artículo 8° se pone en el caso de los secretarios adjuntos que renuncien voluntariamente a su cargo. Si lo hacen dentro del plazo de un año y no reúnen los requisitos para jubilar, se les otorga el derecho a percibir una indemnización equivalente a seis meses de su última remuneración, la que es compatible con el desahucio, cuando corresponda.


El artículo 9° establece la imputación del mayor gasto fiscal que habrá de irrogar el proyecto.



--------


Vuestra Comisión, por la unanimidad de los señores Diputados presentes, prestó aprobación en general y particular al proyecto, por compartir sus ideas matrices y sus fundamentos, ya que, al margen de las legítimas pretensiones del personal, que no está dentro de sus facultades acoger sino tan sólo recibir y consignar, importa un incremento efectivo de sus remuneraciones en un porcentaje significativo, que va del 6 al 7,8% de sus haberes brutos, adicional al ya otorgado a contar del 1° de diciembre de 1993 para todo el personal del sector público en virtud de la ley N° 19.267.


Sin perjuicio de lo anterior y luego de confrontar el proyecto  con la legislación aplicable al personal del Poder Judicial en materia remuneracional, acordó suprimir en la letra b) del N° 2 del artículo 1°, que establece los nuevos montos de la asignación judicial, la mención que se hace a los grados XX al XXIII y los montos que se asignan a cada uno, en atención a que el personal de empleados se encuentra actualmente encasillado entre los grados IX al XIX, en virtud de lo establecido en el artículo 1°, N° 2, de la ley N° 19.190. Por lo mismo, no hay funcionarios encasillados en los grados que se suprimen.


Al margen de lo anterior, ha introducido al proyecto algunas modificaciones de carácter formal, que no alteran su sentido, las que no se explicitan dada su naturaleza, recogiéndose eso sí en el texto que se propone al final de este informe. 





--------



Por su incidencia financiera y presupuestaria, corresponde que la Comisión de Hacienda conozca del proyecto en informe en su integridad.



Por su contenido, no hay en esta iniciativa normas que deban ser calificadas de orgánicas constitucionales o de quórum calificado.



Se deja constancia, asimismo, que no hay indicaciones rechazadas.




--------



En mérito de las consideraciones anteriores y por las que os dará a conocer en su oportunidad el señor Diputado Informante, vuestra Comisión os recomienda que prestéis aprobación al siguiente



P R O Y E C T O  D E  L E Y :



"Artículo 1°.‑ Introdúcense, a contar del 1° de enero de 1994, las siguientes modificaciones al decreto ley N° 3.058, de 1979:


1.‑ En el artículo 3°:



a) En el inciso segundo, reemplázase el guarismo "70%", por "75%";



b) El el inciso tercero, sustitúyense los guarismos "70%" y "60%", por "75%" y "63%", respectivamente.



2.‑ En el artículo 4°:


a) Sustitúyense los montos vigentes de la asignación judicial correspondiente al Escalafón del Personal Superior y a los grados IX y X del Escalafón del Personal de Empleados, por los siguientes:


ESCALAFON DEL PERSONAL SUPERIOR


GRADO
MONTOS


I
777.879


II
763.320


III
758.767


IV
746.417


V
547.395


VI
522.265


VII
455.875


VIII
377.109


IX
343.009


X
159.367


XI
131.677


ESCALAFON DEL PERSONAL DE EMPLEADOS

GRADO                                                                     MONTOS


IX
181.566


X
168.171



b) Reemplázanse los porcentajes de los respectivos sueldos bases establecidos para determinar la Asignación Judicial correspondiente a los grados XI al XIX del Escalafón del Personal de Empleados, por los montos que se indican a continuación:

GRADOS
MONTOS


XI
126.688


XII
109.585


XIII
102.388


XIV
  94 903


XV
  88.382


XVI
  80.863


XVII
  75.089


XVIII
  70.214


XIX
  65.019



3.‑ En el artículo 5°, créase, en el Escalafón de Asistentes Sociales, el grado IX, sustituyéndose los actuales grados X y XI, por los grados IX y X, respectivamente.



Artículo 2°.‑ Al grado IX del Escalafón de Asistentes Sociales, creado en virtud de lo dispuesto en el número 3 del artículo anterior, le corresponderá, por concepto de las asignaciones y bonificaciones que se indican, los siguientes montos mensuales:


Asignación judicial
$ 175.146


(artículo 4° DL. N° 3.058/79)


Asignación compensatoria
$ 10.546


(artículo 3° Ley N° 18.566)


Bonificación compensatoria
$ 28.534


(artículo 10 Ley N° 18.675)


Bonificación compensatoria
$ 12.158


(artículo 11 Ley N° 18.675)


Artículo 3°.‑ Los funcionarios en actual servicio del Escalafón de Asistentes Sociales, a contar del 1° de enero de 1994, o a la fecha de su respectivo nombramiento, en su caso, si éste fuese posterior, se entenderán automáticamente en posesión del nuevo grado asignado a su cargo.


Asimismo, el personal que a la fecha de vigencia de esta ley se encuentre contratado asimilado a alguno de los grados del escalafón referido en el inciso anterior, quedará automáticamente asimilado, a partir del 1° de enero de 1994, o a contar de la fecha del decreto de contratación respectivo, si es posterior a dicha fecha, en su caso, al nuevo grado que sustituye al que le asigna el decreto de contratación.


En ambos casos, los referidos cambios de grado no serán considerados como ascensos para los efectos previstos en el artículo 6° del decreto ley N° 249, de 1974, en relación con el artículo 7° del decreto ley N° 3.058, de 1979, y los funcionarios conservarán, en consecuencia, el número de bienios que estuvieren percibiendo, como asimismo, mantendrán el tiempo de permanencia en el grado para tal efecto.


Artículo 4°.‑ A contar del primer día del mes siguiente al de la publicación de esta ley, los secretarios de juzgados de letras que no sean abogados pasarán a desempeñarse como secretarios adjuntos del mismo tribunal en que actualmente sirven, sin necesidad de nuevo nombramiento.


Cumplirán funciones de colaboración al juez de letras respectivo y de apoyo a la labor general del tribunal, siempre que no sean de aquellas inherentes al cargo de secretario titular.



Artículo 5°.‑ Para los efectos de lo dispuesto en el artículo anterior, créase en cada uno de los juzgados de letras en los que el secretario que actualmente sirve el cargo no sea abogado, un cargo de secretario adjunto, asimilado a la misma categoría y grado que corresponden al secretario titular en el escalafón respectivo.



Artículo 6°.‑ La aplicación de las normas contenidas en los dos artículos anteriores no podrá significar disminución de remuneraciones ni pérdida de cualquier otro beneficio a que tenga derecho el referido personal.



Artículo 7°.‑ Los cargos de secretarios adjuntos, que se crean por esta ley, constituirán dotación adicional y se extinguirán de pleno derecho en el  momento  en que sus titulares cesen en sus funciones por cualquier causa.



Artículo 8°.‑ Los actuales secretarios de juzgados de letras que no sean abogados, que renuncien voluntariamente a su cargo dentro del plazo de un año, contado desde la fecha indicada en el artículo 4° de esta ley, y no reúnan los requisitos necesarios para acogerse a jubilación, tendrán derecho a percibir, por una sola vez, una indemnización equivalente a seis meses de la remuneración devengada en el último mes en que prestaron servicios, la que será compatible con el desahucio, cuando corresponda.



Artículo 9°.‑ El mayor gasto fiscal que irrogue durante el año 1994 la aplicación de esta ley se financiará mediante transferencia del ítem 03 03 01 25 33 029 "Provisión para Cumplimiento de Nuevas Leyes" del presuesto de la Corporación Administrativa del Poder Judicial para dicho año.".



Se designó Diputado Informante al señor LONGTON GUERRERO, don Arturo.



SALA DE LA COMISION, a 4 de enero de 1994.


Acordado en sesión de igual fecha, con asistencia de los señores Bosselin, Chadwick, Elgueta (Presidente Accidental), Espina, Longton, Martínez Ocamica, Pérez Varela, Ribera, Schaulsohn y Viera-Gallo.

Adrián Alvarez Alvarez

Secretario de la Comisión

Documento anexo al informe BOL. 1125-07-1 de la Comisión de Constitución, Legislación y Justicia.

REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE JUSTICIA



OF. ORD. N° 4052.

ANT.: oficio N° 194‑93 de 16.12.93., de la Cámara de Diputados.

MAT.: Remite      información solicitada.

SANTIAGO,  2 9 DIC 1993

DE : SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

A : SR. SECRETARIO DE LA COMISION CONSTITUCION, LEGISLACION Y JUSTICIA CAMARA DE DIPUTADOS

1.‑ Mediante oficio del antecedente se solicitó información relativa al proyecto de ley de mejoramiento de remuneraciones del Poder Judicial, para el estudio previo del referido proyecto.

2.‑       Conforme a lo requerido, me permito informar lo siguiente,

2.1.‑ Las asignaciones a que hacen referencia los artículos 1° y 2° del proyecto en cuestión, se detallan en anexo N° 1 adjunto.

2.2.‑ Los incrementos de las asignaciones a que se refiere el proyecto, consideran el reajuste general de remuneraciones establecido en la Ley N° 19.267 (15%); lo que implica que el informe financiero referido en el numeral 4 de su oficio, contempla el efecto de dicho reajuste.

2.3.‑ En relación a lo señalado en el artículo 4° del proyecto, los cargos de Secretarios Adjuntos de Juzgados de Letras, cuya opinión favorable de la Corte Suprema consta en documento adjunto, son diez, de los cuales tres corresponden a capital de provincia y siete a comunas, los que a saber son:

Capitales de Provincia

‑ Tercer Juzgado de Ovalle

‑ Segundo Juzgado de Linares

‑ General Carrera (Chile Chico)

Comunas

‑ Combarbalá

‑ Santa Juana

‑ Yungay

‑ Carahue

‑ Nueva Imperial

‑ Pitrufquén

‑ Panguipulli

2.4.‑ En cuanto a los logros obtenidos por la aplicación del plan quinquenal de mejoramiento del Poder Judicial, estos se detallan en anexo N° 2 adjunto.


Saluda atentamente a Ud.



MARCOS  SANCHEZ EDWARDS

                                                                 Subsecretario de Justicia

JPRC/CSA

INT. N° 273 DE 22.12.93.

DISTRIBUCION:

‑ Sr. Secretario de la Comisión Constitución, Legislación y Justicia

Cámara de Diputados

‑ OPLAP (1)

‑ División Judicial (1)

‑ División Jurídica (1)

‑ Depto. Pptos. y Fzas. (2)

‑ Of. Partes (3)



ANEXO 1
1.‑ INCREMENTO ASIGNACION JUDICIAL.

1.1 ESCALAFON SUPERIOR

GRADO 
    ASlGNACION JUDICIAL
ASIG. JUD.

EPJ

ANTES  DE
INCLUYE
A/C ENERO



REAJUSTE              REAJUSTE
1994

_______________________________________________________________

I

610.088
701.601
   777.879

II

598.623
688.416
   763.320

III

595.708
685.064
   758.767

IV

588.762
677.076
   746.417

V

426.680
490.682
   547.395

VI

407.771
468.937
   522.265

VII

354.182
407.309
   455.875

VIII
290.816
334.438
   377.109

I X

271.128
 311.797
   343.009

X

122.224
140.558
   159.367

XI
100.255
115.293
   131.6 77

_______________________________________________________________

1.2 ESCALAFON EMPLEADOS PROFESIONALES

GRADO               ASIGNACION JUDlClAL
ASIG. JUD.

EPJ
            ANTES  DE
        INCLUYE
A/C ENERO

                    REAJUSTE                        REAJUSTE                   1994 

_______________________________________________________________

I X
                  135.325
    155.624
   181.566

X
                    125.408
    144.219
   168.171

X I
                   92.724
    106.633
   126.688

XII
                   79.392
      91.301
   109.585

X I I l
               73.938
      85.029
   102.388

XIV
                 68.484
     78.757
      94.903

X V
                 63.636
     73.181
      88.382

XVI 
                58.181
     66.908
      80.863

XVII
                53.941
     62.032
      75.089

XVIII
               50.301
     57.846
      70.214

X l X
              46.665
     53.665
      65.019

X X
                43.636
     50.181
      60.894

X X I
              38.179
     43.906
      53.466

X X l l
            33.331
     38.331
      46.762

X X III            31.515
     36.242
      44.289

_______________________________________________________________

1.3 ESCALAFON ASISTENTES SOCIALES

GRADO 
           ASIGNACION JUDICIAL 
     ASIG. JUD.

EPJ
ANTES  DE
    INCLUYE 
    A/C FNERO


REAJUSTE               REAJUSTE
     1994

_______________________________________________________________

IX
     ‑.‑

   0
    175.146

X

   146.157

168.081
    168.081

XI

   135.317

155.615
           ‑.‑

_______________________________________________________________

2.‑ INCREMENTO ASIGNACION PROFESIONAL.

2.1 ESCALAFON SUPERIOR.

GRADO              ASIGNACION PROFESIONAL                         ASIG.PROF.

EPJ                  ANTES DE 
INCLUYE
       A/C ENERO 

                          REAJUSTE             REAJUSTE                            1994

_______________________________________________________________

I                            1 43.030
1 64.485
     164.485

II                           140.117
161.135
     161.135

I I I
                        134.789
155.007
     155.007

IV
                          132.362
l 52.216
     152.216

V
                           127.029
146.083
     146.083

V I
                         113.453
130.471
     130.471

V I 
                        107.148
123.220
     123.220

V I I                       101.330
116.529
     116.529

I X
                           75.514
  86.841
        93.044

X
                             69.997
  80.497
        86.246

X I
                           64.907
 74.643
        79.975

_______________________________________________________________

2.2 ESCALAFON DE EMPLEADOS

GRADO              ASIGNACION PROFESIONAL                       ASIG.PROF.

EPJ                    ANTES DE
INCLUYE
A/C ENERO


                         REAIUSTE
REAJUSTE
 1994

_______________________________________________________________

I X
                         75.514
86.841
    93.044

X
                           69.997
80.497
    86.246

XI                          64.907
74.643
    79.975

X I I
                       55.574
63.910
    68.476

X I I   
                    51.757
59.521
    63.772

X IV                       41.090
47.253
    49.617

X V
                        38.182
43.909
    46.104

X VI
                       34.9O9
40.145
    42.152

X VII 
                     32.365
 37.220
    39.080

X VIII                     12.575
14.461
    14.461

XI X
                       11.666
13.416
    13.416

X X
                        10.909
12.545
    12.545

X XI                         9.545
10.977
    10.977

XXII                         8.333
  9.583
      9.583

XXIII                        7.879                     9.061                                  9.061

______________________________________________________________

2.3 ESCALAFON DE ASISTENTES SOCIALES

GRADO        ASIGNACION PROFESIONAL

ASIG. JUD.

EPJ                   ANTES DE               INCLUYE

A/C ENERO

                        REAJUSTE
 REAJUSTE

 994

______________________________________________________________

I X
              ‑.‑
         0                                       93.044

X
          69.997
80.497
                86.246

X 1
          64.907
74.643
                     ‑.‑

______________________________________________________________


A N E X O  N ° 2

PLAN QUINQUENAL DE MEJORAMIENTO DEL PODER JUDICIAL

1.‑ En el año 1991, S.E. El Presidente de la República anunció la realización de un plan quinquenal tendiente a duplicar el aporte fiscal inicial del año 1991, del Poder Judicial, estableciendo para ello los siguientes porcentajes de incremento:

‑ Año 1992
20%

‑ Año 1993
30%

‑ Año 1994
20%

‑ Año 1995
15%

‑ Año 1996
15%

Ello se ve reflejado en gráfico que muestra la evolución del Aporte Fiscal asignado en el período 1991 ‑ 1994, donde se alcanza un 71% de crecimiento.

2.‑ Los recursos otorgados en los dos primeros años de ejecución del Programa Quinquenal, han permitido la concreción de los siguientes logros:

‑ Mejoramiento de remuneraciones a los funcionarios, destacándose lo siguiente:

‑ Incremento de la asignación judicial para el escalafón superior y de asistentes sociales

‑ Aumentos de grados para el personal de empleados

‑ Creación de los siguientes juzgados: ‑ Segundo de Letras de Talagante ‑ Noveno del Trabajo de Santiago ‑ De Menores de San Antonio ‑ Cuarto del Crimen de Concepción

‑ Creación de la Cuarta Sala de la Corte de Apelaciones de San Miguel y división de la competencia de los juzgados de Talcahuano y Concepción y elevación de categoría de los primeros.

‑ Creación de diversos cargos de auxiliares de justicia, como lo son: procuradores, defensores públicos, receptores, secretarios, notarios, conservadores y archiveros

‑ Creación de 20 Juzgados: 10 del Crimen en Santiago, un Juzgado de Letras en Viña del Mar, Quilpué, Talca, Curicó, Santa Bárbara, Coronel, Angol, Paillaco, Osorno y San Bernardo.

‑ Regionalización de la Corporación Administrativa

‑ Desarrollo y perfeccionamiento de sistema computacional, para llevar a cabo el proceso de automatización de la información judicial

‑ Programa de adquisición y renovación de vehículos

‑ Ejecución de importantes proyectos de inversión en infraestructura, entre los cuales los de mayor envergadura son:

‑ Construcción de Juzgados de Talcahuano

‑ Reposición Juzgado de Letras de Quilpué

‑ Reposición y Construcción Juzgado de Letras de San Bernardo

‑ Habilitación Juzgado de Menores de San Antonio

‑ Habilitación Juzgados del Trabajo de Santiago y Valparaíso

‑ Mejoramientos de :

‑ Juzgados del Crimen de Santiago, de Letras de Illapel

‑ Reparación Corte de Apelaciones y Juzgados de Chillán

3.‑ La tercera etapa de aplicación del programa, correspondiente al año 1994, contempla el cumplimiento de los siguientes objetivos:

3.1.‑ Mejoramiento de remuneraciones, conforme al proyecto de ley en actual trámite legislativo

3.2.‑ Ejecución en Proyectos de Inversión:

‑ Segunda etapa de la Construcción de los Juzgados de Letras de Talcahuano

‑ Reposición y Construcción Juzgados de Coronel

‑ Construcción Juzgados del Crimen La Florida (4) ‑ Construcción Juzgados del Crimen Santiago (12)

‑ Remodelación Edificio BHIF Valparaíso

‑ Reparación Viviendas Poder Judicial

3.3.‑ Continuidad del proceso de Regionalización de la Corporación Administrativa del Poder Judicial, que considera un aumento de dotación de cuatro cargos.

3.4.‑ Asimismo se contempla una nueva etapa de creación de tribunales a lo largo del país, a saber 20 juzgados y 5 nuevas Salas de Corte de Apelaciones.

CSA.​
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�$ 343.009 para el grado IX del Escalafón Superior; $ 181.566 para el grado IX del escalafón de empleados; $ 175.146 para las asistentes sociales.


�Los juzgados del trabajo, en virtud de lo establecido en el artículo 384 del Código del Trabajo, son tribunales especiales integrantes del Poder Judicial y se les considera de asiento de Corte de Apelaciones para todos los efectos legales, teniendo sus magistrados la categoría de jueces de letras. En tal virtud, los secretarios de los referidos juzgados figuran en el grado V y no en IX, como aparece en el texto no modificado expresamente de este decreto ley.


� En la actualidad, la asignación judicial para el personal de empleados (salvo los grados IX y X) es igual a un 100% sobre el sueldo base, en virtud de lo establecido en el artículo 3° de la ley N° 19.133, de 30 de abril de 1992.


En lo que respecta a la letra b) del número 2 del artículo 1° del proyecto,  cabe señalar que en la actualidad y desde el 1° de noviembre de 1992, el personal de empleados está encasillado entre los grados IX al XIX, en virtud de lo establecido en el artículo 1° de la ley N° 19.190, por lo que no resulta procedente fijar el monto de la asignación judicial para los grados XX al XXIII, como se propone.


� El monto, de $ 175.146, es ligeramente inferior al que debería percibir el personal de igual grado del escalafón de empleados profesionales, a contar de enero de 1994, que según datos proporcionados a la Comisión sería de $ 181.566.


�La ley N° 18.566, de 1986, estableció la imponibilidad de las remuneraciones y bonificaciones que percibía el personal del sector público para los efectos de salud, con el objeto de incrementar las cotizaciones de salud. Para paliar la disminución de los haberes líquidos del personal, le otorgó una bonificación compensatoria.


La ley N° 18.675, entre otras cosas, estableció la imponibilidad total de las remuneraciones y bonificaciones que percibía el personal del sector público para efectos previsionales, otorgándoles, para paliar la disminución de sus haberes líquidos, una bonificación compensatoria, y otra adicional a la anterior para el que estaba afiliado a los antiguos sistemas de previsión para compensarles la mayor cotización.


�En documento anexo a este informe, del Ministerio de Justicia, se indica cual ha sido el grado de concreción de este plan quinquenal a la fecha, a través de mejoramiento de remuneraciones, de creación de salas de Cortes de Apelaciones, de juzgados, de cargos, de desarrollo y perfeccionamiento del sistema computacional, de adquisición y renovación de vehículos, de proyectos de inversión en infraestructura, etc.


�El artículo 7° del decreto ley N° 3.058, de 1979, establece que el personal tiene derecho a percibir asignación de antigüedad de acuerdo a las normas que establece la legislación pertinente en actual vigencia.


El artículo 6° del decreto ley N° 249, de 1974, sobre Escala Unica de Sueldos, que establece la asignación de antigüedad, señala que ella se concederá a los trabajadores de planta o a contrata por cada dos años de servicios efectivos en un mismo grado. El funcionario que asciende tiene derecho, en todo caso, en el cargo de promoción, a una renta no inferior a la de su cargo anterior más la asignación por antigüedad que estuviere percibiendo, incrementada en un bienio. Para este efecto se le reconocerá en el nuevo cargo aquella asignación de antigüedad que le asegure dicha renta.


�Al no ser aplicable esta disposición, la subrogación del juez debe hacerse por otros jueces o funcionarios, en los términos previstos en los artículos 212 al 214 del C.O.T.


Debe tenerse presente, en todo caso, que la norma del artículo 211 no es absoluta, ya que el artículo 214, en su inciso final, establece que "No obstante lo dispuesto en los artículos anteriores, el secretario del juzgado que no sea abogado subrogará al juez para el solo efecto de dictar las providencias de mera sustanciación definidas en el artículo 70 del presente Código". 


Esta disposición, si bien  no es tocada en el proyecto, debería entenderse derogada tácitamente, atendido lo señalado en el inciso final del artículo 4° del proyecto.





