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HONORABLE CAMARA:








	Vuestra Comisión  de Hacienda pasa a informaros el proyecto de ley mencionado en el epígrafe, en cumplimiento del inciso segundo del artículo 17 de la ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional y conforme a lo dispuesto en los artículos 220 y siguientes del Reglamento de la Corporación.


 


	La iniciativa tiene su origen en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República, calificada de "suma" urgencia para su tramitación legislativa.





	Asistió a la Comisión durante el estudio del proyecto el señor Carlos Pardo, Abogado Jefe del Ministerio de Hacienda.		





I.OBJETIVO Y ESTRUCTURA DEL PROYECTO





	La iniciativa tiene por objeto reajustar las remuneraciones del sector público, conceder un aguinaldo de Navidad para el sector activo y pensionados, un aguinaldo de Fiestas Patrias durante el año 1996, para el sector activo y otorgar otros beneficios de carácter pecuniario a los trabajadores que señala. 








II. IDEAS MATRICES Y FUNDAMENTALES DEL PROYECTO





	Son coincidentes con el objetivo de la iniciativa.








III. DISPOSICIONES LEGALES QUE EL PROYECTO MODIFICA





1.- Los artículos 46 y 64 del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, que establece normas sobre el sistema único de prestaciones familiares y sistema de subsidio de cesantía para los trabajadores de los sectores público y privado.





2.- Los artículos 7º, 10 y 13 de la ley Nº 19.410, que modificó la ley Nº 19.070, sobre estatuto de los profesionales de la educación, y otras normas que señala.





3.- La ley Nº 18.575, Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.








�
IV. ANTECEDENTES PRESUPUESTARIOS O FINANCIEROS





	Se adjuntan al presente informe como Anexo.








V. DISCUSION Y VOTACION EN GENERAL DEL PROYECTO





	El proyecto fue aprobado en general por unanimidad, sin mayor debate.


	





VI. DISCUSION Y VOTACION EN PARTICULAR DEL PROYECTO





	En relación con este párrafo cabe señalar lo siguiente:


	


	Por el artículo 1º se otorga a los trabajadores del sector público que enumera, un reajuste del 11% de sus remuneraciones y demás emolumentos que señala, a contar del 1º de diciembre de 1995. Se precisa, asimismo, los trabajadores que no se les aplica dicho reajuste y aquellas remuneraciones y asignaciones que tampoco se reajustan.





	En esta materia la Comisión analizó la incidencia que tendrá el reajuste propuesto en relación con las metas inflacionarias que ha dado a conocer el Gobierno para el próximo año.





	Puesto en votación el artículo fue aprobado por 9 votos a favor y una abstención.





	Por el artículo 2º se reajustan los montos de las subvenciones otorgadas a las instituciones colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, en la atención de menores en situación irregular, en el mismo porcentaje indicado en el artículo 1º, y a contar del 1º de diciembre de 1995.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por 10 votos a favor y una abstención.





	En el artículo 3º se concede, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los trabajadores que menciona, ascendente a $ 16.600 para los trabajadores cuya remuneración líquida en el mes de noviembre de 1995, sea igual o inferior a $ 185.000 y de $ 10.000 para aquéllos cuya remuneración líquida sea superior a dicha cantidad.


	


	Se hizo presente que este beneficio tuvo un reajuste de 14,4% respecto al año anterior.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.	





	En el artículo 4º se otorga, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los pensionados que señala, de $ 6.000, que se incrementa �
en $ 2.500, por cada persona que, a la misma fecha, tenga acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal.





	El Ejecutivo formuló una indicación para sustituir en el artículo 4º del proyecto, las cantidades de "$ 6.000" y "$ 3.500" por "$ 6.900" y "$ 3.900", respectivamente, con el objeto de corregir un error de texto.





	El reajuste respecto al año anterior de este beneficio sería de 15%.


	


	Puesto en votación el artículo con la indicación precedente, fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 5º se otorga, por una sola vez, a los trabajadores de las universidades que señala y de la administración del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, el aguinaldo que establece el artículo 3º del proyecto.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 6º se precisa que los aguinaldos referidos en los artículos precedentes serán de cargo del Fisco o de cargo de la propia entidad empleadora o de la institución de previsión o mutualidad respectiva, según el caso. Si no fuera posible su financiamiento, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega de los recursos para pagarlos.


�
	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 7º se concede el aguinaldo que establece el artículo 3º a los trabajadores de los establecimientos particulares de enseñanza subvencionada y de los establecimientos de educación técnico-profesional que señala, el cual será de cargo fiscal.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 8º se concede el aguinaldo que establece el artículo 3º a los trabajadores de las instituciones colaboradoras del SENAME, de las Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundación de Asistencia Legal a la Familia que señala, el cual será de cargo fiscal.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 9º se establece que, en los casos de los artículos 5º, 7º y 8º, el pago del aguinaldo lo hará el respectivo empleador, quien recibirá los fondos del Ministerio correspondiente.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 10 se concede el aguinaldo que establece el artículo 3º a las personas que se encuentren prestando servicios en las entidades mencionadas en dicha disposición sobre la base de honorarios, en las condiciones que señala.


	


	Con el objeto de uniformar criterio respecto al requisito de ingreso a prestar el servicio que habilita a los trabajadores a percibir el aguinaldo que otorga esta norma con lo dispuesto en el artículo siguiente, la Comisión acordó, por unanimidad, sugerir la eliminación de la fecha "1º de enero de 1995".





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 11 se concede, por una sola vez, para el año 1996, a los trabajadores que señala, un aguinaldo de Fiestas Patrias cuyo monto será de $ 22.500 para los trabajadores cuya remuneración líquida en el mes de agosto de 1996 sea igual o inferior a $ 205.350, y de $ 17.200 para aquellos cuya remuneración líquida supere tal cantidad.





	Este beneficio estaría incrementado en 10% respecto al año anterior.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 12 se dispone que los trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera no tendrán derecho a los aguinaldos establecidos en los artículos precedentes.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 13 se señala que los aguinaldos que se otorgan por el proyecto no serán imponibles.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por 8 votos a favor y 2 abstenciones.





	En el artículo 14 se concede el derecho al aguinaldo respectivo a los trabajadores beneficiados con el proyecto que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, de acuerdo al monto de la última remuneración mensual percibida.





	En el inciso segundo, se regula la situación de aquellos trabajadores que impetren el beneficio de dos o más entidades diferentes.





	En el inciso tercero, se establece la imputación del aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias derivado de contratos o convenios que señala al monto establecido en el proyecto por dichos conceptos, así como al financiamiento correspondiente.


	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 15, se sanciona a quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que otorga el proyecto.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 16, se reajusta en 11% el subsidio de cesantía, a contar del 1º de enero de 1995.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 17 se otorga, por una sola vez, a los trabajadores que señala, un bono de escolaridad no imponible, de $ 10.000, por cada hijo entre 5 y 18 años de edad, que sea carga familiar y que se encuentre cursando estudios en los niveles y establecimientos que indica.





	Se hizo presente en la Comisión que este beneficio fue reajustado en 15% respecto al año anterior.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por 8 votos a favor y 2 abstenciones.





	En el artículo 18 se fija en $ 39.853 el aporte para los Servicios de Bienestar que señala, durante 1996.





	Se hizo presente en la Comisión que estos aportes se reajustan en 11% respecto al año anterior.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 19 se incrementa en $ 804.762 miles, el aporte a los establecimientos de Educación Superior que señala.





	Este aporte también se incrementa en 11% respecto al año anterior.


	


	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Por el artículo 20 se otorga una bonificación de $ 64.000, tributable y no imponible, por cada trabajador que desempeñe labores no regidas por la ley Nº 19.070, en los establecimientos educacionales del sector municipal, en los establecimientos particulares subvencionados y en los regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, y que tenga contrato vigente a lo menos desde el 1º de junio de 1995.


	


	Puesto en votación este artículo fue aprobado por 6 votos a favor y 2 abstenciones.





	En los artículos 21 y 22, se establece una bonificación de nivelación para los funcionarios que señala, que les asegure una remuneración bruta de entre $ 105.000 y $ 128.000, según las plantas y escalafones a que pertenezcan, a contar del 1º de enero de 1996.





	Puestos en votación estos artículos fueron aprobados por unanimidad.





	Por el artículo 23, se incrementan en 4% los valores de la subvención educacional que señala, y sustituye el guarismo "150.000" por "156.000" en la letra b) del artículo 10 de la ley Nº 19.410.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 24 se concede, por una sola vez, un bono especial no imponible a las personas que señala, de $ 16.600 o de $ 10.000, según el caso, que se pagará en el mes de diciembre de 1995.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	En el artículo 25 se dispone que el mayor gasto que represente el proyecto en el año 1995 se financiará con cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Público. Para el pago de los beneficios contemplados en el artículo 24 se pondrán fondos a disposición con imputación directa a tal fin.





	Puesto en votación este artículo fue aprobado por unanimidad.





	Los artículos 1º a 3º transitorios establecen una facultad para declarar vacante el cargo servido por funcionarios de carrera que cumplan los requisitos que señala, otorgándoles una indemnización en compensación, así como, a quienes hagan dejación voluntaria de sus cargos, pertenecientes a los servicios y entidades mencionadas en el artículo 18 de la ley Nº 18.575.





	Puestos en votación estos artículos fueron aprobados por 2 votos a favor y 6 abstenciones.








VII. CONSTANCIAS





1.· Disposiciones del proyecto que deben aprobarse con quórum especial


	


	-- Los artículos 1º, 2º y 3º transitorios requieren quórum de ley orgánica para su aprobación, ya que están modificando la ley Nº 18.575.





2.· Disposiciones o indicaciones rechazadas





	-- No hay.





3.· Artículos que no fueron aprobados por unanimidad





	-- En esta situación se encuentran los artículos 1º, 2º, 13, 17, 20 y 1º, 2º y 3º transitorios.





4.  Indicaciones declaradas inadmisibles





	-- Del Diputado Sota, don Vicente, para agregar en el inciso tercero del artículo 1º transitorio, entre la preposición "a" y el artículo "la" la expresión "dos veces".





4.· Se han introducido al proyecto modificaciones formales que se recogen en el texto propuesto a continuación.








VIII. CONCLUSION


	


	En virtud de lo antes expuesto y de los antecedentes que os dará a conocer oportunamente el señor Diputado Informante, la Comisión de Hacienda recomienda la aprobación del siguiente:





	PROYECTO DE LEY





	Artículo 1º.- Otórgase, a contar del 1º de diciembre de 1995, un reajuste de 11% a las remuneraciones, asignaciones, beneficios y demás retribuciones en dinero, imponibles, imponibles para salud y pensiones, o no imponibles, de los trabajadores del sector público, incluidos los profesionales regidos por la ley Nº 15.076 y el personal del acuerdo complementario de la ley Nº l9.297.  El reajuste anterior no regirá, sin embargo, para los trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre negociación colectiva establecidas en el Código del Trabajo y sus normas complementarias, ni para los trabajadores cuyas remuneraciones sean establecidas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. No regirá, tampoco, para las asignaciones del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, Subsecretaría de Previsión Social, ni respecto de los trabajadores del sector público cuyas remuneraciones sean fijadas por la entidad empleadora.





	Las remuneraciones adicionales a que se refiere el inciso primero, fijadas en porcentajes de los sueldos, no se reajustarán directamente, pero se calcularán sobre éstos, reajustados en conformidad con lo establecido en este artículo, a contar del 1º de diciembre de 1995.





	Artículo 2º.- Reajústase, a contar del 1º de diciembre de 1995, en 11%, los montos en actual vigencia correspondientes a las subvenciones establecidas en el artículo 5º del decreto con fuerza de ley Nº 1.385, de 1980, del Ministerio de Justicia, y en sus normas complementarias.





	Artículo 3º.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a los trabajadores que, a la fecha de publicación de esta ley desempeñen cargos de planta o a contrata o sean personas contratadas a honorarios asimilados a un grado de la escala de remuneraciones respectiva, de las entidades actualmente regidas por el artículo 1° del decreto ley N° 249, de 1974; el decreto ley Nº 3.058, de 1979; los Títulos I, II y IV del decreto ley Nº 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N° 1, de l968, del Ministerio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1968, del Ministerio del Interior; el decreto con fuerza de ley N° 1, de l980, del Ministerio de Defensa Nacional. A los trabajadores de Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fábricas y Maestranzas del Ejército y de la Empresa Nacional de Aeronáutica de Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones se rigen por las leyes Nº 18.460 y 18.593; a los señalados en el artículo 35 de la ley Nº 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la ley N° 19.297, y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado que no negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el artículo 9° del decreto ley N° 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes orgánicas, o por decretos o resoluciones de determinadas autoridades.





	El monto del aguinaldo será de $ 16.600 para los trabajadores cuya remuneración líquida percibida en el mes de noviembre de 1995 sea igual o inferior a $ 185.000 y de $ 10.000 para aquéllos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá por remuneración líquida el total de las de carácter permanente correspondiente a dicho mes, con la sola deducción de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.





	Artículo 4º.- Concédese, por una sola vez, a los pensionados del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores de la ley Nº 16.744, que tengan alguna de estas calidades a la fecha de publicación de la presente ley, un aguinaldo de Navidad de $ 6.900, el que se incrementará en $ 3.900, por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas como causantes de asignación familiar o maternal, aun cuando no perciban dichos beneficios por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1° de la ley N° 18.987, modificado por el artículo 3º de la ley N° 19.392.





	En los casos que las asignaciones familiares las reciba una persona distinta del pensionado, o las habría recibido de no mediar las disposiciones citadas en el inciso precedente, el o los incrementos del aguinaldo deberán pagarse a la persona que perciba o habría percibido las asignaciones.





	Asimismo, los beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podrán originar, a la vez, el derecho a los aguinaldos en favor de las personas que perciban asignación familiar causada por ellos.  Estas últimas sólo tendrán derecho a los aguinaldos en calidad de pensionadas, como si no percibieren asignación familiar.





	Al mismo aguinaldo, con el incremento cuando corresponda, que otorga el inciso primero de este artículo, tendrán derecho quienes tengan la calidad de beneficiarios de las pensiones asistenciales del decreto ley Nº 869, de 1975, de la ley N° l9.123 y de las indemnizaciones del artículo 11 de la ley N° 19.129, en la fecha señalada en dicho inciso.  Cada pensionado tendrá derecho sólo a un aguinaldo, aun cuando goce de más de una pensión.





	Artículo 5º.- El aguinaldo que otorga el artículo 3º corresponderá, asimismo, en los términos que establece dicha disposición, a los trabajadores de las universidades que reciben aporte fiscal directo de acuerdo con el artículo 2° del decreto con fuerza de ley Nº 4, de 1981, del Ministerio de Educación, y a los trabajadores de sectores de la Administración del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades, siempre que tengan alguna de dichas calidades a la fecha de publicación de esta ley.





	Artículo 6º.- Los aguinaldos concedidos por los artículos 3°, 4° y 5° de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y servicios públicos centralizados y a los beneficiarios de pensiones asistenciales, serán de cargo del Fisco y, respecto de los servicios descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 3°, del Instituto de Normalización Previsional, de las Cajas de Previsión y de las Mutualidades de Empleadores, serán de cargo de la propia entidad empleadora o de la institución de previsión o mutualidad respectiva.  Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos, en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.





	Artículo 7º.- Los trabajadores de los establecimientos particulares de enseñanza subvencionados por el Estado conforme al decreto con fuerza de ley Nº 5, de 1993, del Ministerio de Educación, y de los establecimientos de educación técnico-profesional traspasados en administración de acuerdo al decreto ley Nº 3.166, de 1980, tendrán derecho, al aguinaldo que concede el artículo 3º de esta ley, en los mismos términos que establece dicha disposición, el que será de cargo fiscal.





	El Ministerio de Educación fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicación al pago del beneficio que otorga este artículo.  Dichos recursos se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.





	Artículo 8º.- Los traba-jadores de las instituciones reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley Nº 2.465, de 1979, que reciban las subvenciones establecidas en el artículo 5º del decreto con fuerza de ley N° 1.385, de 1980, del Ministerio de Justicia, de las Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundación de Asistencia Legal a la Familia, tendrán derecho al aguinaldo que concede el artículo 3° de esta ley, en los mismos términos que determina dicha disposición, el que será de cargo fiscal.





	El Ministerio de Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las referidas Instituciones y de resguardo de su aplicación al pago del beneficio que otorga el presente artículo.





	Dichos recursos se transferirán a través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración General del Ministerio de Justicia, según corresponda.





	Artículo 9°.- En los casos a que se refieren los artículos 5°, 7º y 8° de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del Ministerio que corresponda.





	Artículo 10.- El aguinaldo que otorga el artículo 3º corresponderá también, en sus mismos términos, a las personas que, a la fecha de publicación de la presente ley, se encuentren prestando servicios en las entidades mencionadas en dicha disposición, contratadas desde el 1º de enero de 1995, sobre la base de honorarios consistentes en una suma alzada pagada en cuotas mensuales, siempre que los referidos servicios se presten en dependencias de la entidad contratante, en forma habitual y continua durante su horario de funcionamiento y sean tales honorarios la única retribución que reciban de ésta.  La concurrencia de las circunstancias habilitantes para tener derecho al beneficio, será establecida mediante resolución del respectivo Jefe de Servicio. 





	Artículo 11.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias correspondiente al año 1996, a los trabajadores que al 31 de agosto de l996, desempeñen cargos de planta, a contrata o sean personas contratadas a honorarios, asimilados a un grado de la escala de remuneraciones respectivas, de las entidades a que se refiere el artículo 3º, y para los trabajadores de los artículos 5º, 7º y 8° de esta ley.





	El monto del aguinaldo será de $ 22.500 para los trabajadores cuya remuneración líquida que les corresponda percibir en el mes de agosto de 1996 sea igual o inferior a $ 205.350, y de $ 17.200, para aquéllos cuya remuneración líquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entenderá como remuneración liquida el total de las de carácter permanente correspondiente a dicho mes, con la sola deducción de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.





	El aguinaldo de Fiestas Patrias concedido por este artículo para las entidades mencionadas en los artículos 3º y 5° de esta ley, en lo que se refiere a los órganos y servicios públicos centralizados, será de cargo del Fisco, y respecto de los servicios descentralizados, de las empresas señaladas expresamente en el artículo 3º y de las entidades a que se refiere el artículo 5º, será de cargo de la propia entidad empleadora. Con todo, el Ministro de Hacienda dispondrá la entrega a las entidades con patrimonio propio de las cantidades necesarias para pagarlos, si no pueden financiarlos, en todo o en parte, con sus recursos o excedentes.





	Respecto de los trabajadores de los establecimientos de enseñanza a que se refiere el articulo 7° de esta ley, el Ministerio de Educación fijará internamente los procedimientos de pago y entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicación al pago del aguinaldo que otorga este artículo. Dichos recursos se transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.


	Tratándose de los trabajadores de las instituciones a que se refiere el artículo 8º de esta ley, el Ministerio de Justicia fijará internamente los procedimientos de entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su aplicación al pago del beneficio que otorga el presente artículo. Dichos recursos se transferirán a través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretaría y Administración General del Ministerio de Justicia, según corresponda.





	En los casos a que se refieren los artículos 7° y 8° de esta ley, el pago del aguinaldo se efectuará por el respectivo empleador, el que recibirá los fondos pertinentes del Ministerio que corresponda, cuando procediere.





	El aguinaldo a que se refiere este artículo corresponderá también, en sus mismos términos, a las personas que al 31 de agosto de 1996 se encuentren prestando servicios en las entidades mencionadas en el artículo 3º de esta ley, contratadas sobre la base de honorarios consistentes en una suma alzada pagada en cuotas mensuales, siempre que los referidos servicios se presten en dependencias de la entidad contratante, en forma habitual y continua durante su horario de funcionamiento y sean tales honorarios la única retribución que reciban de ésta. La concurrencia de las circunstancias habilitantes para tener derecho al beneficio, serán establecidas mediante resolución del respectivo Jefe de Servicio.





	Artículo 12.- Los aguinaldos establecidos en los artículos precedentes no corresponderán a los trabajadores cuyas remuneraciones sean pagadas en moneda extranjera.





	Artículo 13.- Los aguinaldos a que se refiere esta ley no serán imponibles.





	Artículo 14.- Los trabajadores a que se refiere esta ley, que se encuentren en goce de subsidio por incapacidad laboral, tendrán derecho al aguinaldo respectivo de acuerdo al monto de la última remuneración mensual que hubieren percibido.





	Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o más entidades diferentes, sólo tendrán derecho al que determine la remuneración de mayor monto; y los que, a su vez, sean pensionados de algún régimen de previsión, sólo tendrán derecho a la parte del aguinaldo que otorga el artículo 3° de esta ley que exceda a la cantidad que les corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado, a que se refiere el artículo 4°. Al efecto, deberá considerarse el total que represente la suma de su remuneración y su pensión, líquidas.





	Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los trabajadores de actividades contempladas en los artículos anteriores correspondiere el pago de aguinaldo de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos serán imputables al monto establecido en esta ley y podrán acogerse al financiamiento que ésta señala.





	La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte, será de cargo de la respectiva entidad empleadora.





	Artículo 15.- Quienes perciban maliciosamente los aguinaldos que otorga esta ley, deberán restituir quintuplicada la cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.





	Artículo 16.- Sustitúyense, a contar del 1° de enero de 1996, en los artículos 46 y 64 del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, las cantidades de $ 15.620, $ 10.414 y $  7.810, por $ 17.338,  $ 11.560 y $ 8.669, respectivamente.





	Artículo 17.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere el artículo 1º de esta ley, a los de los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior; y a los trabajadores a que se refiere el Título IV de la ley N° 19.070, que se desempeñen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley Nº 5, de 1993, del Ministerio de Educación, y el decreto ley Nº 3.166, de 1980, un bono de escolaridad no imponible, de $ 11.500, por cada hijo de entre cinco y dieciocho años de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto con fuerza de ley Nº 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, aun cuando no perciban el beneficio de asignación familiar por aplicación de lo dispuesto en el artículo 1º de la ley N° 18.987, modificado por el artículo 3º de la ley Nº l9.392, que se encuentre cursando estudios regulares en los niveles de enseñanza pre-básica del 2º nivel de transición, educación básica o media, en establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. Asimismo, concédese el referido bono de escolaridad por cada hijo mayor de dieciocho y hasta veinticuatro años que se encuentre cursando estudios en instituciones de educación superior, que sea carga familiar reconocida según los términos antes expresados.





	Cuando por efectos de contratos o convenios entre empleadores y los trabajadores de actividades contempladas en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de escolaridad, éste será imputable al monto establecido en este artículo y podrán acogerse al financiamiento que esta ley señala.





	El beneficio que establece este artículo, se pagará en el mes de marzo de 1996.





	En los casos de jornadas parciales, concurrirán al pago las entidades en que preste sus servicios el trabajador, en la proporción que corresponda.


	Quienes perciban malicio-samente este bono de escolaridad, deberán restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren corresponderles.





	Artículo 18.- Durante el año 1996, el aporte máximo a que se refiere el artículo 23 del decreto ley Nº 249, de 1974, tendrá un monto de $ 39.853 para las entidades que no gozan de los beneficios especiales de salud establecidos en la ley Nº 19.086.





	Artículo l9.- Increméntase, en $ 804.762 miles el aporte que establece el artículo 2° del decreto con fuerza de ley Nº 4, de  1981, del Ministerio de Educación.





	La distribución de este incremento entre las Instituciones de Educación Superior se hará en la misma proporción que corresponda al aporte inicial correspondiente al año l995.





	Artículo 20.- Otórgase, dentro de un plazo de 15 días contado desde la publicación de esta ley, una subvención complementaria a la subvención educacional que, conforme a las disposiciones del decreto con fuerza de ley Nº 5, de 1993, del Ministerio de Educación, corresponde a los establecimientos educacionales del sector municipal y a los establecimientos particulares subvencionados, cuyo monto será de $ 64.000, por cada trabajador que desempeñe labores no regidas por la ley N° l9.070 y que tenga contrato vigente a lo menos desde el 1º de junio de 1995.  Estos recursos  deberán ser utilizados por los sostenedores de dichos establecimientos en la concesión, por una sola vez, en la fecha indicada, de una bonificación que será tributable y no imponible, a sus trabajadores que reúnan las condiciones antes señaladas.





	Asimismo, otórgase a los establecimientos educacionales regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, un aporte del mismo monto, condiciones y fecha de pago que las del inciso anterior, con el objeto de que concedan, por una sola vez, igual bonificación a sus trabajadores que reúnan las mismas características de los del inciso precedente.





	El Ministerio de Educación fijará, internamente, los procedimientos de entrega de los recursos a los sostenedores o representantes legales de los referidos establecimientos y de resguardo de su aplicación al objeto señalado en los incisos anteriores.  Dichos recursos se  transferirán a través de la Subsecretaría de Educación.





	Artículo 21.- A partir del 1º de enero de 1996, la remuneración bruta mensual del personal de las Plantas de Técnicos, Vigilantes Penitenciarios, Supervisores, Administrativos, Mayordomos, Auxiliares y Operativa; de los Escalafones de: Secretarias Ejecutivas, Oficiales Administrativos, Choferes y Auxiliares; y del  personal a contrata asimilado a estas mismas plantas y escalafones; regido por el artículo 1º del decreto ley N° 249, de 1973, y por los Títulos I y II del decreto ley N° 3.551, de 1980, no podrá ser inferior a la cantidad que se indica, según las plantas y escalafones que se señalan a continuación:





- Mayordomos, Auxiliares, 


Operativa y Choferes:            $ 105.000


- Administrativos, Secretarias


Ejecutivas, Oficiales 


Administrativos y Vigilantes


Penitenciarios:                  $ 119.000


- Técnicos y Supervisores:         $ 128.000





	Para los efectos de lo dispuesto anteriormente, otórgase a los personales referidos en el inciso primero de este artículo, una bonificación mensual de un monto equivalente a la diferencia entre su remuneración bruta mensual y las cantidades mínimas antes establecidas, la que irá  disminuyendo en la medida que la remuneración bruta mensual del funcionario se incremente por cualquier causa.  Esta bonificación será imponible sólo para salud y pensiones y no será considerada base de cálculo para determinar cualquier otra clase de remuneraciones ni para ningún otro efecto legal.





	Se considerará, para los efectos de este artículo, que integran la remuneración bruta mensual respectiva los siguientes estipendios de carácter general y permanente, según corresponda:





	a) Sueldo Base;


	b) Asignación Profesional;


	c) Asignación por Trabajos Nocturnos o en días Sábados, Domingos y Festivos, sólo cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;


	d) Asignación por Horas Extraordinarias, sólo cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;


	e) Incremento del artículo 2º del decreto ley Nº 3.501, de 1980;


	f) Bonificación del artículo 3º de la ley Nº 18.566;


	g) Bonificaciones de los artículos 10 y 11 de la ley Nº 18.675;


	h) Bonificaciones de los artículos 4° y 5º de la ley Nº 18.737;


	i) Bonificación del artículo 6º de la ley Nº 19.200;


	j) Asignación del artículo 17 de la ley Nº 19.185;


	k) Asignación del artículo 2° del decreto ley N° 632, de 1974;


	l) Asignación del artículo 11 de la ley Nº 19.041;


	m) Asignación del artículo 1º de la ley Nº 19.264;


	n) Asignaciones del decreto supremo Nº 48, de 1988, del Ministerio de Minería;


	ñ) Asignación del artículo 6º del decreto ley N° 3.551, de 1980;


	o) Asignación del artículo 4º de la ley N° 18.717;


	p) Asignación del artículo 17 de la ley N° 18.091;


	q) Asignación del artículo undécimo de la ley Nº 19.301, y


	r) Asignación del artículo 24 del decreto ley Nº 3.551, de 1980.





	Artículo 22.-  La bonificación establecida en el artículo anterior favorecerá asimismo al personal clasificado en las categorías de las letras c), d), e) y f) del artículo 5º de la ley Nº 19.378.





	Las remuneraciones mínimas a efectos de esta bonificación serán las siguientes:





	$ 105.000  para el personal clasificado en la letra f) del artículo 5° de la ley N° 19.378; $ 119.000 para los de la letra e) y $ 128.000 para los de las letras c) y d), todas de dicho artículo.





	Para los efectos de determinar las remuneraciones brutas mensuales se considerarán las remuneraciones de las letras a) y b) del artículo 23 de la ley Nº 19.378 y la bonificación del artículo 6º de la ley N° 19.200.





	Artículo 23.- Sustitúyese, en el inciso segundo del artículo 7° y en la letra b) del artículo 10 de la ley N° 19.410, el guarismo "150.000" por "156.000", e increméntase, a contar del 1° de enero de l996, en 4%, los valores de la subvención adicional l996 a que se refiere el inciso segundo del artículo 13 de la ley N° 19.410.





	Artículo 24.- Concédese, por una sola vez, a los personales mencionados en el artículo 17 de esta ley, un bono especial no imponible, que se pagará en el curso del mes de diciembre de 1995, cuyo monto será de $ 16.600 para los trabajadores cuya remuneración liquida que les corresponda percibir en el mes de noviembre de 1995 sea igual o inferior a $ 185.000, y de $ 10.000 para aquéllos cuya remuneración líquida supere tal cantidad.  Para estos efectos, se entenderá como remuneración líquida el total de las de carácter permanente correspondientes al último mes citado, con la sola deducción de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de carácter obligatorio.





	Artículo 25.- El mayor gasto fiscal que represente en el año 1995 la aplicación de esta ley, se financiará con cargo al ítem 50-01-03-25-33.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro Público. Para el pago de los aguinaldos y del bono establecido por el artículo 24 se podrá poner fondos a disposición con imputación directa a este fin.





	Artículo 1° transitorio.- Durante el plazo de dos años, contados desde la fecha de publicación de esta ley, en los servicios y entidades a que se refiere el inciso primero del artículo 18 de la ley Nº 18.575 y en las municipalidades, la autoridad llamada a hacer el nombramiento podrá declarar vacante el cargo servido por funcionarios de carrera que hayan cumplido 65 años de edad, si son hombres, y 60 años de edad, si son mujeres, y que reúnan los requisitos para obtener jubilación, pensión o renta vitalicia en un régimen previsional o estén acogidos a alguno de estos beneficios.





	La facultad establecida en el inciso precedente solamente podrá ejercerse respecto de los dos grados superiores de cada escalafón o planta en el respectivo servicio, entidad o municipalidad.





	Los funcionarios a quienes se les declare la vacancia de sus cargos de conformidad con los incisos precedentes, tendrán derecho a la indemnización establecida en el artículo l48 de la ley N° 18.834, o del artículo 150 de la ley N° 18.883, según el caso.





	Asimismo, durante el plazo de un año a contar de la fecha de publicación de esta ley, los funcionarios de carrera de las entidades antes mencionadas que hagan dejación voluntaria de sus cargos y que cumplan con las condiciones exigidas por el inciso primero de este artículo, tendrán derecho a la indemnización a que se refiere el inciso anterior.


	Artículo 2° transitorio.- Los funcionarios que cesen en sus cargos por aplicación de lo dispuesto en el artículo anterior, no podrán ser nombrados ni contratados, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en la misma entidad, servicio o municipalidad, durante los cinco años siguientes al término de su relación laboral, a menos que previamente devuelvan la indemnización percibida, expresada en unidades de fomento con más el interés corriente para operaciones reajustables.





	Artículo 3º transitorio.- Cuando se aplique el artículo 1° transitorio, por el solo ministerio de la ley, se entenderá disminuida en el número de cargos que quedaren vacantes, la dotación máxima del servicio respectivo, excepto por las vacantes que se produzcan en cargos de exclusiva confianza y en las plantas de directivos.





	No se aplicará la norma del inciso anterior respecto de los  Servicios de Salud y de las plantas de oficiales y vigilantes de Gendarmería de Chile.





	SALA DE LA COMISION, a 15 de noviembre de 1995.

















	Acordado en sesión de fecha 15 de noviembre de 1995, con la asistencia de los Diputados señores Montes, don Carlos (Presidente); Alvarado, don Claudio; Arancibia, don Armando; García, don José; Jürgensen, don Harry; Kuschel, don Carlos Ignacio; Orpis, don Jaime; Palma, don Andrés; Rebolledo, señora Romy; Sabag, don Hosain y Sota, don Vicente.





	Se designó Diputado Informante al señor PALMA, don ANDRES.





























                             


                            JAVIER ROSSELOT JARAMILLO


                            Secretario de la Comisión
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