



N° 5202




Valparaíso, 16 de noviembre de 1993.





Tengo a honra comunicar a V.E. que el Senado ha dado su aprobación al proyecto de ley de esa H. Cámara que modifica diversas plantas de personal y establece otras normas en materia de personal de la Administración del Estado, con las siguientes modificaciones:

Artículo 2°





En el inciso primero, ha sustituido la forma verbal “vaquen” por “vacaren”.




Ha intercalado el siguiente inciso cuarto, nuevo:




“El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.”.
Artículo 3°





En la nueva letra b) que el N° 4 de este artículo propone agregar al D.F.L. N° 1, de 1990, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, ha suprimido la expresión “calificadas y”.
Artículo 4°





Ha reemplazado su inciso primero por el siguiente:




“Artículo 4°.- En los cargos de jefes de Subdepartamentos de Recursos Humanos y de Unidades de Crédito que se crean en virtud de lo establecido en el artículo anterior, serán encasillados los funcionarios que actualmente desempeñan, en calidad de titular, los cargos de Jefes de los Subdepartamentos de Personal y de Crédito, respectivamente.”.




Ha intercalado el siguiente inciso quinto, nuevo:




“El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.”.
Artículo 6°




En el inciso segundo, ha sustituido la expresión “por ascenso” por “mediante otro encasillamiento”.




Ha incorporado el siguiente inciso tercero, nuevo:




“El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.”.
Artículo 8°




En el N° 3 de este artículo, en lo referente a los títulos profesionales exigidos para los cargos grado 5°, ha intercalado entre la preposición “de” y la voz “Abogado”, las expresiones “Psicólogo, Sociólogo,”.
Artículo 9°





Ha reemplazado, en el inciso primero, las frases “Plantas de Profesionales, en la Planta Nacional o Regional” por “plantas del personal” y “en las referidas plantas” por “en su respectiva planta”.




Ha intercalado el siguiente inciso segundo, nuevo:




“El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.”.
Artículo 10




En el inciso segundo, sustituir el encabezamiento de la Planta de Directivos, por el siguiente:




“Los cargos de esta Planta requerirán licencia de Educación Media, Además, los cargos de carrera ubicados entre los grados 6° y 13º, requerirán alternativamente:”.




En el encabezamiento del inciso tercero, reemplazar la expresión “los requisitos establecidos”, escritas a continuación de las palabras “No obstante”, por “lo establecido”.




Ha agregado al final de la letra d) de la planta de Técnicos, reemplazando el punto (.) por una coma (,) la siguiente frase final “o desempeño de tres años en la planta de Técnicos del Instituto de Normalización Previsional.”.




Ha incorporado el siguiente inciso final:




“En la planta de Administrativos el grado 12° constituirá el grado tope, sin perjuicio del cargo de grado 10° que se establece para esta planta, el que se mantendrá sólo hasta que el funcionario que lo desempeñe cese en el servicio, por cualquier causal. En ese evento, se transformará este cargo en uno del grado inferior de la respectiva planta.”.
Artículo 11




En el inciso primero, ha suprimido la coma (,) que figura entre las palabras “planta” y “fijadas”.
Artículo 13




Lo ha sustituido por el siguiente:




“Artículo 13.- Establéceme los siguientes requisitos generales y específicos para el ingreso y promoción en las plantas y cargos del Servicio de Tesorería:



PLANTA DE DIRECTIVOS




1. Los cargos de Jefe de Departamento requieren, alternativamente:





a) Título Profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o




b) Desempeño de, a lo menos doce años en cargos de las plantas de Directivos o de Profesionales o de Técnicos o de Administrativos del Servicio de Tesorería o en cargos que hubiesen pertenecido a escalafones que pasaron a integrarlas, debiendo sumarse los tiempos servidos en una y otra planta o escalafones.




Sin perjuicio de las exigencias precedentes, dos cargos de Jefe de Departamento, grado 3° E.U.S., requieren título de abogado.




2. Los cargos de Director Regional Tesorero requieren, alternativamente:




a) Título Profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o




b) Desempeño de,  a lo menos, 8 años en cargos de las plantas de Directivos o de Profesionales o de Técnicos o de Administrativos del Servicio de Tesorerías, o en cargos que hubiesen pertenecido a escalafones que pasaron a integradas, debiendo sumarse los tiempos servidos en una y otra planta o escalafones.




3. Los cargos de Jefe de Sección grado 6º, 7° y 8° EUS. requieren cumplir, alternativamente:




a) Título Profesional de una carrera de, a lo menos, seis semestres de duración, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste y un mínimo de dos años de experiencia laboral en el Servicio de Tesorerías, o




b) Desempeño de, a los menos, 6 años en cargos de las plantas de Directivos o de Profesionales del Servicio de Tesorerías, o en cargos que hubiesen pertenecido a escalafones que pasaron a integrarlas, debiendo sumarse los tiempos servidos en una y otra planta o escalafones.




4. Los cargos de Tesorero Provincial grado 8° EUS., requieren, alternativamente:




a) Título Profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o




b) Desempeño de, a lo menos, 8 años en cargos de las plantas de Directivos o de Profesionales del Servicio de Tesorerías, o en cargos que hubiesen pertenecido a escalafones que pasaron a integrarlas, debiendo sumarse los tiempos servidos en una y otra planta o escalafones, o




c) Desempeño de, a lo menos, 10 años en cargos de las plantas de Técnicos o de Administrativos del Servicio de Tesorerías, o en cargos que hubiesen pertenecido a escalafones que pasaron a integrarlas, debiendo sumarse los tiempos servidos en una y otra planta o escalafones.




5. Los cargos de Jefe de Sección grado 9° al 11° EUS. y los cargos de Jefe de Oficina grados 12° y 13° EUS. requieren cumplir, alternativamente:




a) Título Profesional de una carrera de, a lo menos, seis semestres de duración, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste, o por un Instituto Profesional del Estado o reconocida por éste, o




b) Desempeño de, a lo menos, 1 año en el Servicio de Tesorerías en cargos de la planta de Directivos, o




c) Desempeño de, a lo menos, cuatro años en el Servicio de Tesorerías en cargos de las plantas de Profesionales o de Técnicos, o 




d) Desempeño de, a lo menos, ocho años en el Servicio de Tesorerías en cargos de la planta de Administrativos.
PLANTA DE PROFESIONALES:




1.- Dos cargos grado 5° EUS., tres cargos grado 6° EUS., dos cargos grado 7° EUS., cuatro cargos grado 8° EUS. y tres cargos grado 9° EUS., requieren título profesional de Ingeniero Civil o de Ingeniero Comercial o de Abogado o de Administrador Público o de Contador Auditor o de Contador Público o título profesional de una carrera de seis semestres a lo menos en el Área de Computación o Informática, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste y, a lo menos, seis años de experiencia laboral en el Servicio de Tesorerías.




2.- Dos cargos grado 6° EUS., seis cargos grado 7° EUS., tres cargos grado 8° EUS., cinco cargos grado 9° EUS. y cinco cargos grado 10° EUS., requieren título profesional de una carrera de, a lo menos, seis semestres, otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste y, a lo menos, cuatro años de experiencia laboral en el Servicio de Tesorerías.




3.-Tres cargos grado 8° EUS. y tres cargos grado 9° EUS. y seis cargos grado 10° EUS. requieren título profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste y, a lo menos, dos años de experiencia laboral tu el Servicio da Tesorerías.




4.- Los cargos ubicados en los grados 11° al 17° EUS., requieren título profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por éste o por un Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.
PLANTA DE TÉCNICOS




Los cargos de la Planta de Técnicos requieren, alternativamente:




1.- Título de Técnico o equivalente en una especialidad del área económica o financiera o computacional o informática, o Contador, otorgado por una Institución de Educación Superior del Estado o reconocida por éste, o





2.- Título de Técnico o equivalente en una especialidad del área económica o financiera o computacional o informática, o Contador , otorgado por un Establecimiento de Educación Media Técnico -Profesional del Estado o reconocido por éste y un mínimo de dos años de desempeño en cargos de administrativos en el Servicio de Tesorerías, o




3.- Desempeño de, a lo menos, un año en el Servicio de Tesorerías en cargos de la Planta de Técnicos, o




4.- Desempeño de, a lo menos, un año en operación computacional o en explotación de sistemas de información y cursos de capacitación en el área de informática que determine el Tesorero General.
PLANTA DE ADMINISTRATIVOS.




Los cargos de la planta de Administrativos requieren, alternativamente:




a) Licencia de Educación Media o equivalente, o




b) Personal en servicio en cargos de la planta de Administrativos a la fecha del encasillamiento dispuesto por la presente ley.
PLANTA DE AUXILIARES.




Los cargos de la planta de Auxiliares requieren, alternativamente:




a) Licencia de Educación General Básica, o




b) Personal en servicio en cargos de la planta de Auxiliares a la fecha del encasillamiento dispuesto por la presente ley.




Sin perjuicio de lo anterior, para acceder a los cargos que a continuación se señalan, se requiere cumplir, además, con los siguientes requisitos:




a) Dos cargos de Auxiliares grado 19° EUS. requieren Licencia de conducir clase A-2, y un mínimo de dos años de experiencia laboral como chofer en el Servicio de Tesorerías.




b) Cinco cargos de Auxiliares grado 20° EUS. requieren Licencia de conducir clase A-2, y un mínimo de un año de experiencia laboral como chofer en el Servicio de Tesorerías.




c) Seis cargos de Auxiliares grado 21° EUS. requieren Licencia de conducir clase A-2, y un mínimo de seis meses de experiencia laboral corno chofer.”.
Artículo 14




Lo ha reemplazado por el siguiente:




“Artículo 14.- El Tesorero General de la República procederá a encasillar en las nuevas plantas fijadas para el Servicio de Tesorerías al personal de planta en servicio a la fecha de publicación de esta ley, siguiendo el orden de los respectivos escalafones. No obstante lo señalado, los funcionarios de la planta de Directivos que se indican a continuación, serán encasillados siguiendo el orden del respectivo escalafón, en conformidad a las siguientes normas:




Once cargos de Jefe de Oficina, grado 17° EUS., serán encasillados en cargos de Técnicos grado 10° de la planta de Técnicos.




Catorce Jefes de Oficina, grado 17° EUS., serán encasillados en cargos de Técnicos grado 11° de la planta de Técnicos.




Veinticinco Jefes de Oficina, grado 17° EUS., serán encasillados en cargos de Técnicos grado 12° de la planta de Técnicos.




Veinte Jefes de Oficina grado 17 EUS., serán encasillados en cargos administrativos grado 12° de la planta de Administrativos.




Cinco Jefes de Oficina, grado 18° EUS., serán encasillados  en  cargos  de  Administrativos  grado   12°   de  la Planta  de Administrativos.”.

Artículo 17




Ha pasado a ser artículo 18.




Ha reemplazado su encabezamiento por el siguiente:




“Artículo 18.- Modificase, a contar del 1° de enero de 1993, el decreto con fuerza de ley N° 4/18.834, de 1990, del Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción, en la siguiente forma:”.




Ha agregado el siguiente párrafo segundo al N° 1:




“El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.”.




Ha suprimido el segundo párrafo del N° 2.
Artículo 18




Ha pasado a ser artículo 17.




Ha intercalado el siguiente inciso tercero, nuevo:




“El personal será encasillado en los cargos creados y en los que sucesivamente vayan quedando vacantes con ocasión de la provisión de los primeros.”.
Artículo 19




Ha sustituido sus incisos primero y segundo, por los siguientes:




“Artículo 19.- Los encasillamientos y provisiones de cargos a que den lugar las modificaciones y sustituciones de plantas contenidas en los artículos precedentes, se efectuarán en conformidad a las normas especiales que para cada caso se indican, por resoluciones del Jefe Superior del Servicio respectivo, dentro del plazo de 60 días contado desde la fecha de vigencia de la presente ley, regirán a contar del 1° de enero de 1993 o desde la fecha de provisión del cargo respectivo, si ésta hubiese sido posterior a aquélla y no serán considerados, en caso alguno, como causales de cesación de funciones, de supresión o fusión de cargos, ni en general, de términos de la relación laboral para ningún efecto legal.




El ejercicio de las facultades a que se refiere el inciso anterior, no podrá significar eliminación de personal ni disminución de sus remuneraciones. En este último caso, toda diferencia que eventualmente pudiere producirse, será pagada mediante planilla suplementaria , la que será imponible en la misma proporción que las remuneraciones que compensa y reajustable en los mismos montos y oportunidades en que lo sean las remuneraciones de los trabajadores del sector público.”.




Ha intercalado, en el inciso cuarto, entre la palabra “personal” y la forma verbal “mantendrá” la siguiente frase: “a que se refiere esta ley”.




Ha reemplazado su inciso quinto por el siguiente:




“Asimismo, los funcionarios mantendrán las planillas suplementarias que estén percibiendo a la fecha de esta ley y, en su caso, el derecho de opción establecido en el artículo 2° transitorio de la ley N° 18.972.”.

Artículo 23




Ha reemplazado la contracción “al” escrita entre las palabras “conforme” y “procedimiento”, por la expresión “con el”.
Artículo 26




Ha sustituido el inciso primero por el siguiente:




“Artículo 26.- El personal de la Dirección de Crédito Prendario que cumpla funciones de depositario de garantías prendarias tendrá derecho a percibir la asignación establecida en la letra a) del artículo 93 dé la ley N° 18.834.”.
Artículo 31




Ha reemplazado su inciso segundo, por el siguiente:




“Dicha bonificación no será considerada remuneración, ni renta para ningún efecto legal y, en consecuencia, no será imponible ni tributable y no estará afecta a ningún descuento.”.
Artículo 37




Lo ha suprimido.
Artículo 38




Ha pasado a ser artículo 37, sin enmiendas.

Artículo 39




Ha pasado a ser artículo 38.




Ha sustituido, en el inciso primero, la denominación “Escalafón de Oficiales Administrativos11 por “Escalafón de Oficiales Administrativos Penitenciarios”1, las dos veces que aparece.




En el inciso final ha reemplazado la voz “Oficial Administrativo” por “Oficial Administrativo Penitenciario”.

Artículo 40




Ha pasado a ser artículo 39. 





Ha sustituido su inciso primero por el siguiente:




“Artículo 39.- Los aumentos de los montos de las cotizaciones originadas por el mejoramiento retroactivo de remuneraciones al 1° de enero de 1993 dispuestos por esta ley y por la Ley N° 19.254, que fija plantas de personal de las Subsecretarías de Transportes y de Telecomunicaciones y de la Junta de Aeronáutica Civil que habrían correspondido entre la fecha señalada y las de publicación de esta ley o de la Ley N° 19.254, en su caso, respecto de los trabajadores que tengan contratos vigentes a la fecha de su publicación o que deban entrar a regir e! día 1° del mes siguiente a esa fecha, con alguna de las Instituciones de Salud Previsional, a que se refiere el Título n de la Ley N° 18.933, incrementarán la cuenta de capitalización individual del afiliado en la respectiva Administradora de Fondos de Pensiones.”.




Ha agregado el siguiente inciso final:




“Los aumentos de remuneraciones derivados de la aplicación de las leyes que concedan los beneficios referidos, producidos durante el período señalado en el inciso primero de este artículo, no darán derecho a las respectivas entidades empleadoras a solicitar las devoluciones a que se refiere el artículo 12 de la ley N° 18.196, equivalente al subsidio por incapacidad laboral del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, en relación a los citados aumentos de remuneraciones durante los lapsos comprendidos en el período indicado en que sus funcionarios hubieren hecho uso de licencia médica.”.
Artículos 41 y 42




Han pasado a ser artículos 40 y 41, respectivamente, sin modificaciones.

Artículo 43




Ha pasado a ser artículo 42.




Lo ha reemplazado por el siguiente:




“Artículo 42.- Los Escalafones Masculinos  y Femeninos de las Plantas I y u, de Oficiales y de Vigilantes Penitenciarios, de Gendarmería de Chile, establecidos en el decreto con fuerza de ley N° 1.791, de 1979, del Ministerio de Justicia, se refundirán, en cada planta, en uno solo, debiendo seguirse estrictamente la antigüedad dentro de cada grado y las normas vigentes para la confección de los escalafones.”.
Artículo 44 y 45




Han pasado a ser artículos 43 y 44, respectivamente, sin enmiendas.
Artículo 46




Ha pasado a ser artículo 45.




Lo ha reemplazado por el siguiente:




“Artículo 45.- Agrégase al decreto con fuerza de ley N° 3, de 1990, del Ministerio de Defensa Nacional, Subsecretaría de Guerra, el siguiente artículo transitorio:




“Artículo transitorio.- El requisito contemplado para la Planta de Directivos en la letra d) del numeral 1 “Planta de Directivos” del artículo 2° de este decreto con fuerza de ley, no ha sido ni será exigible para los efectos de los ascensos, a los funcionarios que ocupan cargos en calidad de titulares en la Caja de Previsión de la Defensa Nacional.”.”.
Artículo 47




Ha pasado a ser artículo 46, agregando a continuación de la expresión numérica “19.185” la frase “y por la presente ley”.

- - -





Ha consultado los siguientes artículos 47, 48 y 49, nuevos:




“Artículo 47.- Sustitúyese el párrafo relativo a los contratados con asimilación a grados de la Planta de Profesionales del artículo 17 de la Ley N° 19.184, por el siguiente:

“Plantas de Profesionales

Función de Gestión de Administración y Función Técnica

Contratados entre el 01.01.76 y 31.12.80:

Grado 10° E.U.S.

Contratados entre el 01.01.81 y 31.12.85:

Grado 11° E.U.S.

Contratados entre el 01.01.86 a la fecha:

Grado 12° E.U.S.

Función de Supervisión

Contratados entre el 01.01.77 al 31.12.82:

Grado 13° E.U.S.

Contratados entre el 01.01.83 al 31.12,91:

Grado 14° E.U.S.

Contratados entre el 01.01.92 a la fecha:

Grado 15° E.U.S.

Función Pedagógica en Jardines Infantiles

Contratados entre el 01.01.76 y 02.03.84:

Grado 17° E.U.S.

Contratados entre el 03.03.84 a la fecha:

Grado 18°E.U.S.




Artículo 48.- El personal que actualmente ocupe un cargo en extinción adscrito a las plantas de los servicios que se modifican en virtud de esta ley, mantendrán inalterable su situación, con su mismo grado y planta, no obstante las variaciones que se produzcan dentro de ellas.




Artículo 49.- Modificase el artículo 4° de la Ley N° 19.254 de la siguiente manera:




Suprímese, en el párrafo que contiene los requisitos para la planta de Técnicos, el punto final (.) de la letra a), reemplazándolo por una coma (,) y agrégase a continuación la conjunción “o”.”.

- - -

Artículo 1° transitorio




Ha pasado a ser “Artículo transitorio”
Artículo 2° transitorio




Lo ha suprimido.
- - -





Hago presente a V.E. que el artículo 19, inciso cuarto y el artículo 40, inciso primero, han sido aprobados en el carácter de quórum calificado con el voto favorable, en la votación general, de 26 señores Senadores, de un total de 46 en ejercicio, y en la votación particular, con el voto afirmativo de 30 señores Senadores, de un total de 46 en ejercicio, dándose cumplimiento de esta forma a lo preceptuado en el inciso tercero del artículo 63 de la Constitución Política de la República.




Lo que comunico a V.E. en respuesta a su oficio N° 1345, de 31 de agosto de 1993.




Acompaño los antecedentes respectivos. 





Dios guarde a V.E.








GABRIEL VALDES S.








Presidente del Senado

JOSE LUIS LAGOS LOPEZ

    Secretario del Senado


Subrogante

A S.E. el


Presidente de la


H. Cámara de Diputados








