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Honorable Cámara de Diputados:





A S.E. EL 


PRESIDENTE


DE LA H. 


CAMARA DE


DIPUTADOS.


I.	ORIGEN DEL PROYECTO.


El Supremo Gobierno ha tomado conocimiento de la moción parlamentaria presentada por los H. Diputados Manuel Bustos Huerta, Rodolfo Seguel Molina y otros Diputados, cuyo objetivo básico es mantener vigente la relación laboral, al momento del despido de un trabajador, en tanto no se hayan integrado las cotizaciones previsionales atrasadas, en los regímenes que corresponda.


Atendida la importancia de esta iniciativa, el Gobierno ha decidido hacerla suya, sin perjuicio de introducirle las enmiendas y aclaraciones que se han estimado pertinentes.





II.	CONTENIDO DEL PROYECTO.


El contenido básico del Proyecto que se somete a vuestra consideración, es el nuevo inciso penúltimo que se propone para el artículo 162 del Código del Trabajo, conforme al cual "si no se acredite el pago de las imposiciones previsionales al momento del despido, éste no producirá el efecto de poner término al contrato de trabajo, y subsistirán las obligaciones de cada una de las partes mientras no se cumple con la referida obligación".


Como consecuencia de la subsistencia del vínculo contractual laboral, se agrega una norma al artículo 163 del Código, conforme a la cual si el incumplimiento en el pago de las imposiciones previsionales extienden la duración del contrato en una fracción superior a seis meses, este lapso deberá considerarse como trabajado para efectos de determinar la indemnización que correspondiere.





III.	FINALIDAD DEL PROYECTO.


Tal como puede inferirse de la normativa que se propone, la finalidad del proyecto consiste en que el empleador, quien ha descontado de las remuneraciones de sus trabajadores las cotizaciones correspondientes, cumpla con la subsecuente obligación de pago, a la que lo obliga la ley, antes de dar por terminada la relación de trabajo.


Se estima, pues, que el término del contrato no debe surtir sus plenos efectos jurídicos, mientras el empleador se encuentre en mora en el pago de los compromisos previsionales relativos a los descuentos que para el efecto hizo al trabajador.





IV.	RÉGIMEN JURÍDICO VIGENTE Y SU INSUFICIENCIA.


En la actualidad y, conforme al precepto final contenido en el inciso primero del artículo 162 del Código del Trabajo, el despido es válido siempre que el empleador, en el aviso de despido solo le comunique al trabajador "el estado en que se encuentran las imposiciones previsionales".


Es obvio que no parece suficiente la actual exigencia, máxime que, como se ha señalado en este caso, se trata de descuentos ya efectuados a la remuneración del trabajador y que el empleador no cumplió con su ineludible obligación de integrarlos en los respectivos organismos previsionales.


De esta manera, junto con resguardar en debida forma los derechos de los trabajadores, los que adquieren mayor protección justamente en el período de cesantía, se incentiva el pago de  las cotizaciones de seguridad social, disminuyendo los índices de morosidad que ellas presentan.








Por lo anteriormente expuesto, someto a vuestra consideración para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria de Sesiones del H. Congreso Nacional, el siguiente

















P R O Y E C T O  D E  L E Y:








"ARTICULO UNICO.-	Introdúcense las siguientes modificaciones al Código del Trabajo:








				a)	Modifícase el Artículo 162, de la siguiente forma:





	1)	Agrégase en su inciso 1º antes de la expresión "5 o 6" el guarismo "4" seguido de una coma (,);








	2)	Reemplázase en su inciso 1º la oración "y el estado en que se encuentren las imposiciones previsionales" por la siguiente: "y en todo caso, acreditando el pago de las imposiciones previsionales".








					3)	Intercálase como incisos quinto, sexto y séptimo, los siguientes, pasando el actual inciso quinto a ser octavo:





	"Si no se acreditare el pago de las imposiciones previsionales al momento del despido, éste no producirá el efecto de poner término al contrato de trabajo, y subsistirán las obligaciones de cada una de las partes mientras no se acredite el referido pago.





	Con todo, el empleador podrá poner término a la relación laboral mediante el pago de las imposiciones morosas del trabajador, lo que se comunicará a éste mediante carta certificada acompañada de la certificación emitida por la institución previsional correspondiente, en que conste la recepción de dicho pago. 





	Sin perjuicio de lo anterior, el empleador deberá pagar al trabajador las remuneraciones y demás prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el período comprendido entre la fecha del despido y la fecha de envío de la referida comunicación al trabajador.".








					4)	Reemplázase su inciso final, por el siguiente:





					"Los errores u omisiones en que se incurra con ocasión de estas comunicaciones que no tengan relación con la obligación de acreditar el pago integro de las imposiciones previsionales, no invalidarán la terminación del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el artículo 477 de este Código.".





				b)	Agrégase como punto seguido (.), el siguiente párrafo final al inciso segundo del Artículo 163:





					"En los casos a que se refiere el artículo 162, si el incumplimiento en el pago de las imposiciones previsionales extendieren la duración del contrato en una fracción superior a seis meses, este lapso deberá considerarse como trabajado para efectos de determinar la indemnización.".





Dios guarde a V.E.,























		EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE


		Presidente de la República














	EDUARDO ANINAT URETA


	Ministro de Hacienda











	GERMAN MOLINA VALDIVIESO


	Ministro del Trabajo y Previsión Social
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