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____________________________________________________________________________________





BOLETIN Nº 2253-04











HONORABLE CAMARA:














	La Comisión de Educación, Cultura, Deportes, y Recreación viene en informar el proyecto de la referencia, originado en un Mensaje de S.E. el Presidente de la República.





	Para el despacho de esta iniciativa, el Jefe del Estado ha hecho presente la urgencia, la que ha calificado de "suma" para todos sus trámites constitucionales. En consecuencia, habiéndose dado cuenta de la urgencia en la Sala en la sesión del día 20 de octubre en curso, la Cámara cuenta con un plazo de 10 días corridos para su tramitación y despacho, plazo que vence el 30 de octubre de 1998. 





	Durante el análisis de este proyecto, la Comisión contó con la colaboración de las siguientes personas:





	Don José Pablo Arellano Marín, Ministro de Educación.





	Don Jaime Pérez de Arce Araya, Subsecretario de Educación.





	Don Joaquín Vial Ruiz-Tagle, Director de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.





	Don Juan Vilches Jiménez, Jefe del Departamento Jurídico del Ministerio de Educación.





	Doña Manuela Pérez Vargas, abogado, integrante del Departamento mencionado.








ANTECEDENTES.





	1.- El Mensaje de S. E. el Presidente de la República señala que el Gobierno que preside, en el marco de la Reforma Educacional, ha venido realizando un conjunto de iniciativas dirigidas al fortalecimiento de la profesión docente.  Hace presente, asimismo, que durante su mandato, se han otorgado dos reajustes extraordinarios al profesorado (leyes Nºs 19.410 y 19.504), y que, si ellos se agregan a los otorgados desde 1990, se acumula un aumento promedio real del 120% en las remuneraciones docentes.


	En esta oportunidad, afirma, viene en proponer un nuevo mejoramiento extraordinario, independiente de aquel que les corresponderá como consecuencia del próximo reajuste general de remuneraciones del Sector Público, a pesar de las condiciones de mayor estrechez económica que vive el país.


	A continuación, expresa que, atendiendo a peticiones reiteradas de los docentes y de muchos señores parlamentarios y teniendo presente la experiencia extraída de los tres últimos proyectos de mejoramiento especial de este sector, el Gobierno ha resuelto enviar este proyecto de ley, en informe, con un contenido similar al de la ley Nº 19.410.  Así, se asegura que la totalidad de los recursos se distribuirán entre los profesionales de la educación de los establecimientos subvencionados y de los regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980.  Asimismo, igual que en la ley Nº 19.410, se fija una nueva remuneración total mínima para quienes desempeñen cuarenta y cuatro horas cronológicas semanales o la proporción correspondiente si el horario fuere menor.


	Finalmente, enfatiza que el aumento de remuneraciones dispuesto en este proyecto incrementará en la misma proporción la renta imponible de los beneficiarios.





	2.- La ley Nº 19.410, que modificó el Estatuto de la Profesión de Docente y la Ley de Subvenciones.





	Su artículo 7º establece para los profesionales de la educación dependientes tanto del sector municipalizado como del sector particular subvencionado, un ingreso mínimo nacional, a partir desde enero de 1995, de $ 130.000.-, para una jornada de 30 horas semanales, y de $ 150.000.-, a partir desde enero de 1996.





	Su artículo 8º concede, a los docentes dependientes del sector municipalizado y a los del sector particular subvencionado, el derecho a percibir mensualmente a partir de 1995, una bonificación proporcional a sus horas de designación o contrato, cuyo monto es determinado por cada sostenedor, ciñéndose al procedimiento del artículo 10, una vez deducido el costo de la planilla complementaria del artículo 9º.





	Su artículo 9º dispone, en beneficio de los profesionales de la educación que perciban una remuneración total inferior a dicho ingreso mínimo nacional señalado en el artículo 7º, "que tendrán derecho a percibir la diferencia como planilla complementaria para alcanzar las cantidades indicadas.". Esta planilla es imponible y tributable y será absorbida por futuros reajustes e incrementos de remuneraciones.





	Su artículo 10 establece el procedimiento que deberán aplicar los sostenedores para efectos de determinar el monto de la bonificación proporcional, la planilla suplementaria y el bono proporcional, a saber:





	a) Determinarán la bonificación proporcional, distribuyendo entre los docentes con derecho a ello, en proporción a sus horas de designación o contrato, el 80% de la totalidad de los recursos que loes corresponda recibir en enero de cada año por concepto de la subvención adicional especial del artículo 13.





	b) Si aplicado lo anterior aun existieren docentes con una remuneración total inferior a los montos mensuales expresados en el artículo 7º (actualizados por la ley Nº 19.504, esto es de $309.907.- a contar del 1 de febrero de 1998, para quienes tengan una designación o contrato de 44 horas cronológicas semanales), deberán determinar una planilla complementaria según la situación individual de cada uno de ellos, de acuerdo a los artículos 7º y 9º, destinando a su financiamiento el 20% no comprometido en el cálculo dispuesto por la letra a).  Si dichos recursos fueren insuficientes para cubrir el pago de la totalidad de esta planilla, se rebajará el porcentaje referido en la letra a) en la proporción necesaria para financiarla totalmente.





	c) Dispone que en los meses de diciembre de cada año el sostenedor efectuará una comparación entre los ingresos recibidos en el respectivo año por concepto de la subvención adicional especial del artículo 13 y los montos efectivamente pagados durante el mismo, por concepto de bonificación proporcional y planilla complementaria. El excedente que resulte lo distribuirá entre todos los docentes, en proporción a sus horas de designación o contrato. Este beneficio no será imponible ni tributable.





	Su artículo 11 dispone que la bonificación proporcional no se considerará como base para el cálculo de ninguna otra remuneración que perciban los docentes.





	Su artículo 12 dispone que el procedimiento referido en los artículos anteriores (7º al 11) sólo se aplicará en el sector municipal a los profesionales de la educación incorporados en la dotación comunal docente, aprobada según el Estatuto Docente.





	Su artículo 13 fija, a partir del 1 de enero de los años 1995 y 1996, respectivamente, los montos unitarios mensuales, aplicables para cada uno de ellos, de la subvención adicional especial, por alumno para cada nivel y modalidad de enseñanza, que se pagará a los establecimientos educacionales subvencionados. Los montos se expresarán en un porcentaje de los valores de la respectiva subvención vigente a enero de cada año. Esta subvención adicional deberá ser destinada al pago de los beneficios remuneratorios establecidos en los artículos 8º y 9º.





	Su artículo 14 hace extensivos a los profesionales de la educación que se desempeñen en los establecimientos de educación técnica profesional, los mismos beneficios de remuneración mínima y bonificación proporcional a las horas contratadas que se establecen para el sector subvencionado.





	Su artículo 15 crea, a partir de 1996, una subvención por desempeño de excelencia, la que corresponderá a un monto de $ 645.- mensuales por alumno y se entregará trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada año a los sostenedores de establecimientos subvencionados calificados como de desempeño excelente. El monto del beneficio deberá expresarse en unidades de subvención educacional, debiendo seleccionarse a los establecimientos cada dos años.





	Su artículo 16 crea un Sistema Nacional de Evaluación del Desempeño de los Establecimientos Educacionales Subvencionados, el que permitirá efectuar la selección y determinación de los establecimiento educacionales que percibirán la subvención por desempeño de excelencia,





	Su artículo 17 reglamenta la forma de cálculo que los sostenedores deberán aplicar para el pago de la subvención por desempeño de excelencia que crea, a partir desde 1996, el artículo 15 de esta ley; señala las características de esta bonificación, determinando su imponibilidad y tributabilidad, disponiendo que no servirá de base para el cálculo de ningún otro beneficio, se percibirá mientras el establecimiento reciba la subvención especial y no se considerará para la determinación de la remuneración básica mínima nacional; por último, señala que no podrán ser incluidos en la asignación de la bonificación los profesionales que tengan una calificación deficiente, y aquellos con sumario administrativo pendiente tendrán derecho a ella sólo si son absueltos o sobreseídos.





	3.- El decreto ley Nº 3.166, de 1980, que autoriza la entrega de la administración de determinados establecimientos de educación técnico-profesional a las instituciones o a las personas jurídicas que indica.





	De acuerdo a su artículo 1º, la entrega se refiere a establecimientos de educación técnico-profesional de carácter fiscal que se confían a instituciones del sector público o a personas jurídicas que no persigan fines de lucro, cuyo objetivo diga relación directa con las finalidades perseguidas con la creación del respectivo establecimiento educacional.





	Para los efectos anteriores, el Ministerio podrá celebrar contratos que permitan el uso de los correspondientes inmuebles y el uso y goce de los bienes muebles necesarios para el funcionamiento de los establecimientos.





	Por su parte, el artículo 4º autoriza al Ministerio de Educación para asignar anualmente recursos a estos establecimientos, destinados a gastos de operación y funcionamiento.








IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL PROYECTO Y SINTESIS DE SU CONTENIDO.





	La idea central o matriz del proyecto se orienta a otorgar un mejoramiento especial a las remuneraciones de los profesionales de la educación que se desempeñan en los establecimientos tanto del sector municipal como del sector particular subvencionado, comprendiendo también en el beneficio a quienes trabajan en los establecimientos de educación técnico-profesional afectos al decreto ley Nº 3.166, de 1980.





	Tal idea, la que es materia propia de ley de la exclusiva iniciativa del Presidente de la República al tenor de lo establecido en los artículos 60 Nºs. 2, 8 y 14 de la Constitución Política, en relación con el artículo 62, incisos tercero y cuarto Nº 4 de la misma Carta Fundamental, el proyecto la concreta por medio de doce artículos.








DISCUSION Y VOTACION EN GENERAL DEL PROYECTO.





	Vuestra Comisión procedió a aprobar la idea de legislar por unanimidad, sin debate.








DISCUSION Y VOTACION EN PARTICULAR DEL PROYECTO.





	Durante la discusión pormenorizada del proyecto, la Comisión llegó a los siguientes acuerdos:





Artículo 1º.





	Sustituye, a partir del 1 de febrero de 1999, la bonificación proporcional establecida en el artículo 8º de la ley Nº 19.410, haciendo aplicable el mismo sistema de cálculo, condiciones y procedimientos establecidos para aquélla y que corresponderá a todos los profesionales de la educación que se desempeñen en los establecimientos subvencionados.  Igualmente, sustituye el monto que esté vigente al 31 de enero del año 2.000 por uno nuevo, conforme al mismo procedimiento, y establece que la nueva bonificación será reajustada en el mismo porcentaje y oportunidad en que se reajuste la Unidad de Subvención Educacional (USE).





	Se aprobó en los mismos términos, por unanimidad.





Artículo 2º.





	Establece que, a partir de diciembre de 1998, los sostenedores deberán aplicar, en el mes de diciembre de cada año, lo dispuesto en la letra c) del artículo 10 de la ley Nº 19.410, en caso de que tengan excedentes derivados de la comparación que se practique entre los recursos recibidos y los recursos pagados en virtud de esta ley.





	No se produjo debate, aprobándoselo en los mismos términos, por unanimidad.





Artículo 3º.





	Sustituye los valores de la remuneración total mínima, que reemplazará la vigente a partir del 1 de febrero de 1999 y que será de $341.000 mensuales para una designación o contrato de cuarenta y cuatro horas cronológicas semanales y de $374.880 mensuales a partir del 1 de febrero de 2000 para igual designación o contrato, o la proporción correspondiente para quienes tengan una designación o contratación diferente a dicha cantidad de horas.





	El Ejecutivo presentó la siguiente indicación a este artículo:





	Reemplázase, en el inciso segundo, la expresión "en el artículo anterior" por "en el presente artículo".





	Puesta en votación la indicación precedente, se aprobó por unanimidad.





	A continuación, se procedió a aprobar el artículo con la indicación, también en forma unánime.





Artículo 4º.





	Establece que se aplicarán íntegramente las normas sobre planilla complementaria, definición de remuneración y excepciones establecidas en los artículos 7º al 10 de la ley Nº 19.410, cuando corresponda.





	Se aprobó en los mismos términos, por unanimidad.





Artículo 5º.





	Sustituye, desde el 1 de febrero de 1999, los valores unitarios mensuales de la subvención adicional especial fijados en el artículo 13 de la ley Nº 19.410 vigentes al 31 de enero de 1999.





	El Ejecutivo formuló a este artículo la siguiente indicación:





	Agrégase el siguiente inciso segundo:





	"Desde igual fecha, los valores unitarios mensuales por alumno de esta subvención, según nivel y modalidad de enseñanza para los establecimientos educacionales que funcionan en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, conforme a las normas establecidas en la Ley Nº 19.532, serán los siguientes:





______________________________________________________________________


ENSEÑANZA QUE IMPARTE	VALOR DE LA SUBVENCION


EL ESTABLECIMIENTO.	ADICIONAL ESPECIAL  $.


______________________________________________________________________





Educación Básica


(1º a 6º año)		1.333.-





Educación Básica (7º y 8º)		1.433.-





Educación Básica 


Especial Diferencial		3.832.-





Educación Media


Humanístico Científica		1.651.-





Educación Media Técnico Profesional


Agrícola y Marítima		2.530.-








Educación Media Técnico Profesional


Industrial		1.901.-





Educación Media Técnico Profesional


Comercial y Técnica.		1.712.-





	La indicación anterior fue aprobada por unanimidad.





	Asimismo, el artículo con la indicación se aprobó en forma unánime.





Artículo 6º.





	Similar al precedente, sustituye los valores de la subvención adicional especial a partir del 1 febrero de 2.000.





	El Ejecutivo formuló la siguiente indicación con el objeto de:





	a) Agregar, al inicio de la tabla establecida en esta disposición, la expresión "sin jornada escolar completa diurna".





	b) Agregar, a continuación de la tabla del inciso primero, la siguiente tabla:





______________________________________________________________________


CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA


______________________________________________________________________





Educación Básica


(1º a 6º año)		2.170.-





Educación Básica (7º a 8º año)		2.287.-





Educación Básica


Especial Diferencial		6.060.-





Educación Media


Humanístico Científica		2.679.-





Educación Media Técnico Profesional


Agrícola y Marítima		4.016.-





Educación Media Técnico Profesional


Industrial		3.018.-





Educación Media Técnico Profesional


Comercial y Técnica		2.736.-





	Ambas indicaciones se aprobaron por unanimidad, al igual que el artículo con ellas incluidas.





Artículo 7º.





	Fija normas relativas a los establecimientos subvencionados rurales ubicados en zonas fronterizas o aislados geográficamente. A éstos se les otorga una subvención adicional especial sustitutiva, que reemplaza la de la ley Nº 19.410.  A partir del año 2001, los montos en pesos que se fijan en el inciso primero de este artículo se expresarán en factores de Unidad de Subvención Educacional vigente al mes de febrero del año 2000.


	Se aprobó en iguales términos, en forma unánime.





Artículo 8º.





	Establece que todos los recursos que emanen de esta ley deberán destinarse exclusivamente al pago de los beneficios que establece, determinando sanciones graves para aquellos que infrinjan sus normas.





	Fue aprobado sin modificaciones, por unanimidad.





Artículo 9º.





	Eleva el monto mensual a pagar por alumno, por concepto de la subvención por desempeño de excelencia de los establecimientos educacionales, creada mediante el artículo 15 de la ley Nº 19.410, de manera que los docentes de los establecimientos seleccionados reciban un incremento en sus remuneraciones por este concepto.





	Se aprobó en los mismos términos, por unanimidad.





Artículo 10.





	Establece similares beneficios a los anteriores para los profesionales de la educación que se desempeñan en establecimientos educacionales regidos por el decreto ley Nº 3166, de l980. Para ello, otorga un incremento de los aportes a las instituciones administradoras y fija los procedimientos de cálculo del mayor aporte y de las pautas de entrega de los mismos.





	Se aprobó en los mismos términos, por unanimidad.





Artículo 11.





	Establece para estos profesionales los mismos beneficios que los señalados en el artículo 2º del proyecto, respecto de recursos excedentes que deben ser distribuidos en el mes de diciembre de cada año.





	El Ejecutivo presentó una indicación del siguiente tenor:





	Reemplázase la frase "del artículo 9º de esta ley," por "del artículo 10 de esta ley,".





	Puestos en votación, primeramente la indicación, y luego el artículo con ella incluida, se los aprobó unánimemente.





Artículo 12.





	Establece que el gasto fiscal que demande la aplicación del proyecto se financiará con los recursos que se asignen en los presupuestos anuales que correspondan del sector público.





	Se aprobó por unanimidad, en los mismos términos.





CONSTANCIA.





	Para los efectos de lo establecido en los números 2º, 4º, 5º y 7º del artículo 287 del Reglamento de la Corporación, la Comisión dejó constancia de lo siguiente:





	1º Que no hay disposiciones que tengan el carácter de ley orgánica constitucional o de quórum calificado.





	2º Que todas las disposiciones del proyecto son de la competencia de la Comisión de Hacienda.





	3º Que el proyecto fue aprobado en general por unanimidad.





	4º Que no hubo artículos o indicaciones rechazados por la Comisión.





******





	Por las razones expuestas y las que en su oportunidad dará a conocer el señor Diputado Informante, esta Comisión recomienda aprobar el proyecto, al cual, además se le han introducido algunas modificaciones de forma que no se detallan y que se incluyen en el siguiente texto: 








PROYECTO DE LEY








	Artículo 1º.- Sustitúyese la bonificación proporcional establecida en el artículo 8º de la ley Nº 19.410, vigente al 31 de enero de 1999, a partir del 1 de febrero de 1999, por la que resulte de aplicar, en lo concerniente, en las mismas forma, condiciones y procedimientos, lo dispuesto en ese artículo y en los artículos 9º al 12 de la misma ley. Tendrán derecho a su percepción todos los profesionales de la educación que se desempeñan en los establecimientos educacionales del sector municipal y del sector particular subvencionado.


	Asimismo, el monto de la bonificación proporcional vigente al 31 de enero de 2000 será sustituido, a partir desde el mes de febrero de 2000, conforme al mismo procedimiento que se establece en el inciso anterior.


	La nueva bonificación proporcional que resulte de este artículo, será reajustada en el mismo porcentaje y oportunidad en que se reajuste la Unidad de Subvención Educacional, U.S.E. 


	Artículo 2º.- Lo dispuesto en la letra c) del artículo 10 de la ley Nº 19.410 será aplicable, a partir de diciembre de 1998, en el mes de diciembre de cada año. 


	En esa fecha, cada sostenedor efectuará una comparación entre los recursos recibidos por concepto de subvención adicional especial con los montos efectivamente pagados por bonificación proporcional y planilla complementaria, entre enero y diciembre, ambos meses incluidos. El excedente, si lo hubiere, lo distribuirá entre todos los profesionales de la educación, en proporción a sus horas de designación o contrato.


	El bono extraordinario establecido en el inciso anterior no será imponible ni tributable y se pagará por una sola vez en el mes indicado de cada año.


	Artículo 3º.- La remuneración total mínima de los profesionales de la educación que se desempeñan en establecimientos educacionales del sector municipal o particular subvencionado será, a partir del 1 de febrero de 1999, de $341.000 mensuales, para una designación o contrato de 44 horas cronológicas semanales, y de $374.880 mensuales, a partir desde el 1 de febrero de 2000, para una designación o contrato similar. 


	Las nuevas remuneraciones totales mínimas que se fijan en el presente artículo sustituyen las que se establecieron en las leyes Nºs. 19.410 y 19.504, respectivamente.


	Asimismo, para aquellos profesionales de la educación que tengan una designación o contrato diferente a 44 horas cronológicas semanales, lo dispuesto en el inciso primero se aplicará en proporción a las horas establecidas en las respectivas designaciones o contratos.


	Artículo 4º.- Para la determinación de la remuneración total mínima señalada en el artículo anterior, se aplicarán íntegramente las normas sobre planilla complementaria, definición de remuneración y excepciones, establecidas en los artículos 7º al 10 de la ley Nº 19.410, cuando ello corresponda.


	Artículo 5º.- Sustitúyense, a contar del 1 de febrero de 1999, los valores unitarios mensuales de la subvención adicional especial por alumno para cada nivel y modalidad de enseñanza, establecidos en el artículo 13 de la ley Nº 19.410, vigente al 31 de enero de 1999, por los siguientes, expresados en pesos:





______________________________________________________________________


ENSEÑANZA QUE IMPARTE	VALOR DE LA SUBVENCION


EL ESTABLECIMIENTO.	ADICIONAL ESPECIAL $.


______________________________________________________________________





Educación Parvularia


(2º nivel de transición)		1.105.-





Educación Básica


(1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º)		1.214.-





Educación Básica (7º y 8º)		1.345.-





Educación Básica de Adultos		826.-





Educación Básica 


Especial Diferencial		3.644.-





Educación Media


Humanístico-Científica.		1.512.-





Educación Media Técnico-Profesional


Agrícola y Marítima.		2.393.-





Educación Media Técnico-Profesional


Industrial.		1.798.-





Educación Media Técnico-Profesional


Comercial y Técnica.		1.580.-





Educación Media Humanístico Científica


y Técnico-Profesional  de Adultos (con a


lo menos 20 y no  más de 25 horas sema


nales presenciales de clases)		1.239.-





Educación Media  Humanístico-Científica


y Técnico-Profesional  de  Adultos (con a


lo menos 26 horas semanales presencia-


les de clases)		1.239.-





	Desde igual fecha, los valores unitarios mensuales por alumno de esta subvención, según nivel y modalidad de enseñanza para los establecimientos educacionales que funcionan en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, conforme a las normas establecidas en la Ley Nº 19.532, serán los siguientes:





______________________________________________________________________


ENSEÑANZA QUE IMPARTE	VALOR DE LA SUBVENCION


EL ESTABLECIMIENTO.	ADICIONAL ESPECIAL  $.


______________________________________________________________________





Educación Básica


(1º a 6º año)		1.333.-





Educación Básica (7º y 8º)		1.433.-





Educación Básica 


Especial Diferencial		3.832.-





Educación Media


Humanístico Científica		1.651.-





Educación Media Técnico Profesional


Agrícola y Marítima		2.530.-





Educación Media Técnico Profesional


Industrial		1.901.-





Educación Media Técnico Profesional


Comercial y Técnica.		1.712.-








	Artículo 6º.- Sustitúyense, a partir del 1 de febrero del año 2000 las tablas señaladas en el artículo anterior por las que a continuación se indican:





______________________________________________________________________


ENSEÑANZA QUE IMPARTE	VALOR DE LA SUBVENCION


EL ESTABLECIMIENTO.	ADICIONAL ESPECIAL  $.


______________________________________________________________________





SIN JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA.





Educación Parvularia


(2º nivel de transición)		1.636.-





Educación Básica


(1º, 2º, 3º, 4º, 5º y 6º)		1.797.-





Educación Básica (7º y 8º)		1.991.-





Educación Básica de Adultos		1.222.-





Educación Básica


Especial Diferencial		5.393.-





Educación Media


Humanístico-Científica		2.237.-





Educación Media Técnico-Profesional


Agrícola y Marítima		3.541.-





Educación Media Técnico-Profesional


Industrial.		2.662.-





Educación Media Técnico-Profesional


Comercial y Técnica		2.338.-





Educación Media  Humanístico-Científica


y Técnico-Profesional de Adultos (con a lo


menos 20 y no más de 25 horas semana-


les presenciales de clases)	1.834.-





Educación Media  Humanístico-Científica


y Técnico-Profesional  de  Adultos (con a


lo menos 26 horas semanales presencia-


les de clases)		1.834.-








CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA.





Educación Básica


(1º a 6º año)		2.170.-





Educación Básica (7º a 8º año)		2.287.-


Educación Básica


Especial Diferencial		6.060.-





Educación Media


Humanístico Científica		2.679.-





Educación Media Técnico Profesional


Agrícola y Marítima		4.016.-





Educación Media Técnico Profesional


Industrial		3.018.-





Educación Media Técnico Profesional


Comercial y Técnica		2.736.-





	Los montos señalados en este artículo serán expresados en factores de Unidad de Subvención Educacional (U.S.E.), vigentes al mes de febrero del año 2.000, según los casos, mediante decreto supremo conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda y se reajustarán cada vez que experimente variación el monto base de la Unidad de Subvención Educacional (U.S.E.).


	Artículo 7º.- El monto de la subvención adicional especial que se fija en el artículo 5º de esta ley no podrá ser, para los establecimientos educacionales rurales a que se refieren los incisos cuarto y quinto del artículo 12 del decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, de Educación, a partir del 1 de febrero de 1999, y a partir desde el 1 de febrero de 2000, según sea el caso, inferior a $41.287 y $61.098 para aquellos que estén en régimen de doble jornada y de $46.017 y $74.120 para los que operen bajo el régimen de jornada escolar completa diurna. Estos últimos montos reemplazarán a los fijados a partir del 1 de febrero de 1999.


	Los montos señalados en el presente artículo, que regirán a partir del 1 de febrero de 2000, serán expresados en factores de Unidad de Subvención Educacional (U.S.E.), vigente en ese mes, mediante decreto supremo conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda y se reajustarán cada vez que experimente variación el monto base de la Unidad de Subvención Educacional (U.S.E.).


	Artículo 8º.- Los recursos que reciban los sostenedores por concepto de la subvención adicional especial serán destinados exclusivamente al pago de los siguientes beneficios: bonificación proporcional, planilla complementaria y bono extraordinario, establecidos en los artículos 8º, 9º y 10 de la ley Nº 19.410, de la ley Nº 19.504 y en la presente ley.


	El incumplimiento de lo dispuesto en el inciso anterior será considerado infracción grave, para los efectos de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, del Ministerio de Educación.


	Artículo 9º.- Auméntase en $111 mensuales, a contar del 1 de enero de 2000, el valor de la subvención de excelencia a que se refiere el artículo 15 de la ley Nº 19.410, que esté vigente a esa misma fecha. El nuevo monto total resultante se expresará en unidades de subvención educacional (USE), en el mes indicado, mediante un decreto supremo conjunto de los Ministerios de Educación y de Hacienda.


	Artículo 10.- Los profesionales de la educación que se desempeñen en establecimientos administrados conforme al decreto ley Nº 3.166, de 1980, tendrán derecho a los beneficios establecidos en los artículos 1º al 4º de esta ley.


	Para estos efectos, durante 1999 y 2000, se entregará a las entidades administradoras un aporte por alumno equivalente a la subvención adicional especial establecida en los artículos 5º y 6º de esta ley, que sustituirá al que les fue entregado en virtud de la ley Nº 19.410, en los establecimientos técnico-profesionales subvencionados, por rama de especialidad. 


	El número de alumnos a considerar por establecimiento se calculará tomando en cuenta la matrícula anual de 1998 o 1999, según corresponda, de todos los establecimientos que administran, multiplicada por el porcentaje promedio nacional de asistencia media de 1998 o 1999, según proceda, de los establecimientos de educación media técnico-profesional regidos por el decreto con fuerza de ley Nº 2, de 1996, del Ministerio de Educación.


	El Ministerio de Educación fijará los procedimientos de entrega de los recursos destinados a financiar el mayor aporte resultante a las entidades administradoras de estos establecimientos. 


	Dichos recursos, que serán transferidos por medio de la Subsecretaría de Educación, a contar de febrero de 1999 y desde febrero de 2000, incrementarán los montos permanentes establecidos en los convenios respectivos.


	El mayor aporte que reciban los administradores de estas instituciones deberá destinarse exclusivamente al pago de la bonificación proporcional, del bono extraordinario y de la planilla complementaria, cuando proceda.


	Artículo 11.- Los profesionales de la educación que se desempeñan en establecimientos educacionales regidos por el decreto ley Nº 3.166, de 1980, tendrán derecho, a partir del mes de diciembre de 1998, en el mes de diciembre de cada año, al beneficio establecido en la letra c) del artículo 10 de la ley Nº 19.410, el que se calculará y pagará comparando los recursos recibidos por aplicación del artículo 14 de la ley Nº 19.410, con sus reajustes posteriores y los que reciba en virtud del artículo 10 de esta ley, y los montos efectivamente pagados por concepto de bonificación proporcional y planilla complementaria en el año de que se trate.


	Artículo 12.- El gasto fiscal originado por la aplicación del presente proyecto de ley se financiará con cargo a los recursos que se asignen en los presupuestos del sector público anuales que correspondan.





******





	Sala de la Comisión, a 20 de octubre de 1998.








	Se designó Diputado Informante al señor Sergio Velasco de la Cerda.












































	Acordado en sesión de igual fecha, con la asistencia del Diputado señor Sergio Velasco de la Cerda (Presidente), Diputada señora María Antonieta Saa Díaz y Diputados señores Nelson Avila Contreras, Homero Gutiérrez Román, Felipe Valenzuela Herrera, Edmundo Villouta Concha y Patricio Walker Prieto.

















ANDRES LASO CRICHTON


Secretario de la Comisión
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