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INFORME DE LA COMISION DE HACIENDA RECAIDO EN EL PROYECTO DE
LEY ESTABLECE UN BONO TRANSITORIO PARA LA POLICIA DE
INVESTIGACIONES DE CHILE.

Boletin N° 17.374-05

HONORABLE CAMARA:

La Comisién de Hacienda pasa a informar, en su condicién de Comisién
Técnica, en segundo tramite constitucional y primero reglamentario, el proyecto de ley
individualizado en el epigrafe ingresado a tramitacién el 31 de enero del afio en curso,
originado en Mensaje de S.E el Presidente de la Republica don Gabriel Boric Font, con
urgencia calificada de Suma.

Asistid en representacion del Ejecutivo a presentar el proyecto, la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, sefiora Carolina Leitao Alvarez-Salamanca
acompafnada del Jefe del Subdepartamento de Estudios de la Direccién de Presupuestos
sefor Pablo Jorquera Armijo y el Abogado de la Divisién de Gestion y Modernizacion de
las Policias del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, sefior Luis Pradenas Helfmann.

.-CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS

1.- Idea matriz o fundamental del proyecto:

Reconocer la entrega y compromiso de los funcionarios de la Policia de
Investigaciones de Chile que se ven expuestos permanentemente en sus exigentes
labores a un mayor riesgo de afectacion en su integridad fisica, mediante la asignacion
de un bono transitorio que se traducira en un incremento remuneracional de hasta un
sueldo adicional al afo, todo ello, a modo de incentivo y compensacion por sus labores
de alto riego que son de suma importancia para la mantencién del orden y la seguridad
publica, y, por otra parte, igualar las condiciones con Carabineros de Chile respecto de la
asignacion de bonos, por las mismas funciones.

2.- Aprobacién en general del proyecto
Fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados y diputadas

integrantes.

Votaron a favor los (as) Diputados (as) Boris Barrera (Presidente),
Carlos Bianchi, Ricardo Cifuentes, Luis Cuello, Felipe Donoso, Miguel Mellado, Jaime
Naranjo, Camila Rojas, Agustin Romero, Jaime Saez (en reemplazo de la Diputada Gael
Yeomans), Frank Sauerbaum, Alexis Sepulveda y Gastén Von Muhlenbrock.

3- Normas que deben aprobarse con quérum especial:
No hay normas en tal caracter.

4-Disposiciones o indicaciones rechazadas: No hubo
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5.- Indicaciones declaradas inadmisibles:
Indicacion de los Diputados Donoso, Mellado, Sauerbaum,
Romero, Von Miihlenbrock:

“AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO

Para reemplazar el primer inciso por el siguiente:

" Articulo segundo.- El bono regulado en el articulo Unico de la presente
ley comenzara a pagarse al mes siguiente de la publicacion en el Diario Oficial del decreto
referido en el articulo anterior, con un primer pago retroactivo de los meses transcurridos
previamente, y se aplicard a aquellos funcionarios policiales que, en los meses
respectivos de 2025, perciban las gratificaciones especiales de Riesgo y de Reaccion
Tactica, segun lo dispuesto en las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N° 135, de
2009, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el reglamento de asignaciones,
sobresueldos, gratificaciones especiales y otros derechos econémicos del personal de la
Policia de Investigaciones de Chile.".

La indicacién determina la forma de pago de la retroactividad al
concentrarla en un primer pago, lo que corresponde a iniciativa exclusiva del Presidente
de la Republica, por tratarse de administracion financiera del Estado de conformidad con
el inciso tercero del articulo 65 de la Constitucion Politica de la Republica.

6- Articulos modificados. No hay

7.- Articulo nuevo. No Hay

8-Comunicacion a la Corte Suprema: No hay normas que deban cumplir
con el tramite sefalado en el inciso segundo del articulo 77 de la Constitucion Politica de
la Republica.

9- Reserva de constitucionalidad
No se formularon.

10.- Diputado informante: El seior Ricardo Cifuentes Lillo.

I.-ANTECEDENTES CONSIDERADOS EN EL PROYECTO

1.-En el contexto de la aprobacion de la Ley de Reajuste del Sector
Publico de 2025, se comprometié el ingreso por parte del Ejecutivo de diversas iniciativas
legislativas relativas al fortalecimiento de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica.

2.-La urgente necesidad, compartida con el Poder Legislativo, de contar
con mejores herramientas para enfrentar la evolucion del fendmeno delictivo que ha
experimentado en los ultimos afnos nuestro pais, caracterizado por nuevas expresiones y
formas de organizacion delictivas, la diversificacion de mercados ilegales y el incremento
de la violencia.

3.-Robustecer al Estado y a quienes estan en la primera linea para
enfrentar el crimen y la violencia y asegurar el derecho de las y los ciudadanos de vivir
en un entorno libre de violencia.



lll.-.FUNDAMENTOS HECHOS PRESENTES EN EL MENSAJE

1.-lgualar una misma funcioén, con igual remuneracion, aplicable a
Carabineros de Chile.

2.-Incentivar y reconocer a los funcionarios que cumplen arriesgadas
labores en la Policia de Investigaciones, como igualmente se ha hecho recientemente en
el proyecto de ley que modifica diversos cuerpos legales, con el objeto de modernizar el
Escalafon de Agentes Policiales de la Policia de Investigaciones de Chile y su Estatuto del
Personal, ya aprobado por el H. Congreso y en tramite de promulgacion (boletin N°17195-
25), como asimismo, en el proyecto de ley que aumenta las plazas del Escalafon de Agentes
Policiales y crea el Escalafon de Agentes Policiales Estudiantes.

3.-Asimismo, destaca el proyecto de ley que crea una nueva modalidad de
ingreso a la Policia de Investigaciones de Chile y modifica su estatuto del personal,
ingresado al Senado de la Republica el 30 de enero de 2025. Refiere que dicho proyecto de
ley establece una nueva modalidad de ingreso para oficiales policiales a la institucién, crea
el escalafon de Oficiales Policiales Investigadores y el escalafon de Aspirantes
Investigadores, y establece una asignacion profesional para los Oficiales Policiales
Profesionales

IV.-CONTENIDO DE LA INICIATIVA!:

El proyecto de ley consta de un articulo unico permanente y tres
disposiciones transitorias que tratan las siguientes materias:

Beneficio

-Otorga, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, un bono
mensual para el personal de la Policia de Investigaciones que perciba las gratificaciones
especiales de riesgo, de hasta un 10%, y de reaccion tactica, de hasta un 2,5%, de su
sueldo en posesion.

Beneficiarios

-Independiente de la fecha de su publicacion, se aplicara a aquellos
funcionarios policiales que, durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, perciban
las gratificaciones especiales de Riesgo y Reaccion Tactica.

Entrada en vigencia:

-Un decreto dictado por el Ministerio de Seguridad Publica, bajo la féormula
“por orden del Presidente de la Republica” y suscrito ademas por el Ministro o Ministra de
Hacienda, determinara la metodologia para definir el porcentaje preciso a otorgar a cada
beneficiario y otorgara el bono, sera dictado en el plazo de un mes desde la publicaciéon
de la ley en el Diario Oficial.

Pago
-El bono comenzara a pagarse al mes siguiente de la publicacion en el

Diario Oficial del decreto referido.

Efecto retroactivo
Habra un pago retroactivo respecto de los meses previos a la entrada
en vigencia de la ley.

i Antecedentes contenidos en la presentacion del Ejecutivo realizada en esta Comision de Hacienda.



V.- INCIDENCIA EN MATERIA FINANCIERA O PRESUPUESTARIA DEL ESTADO

- Elinforme financiero N° 49 elaborado por la Direccion de Presupuestos
del Ministerio de Hacienda, de 31 de enero de 2025, sefiala lo siguiente respecto de la
incidencia de la iniciativa en materia financiera:

EFECTO DEL PROYECTO DE LEY SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL

Considerando la dotacién vigente de asistentes policiales y oficiales
policiales que reciben la gratificacion especial de riesgo y de reaccion tactica, el presente
proyecto de ley irrogara un mayor gasto fiscal en 2025 de hasta $481.627 miles.

Fuente del gasto

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de esta ley durante
su primer afo presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la partida
presupuestaria del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. No obstante lo anterior, el
Ministerio de Hacienda con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con tales
recursos. En los afos siguientes, se financiara con cargo a los recursos que se
establezcan en las respectivas leyes de presupuestos del Sector Publico.

Fuentes de Informacién

* Mensaje de S.E. el Presidente de la Republica con el que inicia un
proyecto de ley que establece un bono transitorio para la Policia de Investigaciones de
Chile.

* Proyeccion de costos del bono transitorio 2025 para la PDI. Policia de
Investigaciones, Enero 2025.

* Ley de Presupuestos del Sector Publico, afio 2025.”.

VI.-SINTESIS DE LA DISCUSION EN LA COMISION Y ACUERDOS ADOPTADOS

La Subsecretaria de Prevencion del Delito, seiiora Carolina Leitao
Alvarez-Salamanca, presentd el proyecto de ley que establece un bono transitorio para
la Policia de Investigaciones de Chile (PDI), explicando que este bono tiene por
antecedente la Ley de Reajuste del Sector Publico del afio 2025, donde se cred un bono
transitorio para carabineros que reciban gratificaciones especiales de Riesgo, de
Operaciones Especiales, de Fuerzas Especiales y de Proteccién de Autoridades. Explic
que en dicho contexto se firmé un protocolo de acuerdo para incluir un bono analogo
para los funcionarios de la PDI, ingresando un mensaje a tramitacién el 31 de enero de
2025, cumpliendo con el compromiso del Ejecutivo. El proyecto fue aprobado por el
Senado el 22 de abril de 2025, sin modificaciones.

Respecto al objetivo del proyecto, detallé que se traduce en mejorar las
condiciones laborales de los funcionarios de la PDI, quienes exponen diariamente su vida
e integridad fisica en el cumplimiento de sus funciones. El bono podra significar un
incremento remunerativo de hasta un sueldo adicional al afio, igualando las condiciones



de asignacién de bonos para los funcionarios de la PDI respecto a los carabineros que
ejecutan funciones de riesgo similar.

En cuanto al contenido especifico del proyecto establece un bono
mensual desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 para el personal que perciba
gratificaciones especiales de riesgo y de reaccion tactica de la Policia de Investigaciones
de Chile. La suma del bono mensual supondra un sueldo extra al afio 2025. Un decreto
supremo determinara la metodologia para definir el porcentaje preciso a otorgar a cada
beneficiario y otorgara el bono. El personal que perciba la gratificacion especial de Riesgo
recibira hasta un 10% del sueldo en posesion, y el personal que perciba la gratificacién
especial de Reaccion Tactica recibira hasta un 2,5% del sueldo en posesion.

Respecto a la vigencia del proyecto, el decreto que determinara la
metodologia para definir el porcentaje preciso a otorgar a cada beneficiario y otorgara el
bono, sera dictado en un plazo de un mes desde la publicacién de la ley en el Diario
Oficial. El bono comenzara a pagarse el mes siguiente de la publicacion del decreto en el
Diario Oficial y, con independencia de la fecha de su publicacién, se aplicara a los
funcionarios policiales que, durante el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, perciban
las gratificaciones especiales de Riesgo y Reacciéon Tactica

El Diputado Sauerbaum comenzd su intervencion preguntando a la
subsecretaria sobre el compromiso que se habia establecido en el contexto de la
discusion de la ley de reajuste del ano pasado. En esa instancia, se acordo que se debian
presentar una serie de indicaciones al proyecto de ley de modernizacion de la carrera
policial de Carabineros, antes del receso parlamentario, ademas de la presentacion del
proyecto relativo al bono, sin embargo, sefialé que lo primero no ocurrié y pidié que se
aclare esa situacion.

El Diputado Donoso solicitd a la Subsecretaria que precise cuantos
funcionarios se veran efectivamente beneficiados por el bono contemplado en el proyecto,
ya que, segun su entendimiento, la gratificacion considerada en la iniciativa alcanza a un
numero muy reducido de efectivos. En este sentido, expresé su inquietud de que el
contenido del proyecto no cumpliria con el compromiso asumido, el cual consistia en
establecer una medida de caracter compensatorio similar a la aplicada en Carabineros,
pero que beneficiara a la mayor parte de la institucion. Agregoé que, en regiones como la
que él representa, serian muy pocos los funcionarios que recibirian este bono, lo que
refuerza su necesidad de una aclaracién concreta sobre la cobertura de la medida.

El Diputado Mellado sefal6 que, en su regién, la medida incluida en el
proyecto sera de gran utilidad, destacando que la gratificacion especial de Riesgo y
Reaccion Tactica es altamente demandada por la institucion en la Region de La
Araucania. No obstante, manifesté su preocupacion respecto al gasto fiscal informado,
que asciende a 481 millones de pesos, considerando que parece un monto bajo en
relacion con los objetivos planteados. Por ello, solicité que se precise cuantas personas
seran beneficiadas, en qué lugares y si ese monto corresponde efectivamente al impacto
esperado de la medida.

El Diputado Von Miihlenbrock manifesté inquietud respecto a la
definicion de las funciones de riesgo y de reaccion tactica dentro de la Policia de
Investigaciones, senalando que, a diferencia del caso de Carabineros, en este proyecto



no se encontrarian suficientemente explicitadas. Solicitd que se clarifique en qué consiste
especificamente dicha funcion en el contexto de la Policia de Investigaciones y pidio
contar con informacién desagregada a nivel regional sobre la cantidad de funcionarios
que efectivamente se veran beneficiados con este bono. Expresé6 ademas su
preocupacion por el monto asignado, que asciende alrededor de 481 millones de pesos,
considerando que le parece bajo en relacion con otras asignaciones aprobadas
previamente en la Comisién de Hacienda, por lo que considera necesario saber con
precision cuantas personas recibiran este bono.

El Diputado Sauerbaum planteé dos observaciones al articulado del
proyecto. En primer lugar, sehalé que, segun lo establecido en el articulo unico, el bono
se paga mensualmente entre enero y diciembre de 2025, sin embargo, no se incluye en
ninguna parte del texto legal una disposicion, ya sea en el articulado permanente o en
una norma transitoria, que permita asegurar el pago retroactivo correspondiente a los
meses ya transcurridos del afio, considerando que actualmente se encuentran en el mes
de mayo. En segundo lugar, advirtié que el articulo segundo transitorio condiciona el pago
del bono a que los funcionarios hayan percibido durante todo el afio 2025 la asignacion
especial de Riesgo o de Reaccién Tactica, lo cual considera problematico, ya que impide
verificar el cumplimiento de dicho requisito ex ante. Propuso modificar esta redaccion para
evitar interpretaciones que perjudiquen a los funcionarios, permitiendo que quienes
perciban la asignacién durante uno o mas meses dentro del periodo puedan acceder al
bono proporcionalmente, y no pierdan el beneficio completo por haberlo recibido durante
once meses en lugar de doce.

El Diputado Saez manifestdé su adhesiéon a la solicitud de mayor
claridad en la redaccion del proyecto, particularmente respecto a los requisitos para
acceder al bono, y consultd si, considerando que esta iniciativa surge como parte del
protocolo de acuerdo suscrito durante la ultima ley de reajuste del sector publico, se
contempla su incorporacion dentro de las conversaciones que el Ejecutivo deba sostener
en el marco del préximo reajuste para el afio 2026. Expreso su interés en que este bono
no sea un beneficio transitorio ligado a coyunturas especificas, sino que se transforme en
un derecho permanente para los funcionarios policiales, evitando asi la necesidad de
legislarlo cada afio.

La Subsecretaria Leitao abordé diversas inquietudes relativas al
proyecto de ley que otorga un bono a funcionarios de la Policia de Investigaciones. En
primer lugar, explicod que la diferencia entre dicha institucion y Carabineros radica en que
esta ultima cuenta con un espectro mas amplio de gratificaciones especiales, como la de
proteccion de autoridades y la de fuerzas especiales, lo que permite una cobertura mayor
de funcionarios. En contraste, la Policia de Investigaciones dispone de un numero
acotado de gratificaciones (de Riesgo y Reaccion Tactica) que, ademas, estan
formalmente establecidas por ley, siendo estas las uUnicas que pueden ser base para el
otorgamiento del bono. Agregé que la cantidad de funcionarios en Carabineros (24.000)
es aproximadamente el doble de los que conforman la Policia de Investigaciones
(12.000), lo que también explica la diferencia en cobertura.

Sefiald que el bono podra beneficiar a 861 funcionarios, quienes
cumplen con los requisitos legales vigentes y que perciben las gratificaciones especiales
mencionadas. Detallé que los funcionarios que reciben gratificacidn por riesgo accederan



a un bono de hasta un 10 % de su sueldo en posesion, mientras que los de reaccién
tactica recibirdan hasta un 2,5%. Respecto a la preocupacion planteada sobre la
retroactividad del beneficio, la Subsecretaria aclaré6 que desde el momento en que un
funcionario comienza a ejercer una funcion cubierta por estas gratificaciones y que, por
tanto, empieza a recibirlas, se encuentra habilitado para percibir el bono desde el 1 de
enero. A su juicio, esto esta claramente resguardado por la redaccion del articulo segundo
transitorio, el cual establece que el bono se comenzara a pagar el mes siguiente a la
publicacion del decreto correspondiente, pero aplicandose a quienes hayan recibido las
gratificaciones entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, lo que habilitaria un pago
retroactivo.

Finalmente, en relacion con el compromiso del Ejecutivo sobre el
proyecto de carrera policial, aclaré6 que dicho mensaje ya fue ingresado por el Senado,
cumpliendo con el protocolo suscrito durante la ultima ley de reajuste del sector publico,
y se comprometié a hacer llegar el texto a los parlamentarios que lo requieran para su
revision.

El Diputado Romero solicitd una aclaracion respecto al alcance
temporal del bono contemplado en el proyecto de ley, preguntando si este beneficio se
aplica exclusivamente a los funcionarios que han percibido las gratificaciones especiales
de riesgo o de reaccion tactica desde el 1 de enero al 31 de diciembre, o si también
podrian acceder proporcionalmente aquellos funcionarios que comiencen a recibir dichas
asignaciones en meses posteriores, como marzo, abril, mayo o junio. Expresé su
preocupacion por evitar interpretaciones equivocas que podrian derivar en reclamos
futuros, solicitando que el criterio aplicable quede establecido con claridad.

La Subsecretaria Leitao explicé que el bono se aplica a todos los
funcionarios que hayan percibido la gratificacion, atendida su temporalidad, lo que podria
ser desde el primero de enero, pero también si recibe la gratificacion desde el mes de
mayo se va a considerar, por cuanto lo relevante es considerar el tramo de la temporalidad
establecida (1 de enero al 31 de diciembre), no requiriéndose que todos los meses perciba
dicha gratificacion. La Subsecretaria expresé que aquello se puede detallar expresamente
en el decreto al que alude la norma.

El Diputado Mellado solicité una aclaracion, entendiendo que se trata
de un bono mensual y no anual. Consulté si un funcionario que trabaja seis meses en la
Araucania en labores de riesgo y reaccion tactica, y luego es trasladado a Santiago para
tareas administrativas, pierde el bono o lo mantiene. Ademas, cuestioné si el monto de
aproximadamente 481.000.000 es suficiente.

El Diputado Donoso expreso su preocupacion por el hecho de que el
bonificacion de Riesgo parece estar asignada principalmente a los altos mandos, como
el General Director, los prefectos generales y el prefecto inspector, en lugar de a los
funcionarios de menor rango que enfrentan situaciones de riesgo en su labor diaria,
ademas de considerar que el numero de funcionarios que recibiria el bono le parece bajo.
Pidi6 aclarar, en tal sentido, a quiénes esta realmente destinada esta bonificacion, ya que
el objetivo es beneficiar a los funcionarios que mas se exponen.



El Diputado Romero consultd, en linea con la pregunta anterior, qué
ocurre con las personas que percibian estas asignaciones hasta, por ejemplo, el mes de
abril y si, en definitiva, tendrian derecho a percibir el bono.

La Subsecretaria Leitao explicé que el bono sera percibido por todos
aquellos funcionarios que reciban la gratificacion especial de riesgo o la gratificacion
especial de reaccion tactica en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de
2025 y el 31 de diciembre de 2025 y durante los meses que perciban. Detallé que si un
funcionario cambia sus funciones y deja de percibir la gratificacién, ya no tendra derecho
al bono, ilustrando mediante un ejemplo, que si un funcionario percibié la gratificacion
durante seis meses, tiene el derecho a percibir el bono durante esa temporalidad. La
Subsecretaria también mencioné que el bono se establecié para equiparar lo que se
entregd a Carabineros en la Ley de Presupuestos 2025, y que la unica manera de
asegurar que se entregue a las personas beneficiarias es a través de las gratificaciones
mencionadas.

Ademas, aclaré que la gratificacion especial de Reaccién Tactica se
otorga a aquellos que estan en operaciones en terreno, y la gratificacién especial de
Riesgo es para personas que realizan tareas como escoltas, proteccién de personas,
encargados de guardia, tripulantes de carro policial, traslado de imputados, resguardo del
sitio del suceso, auxilio a victimas, y verificacion del cumplimiento de medidas cautelares;
aclarando que estas gratificaciones pueden ser recibidas por funcionarios de rangos mas
bajos, los que recibiran el bono. Finalmente, aclaré que los altos mandos no lo reciben.

El Diputado Sepulveda solicitd se confirme, mas alld de los que
eventualmente cumpliran con los requisitos, que la cifra de los funcionarios que recibiran
el bono son 800, de un total de dotacién de 15.000.

El Diputado Mellado expresé preocupacion sobre el monto final que
mensualmente se recibiria por concepto del bono, especialmente considerando que se
tratan de funciones tacticas y de riesgo. Confirmé que los altos cargos o jefaturas no estan
considerados en el otorgamiento de este.

El Jefe del Subdepartamento de Estudios de la Direccién de
Presupuestos sefior Pablo Jorquera Armijo, abordé dos de los elementos que se
consultaron. Primero, menciond que, a juicio del Ejecutivo, la ley es clara y empieza a
regir desde el primero de enero, por lo que se puede impetrar desde esa fecha sin
necesidad de aclarar su retroactividad si se aprueba después de esa fecha. Luego, sefald
que, tal como indicé el diputado, se considera mas o menos un sueldo adicional respecto
de los emolumentos que se consideran para el calculo, similar a lo aprobado para
carabineros en la ley de reajuste, siendo aquel el compromiso del Ejecutivo, replicar esta
férmula para la Policia de Investigaciones. Finalmente, respondi6 al diputado Saez sobre
la temporalidad del bono, aclarando que el Ejecutivo ha presentado dos proyectos de ley:
uno de carrera policial que ingresé por el Senado y esta en tramitacién, y otro que crea la
nueva modalidad de ingresos para la Policia de Investigaciones de Chile y modifica su
estatuto de personal. La propuesta del Ejecutivo es discutir en esos proyectos la
estructura de remuneracién y las modificaciones que se quieran hacer, esperando que
ambos proyectos estén aprobados antes del fin de la legislatura.



El Diputado Sauerbaum solicité aclarar cual es el promedio del
beneficio, ya que segun los calculos realizados, cada beneficio mensual seria de 46.000
pesos, lo cual no es comparable con lo que se otorgd Carabineros. Ademas, menciond
que se dice que supuestamente es un sueldo dividido anualmente, y si se multiplica esa
cifra por doce, se obtiene alrededor de $550.000 pesos, lo que no se asemeja a la
remuneracion de un funcionario, enfatizando que los numeros no le cuadran.

La Subsecretaria Leitao explicé que si se calcula el monto por regla
de tres, no cuadrara porque los sueldos son distintos. Mencion6 que, en promedio, no se
obtendra el mismo monto debido a las diferencias salariales. Indico que el personal recibe
una gratificacion y que se esta agregando un bono, el cual se asimila a lo que reciben los
Carabineros, cumpliendo con el compromiso del Ejecutivo. Aclaré que el monto a entregar
no es mas de lo que reciben los carabineros y que se utiliza la referencia de un sueldo
adicional para tener una idea del monto que se podria percibir, el cual tiene un tope
dependiendo de la gratificacién recibida.

El Diputado Cifuentes expresdé que debe haber una logica en los
numeros, ya que los sueldos son distintos y nadie gana lo mismo. Mencioné que el bono
establecido seria de 45.000 pesos al mes, lo que equivale a alrededor de 530.000 o
540.000 pesos al ano. Sin embargo, sefalé que este monto no corresponde al sueldo
minimo y que, si se trata de un promedio y los sueldos son mas altos, su impresion es
que falta dinero.

El Diputado Bianchi expresé que la duda es legitima porque en la
presentacion se menciona que el bono equivale a un sueldo al afio. Por lo tanto, tienen el
derecho de que se transparente esta informacion, insistiendo en que se debe aclarar si
realmente el bono corresponde a un sueldo al afio y menciond que, para entenderlo, seria
necesario conocer los sueldos.

La Subsecretaria Leitao explicd que la confusién puede surgir porque
el calculo del bono se hace sobre el sueldo base y no sobre el sueldo total, lo que marca
una diferencia significativa ya que el sueldo base es mucho mas bajo. Ademas, mencion6
que la mayoria de las personas que reciben este bono son agentes policiales con grados
mas bajos dentro del escalafén, no oficiales, por lo que también reciben sueldos mas
bajos. Finalmente, aclar6é que el bono no es imponible ni tributable.

El Diputado Mellado preguntd si el bono es solo para el afio 2025 y si
en el ano 2026 se incorporara en el presupuesto de la Policia de Investigaciones de Chile
(PDI).

La Subsecretaria Leitao reiterd6 que actualmente se esta discutiendo
el tema de las carreras policiales tanto de la PDI como de Carabineros, y que en esa
discusion se abordara el tema remuneracional y la estructura de remuneraciones de las
policias, por lo que esperd que que en esa oportunidad se aprueben y se establezcan
estas modificaciones necesarias sobre la materia.
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El Diputado Romero confirmd que el bono se aplica sobre el "sueldo
en posesion", que es la nomenclatura utilizada en lugar de "sueldo base", aclarando en
la instancia que, en promedio, estos sueldos son de aproximadamente $500.000 pesos.

El Diputado Naranjo expresd que el articulo segundo transitorio
dispone que dentro de los requisitos del bono se aplicara a aquellos funcionarios policiales
que “perciban las gratificaciones especiales de Riesgo y de Reaccion Tactica”,
preguntandose si, en definitiva, no seria mejor sefialar “de Riesgo o de Reaccion Tactica”
para que se entienda que no es requisito recibir ambas-

La Subsecretaria Leitao respondi® que, aunque puede haber
interpretaciones diferentes, lo importante es que el pago del bono esta resguardado y se
establecera mediante un decreto, el que determinara cémo se pagara en la practica,
asegurando que nadie que deba recibir el bono quede fuera y que nadie lo perciba
indebidamente, salvando las preocupaciones expresadas previamente. Afiadido que a
pesar de que la redaccion pudiera prestarse a interpretaciones, aseguré que esto no
ocurrira y que el pago sera para aquellos que reciban cualquiera de las dos.

El Diputado Donoso reconocié que un abogado en el servicio publico
tiende a ser restrictivo y a cuidar su interpretacion de la ley, sin tergiversar el texto, por lo
que estimo que seria idoneo una modificaciéon para aclarar

El Diputado Barrera (Presidente) menciond que la explicacién dada
por el Ejecutivo aclara el punto y que el bono quedara regulado, ademas, en un decreto.

El abogado de la Division de Gestion y Modernizaciéon de las
Policias del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, sefior Luis Pradenas
Helfmann, explico que la gratificacién especial de riesgo y la de reaccion tactica se dictan
desde el afio 2010 mediante decretos anuales y este bono viene a ampliar el porcentaje
de pago y el decreto correspondiente sera un acto administrativo similar a los que se han
hecho cada ano. Menciond que lleva siete afios en la misma posicion y que la redaccion
de la ley se trabajo junto con la Direccién de Presupuestos, asegurando que el bono esta
destinado a los funcionarios que reciben la gratificacion especial de Riesgo y también
para los que reciben la gratificacién especial de Reaccion Tactica.

Al término de las audiencias la Comisién procedié a la votacion del

proyecto de ley:

VOTACION EN GENERAL

El proyecto de ley fue aprobado por la unanimidad de los trece
diputados presentes. Votaron a favor los (as) Diputados (as) Boris Barrera
(Presidente), Carlos Bianchi, Ricardo Cifuentes, Luis Cuello, Felipe Donoso, Miguel
Mellado, Jaime Naranjo, Camila Rojas, Agustin Romero, Jaime Saez (en reemplazo
de la Diputada Gael Yeomans), Frank Sauerbaum, Alexis Sepulveda y Gastén Von
Miihlenbrock

VOTACION EN PARTICULAR
Texto del proyecto de ley:
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“Articulo uUnico.- Otorgase, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2025, un bono mensual, de cargo fiscal, al Personal de Planta de la Policia de
Investigaciones de Chile que perciba las gratificaciones especiales de Riesgo y de Reaccion
Tactica, establecidas en las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N° 135, de 2009, del
Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el reglamento de asignaciones, sobresueldos,
gratificaciones especiales y otros derechos econdémicos del personal de la Policia de
Investigaciones de Chile.

El monto mensual del bono ascendera al valor que resulte de aplicar los
siguientes porcentajes al sueldo en posesion, segun corresponda:

Beneficiarios del bono mensual Porcentaje del sueldo en posesiaon

Personal que perciba la gratificacion Hasta 10%

especial de Riesgo

Personal que perciba la gratificacion Hasta 2,3%

especial de Reaccion Tactica

Un decreto dictado por el Ministerio de Seguridad Publica, bajo la férmula
“por orden del Presidente de la Republica” y suscrito ademas por el Ministro o Ministra de
Hacienda, establecera la metodologia para determinar los porcentajes a pagar por concepto
del bono sefalado en este articulo, los que no podran exceder de los sefialados en la tabla
contenida en el inciso anterior, y toda otra norma necesaria para la implementacion de este
articulo.

i Articulo 14.- El Personal de planta de la Policia de Investigaciones de Chile, también tendra derecho a
percibir las gratificaciones especiales que se regulan a continuacién en el presente reglamento.
a) De Riesgo:

Cuando se desempefie en misiones de emergencia peligrosas de excepcion, y mientras las cumpla, podra
gozar de una gratificacion especial de riesgo, no imponible, de hasta un veinte por ciento de su sueldo en
posesion, la que se otorgara de acuerdo con los fondos que se consulten en la Ley de Presupuesto de la
Nacién, previa autorizacion por decreto supremo, que consigne el personal beneficiado, que llevara, ademas,
la firma del Ministro de Hacienda.

Esta gratificacion sera incompatible con los sobresueldos del Capitulo Il del presente reglamento. (...)

d) De Reaccion Tactica:

El personal de los escalafones de Oficiales Policiales y de Asistentes Policiales de la Policia de
Investigaciones de Chile, que integren las unidades de reaccion tactica, percibiran una gratificacion especial
denominada de reaccion tactica equivalente al 30% del sueldo base mas el diferencial por goce de sueldos
superiores.

Para tener derecho a la gratificacion sefialada en el inciso anterior, el citado personal debera cumplir con
las siguientes exigencias:

a) Haber aprobado el "Curso Béasico en Técnicas y Tacticas Policiales" impartido por el Centro de
Capacitacion Profesional o tener acreditada la condicion de especialista de las materias que trata dicho curso.
b) Haber aprobado la evaluacién psicoldgica, médica, de capacidad fisica y un test de habilidad con armas
de fuego que establezca la Policia de Investigaciones de Chile.

c) Desempefiar en forma efectiva y principal funciones operativas de reaccion tactica en dichas unidades.

El pago de la presente gratificacion se materializara mediante la dictacion anual de un decreto del Ministerio
respectivo, expedido bajo la férmula "Por orden del Presidente de la Republica", que establecera las unidades,
dotacién y nimero de beneficiarios. Dicho decreto debera contar, ademas, con la firma del Ministro de
Hacienda.

Esta asignacion de caracter no imponible, no se considerara para el calculo de la asignacion de zona y
sera compatible con los sobresueldos establecidos en los articulos 5 y 11 del presente reglamento e
incompatible con las demas gratificaciones establecidas en este Capitulo IV.
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Este bono sera tributable, no imponible, no se considerara para el calculo
de la asignacion de zona ni servira como base de calculo para el otorgamiento de ningun
otro beneficio pecuniario al que tenga derecho dicho personal, constituya o no remuneracion.
Tampoco se considerara para el calculo de pensiones de retiro, incluyéndose las pensiones
de retiro por invalidez de primera, segunda y tercera clase, montepios, indemnizacioén por
desahucio, otras indemnizaciones establecidas en el Estatuto de Personal de la Policia de
Investigaciones, bono de permanencia y cualquier otro de similar naturaleza a los antes
sefalados.

El beneficio a que se refiere este articulo no se otorgara al personal de
instituciones distintas de la Policia de Investigaciones de Chile, aun cuando le sea aplicable,
directa o indirectamente, la legislacion relativa a la Policia de Investigaciones de Chile.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El decreto al que se refiere el inciso tercero del articulo
unico de la presente ley debera ser dictado en el plazo de un mes, contado desde su
publicacion en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- El bono regulado en el articulo unico de la presente
ley comenzara a pagarse al mes siguiente de la publicacion en el Diario Oficial del decreto
referido en el articulo anterior y se aplicara a aquellos funcionarios policiales que, durante el
1 de enero al 31 de diciembre de 2025, perciban las gratificaciones especiales de Riesgo y
de Reaccion T4ctica, segun lo dispuesto en las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N°
135, de 2009, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el reglamento de
asignaciones, sobresueldos, gratificaciones especiales y otros derechos econdémicos del
personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
esta ley durante su primer afio presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la
partida presupuestaria del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. No obstante lo anterior,
el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico, podra
suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar con tales
recursos. En los afios siguientes, se financiara con cargo a los recursos que se establezcan
en las respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

La Comisiéon acordd aprobar en particular, con la misma votacién
anterior, los articulos que no fueron objeto de indicaciones:

En definitiva, sometidos a votacién el articulo uUnico; articulo
primero y tercero transitorios, estos fueron aprobados por la unanimidad de los
trece diputados presentes. Votaron a favor los (as) Diputados (as) Boris Barrera
(Presidente), Carlos Bianchi, Ricardo Cifuentes, Luis Cuello, Felipe Donoso, Miguel
Mellado, Jaime Naranjo, Camila Rojas, Agustin Romero, Jaime Saez (en reemplazo
de la Diputada Gael Yeomans), Frank Sauerbaum, Alexis Sepulveda y Gaston Von
Miihlenbrock.
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Indicaciéon presentada al articulo segundo transitorio
De los Diputados Donoso, Mellado, Sauerbaum, Romero y Von

Mdihlenbrock:

AL ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO

Para reemplazar el primer inciso por el siguiente:

" Articulo segundo.- El bono regulado en el articulo unico de la presente
ley comenzara a pagarse al mes siguiente de la publicacién en el Diario Oficial del decreto
referido en el articulo anterior, con un primer pago retroactivo de los meses transcurridos
previamente, y se aplicard a aquellos funcionarios policiales que, en los meses
respectivos de 2025, perciban las gratificaciones especiales de Riesgo y de Reaccion
Tactica, segun lo dispuesto en las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N° 135, de
2009, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el reglamento de asignaciones,
sobresueldos, gratificaciones especiales y otros derechos econdmicos del personal de la
Policia de Investigaciones de Chile.".

La Secretaria de la Comisién estimé que la indicacion determina la
forma de pago de la retroactividad al concentrarlo en un primer pago, lo que corresponde
a iniciativa exclusiva del Presidente de la Republica, por tratarse de administracion
financiera del Estado.

El Diputado Romero expresé que, buscando llegar a acuerdos, es
importante que no haya un pago parcializado. Sefialé que el objetivo de la indicacion es
que el pago sea adecuado y que seria importante que el Ejecutivo se comprometa a que
lo que se pague retroactivamente o no, sea una cifra significativa y en parcialidades de
montos bajos.

El Diputado Barrera, Presidente de la Comision, declaré la
indicacién inadmisible en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 inciso tercero de
la Constitucion Politica de la Republica. Expres6 ademas, que de acuerdo con lo
aclarado por la Subsecretaria, queda en la historia de la ley que el pago sera retroactivo.

El Diputado Sepulveda plante6 una consulta sobre la retroactividad del
proyecto, consultando en concreto cédmo va a operar el disefo del pago de
implementacion, ya que la indicacion se declaré inadmisible. Manifestd no entender por
qué se declara la inadmisibilidad mencionando que no ve otra forma de pago retroactivo
por el Ejecutivo.

El Diputado Barrera aclaré que, con independencia de que no sea
contraria la indicacion con la implementacion efectiva del pago retroactivo por parte del
Ejecutivo, la inadmisibilidad obedece a técnica legislativa. Manifestdé que si el Ejecutivo
quisiera hacer suya la indicacion debe cumplir con las formalidades para presentar la
indicacion y recordd que aun quedan instancias para que aquello se verifique.

El Diputado Mellado solicitdé someter a votacion la inadmisibilidad de
la indicacion.

Sometida a votacién la inadmisibilidad de la indicacion al articulo
segundo transitorio, esta fue aprobada por siete votos a favor, cinco en contra y una
abstencién. Votaron a favor de la inadmisibilidad los (as) Diputados (as) Boris Barrera
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(Presidente), Carlos Bianchi, Ricardo Cifuentes, Luis Cuello, Jaime Naranjo, Camila
Rojas, Jaime Saez (en reemplazo de Gael Yeomans). Votaron en contra de la
inadmisibilidad los Diputados Felipe Donoso, Miguel Mellado, Frank Sauerbaum, Alexis
Sepulveda y Gaston Von Mihlenbrock. Se abstuvo el Diputado Agustin Romero.

Finalmente, sometido a votacién el articulo segundo transitorio,
este fue aprobado por la unanimidad de los trece diputados presentes. Votaron a
favor los (as) Diputados (as) Boris Barrera (Presidente), Carlos Bianchi, Ricardo
Cifuentes, Luis Cuello, Felipe Donoso, Miguel Mellado, Jaime Naranjo, Camila
Rojas, Agustin Romero, Jaime Saez (en reemplazo de la Diputada Gael Yeomans),
Frank Sauerbaum, Alexis Sepulveda y Gaston Von Miihlenbrock.

*kkkkkkk

En consecuencia, la Comision de Hacienda somete a consideracion el
siguiente:

PROYECTO DE LEY

“Articulo unico.- Otérgase, a partir del 1 de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2025, un bono mensual, de cargo fiscal, al Personal de Planta de la Policia
de Investigaciones de Chile que perciba las gratificaciones especiales de Riesgo y de
Reaccion Tactica, establecidas en las letras a) y d) del articulo 14 del decreto N° 135, de
2009, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el reglamento de asignaciones,
sobresueldos, gratificaciones especiales y otros derechos econémicos del personal de la
Policia de Investigaciones de Chile.

El monto mensual del bono ascendera al valor que resulte de aplicar los
siguientes porcentajes al sueldo en posesion, segun corresponda:

Beneficiarios del bono mensual Porcentaje del sueldo en posesion

Personal que perciba la gratificacion Hasta 10%

especial de Riesgo

Personal que perciba la gratificacion Hasta 2.3%

especial de Reaccion Tactica

Un decreto dictado por el Ministerio de Seguridad Publica, bajo la
férmula “por orden del Presidente de la Republica” y suscrito ademas por el Ministro o
Ministra de Hacienda, establecera la metodologia para determinar los porcentajes a pagar
por concepto del bono sefialado en este articulo, los que no podran exceder de los
sefialados en la tabla contenida en el inciso anterior, y toda otra norma necesaria para la
implementacion de este articulo.
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Este bono sera tributable, no imponible, no se considerara para el
calculo de la asignacion de zona ni servira como base de calculo para el otorgamiento de
ningun otro beneficio pecuniario al que tenga derecho dicho personal, constituya o no
remuneracion. Tampoco se considerara para el calculo de pensiones de retiro,
incluyéndose las pensiones de retiro por invalidez de primera, segunda y tercera clase,
montepios, indemnizacién por desahucio, otras indemnizaciones establecidas en el
Estatuto de Personal de la Policia de Investigaciones, bono de permanencia y cualquier
otro de similar naturaleza a los antes senalados.

El beneficio a que se refiere este articulo no se otorgara al personal de
instituciones distintas de la Policia de Investigaciones de Chile, aun cuando le sea
aplicable, directa o indirectamente, la legislacion relativa a la Policia de Investigaciones
de Chile.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- El decreto al que se refiere el inciso tercero del articulo
unico de la presente ley debera ser dictado en el plazo de un mes, contado desde su
publicacion en el Diario Oficial.

Articulo segundo.- El bono regulado en el articulo unico de la presente
ley comenzara a pagarse al mes siguiente de la publicacién en el Diario Oficial del decreto
referido en el articulo anterior y se aplicara a aquellos funcionarios policiales que, durante
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, perciban las gratificaciones especiales de
Riesgo y de Reaccion Tactica, segun lo dispuesto en las letras a) y d) del articulo 14 del
decreto N° 135, de 2009, del Ministerio de Defensa Nacional, que aprueba el reglamento
de asignaciones, sobresueldos, gratificaciones especiales y otros derechos econémicos
del personal de la Policia de Investigaciones de Chile.

Articulo tercero.- El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de
esta ley durante su primer afno presupuestario de vigencia se financiara con cargo a la
partida presupuestaria del Ministerio del Interior y Seguridad Publica. No obstante lo
anterior, el Ministerio de Hacienda, con cargo a la partida presupuestaria Tesoro Publico,
podra suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no se pudiere financiar
con tales recursos. En los afos siguientes, se financiara con cargo a los recursos que se
establezcan en las respectivas Leyes de Presupuestos del Sector Publico.”.

*kkkkkk

Tratado y acordado en la sesién ordinaria celebrada el miércoles 14 de
mayo del afio en curso, con la asistencia de los diputados (as) sefiores (as) Boris Barrera
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Moreno (Presidente), Carlos Bianchi Chelech, Ricardo Cifuentes Lillo, Luis Cuello Pefa 'y
Lillo, Felipe Donoso Castro, Miguel Mellado Suazo, Jaime Naranjo Ortiz, Camila Rojas
Valderrama, Agustin Romero Leiva, Frank Sauerbaum Mufoz, Alexis Sepulveda Soto y
Gastén Von Mihlenbrock Zamora.

La diputada Gael Yeomans Araya fue reemplazada por el diputado
Jaime Saez Quiroz.

Asimismo asistio la diputada Karen Medina Vasquez.

Sala de la Comisién, a 19 de mayo de 2025.

MARIA EUGENIA SILVA FERRER
Abogado Secretaria de la Comisién
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