INFORME DE LA COMISION DE GOBIERNO INTERIOR, REGIONALIZACION, PLANIFICACION Y DESARROLLO SOCIAL RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LAS PLANTAS DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y MODIFICA EL D.F.L. Nº 60-18.834, DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.

__________________________________________________________________

BOLETIN N° 1000-06‑-1

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comisión de Gobierno Interior, Regionalización, Planificación y Desarrollo Social pasa a informaros el proyecto de ley, de origen en un Mensaje, con urgencia calificada de suma, que establece las plantas de personal de los servicios administrativos de los Gobiernos Regionales y modifica el decreto con fuerza de ley Nº 60-18.834, de 1990, del Ministerio del Interior.


Durante el tratamiento de esta iniciativa se contó con la presencia y colaboración de los señores Enrique Correa, Ministro Secretario General de Gobierno; Gonzalo Martner, Subsecretario de Desarrollo Regional y Administrativo; Luis Lira, Jefe de la División de Modernización y Reforma Administrativa del Ministerio del Interior; Cristián Arévalo, Jefe del Departamento de Reforma Estructural de la Subsecretaría antes nombrada; y Enrique Arancibia, representante de la Dirección de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

I.- ANTECEDENTES GENERALES.

La Constitución Política de la República, en los incisos segundo y tercero de su artículo 100, prescribe que la administración superior de cada región radicará en un gobierno regional, cuyo objeto es el desarrollo social, cultural y económico de la región, constituido por el intendente y el consejo regional, que gozará de personalidad jurídica de derecho público y de patrimonio propio.


Por su parte, el artículo 101 de la Carta Fundamental, luego de señalar que le corresponderá al intendente la presidencia del consejo regional y las funciones de coordinar, supervigilar o fiscalizar los servicios públicos, entrega a la ley el establecimiento de la forma en que habrá de ejercerlas, la determinación de las demás atribuciones que le correspondan, como, asimismo, los organismos que colaborarán en dicho cometido.


A su vez, la parte final del inciso segundo, del artículo 103 del Texto Constitucional encomienda a la ley la regulación de los procedimientos que aseguren la debida coordinación entre los órganos de la administración del Estado para facilitar el ejercicio de las facultades de las autoridades regionales.


EL artículo 66 bis de la ley Nº 19.175, Orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional, fija la estructura administrativa de que dispondrá el intendente, en su carácter de ejecutivo del gobierno regional, para el desempeño de sus atribuciones, señalando que estará constituida por una

división de administración y finanzas, encargada de la gestión administrativa y financiera, de la formulación y ;ejecución presupuestaria y de la provisión de los servicios generales del gobierno regional, y por una división de análisis y control de gestión, a la que le indica labores de coadyuvante en la elaboración del proyecto de presupuesto, en aquello atingente a la inversión del gobierno regional 

y en su seguimiento y  fiscalización.


A su turno, el artículo 68 bis de la ley Orgánica Constitucional en referencia, en relación con lo preceptuado por el artículo 104, inciso segundo, de la Constitución Política, determina que la Ley de Presupuestos deberá asignar a cada gobierno regional los recursos necesarios para financiar sus gastos de funcionamiento.


A su vez el Estatuto Administrativo, en su artículo 16, define el concurso público como aquel "procedimiento técnico y objetivo que se utilizará para seleccionar el personal que se propondrá a la autoridad facultada para hacer el nombramiento, debiéndose evaluar los antecedentes que presenten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si así se exigiere, de acuerdo a las características de los cargos que se van a proveer". A continuación, indica los factores mínimos a ser considerados en este proceso.


El artículo 17 contiene las medidas de publicidad que deberán ser observadas en los llamados a concurso y el contenido de los avisos, como, asimismo, la forma cómo habrán de ser acreditados los

requisitos para ocupar el cargo de que se trate por parte de los postulantes al mismo.


En su artículo 18, prescribe que el concurso exigido para el ingreso a los cargos de carrera de una planta será preparado y efectuado por un comité de selección, integrado en la forma que indica, para señalar, específicamente, en los incisos segundo y tercero del mismo, que éste propondrá a la jefatura autorizada para realizar la nominación, como resultado del concurso, un máximo de tres candidatos por cada cargo, seleccionados en base a los mejores puntajes, a menos que ;ninguno de los postulantes haya obtenido la puntuación mínima preestablecida, caso en el cual se declara,desierto.

I
El artículo 19 del mencionado cuerpo legal faculta a la autoridad con atribuciones para efectuar el nombramiento para seleccionar a una de las personas propuestas, lo que le será notificado en la forma que allí se señala, y quien habrá de comunicar su aceptación, adjuntando los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, dentro del lapso que se le señale; en caso contrario, se deberá nominar a algún otro de los seleccionados.


El artículo 20 consigna que será designado titular quien haya aceptado el cargo, obviamente, que cumpliendo lo prescrito precedentemente.


Por su parte, el artículo 85 de la ley N° 18.834 se ocupa, en general, de regular el derecho funcionario de uso de la vivienda fiscal existente donde tiene su sede la institución.


A su vez, el artículo 93 del Estatuto en referencia determina las asignaciones que tienen derecho a percibir los funcionarios regidos por el mismo, y en su letra d) aquella correspondiente al cambio de residencia, a la que se hará acreedor quien se vea obligado a hacerlo respecto del lugar donde residía habitualmente para asumir el cargo o cumplir una nueva destinación o bien, una vez terminadas sus funciones, vuelva a aquél de origen. Su monto lo fija, por regla general, en un mes de remuneraciones del nuevo empleo, pasajes para él y las personas por las que perciba asignación familiar y lo acompañen, y flete de hasta un mil Kgs. de equipaje y de diez mil de carga, situación que varía en caso que el cambio de residencia obedezca al hecho de hacerse cargo del empleo en propiedad al ingresar o cesar en funciones.


El decreto con fuerza de ley Nº 60-18.834, de 1990, del Ministerio del Interior, adecua las plantas y escalafones del servicio de gobierno interior, de conformidad a lo dispuesto en el artículo 5° del Estatuto Administrativo. En su artículo 1° establece trece cargos de intendentes, grado 1‑A, y cincuenta de gobernadores, grado 3º, en lo que a autoridades de gobierno respecta.

**********


A decir del Mensaje, es necesario establecer las plantas de personal de los servicios administrativos de los gobiernos regionales, complementando la ley orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional, a fin de que estas

entidades funcionen. Así, continúa, la iniciativa fija tales plantas respecto de los trece gobiernos regionales, dándose, en ellas, una especial relevancia al nivel profesional, velando porque aquéllos cuenten con personal idóneo para asumir las tareas que son de su competencia en el área de administración del desarrollo, de allí los exigentes requisitos para el ingreso y promoción en las diferentes plantas de los mismos.


En este contexto se consultan, según se señala, especiales normas de ascenso dentro de las plantas de profesionales, con el propósito de asignar para éstos una amplia carrera funcionaria, en términos, además, de extender este sistema a todo el territorio nacional, lo que posibilitará la existencia de mayores perspectivas de mejoramiento y cambio, manteniendo en lo que respecta a los demás ‑excepción sea hecha de los directivos‑ el régimen común aplicable en esta materia.


Por otra parte, y siempre en la señalada línea, a fin de dotar a estos gobiernos de funcionarios con experiencia en el campo regional, se dispone el traspaso y consiguiente reducción de personal desde distintas reparticiones, encasillándolo en las plantas que la ley en proyecto propone crear, con lo cual se evita un mayor gasto público, consultándose, al mismo tiempo, según expresa el Mensaje, normas que resguardan debidamente los derechos funcionarios, tanto en el orden remunerativo, de antigüedad y previsional.


Se destacó en el seno de la Comisión por parte de los funcionarios de Gobierno, sin perjuicio de lograrse con esta iniciativa mantener el actual tamaño del aparato público, que la idea, más

importante aún que ésta, es que tales funcionarios constituyen por su experiencia regional el eslabón imprescindible entre el gobierno central y los gobiernos regionales en cuanto al desarrollo de la nueva actividad pública regional, manteniéndose, así, la debida armonía con el espíritu de aquellas normas constitucionales y legales relativas a descentralización, desconcentración y personal público.


Se agregó que la estructura que respalda la cantidad y perfil de los cargos de las plantas que la iniciativa propone comprende, además de las dos divisiones que se hizo alusión al referirnos al artículo 66 bis de la ley Orgánica Constitucional sobre Gobierno y Administración Regional, la departamentalización de las mismas que, a continuación, pasa a indicarse, en virtud de las funciones asignadas:


a) División de Administración y Finanzas, que comprendería los Departamentos de Asesoría Jurídica y el de Administración de Personal y Finanzas, y


b) División de Análisis y Control de Gestión, que estaría integrada por los Departamentos de Fomento Productivo, el de Acción Social y Municipalidades y el de Inversión Regional y Control de Gestión.

II. MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES.


En conformidad con lo exigido por el artículo 286 Nº 1 del Reglamento de la Corporación, y para efectos de la preceptuado en los artículo 66 y 70

de la Constitución Política y en los artículos 24 y 32 de la ley Nº 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, cabe señalaros que las ideas matrices o fundamentales de la iniciativa son:


a) Fijar las plantas de personal de los servicios administrativos de los gobiernos regionales, con un total de 745 cargos.


b) Determinar los requisitos de ingreso y promoción para dichos cargos.


c) Establecer un sistema de ingreso a los cargos de tales plantas, considerando un régimen inicial y otro, operable a posteriori, de carácter permanente.


d) Adoptar medidas de resguardo respecto del personal trasladado inicialmente a las plantas de los gobiernos regionales, a fin de que ello no les produzca menoscabo en su nivel remuneratorio u otros beneficios.


e) Crear el cargo de gobernador en la provincia de Santiago.


f) Financiar el mayor gasto que irrogare la aplicación de la ley en proyecto.


g) Facultar al Presidente de la República para designar funcionarios en comisión de servicio, hasta por dos años, para la instalación de los gobiernos regionales, como, asimismo, para establecer el

primer presupuesto de funcionamiento de los gobiernos regionales en base a los procedimientos que indica.

III. ANÁLISIS DEL PROYECTO.


De conformidad a lo preceptuado en el artículo 62, inciso cuarto, Nº 2 de la Constitución Política, la creación de cargos y, por consecuencia, de plantas de personal, es una materia de exclusiva iniciativa del Presidente de la República, presupuesto que se da en la iniciativa en informe, la cual, a través de ocho artículos permanentes y dos transitorios, aborda la problemática que se plantea.


Por el artículo 1º se establecen las plantas de personal de los servicios administrativos de los gobiernos regionales, con una dotación total de setecientos cuarenta y cinco cargos, las que presentan las siguientes características relevantes:


a) La planta de directivos comienza en el grado 9, concentrándose más del 40% de los cargos en éste, siendo su tope el grado 4.


b) La planta de profesionales se inicia en el grado 13 y el tope es el 4. Se destacó por parte de los personeros del Ejecutivo, que entre los grados 10 y 7; ambos inclusive, se concentra más del 50% de los integrantes de esta planta, la cual tiene un tratamiento preferencial, por entender que este estamento es fundamental para el adecuado desarrollo de los Gobiernos Regionales.


c) La planta de técnicos comienza en el grado 13 -salvo en la Región Metropolitana que lo hace en el grado 15- y llega hasta el grado 10.


d) En lo que respecta a la planta de administrativos, el grado de inicio propuesto es el 20 y el tope es el 10.


e) La planta de auxiliares se inicia en el grado 26 y finaliza en el 19.


El artículo 22 de la iniciativa en informe determina los requisitos de ingreso y promoción en los cargos de las distintas plantas, los cuales, según se informara a la Comisión, son bastante exigentes en cuanto a nivel de estudios y años de experiencia, en la medida que se trata de acentuar la necesaria calificación del personal -reiterándose que, así, la planta profesional constituye, en general, más de un tercio del total de la dotación de cada gobierno regional-, lo que justifica, además, que la asignación de grados altos en las distintas plantas supere la media de la administración pública.


El artículo 3º, por su parte, en el mismo propósito que la norma anterior, pretende acentuar la profesionalización pública y la carrera funcionaria, innovando en cuanto a la provisión de cargos públicos en relación a la forma genérica contenida en el Estatuto Administrativo. Así, en el artículo en comentario, se establece que la provisión de los cargos en la planta profesional se hará previo concurso, al que sólo concurrirán los profesionales de los distintos gobiernos

regionales, y cuya preparación y realización encomienda a un comité, integrado en la forma que indica, correspondiéndole al intendente efectuar la elección y el nombramiento. Sólo en caso de declararse desierto tal concurso, hace aplicable la normativa general estatutaria relativa a ascensos.


Cabe destacar que para las restantes plantas de estos gobiernos, según se viera en el capítulo anterior del presente informe, no existe un procedimiento especial al efecto.


El artículo 4º del proyecto consulta una modificación al decreto con fuerza de ley Nº 60-18.834, de 1990, de Interior, en términos de aumentar, en uno, los gobernadores del país, dándole cupo, de este modo, a la Gobernación de Santiago cuya creación se propicia.


El artículo 5° delega en el Presidente de la República, dentro del plazo que indica, para que mediante D.F.L., suscritos por Interior y Hacienda, traspase de las entidades que señala a las plantas de los servicios administrativos de los gobiernos regionales el número de funcionarios que, en cada caso, anota; correspondiéndole, en una mayorísima cantidad, a personal de dotación del Ministerio del Interior y de la Corporación de Fomento de la Producción (296 y 146 cargos, respectivamente): De esta forma, según se señala en el Mensaje y según se viera en su oportunidad, se pretende dotar a los gobiernos regionales de funcionarios experimentados en el quehacer regional y, además, eludir un gasto mayor.


Por otra parte, esta disposición contempla normas de resguardo para el personal que resulte traspasado, tanto en lo que dice relación con sus remuneraciones como con su antigüedad y con su previsión.


Finalmente, se especifica que los cargos traspasados, como, asimismo, los recursos presupuestarios con que actualmente son pagados, desaparecen del servicio de origen y pasan, unos y otros, a los respectivos gobiernos regionales.


El artículo 6º contiene nuevos beneficios para el aludido personal, en términos de poder optar por continuar o no afiliados a sus actuales servicios de bienestar, como, igualmente, continuar ocupando la casa fiscal cuyo uso, a la fecha, se les haya facilitado.


El artículo 7° dispone que, una vez operado el traspaso de personal a que se ha hecho mención, las vacantes que queden aún por proveer en las plantas, salvo en la de directivos, lo serán por concurso público.


El artículo 8º se hace cargo de la situación especialísima de cierto personal perteneciente a la Corporación de Fomento de la Producción regido por el Código del Trabajo que, como consecuencia de la aplicación de la ley en proyecto, resulte traspasado y, por ende, regido por el Estatuto Administrativo,

disponiendo que ello no constituirá supresión de cargo o término de relación laboral, para efecto legal alguno, postergando el pago de sus beneficios indemnizatorios hasta la fecha de cese de funciones en el gobierno regional correspondiente, por motivo que dé derecho a su percepción.


En cuanto al articulado transitorio, cabe consignar que el primero de ellos se ocupa del financiamiento del mayor gasto que demande la puesta en práctica de la ley en proyecto.


A su vez, la disposición segunda faculta al Primer Mandatario para disponer las comisiones de servicio, irrestrictamente, desde la administración central o descentralizada de la misma región, hasta por un plazo de dos años, para facilitar la instalación de los gobiernos regionales.


Por otra parte, reafirma el derecho a la asignación por cambio de residencia respecto de aquel funcionario que, como consecuencia del traslado de que fuere objeto, deba hacerlo.


Finalmente, contempla una nueva facultad para el Presidente de la República consistente en fijar el primer presupuesto del funcionamiento de los gobiernos regionales, como, del mismo modo, de realizar las reducciones presupuestarias y traspasos que fuere menester.

IV.- DISCUSIÓN Y VOTACIÓN DEL PROYECTO.


A.‑ Discusión general


Cabe consignar que vuestra comisión de Gobierno Interior, Regionalización, planificación y Desarrollo Social procedió, por asentimiento unánime, a prestar su aprobación a la idea de legislar sobre la materia.


B.‑ Discusión particular


Durante el estudio pormenorizado del proyecto vuestra Comisión adoptó, respecto de su articulado, los acuerdos siguientes:


Artículo 1° -


Este artículo fija las plantas de personal de los Servicios Administrativos de los Gobiernos que se implementan en las distintas regiones del país, siendo objeto del siguiente tratamiento:


a) Sus números 1 al 13, excepción sea hecha del 8, fueron aprobados, por unanimidad, en los mismos términos que los propuestos.


b) Su numeral 8, conjuntamente con una indicación del Ejecutivo que sustituyó el guarismo "1" por "2", en el grado 12, Profesional, y la expresión "Profesional" por "Profesionales", en el mismo grado de dicha planta, fue aprobado, por igual quórum de votación,

sin otro cambio, toda vez que quedó demostrado que así se subsanaba un error dactilográfico en el cual se había incurrido.


c) Se incorporó un inciso final a este artículo al ser aprobada, por unanimidad, una indicación, suscrita por la señora Cristi y los señores Aguiló, Elgueta, Elizalde, Navarrete, Ortega, Ulloa y Urrutia, que precisó que los cargos de exclusiva confianza señalados en el mismo debían entenderse referidos a los que se encontraban contemplados en el artículo 24, letra i), de la ley N°19.175, sobre Gobiernos Regionales.


Artículo 2°.-


Esta norma, que establece ciertos requisitos para la incorporación y ascenso en los cargos de planta fijados por el artículo precedente, fue motivo del siguiente tratamiento:


a) Los referidos a las plantas de directivos y de técnicos fueron aprobados, por unanimidad, sin variaciones.


b) En los concernientes a la planta de profesionales, se verificó lo que se explícita:


- Su inciso primero se aprobó, por seis votos a favor y dos abstenciones, en los mismos términos.


- Su inciso segundo fue suprimido al aprobarse, por igual quórum de votación, una indicación suscrita por la señora Cristi y los señores Aguiló, Elizalde, Navarrete, Ortega y Ulloa, con tal propósito, estimándose que introducía requisitos adicionales que no guardaban pertinencia con los que, en términos generales, se exigen en la Administración del Estado.


c) Los atingentes a la planta de administrativos fueron aprobados, por cuatro votos a favor y tres abstenciones, conjuntamente con una indicación, suscrita por los señores Aguiló, Ortega y Ulloa, que eliminó la palabra "ejecutiva". Se tuvo en consideración, al efecto, que el título de "secretaria ejecutiva" no lo conceden todas las entidades educacionales que imparten la carrera de secretariado, por lo que era discriminatorio establecer esa exigencia adicional, bastando con expresar que se requiere título de secretaria.


d) En los que dicen relación con la planta de auxiliares, se verificó lo siguiente:


- Su inciso primero fue aprobado, por cinco votos a favor y una abstención, conjuntamente con una indicación, suscrita por la señora Cristi y los señores Elizalde y Navarrete, que circunscribe a quienes se desempeñen como conductores de vehículos motorizados el requisito de contar con licencia de conducir clase A, dado que se estimó que a las personas que les pudieren corresponder dichos grados, en atención a su cargo, bien podían desempeñar funciones ajenas a las de chofer.


- Su inciso segundo fue aprobado, por unanimidad, en los mismos términos propuestos.


Artículo 3°.‑


Este precepto, que establece reglas especiales para la provisión de los cargos de carrera de las plantas de profesionales, luego de operado el traslado, con excepción de los que correspondan al último grado, fue aprobado, por cuatro votos a favor y tres abstenciones, sin alteración alguna.


El Subsecretario señor Martner explicó que el sentido de la norma era proporcionar una mayor amplitud para la conformación de las plantas de los Gobiernos Regionales, ya que los ascensos, puntualizó, ocurrirían no sólo al interior de la planta de cada uno de éstos, de una dotación relativamente pequeña -60 personas como promedio-, sino, también, entre las diversas plantas de los Gobiernos existentes en cada una de las regiones de país.


Artículo 4°.‑


Esta norma, que modifica el artículo 1° del decreto con fuerza de ley N°60-18.834, de 1990, -de! Ministerio del Interior, en términos de sustituir "Gobernadores, 3°, 50" por "Gobernadores, 3°, 51", fue aprobada, por asentimiento unánime, sin variaciones, teniendo por propósito solamente incorporar al Gobernador de Santiago.


Artículo 5°.-


Esta disposición faculta al Presidente de la República -por el plazo de seis meses-, para que mediante decreto con fuerza de ley produzca el traslado, a los Gobiernos Regionales, de las personas pertenecientes a los organismos o servicios de la Administración del Estado que indica; contempla una situación de excepción para 26 personas que se encuentran actualmente desempeñando funciones que precisa en la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior en las distintas regiones del país, en el sentido de exceptuarlos del concurso público; mantiene, en términos generales, la situación salarial, de salud y previsional de quienes son trasladados y, por último, indica que el Primer Mandatario, en el ejercicio de la facultad antes aludida, modificará las dotaciones de personal de las entidades involucradas, como, asimismo, dispondrá las modificaciones presupuestarias pertinentes.


Su inciso primero, conjuntamente con una indicación del Ejecutivo que intercala la frase "con su correspondiente individualización", entre las expresiones "número de funcionarios" y "que en cada caso", fue aprobado, por unanimidad, sin otros cambios.


Su inciso segundo fue aprobado, por simple mayoría de votos, sin modificaciones.


Sus incisos tercero, cuarto y quinto, fueron aprobados, por unanimidad, sin alteración alguna.


Se incorporó un inciso final a este artículo al ser aprobada, por asentimiento unánime, una indicación del Ejecutivo que faculta al Presidente de la República, dentro del plazo que indica, a disponer el traslado, a los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales, de funcionarios procedentes de otras entidades a las ya consignadas, hasta proveer la totalidad de los cargos, con exclusión de los de la planta de directivos.


Sobre el particular explicaron los representantes del Gobierno que este artículo constituía la pieza central en el proceso de descentralización que se estaba llevando a cabo, puesto que implicaba el traspaso efectivo de facultades, desde el nivel central, a regiones. De esta manera, se dijo, el nivel central mantendrá un rol orientador solamente, correspondiéndole al ámbito regional y municipal, en su caso, la ejecución de las políticas de desarrollo. Por ello, Ministerio del Interior aporta, conjuntamente con CORFO, en forma mayoritaria, el personal que se precisa, tomando en consideración las funciones que se quieren efectivamente descentralizar, reflejando, asimismo, la voluntad del Gobierno de desprenderse de funcionarios y recursos en beneficio de las regiones.

Se agregó que el funcionario trasladado mantendrá todos los beneficios con que contaba en el servicio que deja, incluyendo el nivel de remuneraciones, el aspecto salud y previsional.

Por otra parte, se explicó que las 26 personas, a que alude el inciso segundo de la disposición, son aquéllas vinculadas al convenio de préstamo BID., que se han desempeñado en la Subsecretaría

desde el año 1985, contando con gran experiencia sobre el tema, siendo clave para los Gobiernos Regionales.


Artículo 6°.-


Este artículo, que posibilita que los funcionarios trasladados puedan continuar afiliados a los servicios de bienestar de las instituciones a la que pertenecían, como, asimismo, que puedan seguir ocupando las viviendas que dichas entidades les hayan proporcionado, fue aprobado, por unanimidad, sin variaciones.


Artículo 7°.‑


Esta norma, que dispone que los cargos de planta ya señalados, salvo los de directivos, que quedaren vacantes, luego de operado el traslado, deben proveerse mediante concurso público, fue aprobada, por el mismo quórum de votación, sin alteración alguna.


Artículo 8°.‑


Este artículo que preceptúa, respecto de los trabajadores de COREO regidos por las disposiciones del Código del Trabajo, que el cambio de régimen jurídico no significará supresión de cargo o término de relación laboral ni dará derecho a indemnización alguna, sin perjuicio de percibir la de por años de servicios, al tiempo de cese de aquéllos en el

respectivo Gobierno Regional y cuando ésta sea pertinente, indicando la forma de calcularla, fue aprobado, por unanimidad, sin modificaciones.


Artículo 9°.‑


Esta norma fue incorporada al texto de la iniciativa al aprobarse, por unanimidad, una indicación del Ejecutivo que no hace aplicable, para los efectos de la operatoria de la ley en proyecto, el límite del 10% del ítem destinado a sueldos del personal de planta de CORFO, respecto del total de remuneraciones que se pague en el año al personal a contrata.


Artículo 1° transitorio.-


Este artículo, que contempla el financiamiento del mayor gasto que signifique la aplicación de este proyecto, fue aprobado, por asentimiento unánime, en los mismos términos.


Artículo 2° transitorio.-


Esta disposición, que posibilita que el Primer Mandatario designe, en comisión de servicio, por el plazo máximo de dos años, a cualquier funcionario público de la región de que se trate, además de facultarlo para determinar el primer presupuesto de funcionamiento de los Gobiernos Regionales y de efectuar las reducciones presupuestarias y traspasos correspon​dientes, como, asimismo, mantiene el derecho a la

Asignación por cambio de residencia cuando ella sea procedente, fue aprobada por igual quórum de votación, sin cambios

**********


Además de las señaladas, vuestra Comisión introdujo al Mensaje otras modificaciones de carácter meramente formal, que no se comentan especialmente por su menor entidad, todas las cuales se recogen en el texto que se somete a vuestra consideración.

**********

V.-
ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS DE CARÁCTER ORGANICO CONSTITUCIONAL 0 DE QUORUM CALIFICADO.


La Comisión estimó que los artículos 3º e inciso tercero de su artículo 2° transitorio eran de rango orgánico constitucional.

VI.‑
ARTICULOS DEL TEXTO APROBADO POR LA COMISION QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.


Vuestra Comisión concluyó, por unanimidad, que todo el articulado del proyecto se encontraban en esta situación.

VII.- ARTICULOS DEL TEXTO APROBADO POR LA COMISION OUE NO FUERON POR UNANIMIDAD.


Sus artículos 2°, 3º y 5º se encuentran en este evento.

**********


Como consecuencia de lo anteriormente expuesto y por las consideraciones que os dará a conocer oportunamente el señor Diputado Informante, vuestra Comisión de Gobierno Interior, Regionalización, Planificación y Desarrollo Social os recomienda la aprobación del siguiente

PROYECTO DE LEY:


Artículo 10.- Fíjanse las siguientes plantas de personal de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales:

1) 
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO  DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE TARAPACA

PLANTA/CARGO
GRADO
Nº CARGOS 


TOTAL

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
3

‑DIRECTIVO
9
1



11

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
4

‑PROFESIONAL
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

‑PROFESIONAL
12
1

‑PROFESIONALES
13
2




17

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1

2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVO
15
1

‑ADMINISTRATIVO
17
1

‑ADMINISTRATIVO
19
1

‑ADMINISTRATIVO
20
1



9

AUXILIARES

‑AUXILIAR


19
1

‑AUXILIAR


20
1

‑AUXILIAR


21
1

‑AUXILIARES


22
3

‑AUXILIAR


23
1

‑AUXILIAR


25
1

‑AUXILIARES


26
3





11


TOTAL


50

2) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE ANTOFAGASTA

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4

2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5

1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6

4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8

3

‑DIRECTIVO
9

1



11

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4

1

‑PROFESIONAL
5

1

‑PROFESIONAL
6

1

‑PROFESIONALES
7

2

‑PROFESIONALES
8

3

‑PROFESIONALES
9

4

‑PROFESIONAL
10

1

‑PROFESIONAL
11

1

‑PROFESIONAL
12

1

‑PROFESIONALES
13

2



17

TECNICOS

‑TECNICO
10

1

‑TECNICO
13

1

2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12

1

‑ADMINISTRATIVOS
13

3

‑ADMINISTRATIVO
14

1

‑ADMINISTRATIVO
15

1

‑ADMINISTRATIVO
17

1

‑ADMINISTRATIVO
19

1

‑ADMINISTRATIVO
20

1



9

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
AUXILIARES

‑.AUXILIAR
19

1

‑AUXILIAR
20

1

‑AUXILIAR
21

1

‑AUXILIARES
22

3

‑AUXILIAR
23

1

‑AUXILIAR
25

1

‑AUXILIARES
26

3



11


TOTAL

50

3) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE ATACAMA

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

- JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
3

‑DIRECTIVO
9
1

11

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
4

‑PROFESIONAL
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

‑PROFESIONAL
12
1

‑PROFESIONALES
13
2

17

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1




2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVO
15
1

‑ADMINISTRATIVO
17
1

‑ADMINISTRATIVO
19
1

‑ADMINISTRATIVO
20
1



9

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
3



11


TOTAL

50

4)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO 


REGIONAL DE LA REGION DE COQUIMBO
PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
3

‑DIRECTIVO
9
1



11

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
PROFESIONALES

‑PROFESIONAL 
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

 ‑PROFESIONAL
6
1

 ‑PROFESIONALES
7
2

 ‑PROFESIONALES
8
3

 ‑PROFESIONALES
9
4

 ‑PROFESIONAL 
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

 ‑PROFESIONAL
12
1

 ‑PROFESIONALES
13
2



17

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1



2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO 
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

 ‑ADMINISTRATIVO 
14
1

‑ADMINISTRATIVO
15
1

 ‑ADMINISTRATIVO 
17
1

‑ADMINISTRATIVO 
19
1

‑ADMINISTRATIVO
20
1



9

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

-AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
3




11


TOTAL

50

5) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE VALPARAISO

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
7

‑DIRECTIVO
9
1



15

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL 
6
1

‑PROFESIONALES 
7
2

‑PROFESIONALES 
8
3

‑PROFESIONALES 
9
10

‑PROFESIONALES 
10
2

‑PROFESIONALES 
11
2

‑PROFESIONALES 
12
3

‑PROFESIONALES
13
3



28

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1



2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVOS
14
2

‑ADMINISTRATIVOS
15
3

‑ADMINISTRATIVOS
17
2

‑ADMINISTRATIVOS
19
3

‑ADMINISTRATIVO
20
1



15

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIARES
24
2

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
7



17


TOTAL

77

6)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO 0'HIGGINS

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
3

‑DIRECTIVO
9
1



11

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
4

‑PROFESIONAL
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

‑PROFESIONAL
‑‑‑12
1

‑PROFESIONALES
13 
2





17

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
TECNICOS

-TECNICO
10
1

-TECNICO
13
1




2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVO
15
1

‑ADMINISTRATIVO
17
1

‑ADMINISTRATIVO
19
1

-ADMINISTRATIVO
20
1



9

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
3



11

TOTAL


50

7)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO


REGIONAL DE LA REGION DEL MAULE
PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
4

‑DIRECTIVO
9
1



12

8)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO


REGIONAL DE LA REGION DEL BIO BIO
PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________

DIRECTIVOS-CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
4

‑DIRECTIVO
9
1



12

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
7

‑PROFESIONALES
10
2

‑PROFESIONALES
11
3

‑PROFESIONALES
12
2

‑PROFESIONALES
13
2

24

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1

2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVOS
15
3

‑ADMINISTRATIVO
17
1

‑ADMINISTRATIVOS
19
2

‑ADMINISTRATIVO
20
1

12

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIARES
24
2

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
4



14

TOTAL


64

9)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO


REGIONAL DE LA REGION DE LA ARAUCANIA
PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES: DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
2

‑DIRECTIVO
9
1

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
2

‑PROFESIONAL
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

‑PROFESIONAL
12
1

‑PROFESIONALES
13
2



15

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
TECNICOS

‑TECNICO
10

1

‑TECNICO
13

1




2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVO
15
1

‑ADMINISTRATIVO
19
1

‑ADMINISTRATIVO
20
1

8

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
2



10

TOTAL

45

10) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE LOS LAGOS

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO w
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
5

‑DIRECTIVO 
9
1






13

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
8

‑PROFESIONALES
10
2

‑PROFESIONALES
11
3

‑PROFESIONALES
12
2

‑PROFESIONALES
13
2



25

TÉCNICOS

‑TÉCNICO
10
1

‑TEGNICO
13
1



2


ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVOS
15
3

‑ADMINISTRATIVOS
17
2

‑ADMINISTRATIVOS
19
2

‑ADMINISTRATIVO
20
1



13

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIARES
24
2

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
5



15

TOTAL

68

11) PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO REGIONAL DE LA REGION DE AISEN DEL GENERAL CARLOS IBÁÑEZ DEL CAMPO

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

JEFES DE DIVISION
4
2

JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

JEFES DE DEPARTAMENTO
8
4

DIRECTIVO
9
1



12

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
4

‑PROFESIONAL
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

‑PROFESIONAL
12
1

‑PROFESIONALES
13
2



17

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1



2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVOS
15
2

‑ADMINISTRATIVO
17
1

‑ADMINISTRATIVO
19
1

‑ADMINISTRATIVO
20
1



10

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIAR
21
1

‑AUXILIARES
22
3

‑AUXILIAR
23
1

‑AUXILIAR
25
1

‑AUXILIARES
26
4



12


TOTAL

53

12)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO


REGIONAL DE LA REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA


CHILENA
PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
4

‑DIRECTIVO
9
1



12

PROFESIONALES
‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
3

‑PROFESIONALES
9
4

‑PROFESIONAL
10
1

‑PROFESIONAL
11
1

‑PROFESIONAL‑
12
i

‑PROFESIONALES
13
2



17

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

__________________________________________________________________
TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
13
1



2

ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVO
14
1

‑ADMINISTRATIVOS
15
2

‑ADMINISTRATIVO
17
1

‑ADMINISTRATIVO
19
1

‑ADMINISTRATIVO
20
1



10

AUXILIARES

‑AUXILIAR

19
1

‑AUXILIAR

20
1

‑AUXILIAR

21
1

‑AUXILIARES

22
3

‑AUXILIAR

23
1

‑AUXILIAR

25
1

‑AUXILIARES

26
4





12


TOTAL


53

13)
PLANTA DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DEL GOBIERNO


REGIONAL DE LA REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

________________________________________________________________________________________
DIRECTIVOS‑CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA

‑JEFES DE DIVISION
4
2

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
5
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
6
4

‑JEFE DE DEPARTAMENTO
7
1

‑JEFES DE DEPARTAMENTO
8
5

‑DIRECTIVO
9
1

14

PLANTA/CARGO
GRADO
N°‑ CARGOS
TOTAL

PROFESIONALES

‑PROFESIONAL
4
1

‑PROFESIONAL
5
1

‑PROFESIONAL
6
1

‑PROFESIONALES
7
2

‑PROFESIONALES
8
4

‑PROFESIONALES
9
9

‑PROFESIONALES
10
3

‑PROFESIONALES
11
5

‑PROFESIONAL
12
1

‑PROFESIONALES
13
2



29

TECNICOS

‑TECNICO
10
1

‑TECNICO
11
2

‑TECNICO
13
1

‑TECNICO
15
1




5


ADMINISTRATIVOS

‑ADMINISTRATIVO
12
1

‑ADMINISTRATIVOS
13
3

‑ADMINISTRATIVOS
14
2

‑ADMINISTRATIVOS
15
3

‑ADMINISTRATIVO
16
2

‑ADMINISTRATIVOS
17
3

‑ADMINISTRATIVO
18
1

‑ADMINISTRATIVOS
19
3

‑ADMINISTRATIVO
20
1



19

AUXILIARES

‑AUXILIAR
19
1

‑AUXILIAR
20
1

‑AUXILIARES
21
2

‑AUXILIARES
22
4

‑AUXILIARES
23
2

‑AUXILIARES
24
2

‑AUXILIARES
25
3

‑AUXILIARES
26
7



22


TOTAL

89

Los cargos de exclusiva confianza señalados en este artículo deben entenderse referidos a aquellos a que alude el artículo 24, letra i, de la Ley Nº 19.175.

Artículo 2º.‑ Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promoción en los cargos de las plantas fijadas por el artículo anterior:

PLANTA DE DIRECTIVOS


Título profesional de una carrera de no menos de 8 semestres académicos o 4 años de duración, en su caso, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

Tratándose de los cargos de Jefe de División, se requerirá título profesional de una carrera de no menos de 10 semestres académicos o 5 años de duración, en su caso.

PLANTA DE PROFESIONALES

Título profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres o cuatro años de duración, en su caso, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

PLANTA DE TECNICOS


- Título otorgado por un Instituto o establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste; o, en su caso, título otorgado por un establecimiento de Educación Media Técnico‑Profesional del Estado o reconocido por éste; o


- Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional impartida por una universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste.

PLANTA DE ADMINISTRATIVOS


- Licencia de Educación Media o equivalente.


- Para los cargos de los grados 12º y 13º, se requerirá título o curso de secretaria u otro de calificación equivalente.

PLANTA DE AUXILIARES


- Haber aprobado la Educación Básica.


- Para los cargos de los grados 19º y 20º, se requerirá además licencia de conducir clase A, para quienes se desempeñen como conductores de vehículos motorizados.


Para efectos de lo dispuesto en el presente artículo, los títulos profesionales y técnicos que se declararen legalmente habilitantes para el ejercicio profesional en Chile de conformidad con las disposiciones de la Ley Nº 19.074, serán considerados equivalentes de sus homólogos otorgados por las universidades, institutos profesionales u otros establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste.


Artículo 3º.‑ La provisión de los cargos de carrera de las plantas de profesionales establecidas en el artículo 1º, una vez efectuado el traslado contemplado en el artículo 5º de esta ley, con excepción de los que correspondan al último grado, se efectuará por promoción de los funcionarios, que se ceñirá a las siguientes normas especiales


a) Producida la vacante, el intendente respectivo llamará a concurso de conformidad a lo dispuesto en los artículos 16 y 17, incisos segundo y tercero, de la Ley N° 18.834, y lo comunicará, por una sola vez, a los gobiernos regionales del país. En el concurso, sólo podrán postular los funcionarios que ocupen el mismo grado o el inmediatamente inferior en la planta profesional de cualquier gobierno regional, y que cumplan los requisitos establecidos para el desempeño del mismo.


b) E1 concurso será preparado y realizado por un comité de selección conformado por un delegado del intendente de la región en que se haya producido la vacante, y por los jefes de las Divisiones de Administración y Finanzas y de Análisis y Control de

gestión del respectivo Gobierno Regional. Corresponderá al intendente respectivo efectuar la elección y el 'nombramiento subsecuente, aplicándose en lo demás, según ;corresponda, las normas de los incisos segundo y tercero ;del artículo 18 y los artículos 19 y 20, todos de la Ley Nº 18.834.


c) En caso de declararse desierto el concurso, la provisión del cargo se sujetará a las reglas generales sobre ascensos y, en tal evento, el mismo se efectuará a partir de la fecha que señale la resolución del intendente respectivo que lo ordena.


Artículo 4º.- Modifícase el artículo 1º del Decreto con Fuerza de Ley Nº 60‑18.834, de 1990, del Ministerio del Interior, en el sentido de reemplazar "Gobernadores, 3º, 50" por "Gobernadores, 3º,


Artículo 5º.- Facúltase al Presidente de la República, por el plazo de seis meses a contar de la fecha de publicación de esta ley, para que mediante uno o más decretos con fuerza de ley, expedidos por el Ministerio del Interior, los que también deberán ser suscritos por el Ministro de Hacienda, traslade a las Plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos 

Regionales, el número de funcionarios, con su correspondiente individualización, que en cada caso se indica de los organismos o servicios de la Administración del Estado señalados a continuación, a fin de proveer mediante su nombramiento los cargos de dichas Plantas:


 270 cargos de la planta o a contrata del Servicio de Gobierno Interior del Ministerio del Interior;


- 39 cargos de la planta o a contrata del Ministerio de Planificación y Cooperación.


- 20 cargos de planta o a contrata del ministerio de la Vivienda y Urbanismo.


- 13 cargos de planta o a contrata, sean de la Dirección General de Obras Públicas, de la Dirección de Planeamiento o de la Dirección de Vialidad, todos del Ministerio de Obras Publicas;


‑ 146 cargos de la planta o empleados particulares de la Corporación de Fomento de la Producción.


- 26 cargos de planta o a contrata del Ministerio de Educación. 


- 6 cargos de planta o a contrata del Servicio Nacional de Turismo, del nivel central o de las respectivas Direcciones Regionales.


Asimismo, los Intendentes podrán proveer los cargos de las Plantas de los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales, sin necesidad de concurso público, con hasta 26 personas que se encuentran actualmente desempeñando funciones para la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministerio del Interior en las distintas regiones del

País, en las Oficinas Administrativas del Programa de inversión Múltiple de Desarrollo Local del Préstamo BID 578/OC-CH, con cargo al Subtítulo 25, Item 33, Asignación 030, Glosa 05 del Presupuesto del Sector Público del año 1993.


Los funcionarios referidos en los incisos anteriores, mantendrán en el Servicio Administrativo del Gobierno Regional en que sean ombrados, el nivel de sus remuneraciones y si se produjeran diferencias, éstas se pagarán por planilla suplementaria, las que serán imponibles en la misma proporción en que lo sean las remuneraciones que sirven de base para calcularlas y reajustables en los mismos porcentajes y oportunidades que las remuneraciones de los trabajadores del Sector Público.


El traslado de los funciona​rios se hará sin solución de continuidad y, en estos casos, los cargos de planta que en calidad de titulares detentaban en los organismos o servicios de origen, no serán provistos bajo ninguna forma. Asimismo, conservarán la asignación de antigüedad que estuvieran gozando, como también el tiempo computable para el goce de un nuevo bienio. También mantendrán el derecho a jubilar en los términos previstos en el artículo 132 del DFL Nº 338, de 1960, en relación con lo establecido en el artículo 14 transitorio de la Ley Nº 18.834, y a conservar todo otro beneficio a que tengan derecho por cualquier causa.


En el ejercicio de esta facultad, el Presidente de la República modificará las dotaciones de personal de los organismos o servicios involucrados y, además, las modificaciones presupuestarias

que permitan traspasar a los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales que procedan, los recursos que actualmente financian los cargos que detentan los funcionarios que sean trasladados, conforme lo indica el inciso primero de este artículo.


Sin perjuicio de lo establecido en los incisos primero y segundo de este artículo, el Presidente de la República podrá disponer el traslado a los Servicios Administrativos de los Gobiernos Regionales de funcionarios provenientes de otros organismos o servicios públicos, hasta completar el total de cargos previstos en las plantas que contempla el artículo primero de la presente ley, con exclusión de la planta de Directivos. Dicha facultad podrá ejercerse mediante la dictación de los correspondientes Decretos con Fuerza de Ley, dentro del término de un año a contar de la fecha de vigencia de la presente ley.


Artículo 6º.- Los funcionarios trasladados en virtud de las disposiciones del artículo anterior, podrán continuar afiliados a los servicios de bienestar de las instituciones de origen. Asimismo, podrán seguir ocupando la casa habitación que dichos organismos o servicios les hayan proporcionado, conforme lo dispone el artículo 85 de la Ley Nº 18.834.


Artículo 7º.- Los cargos de las plantas de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares, que quedaren vacantes, después del traslado del personal a que se refiere el artículo 5° a los servicios administrativos del Gobierno Regional, serán provistos por primera vez, a través de concurso público.


Artículo 8°.- El cambio de régimen jurídico que signifique la aplicación de las hormas de esta ley, respecto de los trabajadores de CORFO regidos a la fecha de la vigencia de la misma por las disposiciones del Código del Trabajo, no importará supresión de cargo o término de relación laboral, para ningún efecto legal, ni dará derecho al pago inmediato de beneficio alguno, incluidas las indemnizaciones por años le servicios que pudieren corresponder a tal fecha.


El pago de beneficios indemnizatorios que correspondieren al personal referido, se entenderá postergado hasta el cese de los servicios en el respectivo Gobierno Regional, por causa que otorgue derecho a percibirlo. En tal caso, la indemnización ;respectiva se determinará computando el tiempo servido hasta la fecha del cambio de régimen a que se refiere el inciso primero de este artículo y las remuneraciones que estuviere percibiendo el trabajador a la fecha del cese.


Artículo 9º.- Para los efectos de esta ley, no será aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del artículo 9º del Decreto con Fuerza de Ley Nº 211, de 1960.

ARTICULOS TRANSITORIOS


Artículo 1º.- El mayor gasto que irrogue la aplicación de esta ley se financiará con reasignaciones presupuestarias de los servicios y organismos mencionados en el artículo 5º y, en la parte no

cubierta, con cargo al ítem 50‑01‑03‑25‑33.114 de la Partida Tesoro Público del Presupuesto vigente.


Artículo 2º.‑ Para la instalación de los gobiernos regionales, el Presidente de la República podrá designar en comisión de servicio a

cualquier funcionario público de la Administración Central o Descentralizada en la respectiva región, por un plazo máximo de dos años.


En el 
evento en que el traslado a que se refiere el artículo 5° de esta ley significare para el funcionario correspondiente cambio de residencia, éste tendrá derecho a la asignación a que se refiere el artículo 93, letra d), de la Ley Nº 18.834.


Facúltase al Presidente de la República para establecer el primer presupuesto de funcionamiento de los Gobiernos Regionales, como también para efectuar presupuestarias y traspasos desde los ministerios y servicios.".

**********


Se designó DIPUTADO INFORMANTE al señor AGUILO, don Sergio.


Sala de la Comisión, a 15 de julio de 1993.


Acordado en sesiones de fechas 22 de junio y 13 de julio del año en curso, con asistencia de los señores Elizalde (Presidente), Aguiló, Bombal, Cantero, señoras Caraball y Cristi, Elgueta, Letelier, Montes, Navarrete, Ortega, Ulloa y Urrutia.

SERGIO MALAGAMBA STIGLICH

Secretario de la Comisión

