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INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN LOS PROYECTOS DE LEY REFUNDIDOS QUE OTORGAN UN
PERMISO LABORAL POR FALLECIMIENTO DE MASCOTA, CONTENIDOS
EN LOS BOLETINES N° 14.670-13, 16.755-13, 16.756-13, 16.757-13, 16.759-
13Y 16.760-13, SIN URGENCIA.

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a
informar, en primer tramite reglamentario, acerca de los proyectos de ley
refundidos del epigrafe, iniciados en mocion parlamentaria y actualmente en
primer tramite constitucional, contenidos en los Boletines N°s 14.670-13, 16.755-
13, 16.756-13, 16.757-13, 16.759-13 y 16.760-13, todos ellos sin urgencia.

Las iniciativas tuvieron origen en mociones de distintas
diputadas y diputados. El primero corresponde a las diputadas sefioras Cid, dofa
Sofia, y Ossandén, dofia Ximena, y a los diputados sefores Castro, don José
Miguel; Labbé, don Cristian; Longton, don Andrés; Schalper, don Diego, y de la
ex diputada sefiora Leuquén, dofa Aracely, y de los ex diputados sefores
Eguiguren, don Francisco, y Matta, don José Manuel. El segundo, a las
diputadas sefioras Cicardini, dona Daniella; Bravo, dofia Ana, y Jiles, dofia
Pamela, y a los diputados sefiores Cuello, don Luis; Ibanez, don Diego;
Manouchehri, don Daniel; Melo, don Daniel; Schalper, don Diego; Soto, don
Leonardo, y Ulloa, don Héctor. El tercero, a las diputadas senoras Marzan, dofia
Carolina; Gonzalez, dofia Marta; Molina, dofia Helia, y Musante, dofia Camila,
y a los diputados sefiores Araya, don Jaime; Bianchi, don Carlos; Soto, don
Raul; Tapia, don Cristian, y Ulloa, don Héctor. El cuarto, a las diputadas sefioras
Weisse, dona Flor; Bravo, dona Marta; Pérez, dofia Marlene, y Romero, dofa
Natalia, y a los diputados sefiores Carter, don Alvaro; Labbé, don Cristian; Lavin,
don Joaquin; Moreira, don Cristian, y Von Muhlenbrock, don Gastén. El quinto,
al diputado sefior Ibanez, don Diego. Y el sexto, a las diputadas seforas
Ahumada, dofia Yovana; Cordero, dona Maria Luisa; Delgado, dofia Viviana;
Marzan, dofia Carolina; Pérez, dofia Marlene; Riquelme, dofia Marcela, y al
diputado sefior Gonzalez, don Félix.

A las sesiones destinadas al estudio de las referidas iniciativas
concurrieron el sefor Matias Rodriguez Burr, Presidente del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valparaiso e
integrante de la Escuela Sindical de dicha casa de estudios; el sefior Alvaro
Dominguez, Doctor en Derecho por la Universidad Autbnoma de Barcelona y
Director del Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
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Universidad de Concepcidn; y la doctora Ana Francisca Soto, médico veterinaria
y secretaria de la Comisién Nacional de Tenencia Responsable de Mascotas del
Colegio Médico Veterinario de Chile.

l.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS.

1.- Origen y urgencia.

Las iniciativas tuvieron su origen en mocion de las Diputadas
y Diputados indicados precedentemente y se encuentran sin urgencia.

2.- Discusion general.

Las seis mociones fueron aprobadas, en general, por 7 votos
a favor, ninguno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas seforas Cicardini, dofia
Daniella y Ossandén, dofa Ximena, y los sefiores Giordano; Gonzalez; Ibanez;
Ulloa y Undurraga.)

3.- Disposiciones calificadas como normas organicas
constitucionales o de quérum calificado.

En relacion con esta materia, a juicio de vuestra Comision, no
existen en los proyectos refundidos que se somete a consideracion de la Sala
normas que revistan el caracter de organicas constitucionales, ni que requieran
ser aprobadas con quérum calificado.

4.- Diputado Informante.

La Comision designé al sefior SAUERBAUN, don Frank, en
tal calidad.

Il.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.- Consideraciones preliminares.-

En su sesion 272/372, celebrada el 8 de mayo de 2024, la Sala
de la Corporacion accedio a la peticion de esta Comision de refundir los proyectos
de ley que se indican en este Informe, atendido que todas estas iniciativas inciden
en el otorgamiento de un permiso laboral a las trabajadoras y los trabajadores
con ocasion del fallecimiento de una mascota o animal de compafia.

Las y los autores de la mocion contenida en el Boletin N°
14.670-13 sostienen que las mascotas son consideradas un integrante mas de la
familia, en razén del afecto y el carifio que generan. En consecuencia, estiman
necesario reconocer la significacion que ellas tienen para sus duefos,
otorgandoles un dia habil de permiso pagado en caso de su fallecimiento.
Recuerdan que en 2017 se promulgd la Ley N° 21.020, sobre Tenencia
Responsable de Mascotas y Animales de Compania (‘Ley Cholito”), que



establece obligaciones y derechos de los tutores responsables, protege el
bienestar animal y la salud publica, y define en su articulo 2 a las mascotas o
animales de compafia como aquellos animales domésticos mantenidos por
personas para fines de companiia o seguridad, salvo aquellos regulados por leyes
especiales.

Por su parte, las y los autores de la mocion contenida en el
Boletin N° 16.755-13 destacan los multiples beneficios de convivir con mascotas:
reduccion del estrés y de la presion arterial, apoyo social, mejora del animo y
aporte a las habilidades emocionales y sociales de nifios y nifias. Sefalan que la
Ley N° 21.020 constituyéo un avance fundamental, pero hacen presente la
necesidad de reconocer también la dimension emocional que implica la pérdida
de una mascota, por el profundo vinculo que se genera entre las personas y los
animales.

En el Boletin N° 16.756-13, sus mocionantes recuerdan que
diversas encuestas demuestran el rol de las mascotas como integrantes de la
familia y la intensidad del duelo que genera su fallecimiento, el cual afecta las
actividades diarias de todas las personas, sin distincion de edad. Consideran que,
junto con los avances normativos en proteccion animal (Ley N° 21.020), es
necesario reconocer legislativamente el impacto de la pérdida de una mascota
en la salud mental de los tutores y permitir un tiempo de reflexion para
recomponerse y rendir en las obligaciones cotidianas, especialmente laborales.

Las y los autores de la mocion contenida en el Boletin N°
16.757-13, por su parte, subrayan la creciente importancia de las mascotas en la
vida de las personas, resaltando los efectos positivos que tienen en la salud
mental, especialmente durante la pandemia de Covid-19. Consideran que, asi
como la legislacion ha avanzado en proteccion y tenencia responsable (Ley N°
20.380, de 2009, y Ley N° 21.020, de 2017), es necesario regular el derecho a
contar con un dia de permiso laboral para enfrentar el duelo por la pérdida de una
mascota, lo que se hace aun mas necesario cuando hay hijos pequefios en el
hogar.

El autor de la mocion contenida en el Boletin N° 16.759-13
plantea que, si la legislacion ya impone a los tutores obligaciones respecto de
sus mascotas (alimentacion, cuidados veterinarios, buen trato y evitar
sufrimientos), resulta de justicia que también se reconozca un derecho al duelo
cuando aquellas fallecen. Destaca la nocion de “familia multiespecie”, entendida
como la convivencia e interaccion de personas con animales de compania,
concepto que refleja la realidad social contemporanea.

Finalmente, las y los autores del Boletin N° 16.760-13 senalan
que la pérdida de una mascota puede afectar profundamente el bienestar
emocional y la productividad laboral de las personas, y que negar ese duelo
puede tener consecuencias negativas en la salud mental. Por ello, consideran
justo y necesario conferir a los trabajadores un dia de permiso pagado para
enfrentar adecuadamente la pérdida de su animal de compaifiia, subrayando que
este reconocimiento fomenta la empatia en el mundo laboral y refuerza la
responsabilidad con los animales.



2.- Objetivo del proyecto aprobado.

Incorporar los incisos cuarto, quinto y sexto, nuevos, en el
articulo 66, del Cédigo del Trabajo, pasando los actuales incisos cuarto y quinto
a ser séptimo y octavo, con el objeto de incorporar un permiso laboral de un dia
al trabajador o trabajadora por el fallecimiento de su mascota o animal de
compania.

3.- Contenido del proyecto aprobado.

En atencibn a lo expuesto, la presente iniciativa esta
constituida por un articulo unico permanente, por el cual se agregan los incisos
cuarto, quinto y sexto, nuevos, en el articulo 66 del Codigo del Trabajo, pasando
los actuales incisos cuarto y quinto, a ser séptimo y octavo.

lil.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 302 del Reglamento
de la Corporacion y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la Constitucion
Politica de la Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y 32 de la Ley N°
18.918, Organica Constitucional del Congreso Nacional, cabe senalar que la idea
matriz o fundamental del proyecto es modificar el articulo 66 del Cddigo del
Trabajo incorporando tres incisos, con el objeto de otorgar un permiso laboral
pagado al trabajador o trabajadora por el fallecimiento de su mascota o animal
de compainia.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto
aprobado por vuestra Comision en un articulo unico permanente.

IV.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacion con esta materia, a juicio de vuestra Comision, no
existen en el proyecto que se somete a consideracion de la Sala normas que
revistan el caracter de organicas constitucionales ni que requieran ser aprobadas
con quérum calificado.

V.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

A las sesiones destinadas al estudio de las referidas iniciativas
concurrieron el senor Matias Rodriguez Burr, Presidente del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valparaiso e
integrante de la Escuela Sindical de dicha casa de estudios; el sefior Alvaro
Dominguez, Doctor en Derecho por la Universidad Autbnoma de Barcelona y
Director del Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Concepcidn; y la doctora Ana Francisca Soto, médico veterinaria
y secretaria de la Comisién Nacional de Tenencia Responsable de Mascotas del
Colegio Médico Veterinario de Chile.



VI.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de la Comision, el proyecto no requiere ser conocido
por la Comision de Hacienda por no tener sus disposiciones incidencia en materia
financiera o presupuestaria del Estado.

VIl.- DISCUSION GENERAL.

La Comision inicid el estudio de los proyectos de ley
refundidos, en su sesidn de fecha 5 de agosto del presente afio, que otorgan un
permiso laboral por fallecimiento de una mascota o animal de compaidia,
correspondientes a los boletines N°s 14670-13, 16755-13, 16756-13, 16757-13,
16759-13 y 16760-13.

En primer lugar, la diputada sefiora Cicardini, una de las
autoras, expuso los fundamentos de la iniciativa, destacando el vinculo afectivo
que une a las personas con sus mascotas y la necesidad de reconocerlo
legalmente mediante un permiso laboral. Sefialé que este tipo de propuestas se
inscriben en una evolucidon hacia una legislacion mas humana, en linea con
experiencias comparadas. Asimismo, explico que el proyecto que presento junto
a otros parlamentarios, denominado simbdlicamente “Ley Duque”, contempla la
modificacion del articulo 66 del Codigo del Trabajo para establecer un permiso
de un dia habil por fallecimiento de una mascota inscrita en el Registro Nacional
de Mascotas, y ademas propone un cambio en la Ley General de Educacién para
otorgar el mismo derecho a estudiantes.

La diputada sefiora Ossandon valoro la transversalidad de las
mociones y reconocio que el primer proyecto fue presentado en 2021 por el
diputado José Miguel Castro. Hizo presente el impacto emocional que tiene la
pérdida de una mascota, tanto en adultos como en nifos, y consideré adecuada
la discusion sobre su eventual inclusion en el ambito educativo, sin perjuicio de
evaluar su necesidad o redundancia.

El diputado sefior Labbé reconocioé el valor emocional de las
mascotas para muchas personas, pero advirtio sobre el riesgo de trivializar la
norma. Consideré que la iniciativa debe ser seria, acotada y con requisitos claros,
como la exigencia de certificado veterinario. Sugirid6 debatir criterios de
proporcionalidad segun el tipo de mascota y analizar con detencion su eventual
inclusion en el sistema educativo.

El diputado senor Ulloa valoré la transversalidad de las
propuestas y llamo a evitar caer en caricaturas. Reafirmo la legitimidad del duelo
por la pérdida de una mascota y sostuvo que la legislacién debe hacerse cargo
de esta realidad, garantizando una regulacion seria y equilibrada.

El diputado sefior Ibainez (Presidente) complementd con
ejemplos practicos, como el impacto de la pérdida de un animal de compania en
personas con discapacidad o nifios con trastorno del espectro autista, para
quienes las mascotas cumplen funciones terapéuticas. Apoy® la idea de regular



con sentido comun y establecer limites razonables que eviten efectos no
deseados en la formalizacion del empleo.

El diputado sefior Manouchehri, sefalé que la propuesta
reconoce una realidad instalada en las familias chilenas: que las mascotas son
consideradas un miembro mas del nucleo familiar. Explicd que esto se evidencia,
por ejemplo, cuando los nifios dibujan a sus familias incluyendo a sus mascotas,
lo que refleja un vinculo emocional profundo. AAadié que, junto con el dolor
afectivo por la pérdida de un animal de compafia, existen gestiones practicas
que deben realizarse tras su fallecimiento, las que justifican la necesidad de
contar con un dia de permiso. Informé que el Registro Nacional de Mascotas
contempla solo perros y gatos, por lo que no corresponde caricaturizar la
propuesta incluyendo especies no cubiertas. A su juicio, quienes no han tenido
una relacién cercana con una mascota podrian minimizar esta situacion, pero
para muchas personas representa una peérdida significativa.

El diputado sefor Sauerbaum manifestdé su preocupacién por
la acumulacién de permisos laborales discutidos en la Comision, sefalando que,
aunque comprende la importancia emocional que tienen las mascotas en las
familias, se debe evitar una proliferacion de dias libres sin mecanismos de
recuperacion. Propuso que el proyecto incorpore una indicacidn que permita
compensar el dia otorgado, evitando que esta medida se transforme en un
obstaculo para la contratacién laboral. Enfatizé que debe buscarse un equilibrio
entre sensibilidad social y responsabilidad laboral.

Para proseguir con el estudio de los proyectos de ley
refundidos, la Comision recibid, en su sesion de fecha 11 de agosto del afio en
curso, al sefor Matias Rodriguez Burr, Presidente del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valparaiso e
integrante de la Escuela Sindical de dicha casa de estudios, y al sefior Alvaro
Dominguez, Doctor en Derecho por la Universidad Autbnoma de Barcelona y
Director del Magister en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Concepcion.

En primer lugar, el sefior Rodriguez sefialé que las seis
mociones parlamentarias son transversales politicamente y se relacionan con el
articulo 66 del Cédigo del Trabajo, que regula los permisos por fallecimiento de
familiares cercanos. Destacd que la mayoria propone un dia habil de permiso
(salvo una que plantea dos), vinculado a mascotas inscritas en el Registro
Nacional, con exigencia de certificacion veterinaria en algunos casos. Propuso
armonizar las iniciativas en una norma unica, definir con claridad la duracién, el
ambito de aplicacion, el momento de uso del permiso y el mecanismo de
acreditacion, restringiéndolo a animales registrados bajo la Ley N° 21.020.
Argumentd que la finalidad es reconocer el duelo y la tenencia responsable,
cumpliendo el principio de igualdad ante la ley. Sugirid, asimismo, recabar datos
sobre el universo potencial de beneficiarios, el impacto en productividad y salud
laboral, y los tiempos asociados a los tramites derivados del fallecimiento.

A su turno, el sefior Dominguez abordé el tema desde la
perspectiva de las causales disciplinarias y ausencias justificadas, destacando
que en Chile las ausencias son una de las principales causales de despido y que



su justificacion se evalua segun criterios de razonabilidad. Expuso que, en
derecho comparado, la jurisprudencia italiana y espafola ha reconocido la
justificacion de ausencias por cuidado o fallecimiento de mascotas, exigiendo
imposibilidad de delegar, certificaciéon veterinaria y vinculacion directa con el
trabajador. Propuso uniformar la cantidad de dias, el momento de ejercicio, el tipo
de animales cubiertos y la forma de comunicacion al empleador, vinculando el
permiso a la inscripcidn en el Registro Nacional de Mascotas. Sefialé que una
regulacion clara evitaria judicializacion y conflictos interpretativos, y sugirié
considerar la inclusién de este tipo de supuestos en una norma separada para
reforzar la certeza juridica.

La Comisién continu6 el estudio de los proyectos de ley
refundidos, en su sesidén de fecha 19 de agosto del presente afo, que otorgan
un permiso laboral por fallecimiento de una mascota o animal de compaifiia,
correspondientes a los boletines N°s 14670-13, 16755-13, 16756-13, 16757-13,
16759-13 y 16760-13.

En la discusién, el diputado senor Ibanez (Presidente) destaco
que existen seis proyectos refundidos sobre la materia y que, tras las
exposiciones de académicos invitados, se aprecia voluntad transversal para
avanzar en su tramitacion. Propuso establecer criterios comunes que orienten las
indicaciones, tales como la duracién del permiso, el tipo de animales cubiertos,
la exigencia de registro, la necesidad de certificado veterinario y si el permiso
sera pagado o recuperable, de manera de contar con un texto viable y
consensuado.

La diputada sefiora Ossandén valor6 el planteamiento,
haciendo presente que los asesores podrian trabajar sobre estos lineamientos
para contar con una propuesta clara y rapida de tramitar. El diputado sefior
Hirsch coincidié en que el permiso debe estar vinculado al Registro Nacional de
Mascotas, dado que este puede ampliarse en el futuro, evitando tipificar especies
en la ley.

La diputada sefiora Cicardini consulté sobre la existencia de
certificados de defuncion veterinarios, lo que el diputado Ibafez confirmé como
parte de algunos proyectos. Afiadié que este requisito es relevante para evitar un
uso indebido del beneficio.

El diputado senor Ulloa planted la necesidad de precisar quién
sera el titular del derecho, dado que una mascota puede estar inscrita a nombre
de un adulto, pero ser significativa para un nifio o persona con discapacidad. El
diputado Hirsch coincidié en que debe evaluarse la posibilidad de que el titular
designe a quien pueda ejercer el permiso.

La diputada senora Cicardini agregd que este debate debe
considerar que el fallecimiento de una mascota afecta al nucleo familiar y que
algunas mociones extienden el derecho también a estudiantes. La diputada
sefora Ossandon advirtid, sin embargo, que se debe tener cuidado con no
extender el proyecto a materias propias de la Ley de Educacion, aunque
reconocio que muchas veces los menores son quienes mas sufren la pérdida y



que deberia evaluarse cdmo reconocer esa situacion dentro de los limites del
proyecto.

El diputado senor Ibanez (Presidente) propuso establecer
como objetivo que la Comision vote el proyecto en general durante esta misma
sesiodn, y fijé un plazo para la presentacién de indicaciones hasta el viernes de
esa semana, de modo que los equipos de asesores trabajen en ellas durante la
semana, con miras a disponer de un texto consensuado que facilite la aprobacion
unanime del proyecto.

-- Sometido a votacion en general fue aprobado por 7
votos a favor, ninquno en contra y ninguna abstencion.

(Votaron a favor las diputadas sefioras Cicardini, dofia
Daniella y Ossandén, doia Ximena, y los sefiores Giordano; Gonzalez; Ibanez;
Ulloa y Undurraga.)

A continuacién, la Comision fijé los siguientes criterios basicos
para la elaboracién de la propuesta de indicaciones que se presentara en la
préoxima sesion:

1) Duracién del permiso: Definir si sera de un dia o dos dias
habiles.

2) Ambito de aplicacién: Restringir el beneficio a mascotas o
animales de compania inscritos en el Registro Nacional de Mascotas, conforme
ala Ley N° 21.020.

3) Certificacion: Exigir un certificado emitido por un médico
veterinario que acredite el fallecimiento de la mascota, como mecanismo de
control y seguridad juridica.

4) Caracter del permiso: Precisar si sera pagado o no pagado,
y en caso de ser pagado, evaluar la posibilidad de que el dia sea recuperable por
el trabajador.

5) Momento de ejercicio: Establecer el plazo y oportunidad en
que el permiso puede hacerse efectivo (inmediato al deceso o dentro de un rango
de dias).

6) Titularidad del derecho: Determinar quién puede ejercer el
permiso en caso de que la mascota esté inscrita a nombre de una persona distinta
de quien sufre la pérdida (ejemplo: un menor de edad o una persona con
discapacidad).

7) Extension a estudiantes: Evaluar la conveniencia de incluir
o no a alumnos en la Ley General de Educacién, considerando que algunos
proyectos contemplan este ambito.

La Comisidén continu6 el estudio de los proyectos de ley
refundidos, en su sesion de fecha 2 de septiembre del ano en curso, que otorgan
un permiso laboral por fallecimiento de una mascota o animal de compaifiia,
correspondientes a los boletines N°s 14.670-13, 16.755-13, 16.756-13, 16.757-
13, 16.759-13 y 16.760-13.



Para estos efectos, recibié a la doctora Ana Francisca Soto,
médico veterinaria y secretaria de la Comision Nacional de Tenencia
Responsable de Mascotas del Colegio Médico Veterinario de Chile, quien
destaco que la iniciativa tiene un impacto directo en la salud mental y emocional
de las personas. Sefiald6 que hoy se habla a nivel mundial de familias
multiespecies, en las cuales perros y gatos forman parte integral del nucleo
familiar. Agregd que, segun cifras de la Subdere, mas del 60% de los hogares en
Chile conviven con al menos un perro o un gato, lo que demuestra la amplitud
social de la medida. Valoré que el proyecto contemple un permiso tanto para
trabajadores como para estudiantes, pues reconoce y valida socialmente el
proceso de duelo.

La expositora precisé algunos aspectos técnicos a considerar.
Por un lado, celebrd la exigencia de que las mascotas estén inscritas en el
Registro Nacional de Mascotas, pero, por otro lado, advirti6 que también debe
acreditarse el cambio de estado al fallecer, tramite que puede realizarse en linea
y que asegura transparencia y evita abusos. Sefald, ademas, que el beneficio
para estudiantes presenta limitaciones, dado que el registro solo puede ser
utilizado por mayores de 18 afos, lo que restringiria su aplicacion a estudiantes
universitarios.

Finalmente, manifesté que el Colegio Médico Veterinario se
pone a disposicion para aportar su vision técnica en materias relacionadas con la
salud, el bienestar animal y el medioambiente. Concluyé que esta propuesta
representa un avance cultural hacia una sociedad mas empatica y consciente del
vinculo humano-animal, expresando el respaldo del gremio a la iniciativa, junto
con la invitacidn a introducir ajustes técnicos que aseguren que la norma sea
justa, clara y efectiva.

XIIl.- DISCUSION PARTICULAR

La Comision, en su sesion de fecha 2 de septiembre del afio
en curso, inicié la discusion particular de los proyectos refundidos, que fueron
aprobados, en general, en la sesion celebrada el dia 19 de agosto del afo en
curso, adoptando respecto de su articulado los acuerdos siguientes:

BOLETIN N° 14.670-13

Articulo dnico.- Modifiquese el Cbdigo del Trabajo de la
siguiente manera:

Incorporese en el articulo 66 un nuevo inciso tercero, pasando
el actual inciso tercero a ser cuarto, y asi sucesivamente, del siguiente tenor:

“Todo trabajador tendra derecho a permiso, por un dia habil,
en caso de muerte de una mascota o animal de companiia. Para tales efectos,
se considerara que son mascotas o animales de compania aquellos animales
domeésticos, cualquiera sea su especie, que sean mantenidos por las personas
para fines de compariia o seguridad, con excepcion de aquellos animales cuya
tenencia se encuentre regulada por leyes especiales.”.
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BOLETIN N° 16.755-13

Articulo primero.- Incorpérese un nuevo inciso tercero, en el
articulo 66 del Cdodigo del Trabajo, pasando el actual a ser inciso cuarto y asi
sucesivamente, del siguiente tenor:

“Ademas, se otorgara un permiso al trabajador o trabajadora
por un dia habil en caso de fallecimiento de su mascota o animal de compafiia
debidamente inscrita en el Registro Nacional de Mascotas.

Articulo segundo.- Incorpdrese un nuevo inciso segundo en
la letra a) del articulo 10 de la ley N° 20.370, general de Educacion, pasando el
actual a ser tercero, del siguiente tenor:

‘Ademas, las alumnas y alumnos tienen derecho a ausentarse

por un dia habil en caso de fallecimiento de su mascota o animal de compafiia,
inscrita en el Registro Nacional de Mascotas.”.

BOLETIN N° 16.756-13

Articulo unico.- Modifiquese el Cdodigo del Trabajo en el
siguiente sentido:

Incorporese el siguiente articulo 66 bis nuevo, pasando el
actual a ser articulo 66 ter y asi en lo sucesivo:

“Articulo 66 bis.- Asimismo, todo trabajador o trabajadora
tendra derecho a un permiso correspondiente a un dia habil en el caso de sufrir el
fallecimiento de su mascota o animal de comparnia. Para estos efectos, el
trabajador o trabajadora debera dar aviso a su empleador que ejercera este
derecho conjuntamente con la exhibicion de la documentacion necesaria que
acredite el fallecimiento de su mascota o animal de compafia y que éste se
encontraba debidamente inscrito a su nombre en el Registro Nacional de
Mascotas. No procedera este derecho transcurridos siete dias corridos desde el
dia en que la mascota o animal de compafriia ha fallecido.”.

BOLETIN N° 16757-13

Articulo unico.- Incorpérese un nuevo articulo 6 sexies en el
Cadigo del Trabajo, el cual verse de la siguiente manera:

“Todo trabajador tendra derecho a un permiso por un dia habil
en caso de fallecimiento de su mascota o animal de comparnia. Para efectos de
esta disposicion, se entendera por mascota o animal de compafriia lo dispuesto en
el articulo 2° N° 1 de la le ley N° 21.020 sobre Tenencia Responsable de Mascotas
y Animales de Compairiia.”.
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BOLETIN N° 16.759-13

Articulo unico.- Modifiquese el Codigo del Trabajo, en el
siguiente tenor:

En el articulo 66, para agregar un nuevo inciso tercero,
pasando el actual tercero a ser cuarto y asi sucesivamente, con la siguiente
redaccion:

“En el caso de muerte de una mascota o animal de companiia,
el mismo permiso se extendera por dos dias habiles. Para estos efectos se
considerara como mascota o animal de compariia aquellos regulados por la ley
N° 21.020, sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compariia. El
permiso debera utilizarse en los dos dias habiles siguientes al deceso y solo podra
hacerse valer por quien aparezca inscrito como duefio en el Registro Nacional de
Mascotas o Animales de Comparniia.”.

BOLETIN N° 16.760-13

Articulo unico.- Introduzcase la siguiente modificacion al
Cadigo del Trabajo, en los términos que a continuacion se expresan:

Agrégase, a continuacion del articulo 66 quinquies, el siguiente
articulo 66 sexies, nuevo, que exprese:

“En el caso de muerte de una mascota o animal de compafiia,
todo trabajador que ha decidido de manera responsable, mantener y cuidar a una
mascota o animal de compariia de manera responsable y que acredite con un
certificado emitido por un médico veterinario habilitado para el ejercicio de la
profesion, la circunstancia de la muerte de dicho animal, tendra derecho a un
permiso especial para ausentarse de sus funciones por el plazo de un dia de
permiso pagado. Este permiso sera considerado adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio.

Para el gjercicio de este permiso, el trabajador debera dar aviso
al empleador del fallecimiento de su mascota o animal de compariia, por el medio
mas expedito posible. Al dia siguiente de cumplida esta condicion, el trabajador
podra hacer efectivo el dia de permiso pagado, sefialado en el inciso precedente.

El referido certificado podra ser presentado al empleador el dia
siguiente de ejercido el permiso especial.’.

-- Las senoras Bello, dofa Maria Francisca; Cicardini, dofa
Daniella, y Ossandén, dofia Ximena, y los sefiores Cuello, don Luis; Giordano,
don Andrés; Gonzalez, don Mauro; Hirsch, don Tomas; Sauerbaum, don Frank;
Ulloa, don Héctor, y Undurraga, don Alberto, presentaron una indicacién
sustitutiva de los seis proyectos refundidos del siguiente tenor:
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“ARTICULO UNICO. - Incorpdrense los siguientes incisos
cuarto, quinto y sexto, nuevos, en el articulo 66 del Cddigo del Trabajo, pasando
los actuales incisos cuarto y quinto a ser séptimo y octavo, respectivamente, del
siguiente tenor:

“‘Ademas, se otorgara un permiso al trabajador o trabajadora
por un dia habil en caso de fallecimiento de su mascota o animal de compafiia
debidamente inscrita en el Registro Nacional de Mascotas o Animales de
Compainia.

Para estos efectos, el trabajador o trabajadora debera dar
aviso a su empleador que ejercera este derecho, previa exhibicion de la
documentacion necesaria que acredite el fallecimiento de su mascota o animal
de compaiiia.

El permiso debera utilizarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes al deceso y sélo podra hacerse valer por quien aparezca inscrito como
duefio en el Registro Nacional de Mascotas o Animales de Compaifiia. El dia de
permiso debera remunerarse y el trabajador debera recuperar dicha jornada en
acuerdo con el empleador, dentro de los siguientes noventa dias.”.

En la discusion de la indicacion, la diputada sefiora Ossandoén
valoré el trabajo realizado por los asesores y destacdé que la indicacion
consensuada refleja el espiritu de la iniciativa, conciliando el reconocimiento del
duelo por la pérdida de una mascota con la necesidad de resguardar la
productividad. Sefalé que la propuesta ha tenido buena acogida ciudadana vy
constituye un avance que reconoce a las mascotas como parte de la familia, sin
perjuicio del trabajo del empleador.

El diputado sefior Ulloa compartié esta valoracion, sefialando
que el acuerdo alcanzado evita caricaturas, reconoce la transformacion de las
familias y el vinculo con los animales de compafiia, y al mismo tiempo protege el
empleo al establecer la recuperacion del dia, destacando el espiritu constructivo
del consenso.

El diputado sefior Giordano (Presidente) sostuvo que la
indicacion recoge los diversos puntos de vista debatidos en sesiones anteriores
y valoré que este acuerdo pueda contar con la firma de todos los parlamentarios,
como un gesto de unidad que espera se replique en futuros proyectos.

La diputada sefiora Cicardini hizo presente que la iniciativa,
surgida de varias mociones refundidas, busca empatizar con las familias que
viven el duelo por la pérdida de una mascota. Agradecio el consenso alcanzado,
sefalando que la indicacién conjunta supera las criticas y caricaturas iniciales y
cumple con el objetivo de permitir un permiso para enfrentar este proceso.

El diputado sefor Sauerbaum recordd que las primeras
mociones se presentaron en 2021 y que en su momento fueron objeto de
controversia. Sin embargo, valoré que el proyecto se haga cargo de una realidad
social y destaco la importancia de precisar aspectos operativos, como quién
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emite el certificado de defuncién y si este tendra costo, proponiendo adelantar
estos debates para facilitar la aplicaciéon de la ley.

El diputado sefor Cuello resalté que hoy las mascotas forman
parte de la familia y que la muerte de un animal de compafiia tiene un impacto
real en el entorno familiar. Considerd que la indicacién aborda las aprensiones
iniciales mediante requisitos claros que evitan abusos, aunque coincidié en la
necesidad de definir con mayor precision la emision del certificado. Advirtid,
ademas, que exigir un documento veterinario podria generar desigualdad para
quienes no puedan costearlo.

La diputada senora Cicardini sugiri6 como alternativa explorar
un rol de las municipalidades en esta materia, propuesta frente a la cual el
diputado sefior Hirsch advirtié las dificultades de admisibilidad y presupuestarias
que ello implicaria, sefialando que lo mas evidente es que la certificacion recaiga
en un veterinario, aunque podria evaluarse a nivel reglamentario cémo abordar
el costo.

El diputado sefnor Giordano (Presidente) planteé que en aras
de avanzar no debe entrabarse la discusidn en torno a quién emite la certificacion,
valorando la simplicidad del texto consensuado. La diputada sefiora Cicardini
complementé indicando que en la plataforma del Registro Nacional de Mascotas
ya existe la opcién de cambiar el estatus a “fallecido”, lo que podria servir como
respaldo documental.

En consideraciéon a lo anterior, el diputado senor Giordano
(Presidente), sugirio que la funcion existente en el Registro Nacional de Mascotas
para consignar el fallecimiento de un animal podria emplearse como mecanismo
de certificacidon, dejando constancia en la historia de la ley para que este aspecto
sea resuelto en instancias posteriores.

-- Sometida a votacion la indicacion en estudio, sin
modificaciones, fue aprobada por 8 votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion.

Votaron a favor las diputadas seforas Bello, dofia Maria
Francisca (en reemplazo del diputado Ibafez), Cicardini, dofia Daniella, y
Ossandoén, dofia Ximena; y los diputados sefnores Cuello, Giordano, Gonzalez,
Hirsch y Undurraga.

IX.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO ADOPTADO
EN LA VOTACION EN GENERAL.

No se hicieron presente en la Comisién opiniones en tal
sentido respecto de ninguna de las mociones refundidas.

X.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.
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No existen articulos e indicaciones rechazadas o declaradas
inadmisibles durante la discusién del proyecto en Informe.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las
consideraciones que dara a conocer oportunamente el sefor Diputado
Informante, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social os recomienda la
aprobacion del siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“ARTICULO UNICO. - Incorpérense, a continuacion del
actual inciso tercero del articulo 66 del Cédigo del Trabajo, los siguientes tres
nuevos incisos, cuarto, quinto y sexto, pasando los actuales incisos cuarto y
quinto a ser séptimo y octavo, respectivamente:

“‘Ademas, se otorgara un permiso al trabajador o trabajadora
por un dia habil en caso de fallecimiento de su mascota o animal de compania
debidamente inscrita en el Registro Nacional de Mascotas o Animales de
Compaiia.

Para estos efectos, el trabajador o trabajadora debera dar
aviso a su empleador que ejercera este derecho, previa exhibicion de la
documentacion necesaria que acredite el fallecimiento de su mascota o animal
de compaiiia.

El permiso debera utilizarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes al deceso y sélo podra hacerse valer por quien aparezca inscrito como
duefio en el Registro Nacional de Mascotas o Animales de Compaiiia. El dia de
permiso debera remunerarse y el trabajador debera recuperar dicha jornada en
acuerdo con el empleador, dentro de los siguientes noventa dias.”.

_SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON FRANK
SAUERBAUM MUNOZ.
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SALA DE LA COMISION, a 2 de septiembre de 2025.

Acordado en sesiones de fechas 5, 11 y 19 de agosto, 2 de
septiembre del presente afo, con asistencia de las Diputadas sefioras Cicardini,
dofia Daniella, y Ossandoén, dofa Ximena, y los sefores Cuello, don Luis;
Giordano, don Andrés; Gonzalez, don Mauro, Hirsch, don Tomas; Ibainez, don
Diego; Labbé, don Cristian; Leal, don Henry; Santana, don Juan; Sauerbaum,
don Frank; Ulloa, don Héctor, y Undurraga, don Alberto.

Asimismo, asistio la senorita Bello, dofia Maria Francisca en
reemplazo del senor Ibanez, don Diego.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado, Secretario de la Comision
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