MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CON EL QUE SE INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE OTORGA UN BONO ESPECIAL A FUNCIONARIOS Y BECARIOS QUE INDICA REGIDOS POR LA LEY Nº 15.076.
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Honorable Cámara de Diputados:





A S.E. EL 


PRESIDENTE


DE LA H. 


CAMARA DE


DIPUTADOS.


En uso de mis facultades constitucionales, someto a vuestra consideración un proyecto de ley que concede un bono compensatorio a los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la Ley Nº15.076, que se desempeñen en jornadas diurnas de 11, 22, 33, y 44 horas semanales en los establecimientos asistenciales pertenecientes a los Servicios de Salud.





Esta iniciativa, por una parte, se enmarca dentro de un proceso de reforma que aspira a perfeccionar el régimen estatutario y remuneracional de los médicos cirujanos, cirujanos dentistas, farmacéuticos, químicos farmacéuticos y bioquímicos, que laboran en jornadas y en los establecimientos señalados. Por la otra, forma parte de los acuerdos habidos entre el Ministerio de Salud y los Colegios Profesionales involucrados. 





El primer paso en orden a establecer mejoramientos económicos en el marco del incremento comprometido por la reforma indicada, lo constituyó la dictación de la Ley Nº 19.432, en diciembre de 1995.





Sin embargo, debido a la sostenida preocupación existente frente a diversas materias reguladas en el proyecto que fija un nuevo estatuto funcionario para el sector, el Gobierno estimó aconsejable y prudente invitar a los colegios que los agrupan, para conformar una comisión.





El objetivo de dicha comisión fue concordar y acometer de manera definitiva la reforma que requiere el sistema remuneratorio y la carrera funcionaria de los profesionales que se desempeñan en el sector público de la salud.  Todo ello con el fin de constituir un acuerdo social y una herramienta de fortalecimiento de dicho sector, a tono con las necesidades actuales y con los desafíos que plantea la proyección de éste hacia el próximo siglo.





Fruto de estos esfuerzos, el Gobierno presenta al H. Congreso, coetáneamente a la presente iniciativa, un proyecto de ley que fija normas especiales en materia de dotaciones, carrera y remuneraciones de los profesionales funcionarios que laboran en jornadas diurnas en los establecimientos de los Servicios de Salud.  Esta iniciativa que satisface el sentido y espíritu más arriba referidos, además de recoger los acuerdos previos tendientes a culminar un mejoramiento de las remuneraciones de dichos servidores. 





Por lo anterior, como un paso adicional vinculado estrechamente a la reforma, surge la presente iniciativa, dentro de un esquema de transición hacia el nuevo régimen.





El presente proyecto de ley contempla un bono para los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas afectos a la Ley Nº15.076, que tiene las siguientes características:





1)	Se concede, por una sola vez, a los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la Ley Nº15.076, que a la fecha de la publicación de la presente iniciativa legal, se desempeñen en jornadas diurnas en cargos de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, en los establecimientos de los Servicios de Salud creados por el Decreto Ley Nº2.763, de 1979.





2)	Se excluye del beneficio a los profesionales funcionarios que se desempeñen como titulares o contratados en cargos de 28 horas semanales, bajo cualquier modalidad.





3)	Su monto asciende a la cantidad de $576.588, para los profesionales que desempeñen cargos de 44 horas semanales, y se pagará proporcionalmente a las horas semanales contratadas, cuando estas sean inferiores a dichas 44 horas semanales.





4)	Se pagará, por mitades, en dos cuotas. La primera, dentro de los 30 días siguientes a contar de la fecha de publicación de la ley; la segunda, dentro del mes de marzo de 1998.





5)	El bono no es imponible, ni se considerará como base de cálculo para ningún efecto legal.





6)	Sólo podrán impetrar su pago los beneficiarios que estuvieren en funciones a la fecha en que corresponda efectuar el pago de la cuota respectiva.





En consecuencia, en mérito de lo precedentemente expuesto, someto a Vuestra consideración, para ser tratado en la actual Legislatura Extraordinaria de Sesiones, el siguiente:











P R O Y E C T O  D E  L E Y:











"ARTICULO 1º.-	Concédese, por una sola vez, un bono que se regirá por las disposiciones contenidas en los artículos siguientes, a los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento regidos por la Ley Nº15.076, que a la fecha de publicación de la presente ley se desempeñen en jornadas diurnas en cargos de 11, 22, 33 y 44 horas semanales, en los establecimientos de los Servicios de Salud creados por el Decreto Ley Nº2.763, de 1979, o por normas legales posteriores. 





			El bono materia de esta ley, no beneficiará a los profesionales funcionarios que se desempeñen como titulares o contratados en cargos de 28 horas semanales, regidos por la Ley Nº15.076; así como tampoco a los cargos adicionales en extinción creados en virtud de la Ley Nº19.230; ni a aquellos funcionarios que habiendo sido liberados de guardias nocturnas y en días sábados, domingos y festivos, por aplicación del artículo 44 de la Ley Nº15.076, se desempeñen como titulares o contratados en los cargos de jornada diurna ordinaria a que se refiere el inciso primero del artículo 7º, de ese cuerpo legal.





ARTICULO 2º.-	El bono ascenderá a la suma de $576.588, para los profesionales que desempeñen cargos de 44 horas semanales.  El monto señalado se pagará proporcionalmente a las horas semanales contratadas, cuando estas sean inferiores a 44 horas semanales.





ARTICULO 3º.-	Este beneficio se pagará, en dos cuotas ascendentes cada una a un 5O% del total del bono.  La primera cuota se pagará dentro de 30 días contados a partir de la fecha de publicación de la presente ley y, la segunda, dentro del mes de marzo de 1998.





			Sólo podrán impetrar el pago de las cuotas en que se divide el bono, los profesionales funcionarios y beneficiarios de becas de perfeccionamiento, señalados en el artículo 1º, que estuvieren en funciones a la fecha en que corresponda efectuar el pago de la cuota respectiva.





			Para los efectos de la aplicación de esta ley, los cargos ligados de 11 - 28; 22 - 28 y 33 - 28 horas semanales que desempeñan los profesionales funcionarios regidos por la Ley Nº15.076, se entenderán separados y se liquidarán en forma independiente sin beneficiar a los cargos de 28 horas.





ARTICULO 4º.-	El bono compensatorio que concede esta ley no será imponible ni considerado como base de cálculo para ningún efecto legal.





ARTICULO 5º.-	La limitación de rentas establecidas en el inciso final del artículo 11 de la Ley Nº15.076, no regirá respecto del bono que se otorga por medio de esta ley.





ARTICULO 6º.-	El gasto que representa la aplicación de esta ley para el presente año será financiado con los recursos contemplados en el presupuesto vigente del Sistema Nacional de Servicios de Salud. No obstante, el Ministerio de Hacienda, con cargo al Item 50-01-03-25-33.104 de la partida presupuestaria del Tesoro Público, podrá suplementar dicho presupuesto en la parte del gasto que no pudiere financiarse con dichos recursos.".





Dios guarde a V.E.,




















		EDUARDO FREI RUIZ-TAGLE


		Presidente de la República














	ALEX FIGUEROA MUÑOZ


	Ministro de Salud














		EDUARDO ANINAT URETA


		Ministro de Hacienda
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