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BOLETIN N° 50-13

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY SOBRE CENTRALES SINDICALES.

HONORABLE CAMARA: 



Vuestra Comisión de Trabajo y Seguridad social pasa a informaros el proyecto de ley, iniciado en Mensaje de S.E. el Presidente de la República, sobre centrales sindicales.


Durante el estudio de esta iniciativa, la Comisión contó con la colaboración del señor Ministro del Trabajo y Previsión Social, don René Cortázar; del señor Subsecretario del Trabajo, don Eduardo Loyola; del señor Jorge Morales (Director del Trabajo); del señor Manuel Bustos (Presidente de la Central Unitaria de Trabajadores) ; del señor Eduardo Ríos (Presidente de la Central Democrática de Trabajadores); del señor Manuel Contreras (Presidente de la Confederación General de Trabajadores); del señor Jorge Espinoza (Jefe de Gabinete del Ministro del Trabajo y Previsión Social) y de los señores Asesores de dicho Ministerio don Diego Corvera y don Roberto Morales.

I.‑ ANTECEDENTES GENERALES.-


La realidad, fuente primaria de la ley, ha mostrado que las centrales sindicales, organizaciones de grado superior hoy existentes de hecho, han tenido un rol decisivo en la construcción de una concertación social necesaria para un futuro de paz, democracia y progreso en nuestro país.


Por ello, el Supremo Gobierno ha considerado deseable y necesario que las centrales sindicales gocen de pleno reconocimiento legal y puedan desarrollar su actividad propia sin ningún tipo de trabas y prohibiciones, haciendo de este modo operantes los principios de libertad sindical consagrados a nivel internacional.


Nuestra propia Carta Fundamental reconoce y asegura, en su artículo 19, N° 15, el derecho de sindicarse en los casos y forma que señale la ley. Este derecho se traduce en la facultad que asiste a los trabajadores de constituir, sin autorización previa, las organizaciones sindicales que estimen convenientes, con la sola condición de sujetarse a la Ley y a los propios Estatutos de las mismas.


Este derecho de sindicación constituye una de las diversas manifestaciones concretas del derecho de asociación, garantizado por el artículo 19, N° 15, de la Constitución Política del Estado, y puede ser definido como una facultad inherente al ser humano que lo lleva a agruparse con otros con el fin de satisfacer necesidades o aspiraciones que les son comunes.


El ejercicio de este derecho de asociación permite al hombre crear diversas agrupaciones o asociaciones las que tendrán distintas características según sean las necesidades que estén llamadas a satisfacer. Tenemos así la familia como núcleo básico de la sociedad. En un nivel intermedio, las corporaciones o asociaciones, y en un nivel superior, la sociedad civil que se manifiesta fundamentalmente en el Estado.



La organización sindical aparece, de esta manera, como una de las varias manifestaciones del ejercicio del derecho de asociación, por lo cual el ordenamiento jurídico lo ha reconocido y regulado, tanto a nivel constitucional como legal, encontrándose desarrollado, en este último ámbito, en el Libro III del Código del Trabajo.


No obstante ello, nuestra legislación laboral contempla sólo la existencia de organizaciones de base ---sindicatos--- y de organizaciones intermedias ---federaciones y confederaciones--- no reconociéndole existencia legal a las organizaciones de grado superior ---centrales sindicales--- aun cuando existieran de hecho, situación ésta última que el proyecto en informe regula y reconoce, dotándolas de facultades propias para que puedan desarrollar sus actividades cerrando, de ese modo, la pirámide de la organización sindical.

II.‑
MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES 0 FUNDAMENTALES DEL PROYECTO CONTENIDAS EN EL MENSAJE.-______________________


En conformidad con el N° 1 del artículo 153 del Reglamento de la Corporación y para los efectos de los artículos 66 y 70 de la Constitución Política del Estado y de los artículos 24 y 32 de la Ley N° 18.918, Orgánica Constitucional del Congreso Nacional, cabe señalaros que la idea matriz o fundamental del proyecto es conceder reconocimiento legal a las organizaciones sindicales de grado superior --centrales sindicales-- para que puedan desarrollar su actividad propia --que se estima relevante-- sin ningún tipo de trabas y prohibiciones, asegurando la existencia de una pluralidad de ellas con la única salvedad de que tengan un mínimo de representatividad en el ámbito nacional.


Esta idea matriz o fundamental es desarrollada por el proyecto en 14 artículos permanentes, a los que se debe agregar un artículo transitorio incorporado por vuestra Comisión, cuyo contenido, en síntesis, es el siguiente:



El artículo primero reconoce el derecho a constituir centrales sindicales, sin autorización previa, otorgándoles personalidad jurídica por el sólo depósito de sus estatutos y acta de Constitución en la Dirección del Trabajo.


El artículo segundo precisa que se entiende por central sindical cualquier organización nacional de representación general de los trabajadores, integrada por organizaciones de segundo grado --confederaciones o federaciones--; por organizaciones de base --sindicatos-- con 1.000 o más afiliados; por asociaciones gremiales; por asociaciones de funcionarios de la administración civil del Estado y de las municipalidades, y por organizaciones de pensionados que gocen de personalidad jurídica. Añade que ninguna de dichas organizaciones podrá estar afiliada a más de una central sindical nacional en forma simultánea y que la afiliación de una confederación o federación a una central supondrá la de sus organizaciones integrantes.


El artículo tercero, en su inciso primero, entrega a los estatutos que las propias centrales acuerden, los que deberán encuadrarse a la Constitución Política de la República y a la ley vigente, la regulación de los objetivos, estructura, funcionamiento y administración de las mismas, los que, en todo caso, deberán establecer procedimientos democráticos para la elección de sus autoridades y adopción de resoluciones.


En su inciso segundo preceptúa que, además, los estatutos deberán contemplar que la aprobación y reforma de los mismos, así como la elección de su directorio sólo podrán hacerse en votación secreta y en presencia de un ministro de fé.


A este respecto, cabe hacer presente que el proyecto de ley en informe pretende promover la libre gestación de formas organizativas y de funcionamiento que emanen de los propios trabajadores, por lo cual otorga a los estatutos de las centrales sindicales un amplio reconocimiento como mecanismo de auto-regulación.


El artículo cuarto establece que para constituir una central sindical se requerirá que las organizaciones sindicales y/o las asociaciones de funcionarios de la administración civil del Estado y de las Municipalidades que la integren representen, a lo menos, un 10% del total de los afiliados a ambos tipos de organizaciones.


Cabe hacer notar que para computar el quórum exigido del 10% a que hace mención dicho artículo no se toma en cuenta a las organizaciones de pensionados, a las que sí se les reconoce el derecho de integrarlas por el artículo 2° del proyecto.


El artículo quinto preceptúa que en el acto de constitución de una central, todas las entidades fundadoras deberán estar representadas, a lo menos, por la mayoría absoluta de sus directorios, cuyos miembros procederán, en votación secreta y en presencia de un ministro de fé, a aprobar sus estatutos y a elegir el directorio.


Agrega, en su inciso segundo, que el directorio así elegido deberá depositar en la Dirección del Trabajo los estatutos de la organización y el acta de su constitución dentro de los 15 días siguientes a la realización del acto fundacional.


Su inciso tercero señala que, desde el momento del depósito, se entenderá constituida la central sindical y adquiere la personalidad jurídica.


Por último, su inciso final dispone que las asambleas de las entidades fundadoras ratificarán lo actuado por sus directorios, en votación secreta y ante ministro de fé dentro del plazo de 90 días, contado desde la fecha del depósito de los estatutos y acta de constitución. Si así no lo hicieren, la organización se entenderá desafiliada de pleno derecho de la central sindical.

El artículo sexto regula la forma en que la asamblea de la organización que se incorpora o retira de la central sindical decidirá su afiliación o desafiliación de ella, actuación que, en todo caso, deberá efectuarse ante un ministro de fé y la copia del acta en que ella conste deberá ser remitida a la Dirección del Trabajo dentro de los 10 días siguientes a su realización.

En su inciso segundo dispone que en la misma sesión en que se decida la afiliación deberán ponerse en conocimiento de la asamblea los estatutos que regulen la organización de la central, los que se entenderán aprobados por el sólo hecho de esa afiliación.

El artículo séptimo prescribe, en su inciso primero, que la Dirección del Trabajo dispondrá de un plazo de 30 días hábiles, contado desde el depósito de los estatutos y acta de constitución, para formular observaciones a éstos si estimare que no se ajustan a la ley.

En su inciso segundo obliga a la central sindical a subsanar los defectos de dichos instrumentos dentro del plazo de 30 días hábiles contado desde la notificación de las observaciones, y si no lo hiciere o no intentare el reclamo judicial, a que la faculta el inciso siguiente, caducará su personalidad jurídica por el solo ministerio de la ley.


En su inciso tercero le otorga a la central sindical la facultad de reclamar las observaciones formuladas por la Dirección del Trabajo, dentro del mismo plazo, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que designará un Ministro para conocer de tal reclamo en conformidad al procedimiento establecido en el artículo 13° del proyecto en informe.


En su inciso final obliga a la central sindical a acatar el fallo del Tribunal si éste rechazare total o parcialmente la reclamación, subsanando los defectos de constitución o enmendando los estatutos, dentro del plazo de 15 días hábiles contados desde su notificación, bajo apercibimiento de caducar su personalidad jurídica.


El artículo octavo prorroga el fuero laboral de los directores de una organización sindical de grado inferior que fueren electos miembros del directorio de una central sindical durante todo el período que dure su mandato en ella y hasta por seis meses después de expirado tal mandato. Agrega que dicho fuero y su extensión se mantendrá aun cuando el director de la central deje de ser dirigente de la organización sindical de grado inferior siempre que éste sea reelecto en períodos sucesivos en el directorio de aquélla.


En su inciso segundo otorga a los directores de las centrales sindicales el derecho a excusarse de su obligación de prestar servicios a su empleador por todo el periodo que dure su mandato y hasta un mes después de expirado éste, sin derecho a remuneración. Añade que este período se considerará como efectivamente trabajado para todos los efectos.


En su inciso tercero dispone que el director de una central sindical que no haga uso de la opción señalada en el inciso anterior, tendrá derecho a que el empleador le conceda hasta 24 horas semanales, acumulables dentro del mes calendario, de permisos para efectuar su labor sindical.


En su inciso cuarto establece que el tiempo que abarquen dichos permisos se entenderá como efectivamente trabajado para todos los efectos y las remuneraciones por ese período serán de cargo de la central sindical.


Su inciso final reconoce a la partes el derecho para modificar, de común acuerdo, las normas sobre permisos y remuneraciones señaladas en este artículo.


El artículo noveno preceptúa que las finalidades propias de las centrales sindicales, entre otras, son:


a) Representar los intereses generales de los trabajadores ante los poderes públicos y organizaciones empresariales del país, señalando que, a nivel internacional, esta función se extenderá a organismos sindicales, empresariales, gubernamentales y no gubernamentales;


b) Participar en organismos estatales cuando la ley prevea la integración de dichos organismos con representantes de los trabajadores, y


c) Todo otro objetivo o finalidad que señalen sus estatutos, que no sea contrario a la Constitución Política de la República y la ley vigente.


El artículo décimo faculta a las centrales sindicales para constituir o afiliarse a organismos internacionales de trabajadores.


El artículo décimo primero determina que el financiamiento de las centrales sindicales provendrá de los trabajadores afiliados a sus organizaciones integrantes, en los montos y porcentajes que fijen sus estatutos y de las demás fuentes que consulten éstos y la ley.


El artículo décimo segundo dispone que las centrales sindicales se disolverán:


a) Por las causales que establezcan sus estatutos;


b) En el caso que las organizaciones afiliadas representen a un número inferior de trabajadores sindicalizados que los requeridos para su constitución, por un lapso superior a seis meses.


En su inciso segundo establece que la disolución podrá ser solicitada por cualquiera de las organizaciones afiliadas y, por la Dirección del Trabajo, respecto de la causal prevista en la letra b).


Agrega su inciso tercero que la disolución será declarada por un Ministro de la Corte de Apelaciones de Santiago, en conformidad al procedimiento establecido en el artículo siguiente.


Añade su inciso final que, en caso de disolución, el patrimonio de la central sindical se destinará al beneficiario que señalen sus estatutos y si éstos nada dijeran su destino será decidido por el Presidente de la República. Dispone, asimismo, que la resolución judicial que declare la disolución nombrará al liquidador que los estatutos designen y a .falta de éste, asumirá dicha función la Dirección del Trabajo.

El artículo décimo tercero determina que las reclamaciones a que dé origen la aplicación de esta ley, serán conocidas por un Ministro de la Corte de Apelaciones de Santiago, en única instancia, sin forma de juicio, oyendo a la central sindical interesada y a la Dirección del Trabajo. Agrega que el Tribunal dictará sentencia dentro de 10 días de evacuado el último de los informes requeridos por él.


Por último, el artículo décimo cuarto, dispone que se aplicarán a las centrales sindicales las normas contenidas en el Libro III del Código del Trabajo en todo lo que no sea contrario o incompatible con la presente ley.

III.‑ DISCUSION Y VOTACION DEL PROYECTO EN LA COMISION.-


A.- Discusión general.-


En el debate habido en el seno de vuestra Comisión de Trabajo y Seguridad Social se reiteraron las consideraciones que consigna el Mensaje en cuanto a la conveniencia de que las organizaciones sindicales de grado superior tengan el debido reconocimiento legal, toda vez que la realidad, fuente primaria de la ley, ha mostrado que las hoy existentes han asumido el rol de interlocutores válidos en los acuerdos y negociaciones que buscan encontrar para nuestro país formas estables de concertación social, aun cuando se estimó por algunos señores Diputados la inconveniencia de alguna de sus disposiciones en la forma propuesta por el Ejecutivo, en especial, las relativas al quórum y a su forma de constitución.


Por tales consideraciones, el proyecto en informe fue aprobado, en general, por la unanimidad de los señores Diputados presentes.


B.- Discusión particular.

Durante el estudio pormenorizado del proyecto, vuestra Comisión adoptó, respecto de su articulado, los acuerdos siguientes:


Artículo 1°.


La Comisión introdujo una enmienda de carácter gramatical sustituyendo el artículo "el" que precedía a las palabras "Dirección del Trabajo" por el artículo "la".


Artículo 2°.


La Comisión aprobó sin modificaciones y por unanimidad este artículo.

Artículo 3°.


Vuestra Comisión aprobó por unanimidad y sin modificación este artículo, dejando constancia que el ministro de fé que él exige puede ser sólo un Notario Público, un Inspector del Trabajo o un Oficial Civil.

Artículo 4°.



Los señores Fantuzzi, don Angel; García, don René; Orpis, don Jaime y Salas, don Edmundo, formularon indicación para reemplazar la frase final "a ambos tipos de organizaciones" por las palabras "del tipo de organizaciones que estén representadas en la Central.".


La Comisión aprobó este artículo conjuntamente con dicha modificación por mayoría de votos.


Artículo 5°.-


Los señores Araya, don Nicanor; Elgueta, don Sergio; Fantuzzi, don Angel; García, don René; Matthei, doña Evelyn; Olivares, don Héctor; Salas, don Edmundo,y Vilches, don Carlos, formularon indicación para intercalar, en su inciso primero, después de la palabra "procederán" la siguiente frase: "previo acuerdo mayoritario de sus asambleas, adoptado en conformidad al procedimiento establecido en el artículo 6°,".


Asimismo, el señor Elgueta, don Sergio propuso eliminar su inciso final.


Artículo 6°.-


Los señores Elgueta, don Sergio y Salas, don Edmundo, presentaron indicación para agregar la frase "en votación secreta y", después de la expresión "sus miembros", contenida en su inciso primero.


La Comisión aprobó este artículo con la indicación propuesta por mayoría de votos.


Artículos 7", 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13° Y 14º_


Dichos artículos fueron aprobados por la unanimidad de los señores Diputados presentes, quienes acogieron una inquietud planteada por la señora Matthei, doña Evelyn,y el señor Fantuzzi, don Angel respecto de los artículos 9° y 11° dejando constancia que a las centrales sindicales les es aplicable lo dispuesto por el artículo 257 del Código del Trabajo en el sentido de que no podrán, en caso alguno, participar en negociaciones colectivas, como asimismo, recibir aportes de las empresas a que pertenezcan sus afiliados ni financiamiento directo o indirecto de personas naturales o jurídicas extranjeras.


Vuestra Comisión aprobó, asimismo, por mayoría de votos, una indicación presentada por el señor Gajardo, don Rubén, que agrega a los catorce artículos permanentes del proyecto uno transitorio que dispone que las centrales sindicales que se constituyan dentro del plazo de 90 días, contado desde la publicación de esta ley, sólo requerirán de la concurrencia de la mayoría absoluta de los directores de las entidades fundadoras, quienes procederán en votación secreta a la aprobación de sus estatutos y a la elección del directorio, en presencia de un ministro de fé, debiendo ser ratificado dicho acto por las asambleas de las entidades fundadoras dentro de los 90 días siguientes, contados desde la fecha del depósito de los estatutos y acta de constitución.

IV.- ARTICULOS DEL TEXTO APROBADO POR LA COMISION QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.-


Ninguno de los artículos aprobados por vuestra Comisión se encuentra en tal circunstancia.

V.- ARTICULOS DEL PROYECTO NO APROBADOS POR UNANIMIDAD.-

Los artículos 4°, 5° y 6° permanentes y el artículo único transitorio se encuentran en esta situación.

VI.‑ INDICACIONES RACHAZADAS POR LA COMISION.‑



De los señores Cardemil, don Gustavo y Sabag, don Hosaín, para agregar después de la frase final del artículo 4°, la siguiente frase "si la constituyen en conjunto o 15% si sólo lo hicieran cada estamento separadamente.".


Del señor Sabag, don Hosain, para eliminar la letra "o" de la expresión "y/o" del artículo 4° del proyecto.

------------------------------


Como consecuencia de todo lo anteriormente expuesto y por las consideraciones que os dará a conocer oportunamente el señor Diputado Informante, vuestra Comisión de Trabajo y Seguridad Social os recomienda la aprobación del siguiente:

PROYECTO DE LEY:


"Artículo 1°.- Reconócese el derecho a constituir centrales sindicales, sin autorización previa. Estas adquirirán personalidad jurídica por el sólo depósito de sus estatutos y acta de constitución en la Dirección del Trabajo.


Artículo 2°.- Se entiende por central sindical toda organización nacional de representación general de los trabajadores, de diversos sectores productivos o de servicios, integrada por confederaciones o federaciones; sindicatos con 1.000 o más afiliados; asociaciones gremiales, asociaciones de funcionarios de la administración civil del Estado y de las municipalidades, y por organizaciones de pensionados que gocen de personalidad jurídica. Ninguna organización podrá estar afiliada a más de una central sindical nacional simultáneamente. La afiliación de una confederación o federación a una central sindical supondrá la de sus organizaciones miembros.


Artículo 3°.- Los objetivos, estructura, funcionamiento y administración de las centrales sindicales serán regulados por sus estatutos en conformidad a la Constitución Política de la República y a la ley vigente, los que en todo caso deberán establecer procedimientos democráticos para la elección de autoridades y adopción de resoluciones.


Con todo, los estatutos deberán contemplar que la aprobación y reforma de los mismos, así como la elección del cuerpo directivo de la central deberán hacerse en votación secreta y en presencia de un ministro de fé.


Artículo 4°.- Para constituir una central sindical se requerirá que las organizaciones sindicales y/o las asociaciones de funcionarios de la administración civil del Estado y de las Municipalidades que la integren representen a lo menos un 10 por ciento del total de los afiliados del tipo de organizaciones que estén representadas en la Central.


Artículo 5°.- En el acto de constitución de una central, todas las entidades fundadoras estarán representadas, a lo menos, por la mayoría absoluta de sus directorios, cuyos miembros procederán, previo acuerdo mayoritario de sus asambleas adoptado en conformidad al procedimiento establecido en el artículo 6°, en votación secreta y en presencia de un ministro de fé, a aprobar sus estatutos y a elegir el directorio.


El directorio así elegido deberá depositar en la Dirección del Trabajo los estatutos de la organización y el acta de su constitución dentro de los 15 días siguientes a la realización del acto fundacional.


Desde el momento del depósito, se entenderá que la central sindical se encuentra constituida y adquiere la personalidad jurídica.


Artículo 6°.- La afiliación o desafiliación a una central sindical, la decidirá la asamblea de la organización que se incorpora o retira, por la mayoría absoluta de sus miembros, en votación secreta y en sesión citada para este efecto, ante la presencia de un ministro de fé. Copia del acta en que conste esta actuación se remitirá a la Dirección del Trabajo dentro de los diez días siguientes a su realización.


En la misma sesión en que se decida la afiliación, deberá ponerse en conocimiento de la asamblea los estatutos que regulen la organización de la central, los que se entenderán aprobados por el sólo hecho de esa afiliación.


Artículo 7°.- La Dirección del Trabajo dispondrá de un plazo de treinta días hábiles, contados desde el depósito de los instrumentos señalados en el artículo 5°, para formular observaciones al acto de constitución o a los estatutos de la central, si estimare que ellos no se ajustan a lo dispuesto en la ley.


La central sindical deberá subsanar los defectos de constitución o conformar sus estatutos a las observaciones formuladas por la Dirección del Trabajo dentro del plazo de treinta días hábiles contados desde su notificación. Si así no lo hiciere y no intentare el reclamo aludido en el inciso siguiente, caducará su personalidad jurídica por el solo ministerio de la ley.


Si la central sindical no aceptare las observaciones de la Dirección del Trabajo, podrá reclamar de ellas, dentro del mismo plazo, ante la Corte de Apelaciones de Santiago, la que designará un Ministro para conocer de tal reclamo de conformidad con el procedimiento establecido en el artículo 13° de la presente ley.


Si el tribunal rechazare total o parcialmente la reclamación, ordenará lo pertinente para subsanar los defectos de constitución, sí ello fuera posible, o enmendar los estatutos, dentro del plazo de quince días hábiles, contados desde la notificación de la sentencia, bajo apercibimiento de caducar su personalidad jurídica.


Artículo 8°.- Todos los miembros del directorio de una central sindical que estuvieren amparados al momento de su elección en ella por fuero laboral en razón de ser directores de una organización sindical de grado inferior, prorrogarán su fuero durante todo el período por el cual dure su mandato en la central y hasta por seis meses después de expirado tal mandato. Dicho fuero y su extensión de seis meses se mantendrá aún cuando el director de la central deje de ser dirigente de la organización sindical de grado inferior y mientras éste sea reelecto en períodos sucesivos en el directorio de la central.


Los directores de las centrales sindicales podrán excusarse de su obligación de prestar servicios a su empleador por todo el período que dure su mandato y hasta un mes después de expirado éste, sin derecho a remuneración. Este período se considerará como efectivamente trabajado para todos los efectos.


El director de una central sindical que no haga uso de la opción contemplada en el inciso anterior, tendrá derecho a que el empleador le conceda hasta 24 horas semanales, acumulables dentro del mes calendario, de permisos para efectuar su labor sindical.


El tiempo que abarquen los permisos antes señalados se entenderá como efectivamente trabajado para todos los efectos, y las remuneraciones por ese período serán de cargo de la central sindical.


Las normas sobre permisos y remuneraciones señaladas en este artículo podrán ser modificadas de común acuerdo por las partes.


Artículo 9°.- Son finalidades propias de las centrales sindicales, entre otras:


a) Representar los intereses generales de los trabajadores ante los poderes públicos y organizaciones empresariales del país.


A nivel internacional, esta función se extenderá a organismos sindicales, empresariales, gubernamentales y no gubernamentales;


b) Participar en organismos estatales cuando la ley prevea la integración de dichos organismos con representantes de los trabajadores, y


c) Todo otro objetivo o finalidad que señalen sus estatutos, que no sea contrario a la Constitución Política de la República y la ley vigente.


Artículo 10°.- Las centrales sindicales podrán constituir o afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores.


Artículo 11°.- El financiamiento de las centrales sindicales provendrá de los trabajadores afiliados a sus organizaciones integrantes, en los montos y porcentajes que fijen sus estatutos y de las demás fuentes que consulten éstos y la ley.


Artículo 12.- Las centrales sindicales se disolverán:


a) Por las causales que establezcan sus estatutos, y


b) En el caso que las organizaciones afiliadas representen a un número inferior de trabajadores sindicalizados que los requeridos para su constitución, por un lapso superior a seis meses.


La disolución podrá ser solicitada por cualquiera de las organizaciones afiliadas y, respecto de la causal prevista en la letra b), deberá en todo caso ser solicitada por la Dirección del Trabajo.


La disolución será declarada por un Ministro de la Corte de Apelaciones de Santiago, en conformidad al procedimiento establecido en el artículo siguiente.

En caso de disolución, el patrimonio de la central sindical se destinará al beneficiario que señalen sus estatutos, que deberá ser una persona jurídica que no persiga fines de lucro; y si éstos nada dijeran su destino será decidido por el Presidente de la República. La resolución judicial que declare la disolución nombrará al liquidador que los estatutos designen. A falta de éste, la Dirección del Trabajo asumirá esta función.

Artículo 13°.- Las reclamaciones a que dé origen la aplicación de esta ley, serán conocidas por un Ministro de la Corte de Apelaciones de Santiago, en única instancia, sin forma de juicio, oyendo a la central sindical interesada y a la Dirección del Trabajo. El Tribunal dictará sentencia dentro de 10 días de evacuado el último de los informes requeridos por éste.

Artículo 14°.- En todo lo que no sea contrario o incompatible a la presente ley, se aplicará a las centrales sindicales las normas contenidas en el Libro III del Código del Trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS


Artículo único.‑ Las centrales sindicales que se constituyan dentro del plazo de 90 días contados desde la publicación de esta ley sólo requerirán la concurrencia de la mayoría absoluta de los directores de las entidades fundadoras, quienes procederán en votación secreta y en presencia de un ministro de fé a la aprobación de sus estatutos y a la elección del directorio.


Les será aplicable lo establecido en los incisos segundo y tercero del artículo 5°.


Las asambleas de las entidades fundadoras ratificarán lo actuado por sus directorios, en votación secreta y ante ministro de fé dentro del plazo de 90 días contados desde la fecha del depósito de los estatutos y acta de constitución. Si la ratificación no se efectuare dentro del plazo señalado, la entidad se entenderá desafiliada de pleno derecho de la central sindical.".

------------------------------


SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE AL SEÑOR GUSTAVO CARDEMIL ALFARO.

SALA DE LA COMISION, a 4 de Julio de 1990.-


Acordado en sesiones de fechas 30 de Mayo, 6, 13, 20 y 27 de Junio y 4 de Julio de 1990, con asistencia de los señores Diputados Olivares, don Héctor (Presidente); Alvarez-Salamanca, don Pedro; Araya, don Nicanor; Caminondo, don Carlos; Cardemil, don Gustavo; Elgueta, don Sergío; Fantuzzi, don Angel; Gajardo, don Rubén; García, don René; Matthei, doña Evelyn; Muñoz, doña Adriana; Orpis, don Jaime; Prokurica, don Baldo; Ringeling, don Federico; Sabag, don Hosain; Salas, don Edmundo; Seguel, don Rodolfo; Ulloa, don Jorge; Valenzuela, don Felipe y Vilches, don Carlos.

Pedro N. Muga Ramírez

Secretario de la Comisión

