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N° 107, presentado en sesion N° 26, el dia 18 may 2022 a las 12:00 Hrs.

CHIL®

PROYECTO DE RESOLUCION POR EL QUE SE SOLICITA A S.E. EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, ENVIAR UN MENSAJE QUE INCORPORE
UN INCENTIVO TRIBUTARIO PARA LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
INCLUSION LABORAL Y DISPONGA DE LOS RECURSOS NECESARIOS
PARA FISCALIZAR TAL CUMPLIMIENTO EN ORGANISMOS E
INSTITUCIONES PUBLICAS.

Fundamentos:

En Chile existen mdas de 3 millones de personas con discapacidad,
sifuacion que ha llevado a los gobiernos a ocuparse de mejor manera
respecto a su fratamiento y las formas de enfrentar los diarios desafios, sobre
todo en materia de movilidad. El Estado y particularmente el Congreso
Nacional han abogado por actualizar y mantener vigente una politica en

materia de inclusion cada vez mds completa.

Pese a los grandes esfuerzos en materia de inclusion laboral, ésta se
encuentra bastante al debe, asi lo ha expuesto la Fundacion Chilena para
la Discapacidad (FCHD) quienes elaboraron una propuesta para mejorar la
normativa sobre esta materia y expusieron!: “Que la falta de fiscalizacion
hace imposible el cumplimiento de los porcentajes de contratacion exigidos
por la ley, sosteniendo que en base a informacion entregada por el Sl
existen mds de 12.091 empresas afectas a cumplir con el 1% de inclusion
laboral, de las cuales sélo 3.462 cumplieron con la obligacion contratar

personas con discapacidad.” Junto a ello “YQue, las personas actualmente

! Propuesta para mejorar la normativa de inclusién laboral, Fundacién Chilena para la discapacidad, 5 de
julio de 2021.




contratadas bagjo el porcentaje de inclusion, un 50% afirmd que se hicieron
ajustes razonables en sus puestos de trabajo, mientras que el 48% indico que
aquello en ningun momento se realizd.”, lo anterior, resulta del todo
preocupante y creemos que se debe en parte importante a la falta de
fiscalizacion por parte del Estado como asi también de la misma Direccidon

del Trabagjo.

El informe sobre cumplimiento ala ley 21.015 en el sector publico 2020,
elaborado por el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS) informo:
“Del total de instituciones publicas que entregaron respuestas completas

respecto del ano 2020, un 25,5% cumple con la cuota de contratacion y

mantencion de un 1% de personas con discapacidad y/o asignatarias de

pension de invalidez teniendo 100 o mds funcionarios/as en su dotacion

anual en el ano 2020, que corresponde a 93 instituciones individualizadas.”,

porlo que “un 56,4% de las instituciones publicas no dio cumplimiento a la

cuota de contratacidon y mantencion de un 1% aun estando obligadas a

hacerlo al tener 100 o mds funcionarios/as en el ano 2020.”2, tales cifras

evidencian el problema que acontece dentro de los érganos de la
Administracion del Estado y confirman lo informado por la Fundacion

Chilena para la Discapacidad.

Debido a lo precedentemente expuesto, consideramos oportuno que
el Estado en el marco de la proteccion y resguardo de los derechos de las
personas con discapacidad, efectué una serie de mejoras que permitan por
una parte incentivar a las empresas a cumplir con la cuota de incorporacion

y por otra, a mejorar los métodos de fiscalizacion en el sector publico.

2Informe sobre cumplimiento a la ley 21.015 en el sector publico 2020, elaborado por el Servicio Nacional d
la Discapacidad. Disponible en: file:///C:/Users/comrn-
minipc03/Downloads/Informe%20Cumplimiento%20Ley%2021.015%20sector%20p%C3%BAblico%20a%{3
B10%202020.pdf
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file:///C:/Users/comrn-minipc03/Downloads/Informe%20Cumplimiento%20Ley%2021.015%20sector%20pÃºblico%20aÃ±o%202020.pdf
file:///C:/Users/comrn-minipc03/Downloads/Informe%20Cumplimiento%20Ley%2021.015%20sector%20pÃºblico%20aÃ±o%202020.pdf
file:///C:/Users/comrn-minipc03/Downloads/Informe%20Cumplimiento%20Ley%2021.015%20sector%20pÃºblico%20aÃ±o%202020.pdf

En mérito de las consideraciones expuestas, de conformidad al articulo 114
del Reglamento de la Corporaciéon, la Cadmara de Diputados viene en

acordar el siguiente:

PROYECTO DE RESOLUCION

Solicitamos a S.E. el Presidente de la Republica enviar un mensaje que
incorpore un incentivo tributario para las empresas en materia de inclusion
laboral, mediante créditos adicionales al impuesto a la renta de primera
categoria, y que disponga de los recursos necesarios para fiscalizar su

cumplimiento en organismos e instituciones publicas.

Eduardo Durdn Salinas

Diputado
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