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Proyecto de Resolucion N° 125
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Solicita a S. E. el Presidente de la Republica que haga presente la Estado: Aprobado
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N° 125, presentado en sesion N° 27, el dia 30 may 2022 a las 17:20 Hrs.

CHILE

PROYECTO DE RESOLUCION

DEBIDO A LA NECESIDAD DE MODERNIZAR EL SISTEMA LABORAL
CHILENO, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA'Y EL RENDIMIENTO DEL
TRABAJO ASALARIADO; SE SOLICITA A S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA GABRIEL BORIC FONT, ESTABLEZCA NUEVA URGENCIA Y
ORDENE LA DISCUSION INMEDIATA EN LA TRAMITACION DEL
PROYECTO DE LEY BOLETIN 11179 QUE TIENE POR OBJETO
REDUCIR LA JORNADA LABORAL A 40 HORAS.

CONSIDERANDOS:

El proyecto de ley boletin 11179 fue presentado el 8 de marzo del afio
2017, por los diputados y diputadas Camila Vallejo, Sergio Aguil6, Karol
Cariola, Lautaro Carmona, Hugo Gutiérrez, Daniel Nufez y Guillermo
Teillier; este ya ha completado el primer tramite constitucional, siendo
aprobado su texto por la Camara de Diputadas y Diputados, pasando al
Senado durante el ano 2019, como consta en Oficio N°15.137 de 7 de
noviembre de 2019.

En la Comision de Trabajo del Senado, este proyecto no ha tenido avances,
el cual no solo es esperado por cientos de miles de trabajadores y
trabajadoras de nuestro pais, sino que ademas ha generado consenso en
sectores de la industria y el comercio. A nivel comparado, ha quedado
reconocido que trabajamos muchas horas en Chile, donde es posible ser
mas productivos y trabajar menos horas. Con mejores condiciones de
trabajo y laborales, la satisfaccion y la salud de los y las trabajadores
redundara en una mayor productividad relativa.




Este proyecto establece, tal y como ha pasado al Senado, una reduccion de
45 a 40 horas semanales como jornada ordinaria, ademas de establecer su
coherencia con competencias ya vigentes de Inspeccion del Trabajo
respecto a la reestructuracién de jornadas de trabajo, los casos de
estatutos especiales del derecho del trabajo y los sistemas de turnos,
donde la reforma permitird el calculo bimensual o trimestral de
distribucion del trabajo y sus respectivos descansos.

Para las micros, pequefias y medianas empresas, las cuales tengan
ingresos anuales por ventas y servicios que no excedan las 75 mil UF
anuales, se permitira una reduccion gradual de la jornada laboral,
pudiendo estas PYMES reducir la jornada en una hora semanal por afio,
desde la puesta en vigencia de la ley. Asi, las micros, pequefas y medianas
empresas (hasta el sefialado tope) tendran 4 afios calendarios para
adaptar sus procesos productivos y no sufrir cargas que afecten su
estabilidad economica. En adicion, el proyecto establece en sus
disposiciones transitorias, un afio de plazo para su entrada en vigencia,
contados desde la publicacién del decreto promulgatorio.

Las empresas mas pequefias tendran 5 afios para adaptarse al nuevo
régimen de 40 horas semanales, en forma gradual; mientras que las
grandes empresas, tendran un afno para adaptarse a los cambios
regulatorios. Con esto se resguarda en forma suficiente la razonabilidad
del proceso de implementacion de la norma, junto con ademas, avanzar en
forma clara hacia regimenes laborales modernos, amables y cuidadosos
con la salud mental y calidad de vida de los y las trabajadores, sin que esto
implique pérdidas de empleos.

Finalmente, el texto del proyecto ingresado a la Camara Alta sefiala que
“La aplicacion de esta ley bajo ninguna circunstancia podrd representar
una disminucion de las remuneraciones actuales de las trabajadoras y los
trabajadores beneficiados’.




Manifestamos nuestra preocupacion por la falta de diligencia y efectividad
de la CaAmara Alta y la mencionada comision, la cual no ha sido capaz de
priorizar este importante proyecto ni aun para iniciar el debate en
particular. Ha quedado demostrado que mientras la CAmara dio impulso
real y efectivo a esta demanda sentida de la ciudadania, su tramite en el
Senado no ha tenido avances significativos; toda vez, que no han existido
avances en su tramitacién desde su ingreso a la CAmara Revisora, lo que
ocurrié el 11 de noviembre de 2019, y donde la ultima actuacion
registrada fue el 14 Enero del 2020.

Por todo lo anterior, los diputados y diputadas firmantes adherimos al
siguiente proyecto de resolucidn.

PROYECTO DE RESOLUCION

DEBIDO A LA NECESIDAD DE MODERNIZAR EL SISTEMA LABORAL
CHILENO, MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA 'Y EL RENDIMIENTO DEL
TRABAJO ASALARIADO; SE SOLICITA A S.E. EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA GABRIEL BORIC FONT, ESTABLEZCA NUEVA URGENCIA Y
ORDENE LA DISCUSION INMEDIATA EN LA TRAMITACION DEL
PROYECTO DE LEY BOLETIN 11179 QUE TIENE POR OBJETO
REDUCIR LA JORNADA LABORAL A 40 HORAS.

NELSON VENEGAS SALAZAR
H. DIPUTADO DE LA REPUBLICA
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