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SOLICITUD DE RESOLUCION POR EL CUAL LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADAS Y DIPUTADOS SOLICITA AL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, DON
GABRIEL BORIC FONT, PRESENTE PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE
ASIGNACION DE DESEMPENO DIFIiCIL A LOS FUNCIONARIOS DE LA SALUD QUE SE
INDICAN, EN LAS MISMAS CONDICIONES QUE LAS CONTEMPLADOS EN LA LEY
19.378

Fundamentos:

La ley 19.378, que establece el Estatuto de la salud primaria Municipal, concede en
sus articulos 28 y siguientes el derecho a los funcionarios que laboran en establecimientos
reconocidos como urbanos o rurales por el Ministerio de Salud y calificados por este como
“establecimientos de desempernio dificil” mediante decreto supremo, un beneficio econémico
por sus labores, denominado “asignacion de desempefio dificil”, que se otorgara en un
porcentaje de acuerdo al tramo de calificacion que obtenga el establecimiento en que se
desempefa, de acuerdo a las reglas que la misma ley establece. Esta asignacion también le
correspondera a los funcionarios que ejecuten sus labores en un Servicio de Atencién
Primaria de Urgencia.

La existencia de esta asignacion se funda en las condiciones en las que deben
desempefiar sus funciones los funcionarios, las que ya sea por razones de ubicacion
geografica, marginalidad, extrema pobreza u otras caracteristicas analogas, ven dificultada la
realizacion de sus labores habituales. Por ello es que se explica la existencia de este
incentivo, a fin de atraer y mantener a funcionarios desempefiandose en zonas con exigencias
particulares que pudieran desincentivar la postulacion a los cupos necesarios para el
funcionamiento del establecimiento.

Dada la naturaleza de la norma y su objeto, este benefecio unicamente es aplicable
para quellos funcionarios de la salud que se desempefien en Establecimiento municipales de
atencioén primaria de salud, por lo que no considera a funcionarios de otros establecimientg
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independiente de si se encuentran o no en zonas “de desemperio dificil”. Esta diferenciacion
provoca que personas que se desempefan en establecimientos de salud de un mismo sector,
que deban desplazarse por las mismas zonas tomando los mismos riesgos, atienden a la
misma poblacion objetiva, que toman la misma locomocién colectiva, transitan por las mismas
calles o avenidas, reciban un trato distinto, en miras unicamente a la forma de adminitracion
del establecimiento en el que se desempefan, sin considerar que pueden tenerlos mismos
factores de riesgo.

Un estudio realizado por la Agrupacion de Médicos generales de Zona del colegio
Médico de Chile AG, sefiala que un 76% de las/os médicos ha sufrido algun tipo de agresion,
ya sea fisica o verbal, y al evaluar al resto de las/os profesionales de la salud las cifras
alcanzan a un 96%. A raiz de diversas situaciones acontecidas los ultimos afos, los niveles
de violencia y agresiones hacia el personal de los establecimientos de salud ha crecido
exponencialmente, lo que se traduce en una marcada preferencia por parte de los
funcionarios a buscar trabajar en establecimientos de “menor riesgo” o se trasladen al sector
privado; lo que acarrea que los hospitales vean aumentadas las tasas de movilidad de sus
profesionales y con ello, aumentando la escazes de los especialista y la precarizacion del
servicio prestado. A modo de ejemplo posible mencionar que, entre 2020 y la actualidad, los
hurtos al interior del Hospital Felix Bulnes Cerda, han aumentado en un 38% y las agresiones
a funcionarios/as en un 72%. Los trabajadores sefialan encontrarse expuestos a agresiones
verbales constantes, agresiones fisicas, a presenciar balaceras en los alrrededores de los
establecimientos, a ser victimas de robos, encerronas y asaltos tanto en los alerrededores de
los establecimicentos como al interior,

No parece estrictamente necesario y de toda justicia que al menos exista igualdad
entre el personal de la salud publica, sea municipal o no, que desarrolla sus labores en
condiciones de dificultad similar. Por ello, resulta indispensable equiparar las condiciones y
extender la aplicacidon de esta asignacion de desempefio dificil a todos aquellos funcionarios
de la salud que se desempefian en establecimientos dependientes de algun Servicio de Salud
del Ministerio, que sean calificados como “establecimientos de desempefo dificil” en las
mismas condiciones en que se establece para los funcionarios que realizan sus funciones en

establecimientos administrados por entidades municipales.

En virtud de lo fundamentos anteriormente expuesto, es que las Diputadas y

Diputados firmantes venimos en proponer el siguiente Proyecto de Resolucion:




SOLICITUD DE RESOLUCION

La Honorable Camara de Diputadas y Diputados solicita al Presidente de la Republica,
don Gabriel Boric Font, desarrolle el Proyecto de Ley necesario para que se establezca la
asgnacion de desempefnio dificil respecto de los funcionarios de la salud de todos aquellos
establecimiento publicos no contemplados en la ley 19.378, en los mismos términos en que

alli se encuentra consagrada.
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