Valparaiso, junio de 2018

Seiiora

Maya Fernandez Allende
Presidenta

H. Camara de Diputados
PRESENTE

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 52, N° 1, letra C, de la Constitucion Politica de
la Repiiblica, 53 de la Ley Organica del Congreso Nacional y 313 del reglamento de la Corporacion,
los abajo firmantes solicitamos se sirva recabar el acuerdo de la Sala para crear una Comision Especial
Investigadora, tomando en consideracion los siguientes antecedentes:

L. ANTECEDENTES GENERALES

Consta, que Contraloria General de la Republica emitié un informe final N° 541 del afio 2017, del 30
de enero de 2018, a través del Departamento de Medio Ambiente, Obras Publicas y Empresas, el que
contiene una auditoria a la Empresa Nacional de Petréleo ENAP, por diversas actuaciones alejadas
de la legalidad vigente.

En efecto, segin el maximo érgano contralor, determiné que la empresa estatal, quien de acuerdo a
la legislacion vigente constituye para todos los efectos legales parte de la administracion del Estado,
incumplié una serie de procedimientos y normas vinculadas con la venta de sus oficinas corporativas
y el arriendo de nuevas dependencias, asi como el conflicto de interés surgido a partir de la decision
de contratar con una sociedad vinculada a una de sus directoras. Los principales resultados a los que
arribo el 6rgano contralor en estos aspectos son los siguientes:

1° Que segun sefiala el informe final de Contraloria: “Se verifico el incumplimiento de la *Politica
de Conflictos de Intereses para el Grupo Empresas ENAP ", de un integrante del directorio, toda vez
que no consta que haya tenido lugar la declaracion mediante el documento respectivo, de un eventual
conflicto de interes con la empresa Dueik S.A.; ello por cuanto entre los socios propietarios de dicha
empresa, se encuentran dos hijas de la directora de ENAP sefiora Maria Isabel Gonzdlez Rodriguez.
Asimismo, la estatal auditada tuvo contratatos con la citada sociedad anénima entre el 2015 y junio
de 2017, que irrogaron desembolsos por $131.000.000."

2° Que ademas de lo anterior, se estableci6 la falta de documentos de respaldo que justifiquen los

montos invocados por ENAP para decidir la venta de los inmuebles que componen su edificio

corporativo, relacionados con la escasa superficie disponible para su funcionamiento, ineficiencia en
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el sistema de climatizacion y ventilacion, falta de disponibilidad de ascensores, bajos niveles de luz
natural al interior de las oficinas, y problemas de acceso vehicular al inmueble. En este sentido, el
organo contralor determiné que el Directorio debia contar con informacién integra y fundamentada
sobre los auntos sometidos a su aprobacion.” En este aspecto, se ha podido acreditar que el cambio
de instalaciones no necesariamente cubrieron las necesidades que se argumentaron por ENAP para
pagar el leasing pendiente y luego vender sus antiguas oficinas, toda vez que el nuevo edificio al cual
optaron despues de la venta tiene menos metros cuadrados disponibles y una cantidad inferior de
estacionamientos.

3° Con relacion a la venta del edificio corporativo y arrendamiento de nuevas instalaciones, segiin
consta en el Acta N° 26 del Comité de Riesgo Financiera de 26 de octubre de 2015, del Directorio de
la Empresa Nacional del Petroleo, se acordd que cualquier cambio que se hiciera debia perseverar la
imagen de auteridad de la misma. Habida consideracion que la habilitacion de las nuevas
dependencias, le significé asumir gastos por la suma de US$ 5.855.130.

4° Que se han verificado una serie de irregularidades y falencias en el control aplicado por ENAP a
las gestiones antes resefiadas, en particular para verificar el cumplimiento de la jornada laboral de
145 de sus trabajadores, en los meses de abril y octubre, ambos del 2016. Junto con lo anterior, en el
caso de 14 de sus empleados se detectaron diferencias en el nimero de horas extraordinarias de trabajo
autorizadas resepecto de aquellas que fueron controladas por el sistema.

5° Por ultimo, en cuanto al plan de inversiones del afio 2016, aprobado por decreto exento N° 583 del
2016 del Ministerio de Hacienda, ENAP no fundamenté adecuadamente, respecto de los desembolsos
efectuados en algunas partidas las diferencias con la informacion registrada en el sistema SAP en
relacion con aquella contenida en documentos de respaldo.

6° Ademas, Leonidas Romero diputado firmante de esta solicitud, efectué una presentacion ante la
Contraloria Regional Biobio, Fiscalia Local de Talcahuano y ante el Consejo de Defensa del Estado,
a fin de que se investiguen, entre otras irregularidades, las denunciadas por el ex asesor
medioambiental de la refineria Enap Biobio, Marcelo Canales:

a.- La legalidad y procedencia de la actuacion de la Empresa Nacional del Petréleo Enap Refineria
Biobio, como del nivel central, respecto de la licitacion, aprobacion, fiscalizacion y ejecucion de los
contratos de asesorias efectuadas en el aio 2014.

b.- La legalidad y procedencia de la actuacion de la Empresa Nacional del Petréleo Enap Refineria
Biobio, como del nivel central, respecto de la licitacion, aprobacion, fiscalizacion y ejecucion de los
contratos de asesorias y otros contratos efectuadas entre el periodo comprendido entre los afios 2014
y 2017 a la fecha.

c.- Para que se oficie a la Gerencia de Complaince (auditoria) dependiente de Enap Refinerias Biobio
a fin de que entregue todos los antecedentes de la denuncia e investigacion sefialada en la publicacion
acompaiada, respecto de la denuncia efectuada por el seiior Marcelo Canales

d.- Para que se oficie a ENAP Refinerias Biobio, a fin de que informe a este 6rgano contralor, que
medidas implemento y si dio curso a acciones tendientes a resguardar el patrimonio fiscal y asegurar
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la responsabilidad de los involucrados, cuando tomo conocimiento de los hechos irregulares
detectados en la denuncia efectuada por el sefior Marcelo Canales.

e.- Para que se determine si Enap Refineria Biobio dio cumplimiento respecto de la obligacion de
denunciar que tienen los funcionarios pablicos segiin lo dispuesto en el Codigo Procesal Penal en el
art CPP Articulo 175 letra b) Los fiscales y los demas empleados publicos, los delitos de que tomaren
conocimiento en el ejercicio de sus funciones y, especialmente, en su caso, los que notaren en la
conducta ministerial de sus subalternos.

Pero ademas de todo lo reseiiado precedentemente, hemos tomado conocimiento de que luego de
nuestras denuncias, 2 auditoras con mas de 20 afios de experiencia y permanencia en la empresa del
departamento de Gerencia de Auditoria, han sido desvinculadas sin motivos y fundamentos aparentes,
en efecto, la sefora Elena Starikoff Sudorgin, Jefe de Auditoria de Refineria Biobio, y la sefiora Paula
Alejandra Millar Contesse, Jefa de Auditoria Interna de la Casa Matriz, fueron cesadas en sus cargos
de la noche a la mafiana, sin explicacion alguna.

Ambas funcionarias estaban bajo la dependencia de la Gerente de Auditoria, la sefiora Sandra
Jaqueline Cortés Cereceda, quien lleva en la empresa alrededor de 7 meses, y se supone debe
investigar las denuncias realizadas o irregularidades detectadas al interior de la empresa.

También hemos tomado conocimiento que el dia 25 de abril de 2018, en sesion de directorio de
ENAP, se procedio a cesar en sus funciones al sefior Alejandro Charme Chavez, Gerente de Etica y
Cumplimiento, lo que hace mas sospechosa la desvinculacion de las profesionales.

Pero eso no es todo, pues es de pablico conocimiento lo ocurrido con el Gerente de Recursos
Humanos de Enap Santiago, el sefior Rene Tabilo Alvarez, quien ingreso a la ENAP el 08 de
septiembre de 2014, como “DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES™, y luego a partir del
1°julio 2016, fue ascendido a “GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DE CASA MATRIZ”.

El sefior Tabilo Alvarez, fue despedido el 18 de octubre de 2017, o sea trabajo 3 afios y un mes, en
Enap y fue despedido estando con licencia médica, lo que de por si ya es sospechoso e irregular, la
causal de despido fue “Desahucio escrito del empleador.”

El Sefior Tabilo Alvarez, con fecha 22 de enero de 2018, demando de Tutela Laboral a su empleador,
ENAP, ante el 2° Juzgado del Trabajo de Santiago, la causa es acogida a tramitacion con fecha 25 de
enero de 2018 bajo el RIT T-88-2018. En la Audiencia preparatoria de juicio de fecha 03 de abril de
2018, segin consta en el acta del tribunal, no se lleg6 a conciliacion y a la magistrada ya le parecio
raro la solicitud de indemnizacion por daiio moral de 100.000.000. (cien millones de pesos), en los
audio de la audiencia, se aprecia claramente donde la jueza sefiala que: “Es bien dificil fijar una
conciliacion en esta causa...menos el dano moral, entonces...el dafio moral la verdad no creo que este
caso sea de aquellos casos en que uno esté dispuesto a otorgar una indemnizacion adicional a la que
establece la tutela, eso es como un saludo a la bandera que hacen los abogados, pero la verdad
sinceramente olvidese de esa parte de la demanda, aqui lo discutible es la accion de tutela propiamente
tal, el dafio moral es un aumento de la cuantia que hacen los abogados...”. También, la jueza consulta
a los abogados de Enap si opusieron excepciones a lo solicitado por Tabilo Alvarez, a lo que contestan
que no, raro por decir lo menos. *
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El Tribunal en dicha audiencia propone el monto del finiquito en la suma de $31.794942.-, sumandose
a dicha cantidad otros requerimientos de Tabilo Alvarez, dictando una sentencia parcial, siendo la
suma total $41.047.013.- y fija audiencia de juicio para el dia 08 de mayo de 2018.

En dicha audiencia de 08 de mayo que solo duro 4 minutos, a pesar de las recomendaciones de la
anterior magistrado, se llega a una conciliacion entre los abogados, segiin consta en los audios de la
misma, por la suma de $ 151.344.005 (ciento cincuenta y un millones, trescientos cuarenta y cuatro
mil cinco pesos), pagandose en el acto $ 41.047.013.- (cuarenta y un millones cuarenta y siete mil
trece pesos) y el saldo de 110 millones y fraccion se pagara el 23 de mayo de 2018.- dejando
constancia que hay un acuerdo de confidencialidad que se pide que se excluya del acta y no se
reproduzcan los audios. *

;Que contiene dicho acuerdo de confidencialidad, aumenta ain mas los 151 millones ya acordados
como indemnizacion al sefor Tabilo Alvarez por solo 3 afios de trabajo, aun cuando la jueza
claramente dijo que no era procedente el dafio moral en esta instancia?

Esto es impresentable, hay un abogado que recomienda despedir a un trabajador con licencia médica,
un gerente que firma dicho despido y después viene una demanda, donde ENAP cuenta con un staff
de abogados y no se hace el juicio, sino que se acuerda pagar 151 millones al sefior Tabilo y ademas
un acuerdo de confidencialidad para que no se conozca los alcances de dicho acuerdo. Este escandalo
por si solo hace mas que necesaria la creacion de una comision investigadora, la que solicitaremos
junto a otros colegas de acuerdo a reglamento.

7° Ademas es necesario aclarar y conocer otras situaciones y actuaciones que ponen en riesgo el buen
funcionamiento de Enap, como ser:

a.- Si era necesario un cambio de imagen corporativa de la refineria estatal y a cuanto ascendio el
costo del mismo, atendido a lo acordado por el directorio segiin consta en el Acta N° 26 del Comité
de Riesgo Financiera de 26 de octubre de 2015, del Directorio de la Empresa Nacional del Petréleo,
se acordd que cualquier cambio que se hiciera debia perseverar la imagen de austeridad de la misma.

b.- Es necesario conocer si era necesario desprenderse de la planta productora de Hidrogeno que la
refineria mantiene en la planta ubicada en la Region del Biobio y determinar las condiciones el
contrato de venta de dicha planta productora de Hidrogeno.

c. -Dada las ultimas fallas presentadas por la cogeneradora de energia ubicada en la planta Refinerias
Enap Biobio, se hace necesario conocer el contrato de mantencion y operaciones de dicha
cogeneradora en la refineria Biobio mas conocida como Petropower

d.- A raiz de multiples denuncias, las que incluyeron una exposicion de los dirigentes sindicales de la
refinadora estatal, se hace necesario conocer respecto de si existen practicas antisindicales al interior
de Enap.

e.- También es necesario conocer los términos del contrato de operacion o servicios de helicopteros
que la empresa Enap mantiene en Magallanes.
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f.- Es necesario dilucidar lo referente al traslado de GNL, gas Natural desde las instalaciones de la
Petrolera en Quintero hasta la comuna de Pemuco, en donde se ubica la planta presurizadora de dicho
combustible para luego ser enviado a Enap Biobio.

g.- Dada la situacion econémica que se ha publicitado respecto de la empresa nacional del petréleo
se hace necesario conocer el o los sistemas de incentivo remuneracional de los ejecutivos de la estatal

h.- A raiz de los Gltimos acontecimientos ambientales y a las futuras inversiones de la Refineria Enap,
en la region del Biobio, se hace necesario conocer el contrato de operacion de la estacion de monitoreo
ambiental de emisiones en Enap Biobio

i.- Dadas las inversiones y aportes que se han realizado en 2 comunas de la region del Biobio, se hace
necesario auditar el programa HualpénSuma implementado por la Enap en la Refineria Biobio.

J- A raiz de los problemas de convivencia enfrentados en la Refineria Enap Biobio con vecinos
aledaiios, y existiendo una sentencia judicial y un acuerdo gubernamental se hace necesario conocer
y saber el estado de avance del proceso de relocalizacion llevado a cabo por la Enap respecto de las
Poblaciones Villa El Triangulo y Nueva El Triangulo, en la comuna de Hualpén.

h.- A raiz de los multiples juicios que enfrenta la empresa Enap, y de los resultados obtenidos en ellos
y otros acuerdos, se hace necesario conocer la justificacion del Staff juridico de Enap.

Los antecedentes antes expuestos, constituyen graves problemas de probidad y transparencia de la
informacion, asi como a los procedimientos internos de la compaiiia, ya que se han vulnerado
protocolos internos y normas legales que reglan a la institucion. Que, como parte de la adminstracion
del Estado, le son aplicables todas ya cada una de las normas y principios que inspiran a la
adminstracion publica, debiendo someterse y sujetar su accion a lo que sus leyes, normas y principios
determinen.

1. SOLICITUD DE COMISION INVESTIGADORA

Es por lo anterior que solicitamos el establecimiento de una Comisiéon Investigadora, de acuerdo a las
normas reglamentarias que la estatuyen, con la finalidad y objeto de determinar eventuales
irregularidades en las inversiones y actuaciones comerciales realizadas entre los afios 2014 y el
2018 inclusive, y a la necesidad de conocer el estado financiero actual de la Empresa Nacional de
Petroleo ENAP, segiin sefialamos.

Solicitamos ademas, que la Comision Especial Investigadora recabe toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de su objeto, recibiendo para tales efectos a la presidenta del Directorio,
ejecutivos, dirigentes sindicales y todas las personas e instituciones que puedan ilustrar la
investigacion; y, luego, remita sus conclusiones, una vez aprobadas, a los 6rganos administrativos y
Jurisdiccionales que correspondan proponiendo las medidas que sean conducentes para corregir las
presuntas irregularidades que se descubran y las que ha determinado la Contraloria General de la
Repiblica en el iforme final citado.

La Comision Especial Investigadora debera rendir su informe a la Corporacién en un plazo no
superior a noventa (90) dias y para el desempefio de su mandato podra constituirse en cualquier lugar
del territorio nacional.
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Los diputados abajo firmantes suscriben la peticion de la Comisién Especial
Investigadora que tiene por objeto recabar antecedentes sobre las irregularidades
acaecidas en inversiones y actuaciones de ENAP a partir del afio 2014:”

“Peticién de Comisién Especial Investigadora de Enap”
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