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Proyecto de Ley que modifica el Codigo del Trabajo para
extender permiso laboral a los trabajadores en caso de muerte

de una mascota o animal de compaiiia

Antecedentes

“En la vida cotidiana, los animales de compania desempenan un
rol fundamental para las personas debido a que, por una parte, tener
una mascota se ha vuelto una necesidad y, por otra, los animales ya no
son solo animales, se han convertido en un miembro mas de la
familia”!. Se ha descubierto que las mascotas influyen positivamente en
la salud y en el bienestar de las personas, produciendo efectos

terapéuticos y reduciendo la ansiedad y el estrés por soledad?.

Recientemente, en Colombia, se presenté un proyecto de ley que
busca reconocer el luto por la pérdida de un animal de compania,
otorgando una licencia remunerada de dos dias a los trabajadores que
sufran la muerte de su mascota. Dicho proyecto tiene por objeto
establecer la obligacion del empleador de otorgar al trabajador la
licencia de luto remunerada por el fallecimiento de su animal de

compania doméstico y el deber del trabajador de informar al empleador

' SANCHEZ, Edison, MIRA HERNANDEZ, Juliana, y GAVIRIA CALLE, Ménica
Marcela (2019): Manual para la tenencia responsable de mascotas (Colombia,
Biogénesis Fondo Editorial), pag. 9.
> GOMEZ G, Leonardo, ATEHORTUA, Camilo, y OROZCO, Sonia (2007): “La
influencia de las mascotas en la vida humana”, en Revista Colombiana de
Pecuarias, N°20, pp. 377-386.




que dentro de su nucleo familiar existe un animal de compania y

domeéstico como requisito para acceder al beneficios.

Para nadie es un misterio que las mascotas son consideradas
como un integrante mas de la familia. El carifo, el amor y el afecto que
se prodigan hacia dichas creaturas las convierten en seres sumamente
importante para sus duenos. Es por esta razon que creemos que se
debe reconocer la enorme significacion que las mascotas y los animales
de compania tienen para sus duenos, y se debe avanzar por la misma

senda marcada por el proyecto de ley que se presentoé en Colombia.

En agosto del 2017 se publico en el Diario Oficial la Ley N°21.020
sobre Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compania,
popularmente conocida como “Ley Cholito”, cuya finalidad era
determinar las obligaciones y derechos de los responsables de animales
de compania; proteger la salud y el bienestar animal mediante la
tenencia responsable; proteger la salud publica, la seguridad de las
personas, el medio ambiente y las areas naturales protegidas, aplicando
medidas para el control de la poblacion de mascotas o animales de
compania; y regular la responsabilidad por los danos a las personas y a
la propiedad que sean consecuencia de la accion de mascotas o

animales de compania.

Dicha ley define en su articulo 2 a las mascotas o animales de
compania. senalando que son aquellos animales domésticos, cualquiera
sea su especie, que sean mantenidos por las personas para fines de
compania o seguridad, con excepcion de aquellos animales cuya

tenencia se encuentre regulada por leyes especiales.

* https://www.elcomercio.com /actualidad /mundo/muerte-mascotas-permiso
empleados-trabajo-proyecto-ley-colombia.html
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Estimamos que se deberia tomar la norma juridica recién citada
de la Ley Cholito y utilizarla en el Coédigo del Trabajo, con el fin de que
ante la muerte de aquellos animales domésticos que se encuentren
comprendidos dentro de dicha definicion legal, los trabajadores tengan

derecho a un dia habil de permiso pagado.

El dolor, la tristeza y la ansiedad causada por la muerte de una
mascota o animal de compania puede ser muy grande, a veces incluso
imposible de cuantificar. Por esta razon, se debe legislar en favor de los
trabajadores que sufren la pérdida de sus animales, brindandoles las

facilidades necesarias para reponerse de esa tragedia.
Por consiguiente, y con el mérito de los antecedentes expuestos,

vengo en someter a la consideracion de ésta Honorable Corporacion, el

siguiente Proyecto de Ley:

Proyecto de Ley

ARTICULO UNICO: Modifiquese el Codigo del Trabajo de la siguiente

manera:

Incorporese en el articulo 66 un nuevo inciso tercero, pasando el
actual inciso tercero a ser inciso cuarto, y asi sucesivamente, del
siguiente tenor: “Todo trabajador tendrd derecho a permiso, por un dia
habil, en caso de muerte de una mascota o animal de compania. Para
tales efectos, se considerard que son mascotas o animales de compania
aquellos animales domeésticos, cualquiera sea su especie, que sean

mantenidos por las personas para fines de compania o seguridad, co




excepcion de aquellos animales cuya tenencia se encuentre regulada por

leyes especiales”.
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