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El Diputado señor ÁLVARO CARTER FERNÁNDEZ,
en uso de la facultad que le confieren los artículos 9° de la ley N° 18.918, orgánica
constitucional del Congreso Nacional, y 308 del Reglamento de la Cámara de
Diputados, ha requerido que se oficie a Ud. para que, al tenor de la solicitud
adjunta, remita a esta Cámara la cantidad de denuncias, medidas y sanciones
dispuestas por la institución, tanto respecto del denunciante y del denunciado,
como asimismo el número de demandas de tutela de derechos fundamentales por
mal trato y/o acoso laboral en que son parte como demandados o demandantes,
individualizándolas, en los términos que requiere.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, deberá señalarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificación, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del artículo 8° de la Constitución Política de la
República.

Lo que tengo a bien comunicar a Ud., conforme a lo
dispuesto en las señaladas disposiciones.

Dios guarde a Ud.

MIGUEL LANDEROS PERKIC
Secretario General de la Cámara de Diputados

A LA SEÑORA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA
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Valparaíso, octubre de 2023 

 

OFICIO DE FISCALIZACIÓN 

 

DE: ÁLVARO CARTER F. 

        DIPUTADO DE LA REPÚBLICA 

 

A:     MUNICIPALIDAD DE LA PINTANA  

 

Desde el año 2018 represento al Distrito 12 en la Cámara de Diputados, renovando mi compromiso 

en este segundo periodo, y en la función de representar, legislar y fiscalizar, es que en uso de la facultad 

que me confieren los artículos 9° de la ley N° 18.918, orgánica constitucional del Congreso Nacional, 

y 308 del Reglamento de la Cámara de Diputados, he requerido que se oficie a Ud. para que, informe 

a esta Cámara respecto a: 

 

 Procesos disciplinarios por malos tratos y acoso laboral: 

 

a. Remitir cantidad de denuncias, medidas y sanciones dispuestas por la institución en razón 

de éstos, tanto respecto del denunciante y del denunciado o denunciada.  

 

 Procesos judiciales: 

a. Indicar cantidad de demandas de tutela de derechos fundamentales por mal trato y/o 

acoso laboral en que son parte como demandados o demandantes, individualizándolas. 

b.  Indicar cantidad de demandas de despidos injustificados en que son parte como 

demandados o demandantes, individualizándolas. 

 

De ante mano, muchas gracias. 

 

 

ALVARO CARTER F. 

DIPUTADO 

25-10-2023
20:35


