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S.1°/373 VALPARAISO, 11 de marzo de 2025

La Diputada sefiora MARTA GONZALEZ OLEA, en
sesion de Sala celebrada el dia de hoy y en uso de la facultad que le confieren los
articulos 9° de la ley N° 18.918, orgénica constitucional del Congreso Nacional, y
308 del Reglamento de la Camara de Diputados, ha requerido que se oficie a Ud.
para que, al tenor de la intervencion adjunta, informe a esta Camara sobre el
indice de "ausentismo laboral" observado en el hospital que dirige durante los
ultimos tres meses, en los términos y por las consideraciones que plantea.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, deberd sefialarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacion, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a Ud., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a Ud.

_——

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados

AL SENOR DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DE RANCAGUA

https://extranet.camara.cl/verificardoc



INFORMACION SOBRE AUSENTISMO LABORAL DE MEDICOS EN HOSPITAL
REGIONAL DE RANCAGUA, REGION DE O'HIGGINS (Oficio)

La sefiora GONZALEZ (dofia Marta).- Sefior Presidente, otro
problema que tiene el Hospital Regional de Rancagua es el ausentismo médico.

En visita a dicho recinto, pude constatar la ausencia de 15,
inclusive de 20 profesionales, los cuales en una pizarra se anuncian que para el dia
siguiente no se van a presentar esos medicos. Dicha situacién nos parece grave y
muy delicada, ya que cuando se le cancela una hora a un paciente, que ha estado
esperando por mas de un afio, y se le dice que no va a poder ser atendido, ademas

no se le da una nueva fecha de atencién médica.

Por ello, solicito que se oficie al Hospital Regional de
Rancagua, a fin de que hagan llegar un reporte de ausentismo laboral de los tltimos

tres meses para saber cual es la dindmica de las ausencias médicas.

COPIA CONFORME CON LA INTERVENCION PRONUNCIADA EN LA SESION
12, DE FECHA 11 DE MARZO DE 2025.

Africa Sanhueza Jéldrez
Abogada Coordinadora de Fiscalizacién



