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Cumpleme poner en su conocimiento la peticién del
Diputado sefior ALBERTO UNDURRAGA VICUNA, quien, en uso de la facultad
gue le confieren los articulos 9° de la ley N° 18.918, organica constitucional del
Congreso Nacional, y 312 del Reglamento de la Corporacion, en sesion de la
Comision Especial de Solicitudes de Informacion y de Antecedentes Especificos a
los Organismos de la Administracion del Estado, celebrada el dia de hoy, ha
requerido oficiar a US. para que, al tenor de la intervencién que se acompania,
informe a esta Camara sobre la posibilidad de que incorpore, ya sea en la Ley de
Presupuestos o en la de reajuste de remuneraciones de los trabajadores del sector
publico, un conjunto de iniciativas de ley que permita resolver definitivamente los
problemas de los trabajadores a honorarios de los municipios.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, debera sefialarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacion, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a US., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a US.

—_—

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados
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SITUACION DE TRABAJADORES A HONORARIOS DE MUNICIPIOS (Oficio)

El sefior UNDURRAGA (don Alberto).- Finalmente, respecto de la
situacion de trabajadores y trabajadoras a honorarios, es de conocimiento publico la
situacion que viven en distintos municipios de Chile. Algo similar ocurre también con los
trabajadores a honorarios del sector publico, pero su situacion la discutimos anualmente en
el proyecto de ley de presupuestos; sin embargo, en materia municipal, los trabajadores
guedan en el aire.

He estado preocupado de esto desde hace mucho tiempo, no solo
desde gue soy diputado. Cuando era alcalde, en su momento impulsé un proyecto de ley
sobre plantas de funcionarios para solucionar esta situacion. Finalmente, las leyes de planta
fueron muy utiles para resolver el problema de las plantas propiamente tales y de los
trabajadores que ya estaban de planta o a contrata. No obstante, no fueron los instrumentos
adecuados para resolver las problematicas de los trabajadores a honorarios; para qué
hablar de los diversos problemas a los cuales se enfrentan, de tipo previsional, de
vulnerabilidad laboral, etcétera.

Al respecto, presenté un proyecto de ley que tiene que ver con la
capacidad de asociacién y con el fuero que puedan tener los dirigentes, pero esto requiere
una solucién mas definitiva en el &mbito contractual y en el de derechos laborales.

En consecuencia, solicito que se oficie al ministro del Trabajo y
Prevision Social, para que incorpore, ya sea en la ley de presupuestos o en la de reajuste
de remuneraciones de los trabajadores del sector publico, un conjunto de iniciativas de ley
gue permita resolver definitivamente los problemas de los trabajadores a honorarios de los
municipios. Es posible, se puede y se debe hacer, porgue es justo.

He dicho.

COPIA CONFORME CON LA INTERVENCION PRONUNCIADA EN LA SESION
692. DE FECHA 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

Oscar Gonzalez Vega
Abogado Secretario de la Comision



