Justiciay
Derechos
Humanas ANT.: 1. Oficio N° 409, de fecha 08 de marzo

de 2023, del Director Nacional de
Gendarmeria de Chile.
2. Oficic N° 31778, de fecha 24 de
Gobierno de Chile enero de 2023, del Prosecretario
accidental de la Cédmara de
Diputadas y Diputados.

3 J 0 ~
@ Ministerio de RESERVADO: N° /

MAT, : Responde requerimiento del H.
Diputado Sr. Miguel Angel Becker
Alvear,

SANTIAGO, 1§ MAY 2013

DE: JAIME GAJARDO FALCON
SUBSECRETARIO DE JUSTICIA

A i JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
PROSECRETARIO ACCIDENTAL
CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Mediante el presente, me dirijo a usted por especial encargo
de la autoridad Ministerial, en atencian al oficio citado en el antecedente, mediante el cual el H. Diputado
sr. Miguel Angel Becker Alvear, en uso de la facultad que le confiere el articulo 9° de la Ley N°18.918,
Orgdnica Constitucional del Congreso Nacional y conforme a lo establecido en el articulo 308 dei
Reglamento de la Cdmara, ha requerido al Director Nacional de Gendarmeria de Chile que “informe a esta
Cdmara sobre las razones del cierre de la planta de recauchaje en la cdrcel de Pitrufquén, en la Region de
La Araucania, indicando si esta contemplado la reapertura de la planta en el corto plazo, en los términos
que plantea”.

Al respecto, se acompaiia a esta presentacién el Oficio
Ordinario N°14.00.00.409/23, de fecha 08 de marzo de 2023, del Director Nacional de Gendarmeria de
Chile, que da respuesta a la solicitud dei H. Diputado Becker.

Finalmente, se hace presente gue la documentacién que se
adjunta contiene informacién de cardcter reservado en conformidad con lo sefialado en el articulo N°8
inciso segundo de la Constitucién Politica de la Republica, y de la Ley N° 19.628, sobre Proteccién de la Vida
Privada.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.
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de Chile

‘ P—— ORD.: 14.00.00. 409 12023

Ministeric de Justicia
¥ Derechos Humanos

ANT.: Oficio N° 31778 de fecha 24/01/2023,
del Prosecretario accidental de la
Camara de Diputados.

Goblerna de Chile N MAT.: Remite antecedentes para dar
GABINETE MINIs L G DE S Cia respuesta a requerimiento del
SECRETARIA Honorable Diputado Miguel Angel
- P Becker Al ;
10 MR 223 serer FveRr
32 SANTIAGO, 0 8 MAR 2023
N - JFICINA DE PARTES
A: SR. MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS F: ¢ 324923
, z 6
DE: DIRECTOR NACIONAL GENDARMERIA DE CHILE IFDECjA \F 2 4 -

JOU U

1. Junto con saludar cordialmente, a través del
documento citado en el antecedente, donde se solicita informacién sobre cierre de planta
de recauchaje de neumaticos en Centro Penitenciario de la ciudad de Pitrufquén, regién
de la Araucania, y su eventual reapertura, se informa lo siguiente:

1.1.El Centro de Detencién Preventiva de Pitrufquén con fecha 18 de octubre de 2021,
analizé mediante Consejo Técnico la situacién de su CET Cerrado, el cual por
razones de |la emergencia sanitaria, vio muy limitado su funcionamiento, producto
de protocolos preventivos producto del COVID-19, turnos diferidos de los
funcionarios, cese de actividades de capacitacién presencial, visita de los usuarios,
entre otros. Estas acciones fueron tomadas segun lo establecido por la autoridad
sanitaria y las instrucciones de la administracién penitenciaria en la urgencia de
evitar las posibilidades de contagio del virus. En el analisis del Consejo Técnico, se
analizo conjuntamente la carta remitida a la jefatura de la unidad, de parte el sr
Alexis Almazan, suscrito como socio fundador de Empresas Rubber SPA, quien
informa al Aicaide del CDP Pitrufquen, que reitera las dificultades de
funcionamiento del CET, sin considerar las dificultades antes expuestas de
funcionamiento de la Unidad Penal debido a la pandemia. El sefor Almazan
también expresa el no tener opcion de continuar con el servicio de recauchaje, por
no contar con el interés de sus socios y que pondra en venta las maquinarias. Por
lo anterior se pone término al contrato de prestacidén de servicios de recauchaje del
CET CDP Pitrufquen con Comercial Rubber Chile SPA.

1.2.Con fecha 04 de enero de 2022 mediante el acta N° 1 de Consejo Tecnico, el COP
Pitrufquén resolvié el cierre proviscrio del CET Cerrado, en razon a las escasas
medidas de seguridad, déficits de funcionarios y falta de usuarios con el perfil para
CET.

1.3.Con fecha 27 de septiembre de 2022, se convoca e invita a Consejo Técnico al
representante legal de Comercial Rubber Chile SPA, junto al sefior Alexis Almazan
y se le notifica el retiro de maquinaria, indicando un plazo de 8 meses para
concretar lo notificado.

Direccién Nacional
Gabinete Director Nacional
Rosas N° 1264, Santiago
www.gendarmeria.gob.cl




2. En cuanto a la factibilidad de reapertura del CET
Cerrado, se deberia en primer lugar, resolver los aspectos de seguridad estructural del
cierre perimetral de las dependencias del CET, conjuntamente evaluar social, financiera y
ambientalmente, alguna propuesta concreta de funcionamiento de alguna prestacién de
servicios, con los estandares requeridos de trabajo seguro para los internos usuarios del
programa CET.

3. Antecedente adicional, es que la region de la
Araucania cuenta con otros 11 CET activos actualmente, por lo que no estd contemplada
la reapertura de funcionamiento del CET Cerrado a corto plazo.

4. Es cuanto me permito remitir a usted, para
conocimiento y fines pertinentes.

Exp. N*:
Materia: Remite antecedentes para dar respuesta a requerimiento del Honorable Diputado Miguel Angel
Becker Alvear.

LPM/ccr

DISTRIBUCION:

—Ministro de Justicia y Derechos Humanos.
—Ayudantia Director Nacional.

—Oficina Nacional de Gestion Documental.
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Sra Fabiola Orias Molina
Alcaide

Del CDP Pitrufquén

De mi consideracion:

TG CO SANL AT e GHO B USIOG Dura poder tinformar los matives por el cual no podemos
venw toncunandg come planta de retauchaje dentro de su establecmienta.

Lo rpogidilichan ae peadarmien e e peder sepuit L abajendo, ¥ acceder & dicho redinio, a
puer de presentar los 3ro1ocolos Gue la tircgoion nos oxigio, wsta la dnica razon real, que nos levo

aterer que Cesar nuestio tabajo.

loda. tas empresas fueron adaptande dichos protocolos en pandemia para seguir
produciendo ; ns detenerse, 0ospuds de ias prmeras cuarenteras la mayoria pudo seguir con los

Coodduos coreespandientes v la fiexibiidae  segur 13 ecesidad dui rabre.

Cng Fue oF caso Ao Sondarniend, e noi RO forer en marcha nuestra planta, pero en cuanto

muutfguit entrg en fase uos de coueila fechy gue ya to recueioe, se prohibio nuestra ingreso,
Bolrerds incurmido en gastes con un teenice que dispuso dichas medidas en funcionamiento, fas

CHRES TUVID, QU pagar,

Huy, Uestro presente no nos dejo otra opeidn que dejar la planta como tal, gor no contar
Lol Prerd de s asdios pordenda o la venta 1as maguinariss, pero sin dejar la opcsén de imas

et e b bl dbEG 1Ay Lo s B 1oy LhUATGE COME puede Ser, una muebieria, sendo mas fadl

LonrCasl o dE MENDT rlisien

Sole llevar sa energle eitLULCe ¢ i tailer tuvo un twelo de $25.000.000, solo ul
trmnfurmeador tiene un vaior de $15.000.000, esto sumado a o adaptacién del taller que tuvo un
costo superior a fos $9.000.000.

Dentro de e plants existe $ 40.000.000 en maguinarias aproximaaamente, que hoy se tendran que
Lo tar Samcamants a un casto interior do ceguro. porla prentura ¢e la institucidn de Gendarmeria

Gt gue fel L EI0s 1Es Maguds. ACH NIV Jnd iMPortante nversion que no se esta tomandue un

NUBLITA PpeTi.0n e dud N0 deen iz nutad dei taller comie gesto de empatia por jos valores

o JUTQUTRINOS [NVErTiUD:

ool TE1 stuacdr que encontramos mas que justa deda ia situacion

e ARQTION COMO PYRIF Goe Tuver gaic Oridl p01 mas ge una o y medio su trabajo en cero, para si

utior duldr Laa ventana due un posible v necesario neeva emprendimiente.

Desde yo aglacezes sy dispasicion y tiempo.

Saludgs cordizlmente,

ALEXIS AUMAZAN B,
SOCIO FUNDADOR
EMPRESAS RUBBER S.P.A.




NOTIFICACION DE AVISO DE RETIRO DE ACTIVOS POR TERMINO DE CONTRATO

Pitrufguén, 27 de Septiembre de 2022

Sefior Wiison Joel Vera Villagran, C.1. N° 11.588.841- 2, representante legal de Comercial Rubber
Chile 5.P.A. En Pitrufgquén, por medio de la presente, comunico a usted el aviso de retiro de
activos, por termino de contrato suscrito, por concepto de Prestacién de Servicios, entre el
Centro de Educacion y Trabajo (CET) Cerrado del Centro de Detencidn Preventwa de Pitrufquén,
y la empresa que usted representa legalmente.

Par lo anterior, a partir de la fecha de hoy, se le asigna un plazo de ucho meses para el retiro
total de herramientas y equipos, que constan descritas en la clausula séptima del contrato,
bienes que no han sido retirados por sy empresa una vez finalizado el contrato.

Se deja constancia que Gendarmeria de Chile, en consideracion del término de contrato no es
responsabie del resguardo de tas herramientas y equipos que a la fecha no han sido retirados.
Excluyendo toda responsabilidad de su custodia a Gendarmeria de Chile.
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ORD.: N° 09.01.05.__ 24 __/2022.-

ANT.: Disposiciones vigentes.

MAT.: Remite Acta Consejo Técnica
Extraordinario N°01 del C.D.P.
Pitrufquen.

PITRUFQUEN, 06 de Enero 2022,

A : DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE,
REGION DE LA ARAUCANIA.

DE: ALCAIDE CENTRO DETENCION PREVENTIVA PITRUFQUEN

1.- Mediante el presente documento y de
conformidad a disposiciones vigentes, adjunto remito a Ud., Acta de Sesion
Extraordinaric N° 01 de Consejo Técnico. correspondiente al del C.D.P. de

Pitrufquen.

2 _ Es todo cuanto me permito remitir a Ud.,

para su conocimiento y fines procedentes.

OMPIIVCisaa
DISTRIBUCION:
Dirreg. Genghi -
c/c Encargada Regional de Técnicos
Asrchivo Unidad -
Oficina de Pares -

€.0.P. ge Pirufguen

Areh Tounica.

Loan Galio Morte N° 0720, Pirufguen
Fono Fax 45-27457 148
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ACTA SESION N° 01
CONSEJO TECNICO

LJATL N3 v N° 8 de Res, Ex, 11523)

' EXTRAORDINARIO Y

 {Art. N*3 y N° 10 de Res, Ex, 11523)
{Marque con una x}

Fecha:04/01/2022

En Pitrufquén, a Cuatro dias del mes de Enero del afio 2022,
siendo las 14:30 horas, en dependencias del Centro de Detencién Preventiva, se
da inicio a la Sesion de Consejo Técnico Extraordinario, correspondiendo la
Presidencia al Sr. Jefe(s) de la Unidad Penal, Teniente Primero Omar Monzon
Peia, con la participacion de los integrantes que a continuacion se individualizan:

Integrantes del Consejo Técnico (an N' 4y N’ 5 de ta Res Ex 11523

‘ IN° ‘ Funcnon j Cargo é ‘Nombre
b1 A?cafde(s) ] T i _Teniente Primero | Omar Monzén Pena, -
L2 Jefe Operatwo(s) - Suboﬁcnal | Mayor | James Venegas Cona,
I3 ) AJefe Técnico Local I “Suboficial - Wagnef Saavedra Noyan
‘4 ]Jefe Interno(s) i Sargento Primero Juan Pablo Valdebenito
. : L o Rebolledo.
5 1 Encargado Educacional H_,...,' Gendarme anero Rodngo Fu:ca  Bricefio.
! 6 {Encargado Laboral F. Sargento Segundo .| Roberto Sa'az_ii!r Solo.

Invitados al Consejo TEcniCo 1ad M- 6dzia Pes Ex 11523, OF % N° 42 dol 11/02/2013 y OF @ N 56
del 200031201 3;

N ""Funcien . cargo - . Nombre

1 Atenmon de lnterngs__ o As:stente Soc:al o Paola Bealriz Cea Ramurez
2 | Atencion de Internos 1 Psmologo . Jhorzua Jara Her_nandez 3
.3 Encargado de CET o Sargento Prtmero German Moncada Ulioa

Secretario Consejo Técnico -
{ N ! _Funcion. ~ Cargo - Nombre
1 Secretarlo e e Admmlslratwa_ 7 [ Sandra Aranda Aburio

~En relacion a la lectura del acta antenor: arcar con una X)
' Se aprobo sin observaciones | x
Se aprobo con observqcnones |

B ———— e

~No se aprobé con observaciones |

- Observaciones u otras: | Debido a que no se encontraban de Servicio en la Unidad, el titular '
i 'y algunos suplentes de area; Jefe Operativo. Jefe Interno
: {miembros del Consejo Técnico), el Presidente del Consejo
i Tecnico(s). se adhiere a la resolucion N° 11.523 Ariculo 5.
: lamando a los Funcionarios Subaficial Mayor James Venegas Cona
l y Sargento Prlmero Juan Pabio Valdebenito Rebo!!edo :

SUBDIRECCION TECNICA - DEPARTAMENTO DE REINSERCION SOCIAL SISTEMA CERRADO - GENDARMERIA DE CHILE
CINTRO BETENCION PROVENTIVA DE PITRUFQUIN




competencia.
A continuacion se dan a conocer las opiniones y fundamentos:
01
" INTEGRANTES | . ! volo
CONSEJO OPINION ' Favorable o
__Tecnmco |

| Rebolledo.

Jefe Interno (s) Sargento Primero Juan Pablo Valdebenito |

g Algunos de estos funcionarios de la Unidad para ser mtegrantes
| de la presente Sesidn de Consgjo Técnico en grado de suplencia.

TABLA Conseio Técnico:

El Sr. Presidente informa a los integrantes del Consejo
Técnico que esta sesion se efectia con la finalidad de evaluar el funcionamiento

actual del CET Cerrado de la Unidad y un cese provisorio de (01) Un afio.

i TABLA

Numero

]

4

Cese prov:sor:o de CET Cerrado de la Unidad Penal.

_Reubicaciaon de PPL que se encontraba trabajando en CET Cerrado.

T

De conformidad a la Normativa Vigente cada miembro det
Consejo Teécnico debera seiialar su fundamento y opinidon de acuerdo a su Area de

Considerando los antecedentes proporcuonados por los mtegrantes.
del Consejo Técnico y en relacibn a mi area de competencia, puedo f
exponar que al no contar con las medidas de seguridad en el sector |
perimetral donde se ubica el CET dentro de la Unidad Penal, déficit i
de copamiento de plazas de PPL, no contando con los usuarios que i

| Fundamento | cumplieran el perfil requerido para estos trabajos y el termino de .

Jefe contrato de la planta de recauchaje, a la espera de retiro de
Operativo | maguinarias.
{ Por los antecedentes expueslos se estima pertinente por ahora |
considerar un cese provisorio por un afo de actividades, hasta contar
con la infraestructura necesaria, adecuada eleccion de usuarios para
que este CET, sea un real aporte a la reinsercién laboral de los
imternos. )
Se sugiere tener en consideracion el cierre paraal de C.E.T de esta
Unidad por no contar con postulantes ni perscnal adecuado para su
buen funcionamiento, con el fin de evitar posibles eventos que
Fundamento | pongan en peligro la seguridad de la Unidad, de los usuarios y |

Jefe funcionarios. :

Reégimen La minima seguridad en infraestructura que presenta el CET, que con |

Interna el tiempo ha ido en desmedro por la falta de recursos para las .
mejoras pertinentes, la falta de usuarios que cumplan con el perfil
para realizar trabajos propios de un Centro de Educacion y Trabajo y !
no generar ventas para su mantencion en el tiempo,

. Desfavorablo

Favorahle

Favorable

E£n razon al analisis efectuado, se estima periinente por ahora un
cese temporal de actividades del CET de ta Unidad; donde se evaiuo
la deficiente seguridad existente en el cierre perimetral (panderetas)
que ha ido avanzando en el paso del tiempo, el cierre de la planta de

. Fundamento | recauchaje, donde ain hay tramites pendientes como &l retiro de

Jefe CET maquinarias y la falta de usuarios para cubrir las plazas existentes.

Por todo lo anterior se considera favarable el cierre provisorio de este

Centro de Educacion y Trabajo hasta que no se cuente con mayores

. resguardos de seguridad y asi evitar posibles eventos que expongan
| tanto a usuarios y funcionarios.

Favorable

SUBDIRECCHIN TECNICA - DEPARTAMENTO DE REINSERCION SOCIAL SISTEMA CERRADO - GENDARMERIA DE CHILE
CENTARO DETENCION FREVENTIVA DE PITRUF(UEN




| Desde mi area de competencna este Coordinador Educacional, puede !

i sefialar que el cierre provisonia del CET Cerrado de ia Unidad Penal,

| es una opcion real y positiva, puesto que dicho CET no cuenta con la

Fundamento | infraestructura de seguridad necesana en el seclor perimetral; del i
Coordinador | mismo modo no hay usuarios gue cumplan con las competencias | Favorable |
t
I
!
I

i Educacional ! respectivas para ser desarrolladas en diche CET. Por lo anies i
: expuesto es pertinente por ahora el acceder al cierre provisorio por el :
Iapso de un afo de este Centro de Educacion y Trabajo, evitando asi

| Este Encargado Laboral, en relacién a lo analizado en Conse;o que
Fundamento ! refiere a un cierre provisorio del CET Cerrado de la Unidad, dado que
Encargado | no se cuenta con la medidas de seguridad en el cierre perimetral | Favorabie
Laboral donde se encuentran ubicadas las instalaciones. Se estima favorable
| y dadas las condiciones el cierre provisorio. )
.De acuerdo a los antecedentes aporlados por os mtegrantes del
consejo técnico, y en relacion a mi ambito de competencia, puedo .
sefialar que estoy de acuerdo con un cierre provisorio del CET!
! Cerrado del Establecimiento Penal, considerande que dichas |
dependencias no cuentan con los resguardos perimetrales necesarios |
para cumplir con las nuevas exigencias institucionales, relativas a la :
restriccion de movilidad por tipo de delito. Ademas considerando que | Favorabie
: no contamos en esios momentes con usuarios gue cumpian con el
i perfil de trabajo, no pudiendo cubrir las plazas asignadas. Y
* finalmente indicar, que et CET no se constituye en estos momentos
i en una unidad econdmica productiva viable, gue permita generar f
" ingresos para cancelar incentivos a los usuarios. :

i Fundamento

|

¢ Jefe Técnico

Informe :
Satud : No procede.- |
] - ; Analizados los antecedentes y opiniones “vertidas por todos los mtegrantes del Consejo '
- Técnico: (Marcar con una X} .
. Por votacion:

" Unanime j
‘ TMayorra
Respecto de la Solicitudde: o ‘1
i Permiso de Salida De: Hararios yio dias (Segun
s ey =3 .
, || Esporadica i Otorgamiento } aprobacion y acucrdos du!
‘ i i | Dominical i Suspension ; | Conscio Téenico. y camo
i i —— Py a i corresponda al pemuso de sabda)
j 'l | Controlada al Medio Libre Revocacion | |
R N e — ) i*.[ |' .
F'n de bemana . e Se: [ En  razén al  analisis |
: 1 Trimestral : Aprueba x efectuado se aprusba en |
i Op!nton ' "Esporadica Especial T Rechaza | : este  Consejo Técmen, v ? :
; Presidente e e e T T 'i - e cese  provisoric del CET } i
L Consejo PEFmIS_O 'de Estudio vy | Cerrade de fa  Unidad § !
. Técnico Capacitacion d Penal, en fazon a das .
! Laborat { ! escasas  medidas  do | .
e L R jooemem . Lo Lo
Cierre  Prowisono CET | x seguridad,  deficits

f fait: i
Cerfado : : UNCIaNaros., aita L e :
1 usuanGgs con ¢f perhi para
- Tipo de Custodia vuegun dpl’oba(:lor\) acuerdos del Consejo Tacnico. | ¢ ;
. {1 estos trabaes
 en el case del Pormiso Salida Laborall

Postulacion a CET _ Se: Observaciohes {Sugun
[ Semiabierto @ _Aprueba ' apiobacion Y - acuordos Ui |
i e | onsejo Técnico) ‘
f | Cerrado Rechaza
| e a
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En el caso de no cumplir con e requisiio de tempo minimo_

,Con consulta a fa|; S| | ! i

| Subdireccion Técnica Ne T i
' NO | e

Otras Obscrvaciones: o ) . ) o

' De la Notificacién a internos/as, el COI‘ISGJO Técnico acuerda lo siguiente: Notificacion s
en sesion de Consejo Técnico

Si ; .

'NO [x i ,‘

Notificacion Obligatoria en caso Favorable y/o Desfavorable: (segun instrucciones conlemidas en Res Ex. 11523 del 19 .
de noviembre de 2012, especificamente an el arliculo N 26. sobre notificacion de los permisos de salida) '

Area a progresar por interno: (considerando fa i Especificar areals a progresar: ( s oo on o —
intervencion y seguimienio | {Marcar con una x) I ST e Ve DRl e e profus et v - !
Operativa Ea) — - |
Area 1 i ' .j, o U '
. Régimen AL e e e
Intemo | |
' Area © ! Tiempo de intervencion sugendo en meses. imarcar
Técnica | . lconumax
CET N | Mmes | 70
; Area LT T T T s
; _ Educacional | i1 3meses :
- Area ' | [dmeses 1
| Laboral | | [Smeses |
6meses [ |

1
i
i

L Beecans

[ — i I PR
.| Observaciones. Después de realizado e analisis de este Consejo Técnico, se considera pertinente el ,
|| cierre provisorio por un (1) Afo del Centro de Educacion y Trabajo de esta Unidad; en razén a la :
| | escasa seguridad que presenta hoy en dia el cierre perimetral de la Unidad, especificamente en las |
Il panderetas. la falta de personal para un buen funcionamiento. el déficit de usuarios para cubrir las
: plazas que se mantienen, no registran movimientos de ventas y la solicilud de terming de contrato del
empresario de a Planta de Recauchaje, a la espera del retito de maquinarias.

02

NOMBRE COMPLETO MIGUEL ANDRES RIQUELME GATICA

INTERNO/A
I N* RUN . EDAD 3? Anos

| INTEGRANTES T . T T TN
' CONSEJO OPINION Favorable o |
___TYECNICO ] Desfavorabie '

| Usuario que se encontraba inserto en el CET Cerrado de la Unidad
: | desde el 28 08.2020 y que ademas hace uso del beneficio de Salida Favorabia
" Fundamento ; Dominical desde el 02.01.2022. Que registra Muy Buena Conducta
Jefe \ por 15 Bimestres; en razon a lo expuestio se considerd su reubicacion
Operative | de actividad laboral en el Servicio de Alimentacion de la Unidad
Penal, en dos jornadas laborales y asi favorecer su proceso de
e .. | reinsercién social para cuando se encuentre en libertad, P
Fundamemo | Este Evaluador estima favorable ia reubicacién laboral del citado eni
Jefe ' razon al cese provisorio de actividades del CET de la Unidad: donde
Regimen | se encontraba inserio.
inferno© Dado que el citado ha mantenido su Muy Buena Conducta ademas'  Favorable

SUBDIRECCION TECNICA - DEPARTANENTO DE REINSERCION SOCIAL SISTEMA CERRADO - GENDARMERIA DE CHILE
CENTRO DETENCION PREVENTIVA DE PITRUEQUEN




. Fundamento
Jete CET

hace uso del beneficio de salida dominical, se evalué de manera

favorable que diera continuidad en actividades en el Servicio de
Alimentacién y asi favorecer procesos de nuevas herramientas

| laborales.

Este Encargado estima favorable reasignar una actividad labora! al
citado, dado que se mantenia inserto en el CET de la Unidad,
mantiene su Muy Buena Conducta y asi dar continuidad a su proceso
de formacion y mantencion de habitos laborales.

Fundamento
Coordinador
Educacionat

Dado Ios antecedentes expuestos en razén al cierre provisorio por el |

tapso de un afo del CET Cerrade de la Unidad Penal y que mantenia
al usuario Riguelme Gatica desde el 28.08.2020 como trabajador, se
evaiud la continuidad laboral en el Servicio de Alimentacién (casino —~
bodega), actividad que contribuird a mantener su conducta y a la
adquisicién de nuevas herramientas laborales para su proceso de
reingercidn social.

Favarable

Favarable

» Fundamento
Encargado
l.aboral

Fundamentc
- Jefe Tecnico

Informe
Salud

P

Opiniitn
P Presidente
Consejo
Técnico

Se efectud el cambio de actividad laboral del citado por cierre
provisorio de CET, donde pasara a cumplir funciones en casino y
bodega de 1a unidad, en razén a su conducta, disposicion, respsto
con pares y funcionarios, fortaleciendo actitudes y habilidades
laborales e
Se considera pertinente poder reasignar funcidn labora!l al usuario en
referencia, quien forma parte del CET Cerrado del establecimiento
penal, debido a que en estos momentos no se encuentra funcionando
de manera regular, y en el afan de dar continuidad a su proceso de
formacidn y mantencion de habitos y habilidades laborales, lo que
forma parte de las acciones destinadas en su favor, en su plan de

intervencion individual,

Favorable

Favorahle

No procede. -

Técnico: {Marcar con una X)
Por votacion:
Unanime

'_Mayorfz; l

»

Respecto de la Solicitud de:

—

Analizados los antecedentes y cpiniones vertidas por todos los integrantes del Cons

Sejo .

Actividad laboral

necesidades

* Postulaciona CET Se. o i Observaciones

{| Semiabierto i Aprueba ! : aprobacign vy

B et S il S Consejo Téenice)
Cerrado P | Rechaza | i

U S ——

Pasz a cumplir funcicnes

Tipo de Custodia (Segon aprobacion y acuerdos del Consejo Técnico, { en ol Semwvicio  de
{ &0 el cago del Permiso Salida Laboral). | Alimentacion, en  dos
; joradas, segiEn las

presenten. A contar del 04
de Enero det 2022

que se

.

Permiso de Salida __ De: Horarios y/o dias (Segun
| Esporadica Otorgamicnto. aprobacion y acutrgos del
“Dominicat 771 | Suspension | Consejo Tecnica. y como
vyt R S ian | 7| coresponda 8l permiso de salida)
Controlada af Medic Libre ' [ Revocacion |
§ i :
Fin de Semana 3 Se: En  razon  al  andlisis
Trimestral Aprueba X efectuado sc aprucba en |
Esporadica Especial Rechaza esie Cern_sejo chnu:p la i
- - reasignacion de funciones |
Permiso de Estudio vy laboraies por cese dg |
. Capacitacion _ funciones det CET de la |
Laboral Unidad

(Sequn :

acuerdos

cal
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f De la Notificacion a internosfas, el Consejo Técnico acuerda lo siguiente: Notificacsg}{'f

En el caso de no cumplir con el requisito de iempo minimo
Con consuta a la, §i
i Subdireccion Técnica P NO |

— - [ e R

i
-
{

| Otras Observaciones:

* en sesidn de Consejo Técnico

SI
NO

 Netficacion Qbligatona gn caso Favorable /o Desfavorable: (segun mslrucciones contenidas en Res Ex 11523 de! 1Y
de noviembre de 2012, especificamente en el articula N 26, sobre aotificacion de los peimisos de salda)

: Area 2 progresar por interno. (considerands la

" Especificar dreals a progresar. o av opuar o e

l gosoraes G CApCedr PIMITUS, 'opponsatio de aren prafasional v ulr

CLontervencion ¥ seguimients | (n\drcaa' con uha x)
" [hea B — _
1 Operativa ] 2 S -
" Avea R ]
i Regimen Pl - . e e
lnterno e ‘ .
Area ‘ :Tiempo de intervencién sugerido en meses. {marcar
Teenica ey ToMuRax)
CET 1 mes
Area T T : 'ﬁ"’&}é"’s“‘é‘s' T -
Educac:onal s o " T3Imeses |
!Area : P i R
jtaboral G ... | |Bmeses i ~
. 6 meses

| | Observaciones: Usuario que fue notifica\s{o antes de ser remita la presente acta a la Direccion Regional
! de La Araucania.

los integrantes del Consejo {Fécnic

Sin tener nada mas que tratpr, sel}e)yn

n .\r.!;"-?-.‘.'
Y ;‘:'(?4 T \ . ; w—r
b . Pablo Valdebenito Rebolledo

v Sargento Primero
"7 Jefe Interno(s)
Y e

S LS T
. .. @endarmeg Primero
JefeTBCmc:o Local dinadpgi ducacional

L “r
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5 --1? iepte Primero
2 o résidente(s)
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Mndst 45 b
y Detas 5 B

ORD.:

ANT.:

MAT.:

N° 09.01.05.__1041 12021 .-

Disposiciones vigentes.

Remite Acta Consejo Técnico
Extraordinario N°38 del C.D P.
Pitrufqueén.

PITRUFQUEN, 20 de Octubre 2021.

A : DIRECTOR REGIONAL DE GENDARMERIA DE CHILE,

REGION DE LA ARAUCANIA.

DE: ALCAIDE CENTRO DETENCION PREVENTIVA PITRUFQUEN

conformidad a disposiciones vigentes, adjunto remito a Ud., Acta de Sesion
Extraordinaria N° 38 de Consejo Técnico, correspondiente al del C.D.P. de

Pitrufgueén.

para su conocimiento y fines procedentes.

t.- Mediante el presente documento y de

2.- Es todo cuanto me permito remitir a Ud.,

Saluda a Usted.

PSMILLC /saa
DISTRIBUCION:
Dirreg. Genchi -
cfc Encargada Regional de Técnicos
Archivo Unidad .-
Oficina de Partes.-

C D P. de Pitrulquen

Ol. Arga Cperaliva

iecn Galio Nong N® 0720, Prrulquen
Fona Fax 452745716

www gengdarmeria ¢l
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ACTA SESION N° 38
CONSEJO TECNICO

ORDINARIO

{Art. N°3 y N° 9 de Res. Ex. 11523}

EXTRAORDINARIO X

(Art. N°3 y N° 10 de Res. Ex. 11523)
{Marque ¢on una x)

Fecha:18/10/2021

En Pitrufquén, a dieciocho dias del mes de Octubre del afio
2021, siendo las 14:30 horas, en dependencias del Centro de Detencion
Preventiva, se da inicio a la Sesion de Consejo Técnico Extracrdinario,
correspondiendo la Presidencia al Sr. Jefe(s) de la Unidad Penal, Teniente Primero
Omar Manzén Peiia, con la participacion de los integrantes que a cortinuacion se
individualizan:

Integrantes del Consejo TECnICO (art. N* 4 y N° 5 de la Res. Ex. 11523)

N° Funcidn Cargo Nombre

L1 Alcaide(s) Teniente Primero Omar Monzon Pefia.
2 Jefe Operativo(s) Suboficial Mayor Patricio Salazar Mufoz.
3 Jefe Técnico Local Subcdficial Wagner Saavedra Noyan.
4 Jefe Interno(s) Suboficial Mayor Luis Lopez Carcamo.
5 Encargado Educacional(s) Cabo Segundo Julio Alarcon Hernandez
6 Encargado Laboral Sargento Segundo Roberto Salazar Soto.

invitados al Consejo TECNICO {An. N° 6 de ta Res. Ex. 11523. OF © N° 42 del 11/02/2013 y OF @ N° 50
del 20/02/2013)

N° ! Funcion | ~_ Cargo Nombre
1 Jefe Administrativo Cabo Segundo Patricio Corales Parra.
2 Encargado de CET i Sargento Primero German Moncada Ulloa,

Secretario Consejo Técnico
N° Funcién Cargo Nombre
1 Secretario Administrativa Sandra Aranda Aburto.

En relacion a la lectura del acta anterior: {Marcar con una X
| Se aprobd sin cbservaciones X
Se aprobd con obhservaciones _
No se aprobd con observaciones |

Observaciones u otras: Debido a que no se encontraban de Servicio en la Unidad, el titular |
y aigunos suplentes de area; Jefe Operativo, Jefe Interno, Jefe !
Técnico Local (miembros del Consejo Técnico), el Presidente del
Consejo Técnico(s), se adhiere a la resolucion N® 11.523 Articulo 5,
llamando a los Funcionarios Suboficial Mayor Patricic Salazar
- Murioz, Suboficial Mayor Luis Lopez Carcamo, Cabe Segundo Julio
Alarcon Hernandez.

Jefe Qperativo (s) Suboficial Mayor Patricio Salazar Mufioz.

SUBDIRECCION TECNICA - DEPARTAMENTO DE REINSERCION SOCIAL SISTEMA CERRADO - GENDARMERIA DE CHILE
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| Jefe Interno (s) Suboficial Mayor Luis Lopez Carcamo.

| Encargado Educacional{s) Cabo Segundo Julio Alarcén Hernandez.
i Algunos de estos funcionarios de otras areas de |a Unidad para ser
| integrantes de la presente Sesion de Consejo Técnico en grado de

I suplencia.

TABLA Consejo Técnico:

El sefor Presidente informa a los integrantes del Consejo

Técnico que esta sesidon se efectia con la finalidad de analizar el siguiente punto,
senalado en el siguiente detalle:

! Puntos

Tema

01

Oficio N°2091 del 07.10.2021 Direccion Regional de La Araucania, donde
requieren mas antecedentes respecto a solicitud de término de Contrato,

A continuacion se dan a conocer fas opiniones y fundamentos:

INTEGRANTES
CONSEJSQ
TECNICO

, ; Volo
OPINION i Favorable o

| Desfavorable

Fundamento
Jefe
Operativo

Analizados nuevamente los antecedentes expuestos, como: Contrate,
Carta del Representante de la Empresa Rubber S.P.A. y Oficios del
que se han remitido a esa Direccion Regional, es pertinente |
considerar el cese de la Planta de Recauchaje desde Enero del 2019,
donde dentro de ese mes sus actividades fueron esporadicas; para
luego pasar a un cese total de actividad producto de la Pandemia.

A la vez comao Unidad Penal nos vimos enfrentados a varios
protocolos preventivos producto del COVID-19, desde turnos diferidos
para los funcionarios, cese de actividades como clases presenciales y

- visitas para los usuarios, a la espera de cambiar de Fase como ! rayoranie

Comuna y evitar posibles contagios. Generar nuevos protocolos
sanitarios dentro de la Unidad tanto para Usuarios y Funcionarios, -
estos indicados y supervisados por la Seremi de Salud.

Respecto a Carta presentada por el Empresario, donde expone no
poder seguir funcionando con planta de recauchaje, necesidad de
dejarla por no centar con el respaldo de socios y poner a la venta las
magquinarias para asi liquidar prontamente; este Jefe Operativo
considera que si bien esta actividad laboral funciono en su momento,
hoy en dia bajo los antecedentes evaluados se hace necesario dar
término a dicho Contrato, debido a que empresario no se encuentra
cumpliendo con los objetivos iniciales de brindar trabajo remunerado
a personas privadas de libertad de nuestro establecimiento penal, |
estando sin funcionamiento, y ademas desistiendo de la posibilidad

de continuar con el prayecto. 1

Fundamento
Jefe
Régimen

¢ Interno

| consejo, se sugiere terminar con el Contrato con la Empresa

Conforme a lo expuesto por los distintos participantes de dicho

Comercial Rubber Chile 5.P.A., donde en carta recepcionada expresa
su necesidad de retirar maquinarias para liquidarias de acuerdo a la -
insolvencia economica que presentan, y al no cumplimiento de
objetivos frazados al inicio.

Favorable

Se cree razonable terminar con el Contrato entre la Unidad Penal y la
Empresa, dando los tiempos para el retiro de maquinarias y notificar
al Empresario a través de cara certificada, respeclo al término de
contrato, en razén de cerrar este proceso de la mejor manera posible.

© Fundamento
Jefe CET

En consideracion a la necesidad de la Empresa de retirar maquinarias |
para poner en venta, este encargado de area considera dar Terming
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al Contrato. Al analizar la carta presentada y pasado el tiempo donde
la Planta de Recauchaje ceso su actividad laboral, es pertinente optar
por esta medida.

Favorable

Fundamento
Coordinador
Educacional

Dada las condiciones sanitarias que fueron indicadas en Protocolos
tanto de la Unidad Penal y del nivel central, donde nos vimos con
cese de actividades como educacionales de manera presencial,
visitas para la poblacidn penal, turnos diferidos para los funcionarios,
la Planta de Recauchaje, no guedo exenta de modificaciones en su
actividad laboral diaria, con personas privadas de libertad, en pos de
su proceso de reinsercién social y adquirir nuevas herramientas para
hacer frente a la libertad.

Este Encargado considera que es necesario dar un Termino de
Contrato con la Empresa y establecer un periodo de tiempo para el
retiro de la maquinarias en razén a su necesidad de liquides,
notificando con carta certificada al citado lo determinado por el
consejo técnico del establecimiento penal.

Favorable

Fundamenlo
Encargado
Laboral

Segun lo expuesto en este consejo técnico, se estima pertinente dar
término al Contrato con la Empresa Rubber S.P.A., donde mantiene
una planta de recauchaje en el C.D.P. de Pitrufquén, por insolvencia
econdémica de la empresa expresada en la carta presentada por el
empresario, ademas de considerar necesario notificarlo a traves de
carta certificada respecto a la resolucidn tomada.

Favorable

Fundamento
Jefe Téecnico

Evaluados los antecedentes presentados en reunidon, donde se
estima pertinente ejecutar un Término de Contrato con la Empresa
Rubber SPA, en razén al tiempo transcurrido sin actividad laboral en
la Planta de Recauchaje.

Esta Unidad producte de la Pandemia se vio por un tiempo

i prolongado con un cierre tanto de visitas, escuela, actividades

laborales de los usuarios, ademds de turnos parcializados para el
ingreso de actividad laborat de los funcionarios. En razén a elio se
tuvo que esperar los cambios de Fases de la Comuna y se crearon
protocolos sanitarios exigidos por la Seremia del Ministerio de Salud
para nuevamente atender y volver parcialmente a retomar el
quehacer diario.

En razdn a la Carta presentada donde expresa “no poder seguir
funciohando como planta de recauchaje dentro del sstablecimiento”
no contar con el respaldo de socios peoniendo en venta las
maquinarias"; se estima que se le debe autorizar el retiro de sus
maquinarias en razon a lo invertido en estas y el tiempo que se ha
tenido sin funcionar esta planta.

Estimados otros antecedentes vistos por medio del Consejo Técnico
Sesidon N°33 del 10.09.2020, a peticion del representante Sr. Alexis
Almazan donde se analizé la situacion aclual de Planta, mora por
pago de factura en el mes de diciembre del 2019, ademas de |a
necesidad que existieran las condiciones necesarias de seguridad,
disponibilidad de funcionarios y precauciones al ingreso del
empresario, pudiera darse marcha a las acciones que se ejecutaban

en la Planta de Recauchaje y la solicitud de autorizacién del!
Empresario para la revision de maquinarias y la factibilidad de |

retomar su funcionamiento por lo menos con 06 usuarios y dos

funcionarios, quedando esto en evaluacion y a la espera de la

Jefatura de Unidad titular.

Finalmente se hace necesario poder notificar, a través de carta
certificada al empresario, respecto al aviso de término de contrato de
trabajo.

Favorable

Informe
Salud

m

I Opinién
Presidente
Consejo

No procede.-

Analizados los antecedentes y opiniones vertidas por todos los integrantes del Consejo

Técnico, (Marcar con una X}
Por votacion:

|
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Unanime X

Mayoria

Respecto de la Solicitud de:

R mm

Técnico

470

Permiso de Salida _. De
Esporadica Qtorgamiento
Dominicat [ Suspensi'c:m
Controlada ai Medio Libre Revocacion
Fin de Semana i Se:
Trimestral | Aprueba X
Esporadica Especial ! Rechaza

Permiso de
Capacitacion

Estudio vy .

Laboral

Oficio N°2091 D.R.

X

Tipo de Custodia (Seguin aprobacian y acuerdos del Consejo Técnico,
en el caso del Permiso Salida Laboral)

[ Postulacidn a CET
Semiabiento
Cerrado

Aprueba

Rechaza

En el caso de no cumplir con el requisito de tiempo minimo

Con
Subdireccion Técnica

consulta a lal

Sl
NO

1 Otras Observaciones:

Horarios y/o dias (Segun
aprobacion y acuerdos del

Consejo Técnico, y como i
corresponda al permiso de salfida). |

Segun antecedentes
prasantados an aste
Consejo Técnico, donde se
analizarcn: Oficio N°2091
del 07.10.2021 de la
Direccidén Regional de la
Araucania y carta del 8.
Alexis Admazan B.
representante de Empresas
Rubber S.P.A., se estimz
que pasado el tiempo de Ja
inaclividad de Iz Plante de
Recauchaje, la necesidad
del empresaric de vender
las maquinarias, no cortar
con el apoyo de los demas
socios, es recomendabie
dar por Terminado e
Contrato con la Empresa
SPA

Se establece que se e
enviaran por cartas
certificadas el término del
contrate v un plazo da dos
meses para el reliro de las
maquinanas de la Unidad
Penat.

(Segiin
acuerdos  det

Obsarvaciones
aprobacién  y
Consejo Técnico)

De ia Notificacion a internos/as, el Consejo Técnico acuerda lo siguiente: Notificacion |
en sesion de Consejo Técnico

S

NO

X

Natificacion Obligatoria en caso Favorable v/o Desfavorgble: (segun instrucciones contenidas en Res Ex 11523 dal 18

de noviembre de 2012, especificamente en el articulo N° 26, sobre notificacidn de los permisgs de salida)
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" |1 Area a progresar por interno: (considerando la | Especificar drea/s a progresar: e dove wpener on térnncs
intervencion y seguimiento | (marcar con una x) generaics, 38 UXEOner NomBrs, risponsdblo da dreoa. profosionn: u cires)
' Area ! e
F Operativa 2 !
N Area 3
i Régimen 4
; interno
| A . . . .
j prea | | Tiempo de intervencién sugerido en meses. (marcar
i . Técnica | con una x) )
‘ CET ] ’ Tmes
i Area : 2 meses
i ; Educacional . 3 meses
| Area 4 meses |
r Laboral ;! | 5meses !
6 meses | |

Observaciones: En razon a los antecedentes evaluados, se considera pertinente dar Término de
Contrate con la Empresa Comervial Rubber Chile S.P.A.. segun el Articulo DECIMO PRIMEROQ, del
Contrato; donde pasado el tiempo y por los motivos anteriormente indicados no volvio a funcionar
: {Enero 2019).

A peticion del empresario ademas se vio en Consejo Tecnico Sesion N°33 del 10.09.2020 donde se
i | tomaron algunos acuerdos en razén a los puntos presentados pero no se lograron mayores avances y
O revisados los archivos nc se recepciono de parte de l1a empresa un "Protocolo Sanitario” para retomar
| . la actividad laboral en la Planta de Recauchaje, quedando finaimente sin funcionamiento.

o er nada mgfs que tratar, se levanta la sesion, siendo las 1540 horas, | arﬁconstancia firman
los integragtes dgfiConsejo Técnico: /4

£

S
- 4 4 ;

affpiar Murioz —l. .aycamo

b | Mayor

erative(s)

\' "
0, ?
< Ty :«‘qjé
“\;‘i' LI

ot finpy ok W
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N° Expediente; $3852/2023
N° Documenta: 399
Fecha: 17/02/2023

399

Gendarmerfa ORD.: D.R. 09.00.00 399 12023.
de Chile

ANT.: PROVIDENCIA DIRECTOR
NACIONAL N° §70 27/01/2023.

MAT.: PROPONE OFICIO RESPUESTA A
Gobierno de Chile OF'C'O Na 317?8 DE 25!01/2023, DE
LA HONORABLE CAMARA DE
DIPUTADOS.

TEMUCO, 17 DE FEBRERO DEL 2023 (__“)

A: DIRECTOR NACIONAL GENDARMERIA DE CHILE
DE: DIRECTOR REGIONAL (S) DE GENDARMERIA
REGION DE LA ARAUCANIA
1. Junto con saludar cordiaimente, y de acuerdo a

lo instruido, se adjunta propuesta de oficio respuesta de lo solicitado en el antecedente.

2. Es cuanto me permito remitip/a usted, para

conocimiento y fines pertinentes.

Saluda atentamente a

Exp: 93852/2023 . MAT: PROFONE OFICIO RESPUESTA A OFICIO N° 31778 DE 25/01/2023, DE LA HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS.

2. Unidad Técnica Regionai
3. Oficina de Partes

Direccion Regionai de la Araucania

Area Técnica Regional

Diego Portaies 787, Temuco Fonos 45-2966500
www gendarmeria gob.cl




