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© . Educacién SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
Publica PUBLICA HUASCO
= Mmuteno de Educocion ORD:
ANT.:

MAT.: Respuesta a su Oficio N® 50767 de fecha
28 de septiembre del afio en curso.

Vallenar,

DE: Javier Obanos Sandoval
Director Ejecutivo
Servicio Local de Educacion Publica Huasco

A: Juan Pablo Galleguillos Jara
Prosecretarfo (S) de la Cdmara de Diputados/as
Camara de Diputados/as

Junto con saludar, de acuerdo con su solicitud de antecedente, entendiendo que la misma
hace referencia al oficio de Contraloria General de |la Republica N® E377059/2023, en cual se
e i antigd F funcipnarios g ivel interno de este Servici
L n n rovin m menciona en el cita
informe), es que puedo informar a Ud., lo sigulente:

Que, seguin lo instruido, mediante Resoluciéon Exenta N° 890 de fecha 16 de agosto del afio
en curso (se adjunta), se procedio a dejar sin efecto los actos administrativos que alli se indican,
relacionados con el pago de la asignacidn de experiencia de funcionarios/as traspasados sin
solucion de continuidad a este Servicio.

Lo anterior, en atencidn a lo indicado en el ya citado Dictamen N° E377959/2023, donde
se nos indico que: “Ef Servicio Local de Educacién Publica de Huasco debera considerar los anios
servidos por el personal traspasado desde |os Departamentos de Educacion Municipal para los
efectos de calcular la Asignacidn de Antigiedad que contempla el Decreto Ley N°249, de 1973, en
virtud de la modificacién introducida por la Ley N° 21.544, y dejar sin efecto la Resolucion Exenta
N® 26, de 2022, de ese origen”.

Por otra parte, en atencion a la obligacion de ajustar el pago de bienios conforme a lo
instruido, los mismos se comenzaron 2 pagar a contar del mes de agosto del afio en curso, mientras
que |a deuda generada por el no pago de dicha asignacion, fue pagada en el mes de septiembre,
cumpliendo de esta forma por lo instruido integramente por &l 6rgano contralor,
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Sin otro particular, le saluda atentamente

Firmado por:

Javier Francisco Obanos Sandoval
Director Ejecutivo

Fecha: 13-10-2023 10:12 CLT
Searvicio Local de Educacion Piiblica
de Huasco
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SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA HUASCO

DEJA SIN EFECTO RESOLCUCION EXENTA N° 26
DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2022, QUE
REGULARIZA ¥ RECONOCE CUMPLIMIENTO DE
BIENIOS DE ACUERDG A DICTAMEN N°®
E174368/2022 DE CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA O ORDENA PAGO A

2z FUNCIONARIOS DE ESTATUTO

‘ Educacion ADMINISTRATIVO QUE SE INDICA DEL
- Publica SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA, EN
B icictorio ce Ecucocicn ATENCION A LA CONSIDERACION DEL

PRONUNCIAMIENTO DE CONTRALORIA N®°
£377059/2023 QUE INDICA QUE EL SERVICIO
LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE HUASCO
DEBERA CONSIDERAR LOS ANOS DE SERVIDOS
POR EL PERSONAL TRASPASADO DESDE LOS
DEPARTAMENTOS DE EDUCACION MUNICIPAL
PARA LOS EFECTOS DE CALCULAR LA
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD QUE CONTEMPLA
ELDECRETO N® 249 DEL 1973, EN VIRTUD DE
LA MODIFICACION INTRODUCIDA EN LA LEY N°
21.544, Y DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION
EXENTA N° 26, DE 2022
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RESOLUCION EXENTA N°

Vallenar,

VISTO:

La ley N®21.040/2017, que crea el Sistema de Educacién Publica; el Decreto con Fuerza
de Ley N°1 de 07 Marzo del 2018 del Ministerio de Educacién que fija la Planta de personal del
Servicio Local de Educacién Publica de la Provincia del Huasco que comprende las comunas de
Alto del Carmen, Vallenar, Freirina y Huasco; Las potestades y facultades que posee el Director
Ejecutivo, consagradas en el art. 22 de la citada ley y demas normas legales que sean
pertinentes; Art. 6° y 7° de la Constitucién Politica de la Republica; Decreto con fuerza de ley
NP1/19.653, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; ley N©19,880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado el decreto con fuerza de ley N©29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre
Estatute Administrativo; Ley N°21.516 del afio 2022 que establece el presupuesto del Sector
Publico correspandiente al afio 2023; la Resolucidn N°® 7 de la Contralorla General de la
Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén; Resolucidn N°6, de
2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre el tramite de toma de
razén de las materias de personal que Indica, Dictamen N° E377059/23 de la Contraloria
General de la Repiblica; el Decreto N9146 de fecha 22 de abril de 2019 del Ministerio de
Educacion, que designa al Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Plblica Huasco y
Decreto Exento N®1737, de 18 de diciembre de 2019, del MINEDUC, que modifica el Decreto
N°Q@70, y establece el nuevo arden de subrogacién, para el Servicio Local de Educacidn puablica
de Huasco (Planificacién y Control de Gestién, Apoyo Técnico Pedagdgico y Administracion y
Finanzas); y:



CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucidn Exenta N°26 de fecha 19 de enero del 2022, se regularizd y
reconocié el cumplimiento de bienios a los funcionarios del Estatuto Administrativo de
acuerdo con Dictamen N°® E174368/2022 de fecha 12 de enero del 2022 de Contraloria
General de la Republica, que indicaba “"Que para calcular la asignacién de antigiedad
requlada por el decreto ley N® 29, no correspondia considerar el periodo desempefiado

en los DAEM por el personal traspasado al SLEP.*

2. Que, posteriormente segin Resolucion Exenta N°1131 de fecha 12 de septiembre del
2022, se regularizd y reconocié el cumplimiento de 02 bienios a los funcionarios del
Estatuto Administrativo de acuerdo con Dictamen N° E£174368/2022 de fecha 12 de
enero del 2022 de Contraloria General de la Republica, que indicaba "Que para calcular
la asignacion de antigledad regulada por el decreto ley N® 29, no correspondia
cansiderar el periodo desempefiado en los DAEM por el personal traspasado al SLEP. “

3. Que, a razon de lo indicado en el Dictamen mencionado en el considerando N°1 y
considerando N°® 2, de la presente resolucién exenta, la Contraloria General de la
Republica se pronuncio en Dictamen N° E377959/2023, atendiendo a oficio CTSS,
057/13/2022, de |a Comisidén de Trabajo y Seguridad Social, de la CAmara de Diputadas

Educacién Publica de Huasco deberd

y Diputados, indicando que ‘el Servicio Local de

por el pe pasado_desd
on _Muni e Asignaci
/ i/ 973, en e la modificacion i

N© 4 dejar sij R n ° 22, de rigen”,

4. Que, mediante el presente acto administrativo y como consecuencia de lo indicado
anteriormente se procede a dejar sin efecto la resolucién N° 26, de 2022, ajustando el
pago de blenlos de los funcionarios traspasados del DAEM de Vallenar al
pronunciamiento N® E377959/2023, por lo que:

RESUELVO:

1. DEIJESE sin efecto la resolucién N° 26 de fecha 19 de enero del 2022, que regularizd y
reconocio el cumplimiento de 01 bienio a los funcionarios del Estatuto Administrativo de
acuerdo con Dictamen N° E174368/2022 de fecha 12 de enero dei 2022 de Contraloria
General de la Republica, que indicaba "Que para calcular la aslgnacién de antiguedad
regulada por el decreto ley N® 29, no correspondia considerar el periodo desempefiado en
los DAEM por el personal traspasado al SLEP”, a contar del mes de agosto del 2020.

2. DEJESE sin efecto la resolucién N° 1131 de fecha 12 de septiembre del 2022, que regularizé
y reconocio el cumplimiento de 02 bienios a los funcionarios del Estatuto Administrativo de
acuerdo con Dictamen N°® E174368/2022 de fecha 12 de enero del 2022 de Contraloria
General de la Republica, que indicaba “Que para calcular la asignacion de antigiedad
regulada por el decreto ley N° 29, no correspondla considerar el periodo desempefiado en
los DAEM por el personal traspasado al SLEP”, a contar del mes de agosto del 2020.

3. ADOPTESE por la Subdireccién de Administracién y Fianzas del Servicio Local de Educacién
Plblica de Huasco, las medidas pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucidn.

4. INSTRUYASE a remuneraciones para realizar los calculos de esta regularizacién, atendidos
los antecedentes contractuales Individuales de cada afectado por esta resolucién, ajustando



el pago de blenios de los funcionarios traspasados desde los DAEM al Servicio Local de
Educacion Publica de Huasco.

5. IMPUTESE el gasto que corresponda al Subtitulo 21, ftem 01 y 02, segln corresponda,
Asignacion 001, del Programa 01, del presupuesto asignado al Servicio Local de Fducacion
Publica de Huasco para el afio 2023.

6. TOMESE debida nota por quien corresponda, para los fines a que haya lugar.

7. ENVIESE copla de |a presente resolucién a Contraloria Regional de Atacama, segtn lo
instruido en Dictamen N® E377959/2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Direccidn Ejecutiva SLEPH
Departamento Juridico

Auditoria Interna

Remuneraciones SLEPH

Depto. Gestién de Personas SLEPH
Subdireccion Administracidn y Finanzas
Carpeta Personal

Oficina de Partes

LORITS ESTEBAN HERNANDEZ ROJAS
DIRECTOR EJECUTIVO (S) .
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA
HUASCO

FECHA: 16/08/2023 HORA:12:58:46
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