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ORD. N°

ANT.: Oficio N° 95487, de 2025, de la
Céamara de Diputadas y Diputados.

MAT.: Informa lo que indica.
SANTIAGO,

DE: CLAUDIA DONAIRE GAETE
SUBSECRETARIA DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

A: LUIS ROJAS GALLARDO
PROSECRETARIO
CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Junto con saludar, me dirijo a usted con motivo del oficio citado en el Antecedente,
a través del cual se ha comunicado a esta secretaria de Gobierno la solicitud del H.
Diputado don Cristobal Martinez Ramirez quien, en virtud de la facultad que le confieren los
articulos 9° de la ley N°18.918, Orgénica Constitucional del Congreso Nacional, y 308 del
Reglamento de la Camara de Diputados, requiere informar sobre la factibilidad de adoptar
las medidas pertinentes, a fin de proveer mayores oportunidades laborales para las mujeres
del pais, con particular enfoque en la Region de Nuble, en los términos y dando respuesta
a las demas interrogantes que plantea.

Sobre el particular, cumplo con informar que, de conformidad a la Ley N°20.820, que
crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (en adelante “MMEG”) y que marca
un hito en el compromiso del Estado Chileno con la igualdad sustantiva entre hombres y
mujeres, esta cartera de gobierno, como 6érgano rector, tiene la misién de velar por la
coordinacién, consistencia y coherencia de las politicas, planes y programas en materia de
equidad de género, los que deberan incorporarse en forma transversal en la actuacion del
Estado. Para cumplir con este rol le corresponde planificar y desarrollar politicas y medidas
especiales para la diversidad de mujeres, con pertinencia cultural, destinadas a favorecer
la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres —procurando eliminar
toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género—, la plena participacién de las
mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia
y que se encuentren vigentes

Atendido lo anterior, y en virtud del principio de coordinacion que rige a los érganos
de la Administracion, nuestro ministerio se encuentra permanentemente en comunicacion
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con otras carteras, con el fin de trabajar en conjunto por mejorar la vida de las mujeres de
nuestro pais.

Es importante mencionar que, las ultimas cifras de la Encuesta Nacional de Empleo
(ENE), publicadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), muestran que la tasa de
desocupacion femenina para el trimestre diciembre 2024—febrero 2025 alcanzé un 9,3 %,
superando en 1,6 puntos porcentuales la registrada para los hombres (7,7 %). Este
escenario refleja las brechas histéricas, que lamentablemente se profundizaron a raiz de la
emergencia sanitaria producida por el virus del COVID-19, especialmente en territorios con
alta ruralidad como Nuble, donde las tareas de cuidado y la dispersién geogréfica inciden
directamente en la participacion laboral de las mujeres.

Con el propésito de revertir la situacion descrita y avanzar hacia la autonomia
econdmica de las mujeres, el MMEG y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género (SernamEG) han desplegado la siguiente oferta programatica para el afio 2025,
gue considera una inversion total de $397.416.074 y una cobertura de 2.257 mujeres:

e Programa Mujeres Jefas de Hogar: presente en 13 comunas, con 1.988
beneficiarias y un presupuesto de $243.810.000.

e Programa Mujer Emprende: 60 beneficiarias; recursos por $7.950.000, mas la
Academia Mujer Emprende ejecutada a nivel central.

e Programa 4 a 7: ejecutado en 7 establecimientos de 5 comunas, beneficiando a
209 mujeres y 290 nifas, nifios y adolescentes, con una inversion de $145.656.074.

e Coordinacion Macrozonal Centro: elaboracién de un plan de accién conjunto con
las regiones de Valparaiso, O’Higgins, Maule y Biobio, que incluye un Encuentro
Macrozonal de Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género.

e Sello Iguala—Conciliacion: reconocimiento otorgado en 2024 a ESSBIO S.A.
(Chillan) por sus politicas internas de igualdad y corresponsabilidad.

Adicionalmente, la Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) del MMEG en Nuble
ha suscrito convenios con el sector privado y la sociedad civil para ampliar la insercion
laboral femenina en rubros tradicionalmente masculinizados, dando lugar a las siguientes
alianzas estratéqgicas y formacion en dichos sectores:

- ESSBIO: curso de gasfiteria con mas de 60 egresadas entre 2022 y 2024; nueva
convocatoria para el 2025.

- Cémara Chilena de la Construccidn: capacitacion en terminaciones de obra, con
cerca de 100 egresadas; convocatoria 2025 en coordinacion con SernamgG.

Reconociendo que la generacion de empleo y la seguridad publica exceden las
competencias exclusivas de este Ministerio, mantenemos una coordinacion permanente
con las carteras de Economia, Interior y sus servicios dependientes. Destacamos en este
sentido el siguiente trabajo intersectorial:
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Participacion en el Comité de Empleabilidad regional liderado por SENCE.

Difusién de programas de SERCOTEC (Capital Abeja, Pioneras).

Acciones conjuntas con SERNAPESCA para mujeres de la pesca artesanal.

Mesa de Mujeres Rurales Campesinas, en conjunto con INDAP y la SEREMI de
Agricultura, que sesiona mensualmente para acercar capacitacion y financiamiento
a zonas apartadas.

Adicionalmente, se estan desarrollando las siguientes iniciativas este 2025 que se
encuentran ya en ejecucion:

Escuela de Fortalecimiento Empresarial Femenino (Centro de Negocios de
San Carlos): 50 cupos para emprendedoras de siete comunas (inicio el 10 de abiril).
Programacion de talleres de PRODEMU 2024-2025: orientados a mujeres rurales,
con cobertura regional.

Finalmente, podemos mencionar los siguientes pasos y compromisos en los que
concentraremos nuestros esfuerzos para dar mayores oportunidades a las mujeres de
nuestro pais, con especial foco en la region de Nuble:

Sala Cuna para Chile: En coordinacion con los Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Ministerio de Educacién y Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
se privilegiara la tramitacion del Proyecto de Ley Boletin N°14.782-13, de Sala Cuna
para Chile, con el objeto de modificar el articulo 203 del Codigo del Trabajo, a fin
de:

e Establecer el derecho respecto de todas las madres, padres y cuidadoras o
cuidadores que tengan dicho cuidado concedido por sentencia judicial, que
sean trabajadoras y trabajadores, respecto de nifios y nifias menores de dos
afos a su cuidado.

e Extender el derecho a sala cuna padres o cuidadores trabajadores a fin de
gue estos también asuman los cuidados, promoviendo de esta forma la
corresponsabilidad parental.

o Establecer el derecho a trabajadoras y trabajadores del sector privado y
publico, con independencia del nimero de trabajadoras o funcionarias que
mantenga contratada la empresa o servicio, eliminandose una distincion que
hasta ahora existe en la legislacién laboral, que restringe el derecho a sala
cunay afecta el empleo de las mujeres.

e Extender el sistema de financiacion y el derecho a sala cuna, a trabajadoras
y trabajadores independientes.

e Establecer sistema de financiacion a cargo de la provision del derecho a
sala, sustentados en principios de seguridad social, con la creacién de un
Fondo de Sala Cuna que se financiard con una cotizacion de cargo de
empleadores del 0,2% de las remuneraciones totales pagados por el
empleador y un aporte fiscal.
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¢ Regular la administracion del Fondo de Sala Cuna que seré utilizado para
financiar directamente el costo de la sala cuna en establecimientos que
cuenten con reconocimiento oficial, para asegurar el acceso igualitario de
nifias y nifios a servicios publicos o privados que cumplan con estandares
de funcionamiento y componente educativo, en consistencia con la Ley
N°21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Este proyecto se encuentra relacionado directamente con el Proyecto de Ley
gue Moderniza la Oferta de Educacion Parvularia, boletin N°16.811-04, en su
fase final de tramitacién para convertirse en ley y que pretende apoyar en el
cumplimiento de los requisitos de los establecimientos parvularios para obtener
el reconocimiento oficial por parte del Ministerio de Educacion, fiscalizar y
regular la oferta de sala cuna e imposibilitar la duplicidad de matriculas, entre
otras materias.

- Seguridad en el traslado diario: Hemos elevado a la Delegacion Presidencial
Regional y a la Subsecretaria de Prevencion del Delito (que ha pasado a formar
parte del nuevo Ministerio de Seguridad Puablica) los puntos criticos identificados por
las usuarias del transporte en la regién de Nuble, a fin de coordinar acciones de
fiscalizacién y mejoramiento de infraestructura.

- Plan Nacional de Autonomia Econémica Femenina 2025- 2030: Actualmente en
proceso de levantamiento, incorporard metas especificas para Nuble y un sistema
de monitoreo interministerial.

Reiteramos nuestra disposicién a colaborar con los distintos actores publicos y privados
para avanzar en proyectos de inversion que generen empleo en la regidn, siempre
procurando que contemplen estandares de igualdad de género y corresponsabilidad social.

Sin otro particular, saluda atentamente.

Firmado por:

Claudia Lorena Donaire Gaete
Subsecretaria

Fecha: 16-04-2025 10:35 CLT
Subsecretaria de la Mujer y la
Equidad de Género
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