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La Diputada sefiora MARCELA SABAT FERNANDEZ
ha requerido oficiar a Ud. para que, al tenor de la solicitud adjunta, se sirva emitir
un pronunciamiento respecto de la situacion laboral que afecta a algunas
trabajadoras de Chile, debido al cierre de los establecimientos de sala cuna que
proporcionan los empleadores, como consecuencia de la emergencia sanitaria por
el Covid-19, dando respuesta a las demas interrogantes que plantea.

Dios guarde a Ud.

_——

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados

AL SENOR CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
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Santiago, 02 de abril 2020

DE: Marcela Sabat Fernandez
Diputada de la Republica

PARA: Jorge Bermudez Soto
Contralor General de la Republica

MATERIA: Solicita dictamen

Solicito que, en virtud de las facultades contenidas en Ia ley N2 10.336, de
Organizacién y Atribuciones de la Contraloria General de laReptblica, y en
particular de la facultad que le asisten en conformidad losarticulos 5,6,9y19de
dicho cuerpo legal, emita un dictamen relativo alos hechos gque se exponen a
continuacion:

Como es de publico conocimiento, nuestro pais y el mundo estdn pasando por
una de las crisis sanitarias mas grandes de las Gltimas décadas, la cual ha cobrado la
vida de miles de personas a nivel planetario, dejando a nuestro pais — producto de
la propagacién del virus COVID-19 — con unadeclaracién de estado de excepcidn
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, a modo de contener y frenar
los contagios en la poblacién.

Producto de aquello, entre algunas medidas declaradas por la autoridad
sanitaria se han establecidoaduanassanitarias, aislamientos y cuarentenas, las
cuales en algunos casos resultan compatibles con la continuidad de la actividad
funcionaria, razén por la cual, los funcionarios de la Administracién del Estado
deben seguirconcurriendo a sus lugares de trabajo, a menos que el jefe de servicio
o la propia autoridad sanitaria diga lo contrario.

De especial preocupacién para esta parlamentaria, resulta la realidad que estan
viviendo miles de mujeres en nuestro pais, muchas de ella, funcionarias de Ia
Administracién. En efecto, nos encontramos con situaciones en donde las madres
no pueden dejar en resguardo a sus hijos en sala cuna, dado que éstasse
encuentran cerradas. De la misma forma, la posibilidad de las madres de dejar a
sus hijos al cuidado de algin familiar parece lejana, debido a los riesgos de
contagio que importa el traslado, o incluso, porque quienes comunmente suelen
quedarse al cuidado de los nifios y nifias en nuestro pais son los abuelos, quienes a
proposito de los riesgos especiales que corren con el contagio, han optado por el
aislamiento voluntario.

En este orden cosas, solicitamos su pronunicamiento en atencién a la facultad
dictaminadora de la Contraloria General de la Republica, que emana de lo sefialado
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en el articulo 98 de la Carta Fundamental, yde los articulos 5,6,9y 19 de la ley
10.336, Organica constitucionalde la Contraloria General de la Republica.

Lo anterior debe vincularse con el deber de los 6rganos del Estadode ajustarse
al marco legal, dispuesto en nuestra carta fundamentalen los articulos 6 y7.

POR TANTO, solicito, de acuerdo a sus facultades constitucionales y legales,
emita un dictamen en relacién a los siguiente:

1. Situacién de aquella madre que — en las circunstancias actuales — se ve
impedida por el cierre de la sala cuna de poder ejercer aquel derecho vy si
dicha circunstancias libera al Servicio de asegurar el mismo.

2. Facilidades que debe prestar el jefe de servicio a las funcionarias gue no
puedan dejar a sus hijos en la sala de cuna por no encontrarse ésta en
funcionamiento. Posibilidad de la funcionaria de realizar sus labores
mediante prestacion de servicios a distancia.Qué ocurre ante |a
incompatibilidad de dichos servicios con las labores propias de la
funcionaria.

3. Situacion de las funcionarias que no hacen uso de sala cuna, sino que hacen
uso de ese derecho mediante la contratacién de un profesional para el
cuidado del menor.

4. Qué sucede con los recursos que son destinados por los servicios al pago de
sala cuna y de profesionales para el cuidado del menor, en circunstancias
que aquel establecimiento se encuentre cerrado o el profesional no pueda
concurrir. Los servicios deben enterar el gasto o deben de continuar con el
pago de dichos recursos.

RCELA s,
Diputada de la Republica
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