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Por orden del sefior Presidente de la Camara de
Diputados, cumpleme poner en su conocimiento la peticion del Diputado sefior
DANIEL LILAYU VIVANCO, quien, en uso de la facultad que le confieren los
articulos 9° de la ley N° 18.918, organica constitucional del Congreso Nacional, y
308 del Reglamento de la Camara de Diputados, ha requerido que se oficie a US.
para que, al tenor de la solicitud adjunta, informe a esta Camara sobre la
factibilidad de que se evalle una medida tendiente a corregir lo obrado sobre los
funcionarios sujetos al Decreto Ley 2.546 de 1979 del Ministerio de Defensa
Nacional, lo que permitiria regularizar la aplicacién del reajuste del 12% para el
presente afo.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o0 secretas, debera sefalarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacién, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a US., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a US.

JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
Prosecretario subrogante de la Camara de Diputados

A LA SENORA MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL
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Valparaiso, enero de 2023
DE: DANIEL LILAYU VIVANCO; H. DIPUTADO DE LA REPUBLICA

A: MINISTERIO DE DEFENSA

En conformidad a las normas legales y constitucionales que me asisten en calidad de diputado
de la Republica, solicito se oficie al ministerio de Defensa con fin de que remita a esta Camara
informacidn respecto a la aplicacion de la Ley 21.526 en la Direccidén General de Aeronautica

Civil (DGAC), en virtud de los siguientes antecedentes:

Ha llegado a mi conocimiento mediante comunicacion de la Asociacion Nacional de
Funcionarios de la Direccion General de Aerondutica Civil (ANFDGAC), la lamentable
situacion que estan experimentando varios funcionarios a causa de los resultados negativos

que trajo consigo la Ley 21.526 en materia de reajuste de remuneraciones.

Cabe destacar que un porcentaje importante de los funcionarios de la mencionada Direccion
General no recibieron reajuste alguno, o bien, este les fue absorbido por el o los mayores

sueldos. Asi, el 30,14% de la dotacion de los funcionarios no accedieron al reajuste completo.

En mérito de lo expuesto, solicito tenga a bien remitir a esta Camara informacién respecto a
la factibilidad de que se evalle una medida tendiente a corregir lo obrado sobre los
funcionarios sujetos al Decreto Ley 2.546 de 1979 del ministerio de Defensa Nacional, lo

que permitiria regularizar la aplicacion del reajuste del 12% para el presente afio.




Adjunto a esta presentacion la carta enviada por la Asociacion Nacional de Funcionarios de

la Direccién General de Aeronautica Civil.

FIRMADO DIGITALMENTE:

H.D. DANIEL LILAYU V.




ASOCIACI()N NACIONAL DE FUNCIONARIOS
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

Osorno, 20 de enero de 2023.

Honorable Diputado
Sr. Daniel Lilayu Vivanco
Presente

Asunto: Requerimos apoyo para gestionar una norma que
corrija la Ley 21.526 sobre reajuste de
remuneraciones 2023 para las y los funcionarios
DGAC.

De nuestra consideracion,

Habiendo constatado los desfavorables resultados de la aplicacion
de la Ley 21.526 en la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC), correspondiente
al otorgamiento del reajuste de remuneraciones para las y los trabajadores del sector
publico, y considerando la responsabilidad que como parlamentario a Ud. le cabe en la
gestion de los proyectos de normas legales que sean presentadas por el Gobierno al
Congreso Nacional, requerimos su apoyo para gestionar con la urgencia pertinente el
proyecto que se deberia discutir prontamente en el 6érgano que Ud. integra, de modo
que se apliguen las reglas que vayan en armonia con la estructura de las
remuneraciones de quienes se rigen por el DFL (G) N° 1 de 1997.

En efecto, el texto de la norma mencionada trajo como
consecuencia que el ajuste remuneracional para el presente afo haya tenido resultados
negativos para un porcentaje importante de funcionarios de la mencionada Direccion
General, quienes definitivamente no recibieron reajuste alguno o ese le fue absorbido
por el o los mayores sueldos, todo debido a que la estructura de las liquidaciones de
remuneraciones que debe aplicar dicha institucion, las que se basan en el Decreto con
Fuerza de Ley ya indicado, cuya configuraciéon de grados se encuentra en el Decreto
Ley N° 2.546 de1979 del Ministerio de Defensa Nacional, produciendo deformaciones
graves, segun las siguientes situaciones:
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1. En forma general, la remuneracion global esta conformada a partir de un sueldo
base que sirve de plataforma para calcular las asignaciones, bonificaciones y
otros estipendios complementarios, los que generan finalmente el sueldo bruto,
cuestion que para quienes tienen la calidad de “A Contrata”, entre los grados 9 al
32, no representa desviacion alguna; sin embargo, cuando se trata de servidores
de “Planta”, a ellas y ellos se les aplica, por afios de servicio, mayores grados de
sueldo, hasta un total de tres grados superiores, los que compensan la falta de
concursos o0 promocion, donde se provoca la deformacién del reajuste, al
habérseles aplicado el ajuste solo al “sueldo base”, desconociéndoseles el normal
reconocimiento de sueldos superiores que en rigor son parte del sueldo en
posesion, lo que paradéjicamente produce como anomalia que funcionarios con
mayor jerarquia reciban menos remuneracion que aquellos con menor jerarquia.

2. Por otra parte, el reajuste de los $ 264.000 que se aplicd a todas y todos quienes
se encuentran entre el 8 al 1de la escala del DFL (G) N° 1, con sueldos superiores
a los $ 2.200.000, fueron reconocidos como un “bono” reajustable e imponible
independiente, sin influir en las asignaciones, bonificaciones y otros estipendios
complementarios, como debié haber ocurrido de manera que ello sea permanente
en la globalidad de la remuneracién, mas cuando se pretende llegar al 12% real
en DIC.2023, debiendo dejar patente que la Ley N° 21.526 no establece que el
monto de $ 264.000 tenga el caracter de bono.

En conclusion Sefor Diputado, estamos en presencia de una
norma legal que resulté mal redactada a la luz de la realidad de las y los funcionarios
que se encuentran al amparo del Ministerio de Defensa Nacional, a quienes se les
aplican las normas del DFL (G) N° 1 de 1997, situacion que nos obliga a requerir su
colaboracion que permita la aprobacion de una ley corta un otra figura legal que corrija
integramente lo obrado sobre a quienes se les aplica el Decreto Ley 2.546 de 1979 del
Ministerio de Defensa Nacional, lo que permitira regularizar la aplicacion del reajuste
del 12% para el presente afo.

Para mayores antecedentes, a modo ilustrativo, a continuacion se
informa a Ud. el efecto de la aplicacién de la Ley N° 21.526 en el personal de la
Direccion General de Aeronautica Civil, segun el siguiente detalle:

CASOS DE REAJUSTE TOTAL
CASO 1: Funcionarios con reajuste completo. 3.456
CASO 2: Funcionarios de qunta con reajuste absorbido 554
por el sueldo superior.
CASO 3: Funcionarios sin reajuste. 937
TOTALES 4.947
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Del cuadro mostrado, se podra apreciar que el 30,14% de la
dotacion de las y los funcionarios no accedieron al reajuste completo.

Finalmente, teniendo en cuenta que Ud., si tiene la disponibilidad
de apoyar una iniciativa del Ejecutivo, podria participar en la correccién de la deficiente
norma aplicada en un primer instante, confiando en su empatia para con los servidores
de la Direccion General de Aeronautica Civil, ya que el espiritude la ley que se discutid
y se firmocomo parte del protocolo de acuerdo de la Mesa del Sector Publico era para
recuperarel poder adquisitivo de las y los trabajadores y no generar este tipo de
discriminaciones.

Atenta y respetuosamente le saludan a Ud., ANFDGAC Provincial
Osorno.

Alex Mauricio Silva Diaz
Presidente ANFDGAC
Provincial Osorno
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