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El Diputado seiior VLADO MIROSEVIC VERDUGO,
en uso de la facultad que le confieren los articulos 9° de la ley N° 18.918, organica
constitucional del Congreso Nacional, y 308 del Reglamento de la Camara de
Diputados, ha requerido que se oficie a Ud. para que, al tenor de la solicitud
adjunta, informe a esta Camara sobre el estado actual del pago de los beneficios a
la nomina de trabajadores de la Federacion de Trabajadores Maritimos Portuarios
de Arica, en su rol de entidad pagadora por del Acuerdo Marco del 24 de abril de
2004, suscrito por el Estado de Chile, representado por el Subsecretario de
Transportes ante el entonces Intendencia Regional de Tarapaca y la posibilidad de
revisar la situacion pendiente de cada uno.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o0 secretas, debera sefalarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacién, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo a bien comunicar a Ud., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a Ud.

_——

LUIS ROJAS GALLARDO
Prosecretario de la Camara de Diputados

AL SENOR DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO DE COOPERACION
TECNICA




VLADO

VM. N° 21/ ABR 2024

PARA: Presidente de la Cadmara De Diputados
Sr. Ricardo Cifuentes Lillo

DE: H Diputado Don Vlado Mirosevic Verdugo

OFICIO: Gerenta general del servicio de

cooperacion técnica
Maria José Becerra Moro

MATERIA: Solicita pronunciamiento

FECHA: 01 de abril de 2024

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 9 de la ley 18.918, Ley organica
Constitucional del Congreso Nacional, y en el articulo 294 del reglamento de la
Camara de Diputados vengo en solicitar se oficie a la sefiora gerenta general del

servicio de cooperacion técnica SERCOTEC.

Que, en su rol de entidad pagadora por del Acuerdo Marco del 24 de abril de
2004, entre la Federacion de trabajadores maritimos portuarios de Arica y el estado
de Chile, representado por el Subsecretario de transportes ante el entonces

Intendencia regional de la region de Tarapaca.

Solicito informe respecto al estado actual del pago de los beneficios a la
nomina de trabajadores involucrados y posibilidad de revisar la situacion pendiente

de cada uno.

Esto a solicitud de beneficiarios involucrados que indican no han recibido el

beneficio hasta la fecha.

VLADO MIROSEYIC VERDUGO

Diputado de ja Republica
Istrito |, Region de Arica y Parinacota

FIRMADO DIGITALMENTE:

H.D. VLADO MIRQSEVIC V.




VL‘D A‘.‘A ly“ REPUBLICA DE CHILI

GOBIERNO REGIONAL DI TARAPACA

X ‘ML‘; GABINETE INTENDENTE ARICA

OF.0RD. N° 876 / 2007 /

ANT.: No hay.

MAT.: Lo que indica.

arica, U 4 SEP 2007

DE : INTENDENTA REGIONAL DE TARAPACA
A SENOF:
MARIO CASTRO CARRASCO

DIRECTGR SERVICIO DE COOPERACION TECNICA ARICA

Junto con saludarle, v en virtud de las facultades que me confiere el
Convenio de Colaboracié:: de fecha 21 de agosto de 2007, suscrito entre la Subsecretaria
de Transportes y este (5otiemo Regional de Tarapaca, remito a Ud. Of Ord. N° 584/2007,
el cual contiene la némina de trabajadores portuarios aprobados por la federacién
FETRAMARPORA, los cuales cumplen con los dos requisitos establecidos en el Acuerdo
Marco de fecha 24 de abril de 2004, a fin de que su institucién tome las medidas
pertinentes.

Le Saiuca atentamente a Ud.,

. RIS
LLASCIARAFFIA ESTRADA
*TeoIRTENDENTA REGIONAL DE TARAPACA
}4.7 45T
AP /

(RO

ASE/eds.
Distnbucién:
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- Archivo Of. de Partas Gore
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FEDERACION DE TRABAJADORES MARITIMOS PORTUARIOS DE ARICA

NOMBRE APELLIDO RUT
1.- | DIAZ MALUENDA ALIRO JULIO 08.033.384-6
2.- |FLORES SANCHEZ MARCO ANTONIO 10.050.562-2
3.- |FUENTES QUISPE JOSE LUIS 08.460.158-6
A4.- |GILBERTO PALMA ALBERTO SEGUNDO 10.404.408-5
5.- |GONGORA IRRAZABAL LUIS ALBERTO 07.214.019-2
6.- |GURIERREZ DELGADO JULIO SEGUNDO 06.639.269-4
7.- |MONROY BLANCO FRANCISCO EDUARDO 07.523.163-6
8.- |ORMAZABAL BALUARTE DIEGO FROILAN 07.457.749-0
9.- |RAMIREZ HERNANDEZ CRISTIAN ALFONSO 12.209.175-9
10.- |[RIVERA ROZAS OMAR RIVERA 10.239.619-7
11.- [RODRIGUEZ RUIZ JOSE MAURICIO 11.815.147-K
12.- |RODRIGUEZ SANDOVAL JORGE ALEJANDRO 09.642.835-9
13.- [SANDOVAL MAMANI ROBERTO MARIO 07.183.953-2
14.- [TAPIA YAMETT EDUARDO OSVALDO 09.936.143-3
15.- [TERRAZA NIETO CARLOS ABRAHAN 10.833.915-2
16.- |TRIGO SALDIVIA CARLOS RAUL 09.455.789-5
17.- [VALENZUELA MOYA HERNAN RUFINO 08.526.940-2
18.- [VAURE CHACALTANA JUAN RAUL 10.102.956-6
19.- |GODOY VEGA IVAN ANTONIO 08.309.068-5
20.- [CORTES SANDOVAL ENRIQUE ALAMIRO 07.407.685-8
21.- |QUIROGA FERNANDEZ JUAN FERNANDO 08.391.944-2
22.- |SANCHEZ ESPINOZA VALENTIN 08.722.716-2
23.- |CHAVEZ DONAIRE REYNALDO SEGUNDO 09.432.093-3
24.- |CEREZO GONZALEZ WILFREDO HUMBERTO 06.419.171-3
25.- |IRRAZABAL PIZARRO ROBERTO LARRY 09.284.500-1
26.- [CAICA SALFATE FRANSISCO JAVIER 10.002.442-K
27.- |PIZARRO HERNANDEZ EFRAIN DEL CARMEN 05.336.531-0
28.- |VALDEZ ALAY vl NOE ROBINSON 13.007.206-2
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ACUERDO
e RED ESPECIAL DE PROTECCION SOCIAL
PUERTC DE ARICA

En Santiago 23 de Abril de 2004, vienen en suscribir el presente “Acuerdo
Red Especial de Proteccion Social, Puerlo de Arica”, ¢l Subsecretario de
Tiansporte cefor Guillermo Diaz Silva, en represenlacion del Suprenio
Gobierric, vy 'los senores Miguel Figueroa Blanco Presiderle; Juan Saldia
Mercado, Julio Esleban Callejas, Amilcar Guerra Gomez, Mauricio Barrera
Espinoza, Segundo, Tercer y Cuarto Vicepresidentes y Secretario General,
respeclivamenle, de la Federacion de Trabajadores del Fuerlo de Arica,
FETRAPA.!y en répresentacion ademés de los sefiores Rene Salas Bustos
ler vicepresidente de FETRAPA, y Manuel Lara Paz, Director de la
Federacion de Trabajadores Maritimos  Portuarios de  Arica,
FETRAMAPORA en (0s lérminos que a conlinuacion se espe cifican:

1. En el rarco de la licilacién del Puerto de Arica, se imp ementara una
Red Especial de Proteccion Social, que contempla beneficios para los
rabajadores portuarios eventuales Yy contratados. que queden
desvinzulados del seclor, una vez producida la adjudicacion de la
licitacion. Se wonsiderara ademas en.esta Red Especial, para Ia
defilicion . @. writerios, K vesisbles dew—tas Peliticas de Sabrerno
aplicadasra cludades extrernas.

2 Se otorgardn Pensiones de Gracia de caracter. vitalicio, a 120
trabajadores que cumplan los requisitos de iener a la {2cha 53 anos

de edad y i3 2fios-de wntigiedad en el puerto de Arica, tomando en’
T Cuenla adainds que dentro del _maximo f{otal de cupos para esle

beneficio se flaxibilizaran los requisitos para aqueiics trabajadores
que presenten enfermedades -invalidantes, segUn documentacion
“meédica oficial, y que los inhabililen para desempefiar aclividades
.,/ portuarias. Esla pension sera equivalente a dos ing-esos minimos
‘54 mensuales, a los cuales se les aplicara una gradualidad bianual de
/6 -de~ingreso, ‘hasla complelar el monto de fres ingreses. Se debe
considerar que el monto del ingreso minimo para esics efeclos, es
aquz| a que hace referencia el inciso 1° del articulo 5 de la ley 18.347,
que <e conternpla para fines no remuneraciones. En caso-de

\ fallecimiento del beneficiado sera transmisible a la céryuge o cargas

: legales, sobrevivientes que califiquen. Si no se alcanza el tolal de

\_ cypos definidos con los requisitos establecidos, se procedera a
completarlos en “forma especial con aquellos trabajadores que
.preferentemente'wmplan une de los dos requisitos estatilecidos.

/7
- S\Se otorgaran credenciales de <saud “ind B para los eneficiados por
pensiones administrativas que cubriran también a sus cargas lagale=.

> Esta credencial debera ser entregada a los 60 dias de recibido el

beneficin respectivo. B S
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ssicfar??gg:ﬁf;araﬁf' qps_a-r‘r&big&{/proyeclos microornp esariales que
SERCOTEC 5: | ldﬂclelamen'le viables, y debndal‘nenle: aprobados por
Arica d » ©@ 108 que podran acceder los trabajadorus del puerto de
- esplazudos del seclor que cumplan con lo3 requisitus de
antigiedad en el puerlo de 14 afos y 35 afos de edad a la fecha,
hasta un tolal de 200° cupos. Si nc se aizanza esia ciffa con s
'€Quisilos eslablecidos, se procederd a completzrios en forma

Sspeaal con aquellos trabajadores que preferenlemente cumplan uno
& 10s dos requisitos eslablecidos.

Se deja expresa constancia, que dentro del maximo ce 200 cupos, y
d? qcuerdo a lo anterior, podran acceder a esle beneficio hasta un
mgxnmo de ]U Cupos especiales para trabajadores afectados por
praclicas antisindicales o cualquier otra circunstancia arbitraria de
exclusion laboral legalmente acreditadas.

|
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“El-aporte financieroque se olorgara sera de un capital de 9 millones

400 mil pesos, pagados en dos cuotas.

Los rabajadores desvinculados. deberan ingresar a un sistema de
evaluacion vy calificacion que tendrd una duracién Je 2 meses,
periodo en el cual se capacilard y apoyara a traves de distintas
modalidades | v fases evaluativas con el fin de verificar las
necesidades ly habilidades del trabajador. Durante este periodo el
beneficiado dispondraé de una beca de manutencién, ccn cargo a los
fondos que les corresponden a cada trabajador.

Los lrabajadores que accedan a estos pen2ficios, acreditardn su
anliguedad en el puerto de Arica teniendo su tarjeta de trabajador
portuario al dia, y con/#anes &iifélativossdeitrabd]o en el puerto de
Briga’ Se entendera como un afio en el sistema, &l lrabajo durante 6

meses por ano, y el afo 2001 se considerara trabajado por las
calastroles climaticas de ese afio.

Se realizara ‘capacitggjggjf;ﬂg@mmg}a;@md'os‘ aquellos trabajadores
portuarios que 3e mantengan trabajando, una vez que comience el
desarrollo del puerto con el nuevo concesionario. Para aperativizar lo

anterior, transcurrido un mes de la puesta en marcha cel puerlo. se "

conformard una mesa de trabajo regional, para cdeterminar las
necesidades de capacitacion de los trabajadores que no hayan sido
desplazados. S#mtiseara ki factibllidad que la empresa concesionana
participe en dicha mesa. El lislado serad entregado por la comision
negociadora.

Organizaciones de trabajadores eventuales del Puerto Arica antes
efialadas, la realizacion de mevllizaciones. Por parte de los

\&)7\?\ virtud de haberse completado el acuerdo entre el Gotierno y las

trabajadores, de cualquier naturaleza, relativa al presenle acuerdo,
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8 Que para - ' :
emend;t.rgnefs.uos de la mejor ejecucion del presenle acuerdo, se
’ representadas ambas parles por el Intendente Regional y

‘frggmismn Negociadora de los trabajadores portuarios del puerto de

9 Los 'beneﬁcic-s anteriormente descrilos comenzari.) ha hacerse
efe‘:tlYQS. una vez producida la adjudicacion de la licitacion del Puerto
de Arica, y de acuerdo a |os procedimienlos legales. eslablecido en
ambaos casos, en un plazo de 2 anos.

10-_ Los bereficios senalados en este acuerdo sl voluntarios €

incompalibles enlre si y suponen la desvinculacion 4=2finitiva de los

beneficiarios de. las labores maritimo portuarias, @ no mediar la
devolucion intagra al fisco de los beneficlos percibidos.

Clausula transitoria:

En caso de concretarse [a adjudicacion y lraspaso del Pueric de Arica.a un
operador privado durante el ano 2004, se procedera a otorgjar los primeros
20 proyacios de microemipresa y 20 pensiones de gracia en 11 plazo que no
supeiard 1es 90 gias, contados desde la fecha de adjudicacion definitiva del
oroceso ¢a licitacion. ;%ﬁ'é%%lﬁﬁghmqaammmoc_eder.émamde.ﬁni‘c:f&uﬁéi-/
:fﬁétod'ologiam.:'quaem'p'ér‘mité'ﬁ'&” 5bléce:rmelﬁomrg§ﬁ1‘iéﬁtﬁtii&félmé‘s'(é?ﬁaé:ﬁlb"s’»?'
BEneficios consignados:ente SresEHIBIaEUEIdo.
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Julio Bsteban Callejas
Jer. Vicepresidente
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