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MAT.: Respuesta oficio N° 77764 de 2 de
septiembre de 2021, en ejercicio de
facultades de fiscalizacion de la Camara de
Diputados.

Santiago,

DE : CLAUDIO ORREGO LARRAIN.
GOBERNADOR REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO.

A : DIEGO PAULSEN KEHR.
PRESIDENTE CAMARA DE DIPUTADOS

Mediante el presente vengo en responder oficio de la diputada Marcela Sandoval que
formuld la siguiente consulta:

“La ultima solicitud tiene que ver con un hecho que afecta a trabajadores de la
comuna de Padre Hurtado. Se esta construyendo el nuevo edificio consistorial
y la mayoria de los trabajadores hoy permanecen en huelga, tras haber sido
notificados, via carta de la empresa, de su desvinculacién, producto del
quiebre de la constructora que esta a cargo de este proyecto, entidad que se
adjudico el proyecto via licitacién municipal y que se encontraba aprovechando
un fondo de mas de 5.700 millones de pesos, aprobados por el GORE para
este proyecto. Ademas, a estos trabajadores no les han pagado los sueldos
de julio y agosto, y en la notificacion no se hace referencia a sus contratos,
| que tenian hasta enero del préximo afio, ni tampoco contiene la informacién
! sobre el finiquito y otros aspectos legales. Por lo tanto, solicito oficiar al
| municipio de Padre Hurtado, asi como al gobierno regional, acogiendo la
‘ solicitud que hacen los trabajadores respecto de sus derechos laborales
vulnerados y también la solicitud expresa que han hecho de conformar una
mesa de trabajo con ellos, para que se pueda dar una pronta solucién a este
caso y se dé viabilidad a la construccién de este nuevo edificio consistorial y
no termine siendo un nuevo elefante blanco en la zona”.
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Sobre el particular procedemos a informar lo siguiente:

a) Antecedentes.- El Gobierno Regional y la Municipalidad de Padre Hurtado

b)

d)

suscribieron con fecha 1 de Octubre de 2018 un convenio de transferencia de
recursos para la ejecucién del proyecto “CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADQ”, Cédigo BIP N°30103145-0, sancionado
por resolucién N° 79 de 28 de octubre de 2018, financiado a través del subtitulo 33
“transferencia de capital” del presupuesto de este organismo regional.

Termino Anticipado del Contrato.- Este contrato se encuentra en estado de
término anticipado dado que la empresa constructora hizo abandono de las obras
con fecha 31 de agosto de 2021.Este abandono dio origen a la causal de término
por incumplimiento de contrato establecida en el punto 12.1 N° 8 de las bases
administrativas. El estado de término anticipado nos consta sobre la base del
memo 245 de 2021 de la Municipalidad de Padre Hurtado que se adjunta.

Distribucion de la responsabilidad entre el Gobierno Regional Aportante y la
Municipalidad receptora de los recursos.- Revisados los antecedentes, dispone
el convenio que regula la relacion entre el Gobierno Regional Metropolitano y la
Municipalidad de Padre Hurtado en su clausula primera sefiala que: “sera de
responsabilidad de la entidad receptora la correcta y fiel ejecucion de todas y cada
una de las actividades del proyecto, y del total cumplimiento de los objetivos
contemplados para éste”. En consecuencia, la responsabilidad de dar
cumplimiento a todas las obligaciones relativas a la ejecucién del proyecto recaen
en la Municipalidad de Padre Hurtado.

Garantia de Fiel Cumplimiento y Correcta Ejecucién de Contrato.- De la
revision de los antecedentes es posible advertir que en el decreto alcaldicio 1438
de 7 de agosto de 2019, la empresa constructora que se encuentra en situacion de
incumplimiento, entregé a la Municipalidad de Padre Hurtado una garantia de fiel
cumplimiento del contrato. Esta garantia tiene una cobertura de 10% de valor del
contrato y dado el incumplimiento del contrato por parte de la empresa
constructora, la Municipalidad receptora de los recursos esta en posicioén de hacer
efectivo el cobro de la garantia y con esos recursos responder por los derechos
obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores que no han sido
satisfechos de acuerdo a la legislacién laboral y previsional vigente.

Pago de las remuneraciones de Julio.- De acuerdo a informacién que se adjunta,
es posible observar que las remuneraciones de julio fueron satisfechas por la
empresa de acuerdo a los formularios F-30 y F-30-1.
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Se adjunta:

e Memo 245 de 2021 dela M
e Informe Certificado de
Trabajadores.

"‘palidad agre Hurtado
Ante‘q_:eden s Labprales y Previsionales de los

istribucién:
e (Camara de Diputados
e Administracién Regional
¢ DIPIR
¢ Municipalidad de Padre Hurtado
o Departamento Juridico
¢ Oficina de Partes
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MEMORANDUM N° /&q ’2 /2021

DE. :JORGE ROA KRUGER
' DIRECTOR JURIDICO

A :FELIPE MUNOZ HEREDIA
ALCALDE

MAT : Contesta Memorandum N° 331/2021

Padre Hurtado, 13 de septiembre de 2021.

Junto con saludar, por medio del presente, esta Direccién Juridica
informa lo siguiente, respecto a la decisién adoptada por la Unién Temporal
de Proveedores integrada por la Constructora DIMAR LTDA. Inversiones MT5
LTDA. y RANO KAU LTDA., en cuanto a hacer entrega el dia 31 de agosto de
2021, del terreno en el cual ejecutaba la obra “Construccién Edificio de la
quicipalidad de Padre Hurtado” ID 3824-34-LR19, con las obras
efectivamente ejecutadas, haciendo efectiva también el sefialado dia, la
salida de la empresa que resguardaba la seguridad de las instalaciones, hecho
que la contratista informa a la Municipalidad de Padre Hurtado mediante
ingreso por Oficina de Partes N° 1667/2021, de fecha 27 de agosto de 2021.

Respecto a la materia consultada, es posible sefialar lo siguiente:

1.- Que mediante Decreto Alcaldicio N° 1438 de fecha 07 de agosto de 2019,
'~ se llama a licitacidn publica para la ejecucién del proyecto “Construccién
Edificio de la Municipalidad de Padre Hurtado” Codigo BIP N* 30103145-0.

2.- Que mediante Decreto Alcaldicio N° 2199 de fecha 09 de diciembre de
2019, rectificado por el Decreto Alcaldicio N° 2316 de fecha 27 de diciembre




de 2019, se adjudica la licitacién publica para la ejecucién del proyecto, a la
Unidn Temporal de Proveedores integrada por Constructora DIMAR LTDA.,
Inversiones MT5 LTDA. y RANO KAU LTDA. por un monto total de
$5.733.850.990- y con un plazo de ejecucién de 630 dias corridos.

3.- Que la Municipalidad y la empresa contratista, firman el respectivo
contrato con fecha 30 de diciembre de 2019.

4.-'Que, la empresa DIMAR informa mediante presentacién ingresada por
Oficina de Partes, Orden de Ingreso N° 1667/2021, de fecha 27 de agosto de
2021, que el dia martes 31 de agosto de 2021 “hard entrega a la ITO del
terreno, con las obras efectivamente ejecutadas, incluyendo este dfa la salida
de la empresa que resguarda la seguridad de las instalaciones.”

5.- Que, con fecha 01 de septiembre de 2021, la ITO suplente del contrato de
obras, en conjunto con el Sr. Secretario Municipal, concurren a la obra
ubicada en Camino San Alberto Hurtado N° 2426, constatando que la
empresa a cargo de los trabajos “ha cesado sus funciones, no encontrandose
personal de la misma y/o de algin subcontrato, ejecutando labores
reiacionadas al contrato”, hecho que certifican mediante el Acta de
Constatacién correspondiente.

6.-.Que, la empresa DIMAR, informa mediante presentacién ingresada por
Oficina de Partes, Orden de Ingreso N° 1733/2021, de fecha 2 de septiembre
de 2021: '

- Que permanecié en dependencias de la obra, hasta el dia 31 de agosto de
2021.

- Que no ha podido materializar la entrega del terreno a la Municipalidad,
debido a que la accién de terceras personas ha impedido efectuar esta
entrega.

7.- Que la ITO del contrato, informa mediante Memorandum N° 101/2021
(de fecha 02.09.2021) dirigido al Director de Obras Municipales, el abandono
de la obra por parte de la empresa contratista, asi como también
~antecedentes que dicen relacién con diversos problemas presentados por la
empresa contratista durante la ejecucién de la obra, y que afectaron el
desarrollo de la misma, siendo estos los siguientes:
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- Desde el 16 al 23 de abril de 2021, la empresa no tuvo faena de
harmigonados por problemas comerciales con la empresa UNICON (Libro de
Obra N° 4, folio 34y 37).

- Desde el 10 de mayo al 01 de junio de 2021, la obra no tuvo faena de
“hormigonados por problemas comerciales con la empresa TRANSEX (Acta de
Re_uniones de obra N° 39, N° 42; Libro de Obra N° 4, folio 48).

- Informe del ATO N° 7: el 19 de marzo el contratista de moldajes se retira de
la obra por reclamar incumplimientos de pagos por parte de la empresa
constructora. Por lo tanto, desde el 19 de marzo al 12 de abril de 2021 no hay
instalacién de moldajes de muros, vigas ni losas por falta de mano de obra.

- Desde la suspensié'n de los hormigones, del 16 al 23 de abril de 2021, solo
se pudo trabajar en moldajes de un tramo de losa del subterraneo, ya que las
placas que se encontraban instaladas en muros, por falta de hormigén, no

~pudieron llenarse, y por consiguiente continuar con el proceso de moldajes.
Por este motivo, desde el 10 de mayo al 2 de junio de 2021 no se instalé
moldaje de muro (Actas de reunién de obra N° 32 y N° 35).

- Desde el 01 al 09 de marzo de 2021, la obra se encuentra sin contratista de
enfierradura {Actas de reunién de obra N° 30 y N° 31).

- Desde el 13 al 22 de julio de 2021, en la obra no hubo funcionamiento del
grupo generador, por lo tanto no se puede trabajar con la gria y realizar
- faena de hormigonado (Libro de Obras N° 5 folio 09).

" - Desde el 02 al 06 de agosto de 2021, no hay faena de hormigonado en la
obra (Libro de Obras N° 5, folio 21).

- - Que con fecha 26 de julio de 2021, la ITO del contrato, cursa multas a la
empresa contratista, por atrasos en obras, en estados de pago N° 9, 10, 11,
12,13, y 14, por un monto total de $185.391.955-.

- Desde el 23 al 31 de agosto de 2021, los trabajadores de la empresa
constructora se encuentran en huelga, ya que esta les adeuda dinero de sus
anticipos (Libro de Obras N° 5, folios 34, 37, 38, 39, 40, 41y 42).

8.- Que las Bases Administrativas Normas Generales de la licitacién, no
establecen en parte alguna de sus disposiciones, el mecanismo de renuncia
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unilateral de una de las partes, al contrato, contemplando solamente en el
punto 12.1 pérrafo final (clausula vigésima primera del contrato), la
posibilidad de poner término anticipado al contrato, por mutuo acuerdo, en
cuyo caso la parte interesada deberd proponer a la otra, por escrito su
decisién de no perseverar en el contrato, reservdndose la contraparte el
derecho de aceptar o rechazar dicha solicitud, no verificdindose en este caso
concreto, la hipotesis expuesta.

9.- Que el punto 12.1 de las Bases Administrativas Normas Generales,
(clausula vigésima primera del contrato) establecen que “el contrato se
entendera resuelto administrativamente, ipso facto, sin forma de juicio y sin
derecho a indemnizacién para el contratista, por cualguier incumplimiento
grave del contratista y/o imputable a la responsabilidad de este, respecto de
Ia; obligaciones contraidas en virtud del contrato. Para estos efectos .........
son causales de incumplimiento del contratista: 8) Si el contratista ha hecho
abandono de la obra o se ha disminuido el ritmo de trabajo a un extremo que
a juicio del Inspector Técnico equivalga a un abandono de las mismas.”

10.- Que en los hechos, la actitud adoptada por la empresa contratista,
configura la causal del punto 12.1 nimero 8) de las Bases Administrativas
-Normas Generales (clausula vigésima primera del contrato, nimero 8) en
cuanto hizo abandono de la obra, en forma unilateral, sin la autorizacién ni el
consentimiento de la Municipalidad de Padre Hurtado, situacién que
mantiene hasta [a presente fecha, incumpliendo de esta forma con las
obligaciones emanadas de la propuesta publica adjudicada mediante Decreto
Alcaldicio N° 2199 de fecha 09 de diciembre de 2019 (rectificado por el
Decreto Alcaldicio N° 2316 de fecha 27 de diciembre de 2019), y el contrato
suscrito con la Municipalidad con fecha 30 de diciembre de 2019, razén por
la cual procede el términa del contrato.

11.- Que el punto 12.1 de las Bases Administrativas Normas Generales, indica
que “en caso de operar estas causales de termino anticipado del contrato, el
municipio se reserva el derecho de recurrir a los Tribunales Ordinarios de
Justicia para cobrar los dafios y perjuicios causados por el incumplimiento, sin

perijuicio de hacer efectivas las garantias de esta licitacion.
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12.- Que sin perjuicio de lo expuesto en los numerales 9 y 10 precedentes, el
punto 12.1 de las Bases Administrativas Normas Generales (clausula vigésima
primera del contrato), establece que “Producida una o més causales de
terminacion del contrato, se concederd traslado al proveedor por el plazo de
5 dias, a fin de que este manifieste sus descargos en relacidn a las eventuales
causales de terminacién de contrato. La medida a aplicar debera formalizarse
.a-través de una resolucién fundada, la que deberd pronunciarse sobre los
descargos presentados, si existieren, y notificarse y publicarse
‘oportunamente en el sistema de informacién.”

13.- Que en funcién de lo expuesto, esta Direccién Juridica estima que
procede en el presente caso, el término anticipado del contrato, al verificarse
la causal de incumplimiento grave del contratista establecida en el punto
12.1 numero 8) de las Bases Administrativas Normas Generales (clausula
vigésima primera del contrato, nimero 8), esto es “Si el contratista ha hecho
-abandono de la obra o se ha disminuido el ritmo de trabajo a un extremo que
a juicio del Inspector Técnico equivalga a un abandono de las mismas”, no
contando la empresa contratista con la autorizacién ni el consentimiento de
la Municipalidad de Padre Hurtado, para efectuar dicho abandono de las
obras, debiendo conferirsele traslado por el plazo de 5 dias, a fin de que
manifieste sus descargos en relacién a la causal de terminacion de contrato
aplicada.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

JRK/mwvt
DISTRIBUCION:
- Alcaldfa
- Direcci6n de Obras
- Archivo Direccion Juridica
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GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

76.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5888, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17.28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE ¢ CONTRERAS CORNEJO, VICTOR MANUEL Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ! 8.464.068-9 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C ! 11791 Fecha Contrato : 06/07/2021  Fecha Finiaulto : 23/07/2021
LIQUIDACION N®  : 4 Cargo : JORNAL

CTA.CTE 1 8464068 01 012 Cuenta Contable :

Sueldo base (Dias T} abajados Calculo 13 ) 5 Monto Afecto a Leyes Sociales ) =% 191.
Gratificacién : =$ 38.296 | AF.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 ) =$ 21.580*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ 191479 | FONASA =5 13.404
¥ ; o i $¥gg | (Monto Afecto a Impuesto ) =3 156.495

’ i ) = o * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 34.984
Colacién $ 19.500

Movilizacion =$ 19.500 | BasEiisntos Person i

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =% 38.000 | ANTICIPO SUELDO = 65.000

g ; * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =8 65.000

Dias de Falla ‘ s 5 | LIQUIDO A PAGO =$ 130.495
Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 5.744

Tope Seguro cesantia| =8 191.479

TOTAL HABERES =8 230.479 | TOTAL DESCUENTOS =$ 99.984

LIQUIDO APAGO =$ 130.495

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS

FIRMA EMPLEADO
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GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 [ dimar@constructoradimar.c|

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : ECHENIQUE MACIAS, PATRICIO IVAN Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ! 14.184.324-9 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11790 Fecha Contrato : 22/06/2021
LIQUIDACION N®  : 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE : 14184324 01 012 Cuenta Contable :
HABERES
D T WP e e Y i -
Sueldo base (Dias Trabaj ( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =3 412.416
Gratificacion A.F.P HABITAT (% Catizacion AFP 1.27 ) =8 46.479*
FONASA =8 28.869
{ Monto Afecto a Impussto ) =$ 337.068

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =$ 76.348

s

ANTICIPO SUELDO =8 130,000

o - ANTICIPO ESPECIAL =3 94.000
Dias ds Falla =% * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 224.000
Aporte Segurc Cesantia Empleador =$ LIQUIDO A PAGO =3 197.068
Historico seguro cesantia empleador =8
Tope Seguro cesantia =8 412.416
TOTAL HABERES =$ 496.416] TOTAL DESCUENTOS =9 299,348

LtiQuIbo APAGO =3 197.068

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SESENTA Y OCHQO PESOS
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GRUPO CONSTRUCTQRAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA
78.034.720-1 ‘
CERRO EL PLOMO 58ﬁ5, QFICINA 1207
222456117 0 ! dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE ; CERON GALVEZ, OSCAR SEBASTIAN Unidad Neaocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ! 18.335.452-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NI.C : 11745 Fecha Contrato : 1 210512021 Fecha Finiquito : 15/07/2021
LIQUIDACIONN®  { 1 Cargo : ENFIERRADOR
CTA.CTE 1 18335452 01 012 Cuenta Contable :
L HABERES , ; DESCUENTOS
, Utable “adail | Descuentos Instituclonale: bSO
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 10 ) =8 151.733 | { Monto Afecto a Leyes Sociales ) =$ .666
Gratificacion =8 37.933 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) =$ 20427+
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ 182.666 | FONASA =% 13.277
i ‘ : i utabls ftaetak | (Monto Afecto a impuesto ) =$ 155.962
i %k i les. X * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 33.704
Movilzacion 19.333 | pEaciigiitas Parsonales i 2
Indemnizacién feriadoi- (Indem. Feriado (dias)4.71) 115.586 | ANTICIPO SUELDO 190.000
" TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =8 150.000
“’““ i g ;AE Bevas : i i i LIQUIDO A PAGO =§ 120.214
Dias de Falla i = 5
Aporte Seguro Cesantla Empleador = 5.690
Historico seguro cesarjtia empleador =$ 21.237
Tope Seguro cesantia, =3 189.666
[ TOTAL HABERES =3 343,978 | TOTAL DESCUENTOS =$ 223.704 |
LIQUIDOAPAGO =$ 120.214
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS ‘
CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS
~FIRMA EMPLEADO

- 0C0011



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE CERON GALVEZ, OSCAR SEBASTIAN Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE

RUT : 18.335.452-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.L.C : 11745 Fecha Contrato : 12/05/2021  Fecha Finiauito : 15/07/2021
UQUIDACIONN® : 4 Cargo ! ENFIERRADOR
CTA.CTE : 18335452 01 012 Cuenta Contable :
N HABERES ; DESCUENTOS

Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 10) =8 151.733 | ( Monto Afecto a Leyes Sociales A 6
Gratificacion =$ 37.933 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) 20.427*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * $ 189.666 | FONASA 13.277

Szt ( Monto Afecto a Impuesto ) 155.962

o =3 19.333 | " TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * 33.704
Movilizacion =$ 19.333 Y 3
Indemnizaci6n feriado.- (Indem. Feriado (dias) 4.71) =3 115.586 | ANTICIPO SUELDO $ 190.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 154.252 | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 190.000
i y . | LIQUIDO A PAGO =3 120.214
Dias de Falla $ 5
Aporte Seguro Cesantia Empleador =3 5.680
Historico seguro cesantia empleador =8 21.237
Tope Seguro cesantia =8 189.666
TOTAL HABERES =9 343.918| TOTAL DESCUENTOS =% 223.704
LIQUIDOAPAGO =% 120.214

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS
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GRUPO CONSTRUCTOjRAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO; EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222§5Bf 17 0 | dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE ¢ MILLAR ALARCON, DANIEL ARMANDO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ¢ 10.613.457-K Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NI.C ! 11763 Fecha Contrato : 09/03/2021

LIQUIDACION N°  : 1 Cargo : ENFIERRADOR

CTA.CTE ;10613457 : 01 012 Cuenta Contable :

HABERES

__DESCUENTOS

o7

2001 = \ &‘ié #o-1 4 5 fuch A - & N .
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 25 ) $ 379.333" | (Monto 0 a Leyes Saciales ) =$ 721.571
Gratificacion =$ 133.396 | A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 ) =8 81.321*
TRATO (IMP) ‘ =% 208.842 | FoONASA =3 50.510
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =% 721.571 | (Monto Afecto a Impuesto ) = 589.740
. X ; ; ¢ | " TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 131.831
N | =S 48338 | pagcuanion Parsonalea A
Movilizacion i =3 48.333 | ANTICIPO SUELDO
" TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =8 86.666 | ANTICIPO ESPECIAL
i oy ; * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 238.000
gy > =
Dias de Falla } =8 s | LIQUIDO A PAGO $ 448.406
Aporte Seguro Cesarntia Empleador =3 21.647
Historico seguro cesz#ntia empleador =§ 29.258
Tope Seguro cesantia =$ 721.5T1
TOTAL HABERES =$ 818.237| TOTAL DESCUENTOS =$ 369.831
LIQUIDOAPAGO =$§ 448.406
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS ‘

CUATROCIENTOS CYARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS

{ FIRMA EMPLEADO

0C0013




GRUPQ CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : FERNANDEZ CHAVEZ, MIGUEL ADAN
RUT : 7.586.970-3

N.L.C t 11751

LIQUIDACIONN®  : 1

CTACTE : 7586970 01 012

Unidad Negocio
Centro de Costo
Fecha Contrato
Cargo

Cuenta Contable :

: 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
: 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
: 10/03/2021

: JORNAL

Sueldo base (Dias Traba;ados Calculo 30)
Gratificacion
* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

‘Colacién o

$ 353.500
=% 88.375
=$

441.875

ESCUENT

( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =3

FONASA =% 30.931
( Monito Afecto a Impuesto ) =3 410.944
* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =% 30.931

=3 45.000 T

Movilizacion =8 45.000 | ANTICIPO SUELDO =$ 170.000

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =3 90.000 | ANTICIPO ESPECIAL =$ 64.000
* TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 234.000
L|QU| DO A PAGO =§ 266.944
Situacion Previsional

TOTAL HABERES =$ 531.875] TOTAL DESCUENTOS =$ 264.931

LIQUIDO APAGO =3 266.944
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS

ﬁZ(

7

IJ ig "\‘1

_FIRMA

EMPLEADO

G20014




GRUPO CONSTRUCTO%RAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTCA.
76.034.720-1 ‘
CERRO EL PLOMO sssb. OFIGINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
| LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE t LABRIN CATALAN, FABIOLA DEL PILAR Unidad Negoclo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ' 11.629.282-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
LIQUIDACION N° 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE 11629282 01 012 Cuenta Contable :
DESCU
L1 105 m:ij» T S 3 T 3 Rt > o
ase i . ( Montc Afecto a Leyes Sociales ) = 437.146
Gratificacién =$ 85.429 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) = 46.004*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ FONASA = 29.900
l?i - { Monto Afecto a Impuesto ) = 351.242
Coiéciér? - B \ * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * = 75.904
Movilizacion ‘ =$ 43.500 | pascéyentos.Personal 5 ;
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =% 87.000 | ANTICIPO SUELDO $ 170.000
; T e m ANTICIPO ESPECIAL =% 54.000
> i =$ * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =% 224.000
Dias de Falla ‘ ! APAGO =3 214.242
Aporte Seguro Cesarttia Empleador =$ 12,814 | UQUIDO - ;
Historico seguro cesantia empleador =$ 12.814
Tope Seguro cesantia =$ 427.148 ~
TOTAL HABERES ; =$ 514,146 | TOTAL DESCUENTOS =$ 299.904
LIQUIDO APAGO =$ 214.242
SUELDO LIQuUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

§JRMA EMPLEADO

/

(C0015




GRUPO CONSTRUCTQRAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE VALENZUELA CONTRERAS, JOSE ERNESTO  Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 11.341.618-1 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C 11782 Fecha Contrato : 14/01/2021
LIQUIDACIONN®  : 1 Cargo : MAESTRO CARPINTERO
CTACTE ¢ 11341618 01 012 Cuenta Contable :

olcién

31194} g

Sueldo base (Dlas Traba;ados Calculo 30) =9 455.200
Gratificacion =$ 133.39%6
TRATO (IMP) =3 122,945

* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =3 711.541

DESCUENTOS

( Monto Afecto a Leyes Sociales )
A.F.P. CAPITAL (% Cotizacion AFP 1.44 )

711.541
81.400*

580.333
131.208

( Monte Afecto a Impuesta )

$
$

FONASA =3 49.808
$

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * $

L 2 i

Movilizacion ANTIC! PO SUELDO $ 220.000

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * = 116.000 | ANTICIPO ESPECIAL =8 81.000
G Py R ) sz | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * = $ 301.000
Aporte Seguro OesantlaEmpleador $ 21.34g | LQUIDO A PAGO =3 395.333
Historico seguro cesantia empleador =$ 22.614

Tope Seguro cesantia =% 711.541

TOTAL HABERES =$ 827.541] TOTAL DESCUENTOS - =$ 432.208

LIQUIDOAPAGO =% 395.333
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

0Co01g



GRUPO CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

76.034.720-1 ;?

CERRO EL PLOMO 585F OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 ¥7:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE ¢ BECTAGNO VALLES. PATRICIO FERNANDO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ¢ 13.900.917-7 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11738 Fecha Contrato : 01/02/2021
LIQUIDACION N° 1 Cargo : ADMINISTRATIVO
CTA.CTE r 975177211 01 014 Cuenta Contable :
HAES DESCUENTOS
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 ) 653.900 .
Gratificacidn ‘ 133.396 | AFF.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 } =3 89.197*
TRATO 2 (IMP) | 4.156 | FONASA =3 55.402
* TOTAL HABERES ‘MPONlBLES * 791.452 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =$ 642.104
; o ks ; s | APORTE FONDO CESANTIA TRABAJADOR =3 4.749
Colacion * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *  =$ 149.348
Movilizacion 1 . ’ : Harso ‘ : il
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * = 160.000 ANTICIPO SUELDO =8 220.000
s g : B S e s ANTICIPO ESPECIAL =$ 196.000
8.09 = | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * = 416.000
Historico seguro cesantia empleador =$ 23619 | LIQUIDOAPAGO =$ 386.104
Tope Seguro cesantia =$ 791.452
TOTAL HABERES =% 951.452| TOTAL DESCUENTOS =3 565.348 |
LIQUIDO APAGO =% 386.104
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO CUATRO PESOS
/’/: /
e L

z\/

P‘iRMA EMP}AD:/

0C0017



GRUPO CONSTRUCTCRAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA,
78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : SUAREZ SOTO, MATIAS EDGAR Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 19.441.883-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.L.C 11781 Fecha Contrato : 04/01/2021

LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : AYUDANTE CARPINTERO

CTACTE : 19441883 01 012 Cuenta Contable :

Sueldo base (Dias Traba}ados Calculo 18)

D@!EN_"@

{ Monto Afecto a Leyes Socna es )

$ 226.020 =
Gratificacion =$ 76.996 [ AFP MODELO S.A (% Colizacion AFP 0.77 ) =3 41.462*
TRATO (IMP) =$ 81.963 | FONASA =$ 26.949
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =3 384.879 | ( Monto Afecto a impuesto ) =3 316.568
Maki Z S ITR v | ~TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 68.411
NSRS L AR
=$ 28.800 g‘ & | " S 4 5
Movilizacion =% 28.800 | ANTICIPO SUELDO $ 50.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES o =$ 57.600 | ANTICIPO ESPECIAL =3 74.000
oy care i AT % * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 124.000
D,as Licencia o 11 | UQUIDO A PAGO =$ 250.168
Dias de Falla =9 1
Aporte Seguro Cesantia Empleador =% 18.632
Historico seguro cesantia empleador =$ 18.832
Tope Seguro cesantia =8 621.063
[TOTAL HABERES =$ 442579 | TOTAL DESCUENTOS =3 192,417
LIQUIDOAPAGO .=5 250.168
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS

N \
F\IG%‘?EMPLEAXK

0C0018



GRUPO CONSTRUCTOhAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855 OFICINA 1207
222456117 (] dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:ia:o7
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE } HERNANDEZ PEREIRA. LUIS HUMBERTO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT t 7.904.430-K Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 41755 Fecha Contrato : 09/03/2021
LIQUIDACIONN® ¢ 1 Cargo : ENFIERRADOR
CTA.CTE i 7904430 01 012 Cuenta Contable :

e

DESCUENTOS

R PERTISCT PRI T} RO

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETENTAY UN PESOS

utal : fos Instituclonales 2
Sueldo base (Dias rabajados Calculo 29 ) = 440.027 ( Monto Afecto a Leyes Sociales ) $
Gratificacion =$ 133.396 | AF.P. PROVIDAS.A (% Cotizacion AFP 1.45) =$% 89.569
TRATO (IMP) | =8 208.842 FONASA =3 54,750
* TOTAL HABERES ‘MPONIBLES * =$ 782.265 | ( Monto Afecto a Impuesto ) = 637.937
ares NG Ii é:“h Tributable: : i W _TOTA,LHD‘ES?U!?NTQS INSTITUCIONALES =3 144.328
Colacion =8 56.067 | Dascibrntas
Movilizacion =$ 56.067 | ANTICIPO SUELDO $ 220.000
* TOTAL HABERES No IMPONIBLES ~ =$ 112.134 | ANTICIPO ESPECIAL =$ 81.000
e o ; R * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 301.000
Dias de Falla LIQUIDO A PAGO =$ 449.071
Aporte Seguro Cesartia Empleador 23.468
Historico seguro cesantia empleador 25.603
Tope Seguro cesantia 782.265
TOTAL HABERES =$ 894.399 | TOTAL DESCUENTOS =% 445,328
LIQUIDOAPAGO =% 449.071

FIRMA EMPLEADO

0C001:




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17.28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : BARRIA RUIZ, SERGIO ORLANDO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ¢ 9.064.109-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.LC 11737 Fecha Contrato : 10/03/2021
LIQUIDACION N® : 1 Cargo : ENFIERRADOR
CTA.CTE : 9064109 01 012 Cuenta Contable :

HABERES DESCUENTOS

” - Bitabiey 2 ,, hANHICIGhal o
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 29 ) $ 440.027 | ( Monto Afecto a Leyes Sonales ) 8
Gratificacion $ 133.3%6 | AF.P. CUPRUM (% Cotizacion AFP 1.44 ) =3 88.720*
TRATO (IMP) =3 202.105 | FONASA =3 54.287
* TOTAL HABERES IMPONIBLES . =35 775.528 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =% 632.521

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 143.007

AColacidn

$ . : nales S
Movilizacion =$ 56.067 | ANTICIPO SUELDO $ 230.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES " =$ 112134 | ANTICIPO ESPECIAL =$ 59.000
, : . | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =8 289.000

‘Dias de Fa"a ’ =8 1 | LQUIDO A PAGO =$ 455.655
Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 23.266

Historico seguro cesantia empleador =$ 25.903

Tope Seguro cesantia =$ 775.528

TOTAL HABERES =% 887.662| TOTAL DESCUENTOS =% 432007 |

LIQUIDOAPAGO =3 455.655

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS

/

FIRMA LEADO

0C9020



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855 OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE RIQUELME SANCHEZ, PEDRO PASCUAL Unidad Negocio : 123.ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT 8.931.9544 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NI.C 11775 Fecha Contrato : 02/03/2021
LIQUIDACIONN® ! 1 Cargo : JORNAL
CTACTE 1 8931954 01 012 Cuenta Contable :

HABERES - DESCUENTOS i

Sueldo base (Dias abaladosCalcqu 30)
Gratificacion ;
* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

Colacion
Movilizacion

( Monto Afecto aleyes Saciales ) 441.875

=3
A.F.P. PLAN VITAL (% Cotizacion AFP 1,16 ) =3 49.313*
FONASA =3 30.931
( Monto Afecto a Impuesto ) =8 361.631
=3

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * 80.244

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * 90.000 | ANTICIPO SUELDO =$ . 170.000
" o5 | ANTICIPO ESPECIAL =3 . 64.000
* TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =8 234,000
LIQUIDO A PAGO =3 217.631
TOTAL HABERES =$ 531.875| TOTAL DESCUENTOS =% 314.244
LIQUIDOAPAGO =3 217.631
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS .

_FIRMA EMPLEADO
7

0G0021




GRUPO CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5885, OFICINA 1207
222456117 ] dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE. ESTAY TRONCOSO, JORGE LUIS Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 19.827.833-5 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11750 Fecha Contrato : 12/04/2021
LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : AYUDANTE CARPINTERO
CTA.CTE : 19827833 01 012 Cuenta Contable :

'376.700
94.175
470.875

Sueldo base (DnasTrabajados Calculo 30 )
Gratificacion
* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

‘Colacién o ' =%

DESCUENTOS

( Monto Afecto a Leyes Sociales ) =

A.F.P. PLAN VITAL (% Cotizacion AFP 1.16)
FONASA

( Monto Afecto a Impuesto )

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES .

48.000
Movilizacion =3 48.000 | @ig: irentod ey S
* TOTAL HABERES NO IMPON!BLES * =9 96.000 ANTICIPO SUELDO $
3 P s | ANTICIPO ESPECIAL $
Aporte Seguro CesanﬁaEmpleador 3 14, f%' * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 249.000
Historico seguro cesantia empleador =$ 12,714 | LQUIDO A PAGO =3 232.364
Tope Seguro cesantia =3 470.875
TOTAL HABERES =$ 566.875| TOTAL DESCUENTOS =3 334.511

LIQUIDOAPAGO =§
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

232.364

o
/ FIRMA EMPLEADO

060022




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720~1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 ¢ dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE ! PAVEZ ALVAREZ, MARCO ANTONIO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT i 6.881.074-4 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.IC 11T Fecha Contrato : 03/05/2021
LIQUIDACIONN® ¢ 1 Cargo : CARPINTERO
CTA.CTE ! 86889109 01 016 Cuenta Contable :

Biifable SRR, | Dascuentos nstituclonalss SN i RE
os Calculo 30 ) =3 455.200" | ( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =$ 711.541
Gratificacién | =8 133.396 | FONASA =% 49,808
TRATO (IMP) ! =% 122.945 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =$ 661.733
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * = * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =$ 49.808
bles.ni Tributables Descuontos Porsonales. ::

Colacion ANTICIPO SUELDO =$ 220.000

Movilizacion ‘ ANTICIPO ESPECIAL =$ 81.000
* TOTAL HABERES NO I[MPONIBLES * * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 301.000

LIQUIDO A PAGO =3 476.733

# - )

BSC!
Situacion Previ

TO ABERES =$ 827.541| TOTAL DESCUENTOS =3 350.808
LIQUIDO APAGO =% 476.733

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS - -

o,

[
FIRMAEMPLEADO

0C0023



GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021  17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE GARAY SEPULVEDA. JOSE ANTONIO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 10.721.493-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.ILC : 11792 Fecha Contrato : 05/07/2021

LIQUIDACIONN® : 1 Cargo ! ENFIERRADOR

CTACTE : 10721493 01 012 Cuenta Contable :

- - HABERES _ DESCUENTOS

Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 24 ) $ 364.160 )y =

Gratificacién =$ 131.461 | AF.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27) =% 74.078*
TRATO (IMP) =$ 161.684 | FONASA =3 46.011
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ 657.305 { Monto Afecto a Impuasto ) =$ 537.216
Ny ; o mlﬁkm ‘ - TOTAL PESCUENTos INSTITUCIONALES =$ 120.089
Colacidn Q“‘ & ;‘vraw'*,f ‘f’n‘,mi i ;
Movilizacion ANTICIPO SUELDO $ 95.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * ANTICIPO ESPECIAL =9 118.000
LEa) . o iy * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 213.000
‘s de Falla o T = o 3‘ LIQUIDO A PAGO =$ 417.016
Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 19.719

Tope Seguro cesantia =$ 657.305

TOTAL HABERES =3 750.105| TOTAL DESCUENTOS =3 333.089

LIQUIDOAPAGO =%

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL DIECISEIS PESOS

417.016

FIRMA ETW?\EADO

060024




GRUPQ CONSTRUCTURAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 o dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE VASQUEZ URRIOLA, CRISTIAN ANDRES Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT it 15.357.462-6 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C i 11795 Fecha Contrato : 05/07/2021
LIQUIDACION N®  : 1 Cargo : ENFIERRADOR
CTA.CTE : 15357462 01 012 Cuenta Contable :
| — DESCUENTOS
Sueldo base ] 394.507 | ( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =$ 703.061
Gratificacion = A.F.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45) =8 80.500*
TRATO (IMP) 3 FONASA =$ 49.214
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * ( Monto Afecto a Impuesto ) =% 573.347
» po o r&&&ﬁhﬁﬁm : RnRs tTOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 129.714 ;
Colacion 4 50.267 | Pescuen praonals i :
Movilizacion = 50.267 | ANTICIPO SUELDO $ 95.000
* TOTAL HABERES F\JO IMPONIBLES * = 100.534 | ANTICIPO ESPECIAL =$ 143.000
- . : : i | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 238.000
ias de Falla | LIQUIDO A PAGO =$ 435.881
Aporte Seguro Cesantia Empleador 21.092
Tope Seguro cesantia = 703.061
TOTAL HABERES =$ 803.595| TOTAL DESCUENTOS =$ 367.714
LIQUIDOAPAGO =% 435.881

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MiL. OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS

FlRM;}( EMPLEADO
/

0C0025



GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE CID SOTELO. EDGARDO ANTONIO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 15.415.072-2 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.L.C : 11746 Fecha Contrato : 14/04/2021

LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : TRAZADOR

CTA.CTE : 007000119134 01 037 Cuenta Contable :

BERE DESCUENTOS

692.350

Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 )

Gratificacion =% 133.396
TRATO 2 (IMP} =% 4.156
=3 829.802

* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

L e T A
| £

A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 )

FONASA

{ Monto Afecto a Impuesto )
* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *

ANTICIPOSUELDO T

151.623

300.000

Movilizacion
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * ANTICIPO ESPECIAL =% 131.000

x * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 431.000
Aporte egurocesa la Empleador i LIQUIDO A PAGO =3 407.279
Historico seguro cesantia empleador =3
Tope Seguro cesantia =$ 829.902
TOTAL HABERES =$ 889.902| TOTAL DESCUENTOS =$ 582.623

LIQUIDO APAGO =3 407.279

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CUATROCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS

000026



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 [ I dgimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE L RIVAS JEREZ, PATRICIO SAUL Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 13.685.086-5 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.ILC : 11776 Fecha Contrato : 01/04/2021
LIQUIDACION N° 1 Cargo : OPERADOR DE MINI CARGADOR
CTACTE : 13685086 01 012 Cuenta Contable :

493.058
123.265
616.323

Sueldo base (Dias Trabajados Calcu!o 29)
Gratificacion
* TOTAL HABERES ‘MPONIBLES .

Colacién

( Monto Afecto a Leyes Saciales) =

A.F.P. CAPITAL (% Cotizacion AFP 1.44) =
FONASA =
{ Monto Afecto a Impuesto ) =
* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *

BELR

616.323

70.507"

43.143
502.673
113.650

TOTAL HABERES | =$

Movilizacion = feona -
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * = ANTICIPO SUELDO $ 200.000
. ANTICIPO ESPECIAL =3 123.000
Dias de Falla s * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 323.000
Aporte Seguro Cesamla Empleador =% 18.490 LIQUIDO A PAGO =3 306.339
Historico seguro ntia empleador =$ 21.423
Tope Seguro cesant =$ 616.323
741.989 | TOTAL DESCUENTOS =% 436.650 |

LiQUIDO APAGO =$

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS CINGO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

305.339

FIRMA EMPLEADO

0C027



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 1] dimani@constiuctoradiniar.cl
06/08/2021 17:28:.07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE : ROJAS AREVALO. JORGE RICHARD Unidad Neaocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ¢ 7.541.077-8 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.LC : 11789 Fecha Contrato : 06/04/2020
LIQUIDACIONN®  : 1 Cargo : BODEGUERO
CTA.CTE : 7541077 01 012 Cuenta Contable :

HABERES _ ___DESCUENTOS
SRS TS scusniAIDAttClonales | AIEELEE

471.000 | ( Monto Afecto a Leyes Sociales ) =$  588.750

Jmpomibles y Tributables.
‘Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 }

,»‘xiw
=%
Gratificacion ot | 117.760 | A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27) = 66.352*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =s 588.750 | FONASA - 41213
T ; i B 5] ( Monto Afecto a Impuesto ) = 477.652
Colacion Ts 50600 | APORTE FONDO CESANTIA TRABAJADOR = 3.533
Movilizacion -3 60,000 | * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * = 111.098
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES ¥ =$ 120.000 A y o
;2 ANTICIPO SUELDO
Aporte Seguro Cesantna Empleador =8 14430 :\NTIC'PO ESPECIAL . : 72.000
Historico sequro cesantia empleador =% 12.953 TOTAL DESCUENTOS PERSONALES : 312.000
Tope Seguro cesantia =$ 588.750 | UQUIDO A PAGO = 285.652
[TOTAL HABERES =$ 768.750 | TOTAL DESCUENTOS =$ 423.098
LIQUIDOAPAGO =§ 285.652
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS

e e
"FIRMA EMPLEADOD™

0G0028



GRUPO CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1 !
CERRO EL PLOMO 5853, OFICINA 1207
222456117 [ dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

Su

/|

Gratificacién |
* TOTAL HABERES IMPON!BLES *

Colacion
Movilizacion

500
88.375
441.875

{ Monto Afecto a Leyes Socnales )

A.F.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45)

FONASA
{ Monto Afecto a impuesto )

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *

N

NOMBRE ! NAVARRO RODRIGUEZ. SANDRO EDUARDO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT i 11.403.937-3 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.L.C i 11765 Fecha Contrato : 16/03/2021
LIQUIDACIONN®  : 1 Cargo : JORNAL
CTACTE 1 11403937 01 012 Cuenta Contable :

‘ HABERES

: DESCUENTOS

ShRRGieL

=s 441,

= 50.595*
=% 30.931
=$ 360.349
=$ 81.526

=% 170.000

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * 90.000 ANTICIPO SUELDO
— : - < 5 swe | ANTICIPO ESPECIAL =$ 64.000
* TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * = 234.000
LIQUIDO A PAGO =$ 216.349
[TOTAL HABERES | = 531.875| TOTAL DESCUENTOS =3 315.526
.
LIQUIDOAPAGO =§ 216.349
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS

/A

FIRMA EMPLEADO

050020




GRUPG CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222458117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE PENA GUTIERREZ. CRISTIAN VICENTE Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 11.481.507-1 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.IC : 11772 Fecha Contrato : 08/03/2021

LIQUIDACION N® : 1 Cargo : JORNAL

CTA.CTE : 11481507 01 012 Cuenta Contable :

» ; RES DESCUENTOS

S AT ponibles ¥ Fributal § Hascuentos ing

Sueldo base (Dias Trabajadas Calculo 30 ) $ ( Monto Afecto a L

Gratificacion =$ 108.866 | A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 ) =$

TRATO (IMP) =% 81.963 | FONASA =5

* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =3 544.329 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =$

Haharas N imponibles. ni Tributat 'A'FTOTFAL DESCUENTQS INSTITUCIONALES * $

Colacién n’».&miﬂ;z&r*g% T * "* E5iah y R

Movilizacion ANTICIPO SUELDO $ 170.000

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * 3 ANTICIPO ESPECIAL $ 64.000
o o i, 1 * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * 5 234.000
Aporte eguro esat Ep]eadb? 4 $ 16.330 LIQUIDO A PAGO $ 300.880

Historico seguro cesantia empleador =% 17.762 ,

Tope Seguro cesantia =$ 544,329 !

TOTAL HABERES =3 634.329 | TOTAL DESCUENTOS =3 333.449

LIQUIDOAPAGO =% 300.880
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
L S D
{
FIRMA EMPLEADO

00030




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5858, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE : ABURTO ACUNA. GONZALO ALEJANDRO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT t 16.731.876-2 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N..C t 11735 Fecha Contrato : 15/02/2021
LIQUIDACIONN® 1 1 Cargo : ENCARGADO DE OFICINA TECNICA
CTA.CTE 1 70162938 01 037 Cuenta Contable :
‘ ‘ i HABERES i _ DESCUENTOS
es imponibigs v Tributabl Bete s TR Lo | Desclentos institucionales o X
Sueldo base (D:as Trabajados Calculo 30 ) = $ 1 .051.900 ( Monto Afecto a Leyes Sociales ) =$ 1.189.452
Gratificacion =8 133.396 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) =5 128.104*
TRATO 2 (IMP) =$ 4.156 | FONASA = 83.262
=% 1.189.452 | (Monto Afecto a Impuesto ) = 970.949

I ; o & hi TrbGt: R ke | impuesto Unico = 10.671
Colacien | ’ : o+ 150.000 | APORTE FONDO CESANTIA TRABAJADOR =$ 7.137
Movilizacion ‘ =3 120,000 | * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * = 229.174

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 240.000

,}‘%’ ANTIClPQ SUELDO =8 450.000
ia 28.547 * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 450.000
Historico seguro cesahtla empleador =$ 35.569 | LQUIDO APAGO =3 750.278
Tope Seguro cesantia =3 1.189.452
TOTAL HABERES =$ 1.429.452| TOTAL DESCUENTOS =$ 679.174
LIQUIDOAPAGO =§ 750.278
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

SETECIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESQS

/

FIRMA EMPLEADO



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

Gratificacidn
TRATO (IMP)
* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

'455.200 | ( Monto Afecto a Leyes Soclales )
133.396 | A.F.P. CAPITAL (% Cotizacion AFP 1.44)
122.945 | FONASA

NOMBRE : SAAVEDRA SAAVEDRA. REINALDO ANTONIO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ! 11.995.659-5 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11779 Fecha Contrato : 09/03/2021
UQUIDACIONN®  : 1 Cargo : MAESTRO ALBANIL
CTA.CTE : 11995659 01 012 Cuenta Contable :

HABE DESCUENTOS

711.541 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =$ 580.333

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES ~ =3 131.208

Colacion ase csonales. M
Movilizacion ANTICIPO SUELDO = 220.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * ANTICIPO ESPECIAL =3 81.000
oy Dy A SO * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 301.000
aperes atives.de Control . < LIQUIDO A PAGO =3 395.333
Aporte Seguro Cesantia Empleador =% .
Historico seguro cesantia empleador =3 17.070
Tope Seguro cesantia =3 711.541
TOTAL HABERES S 827.541| TOTAL DESCUENTOS =% 432.208
LIQUIDOAPAGO =% 395.333
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

FIWA EMPLEADO

080032




!

|

|
GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855. OFICINA 1207
222456117 1] dimar@constiuctoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE RIVAS FICA, LUIS MARIANO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT 19.732.194-6 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NIL.C 11794 Fecha Contrato : 05/07/2021
LIQUIDACION N° 11 Cargo : JORNAL
CTACTE 1 19732194 01 012 Cuenta Contable :

HABERES

Gratificacion |

DESCUENTOS

Leyes
A.F.PUNOSA (% Cotizacion AFP 0.69 )

$
$
*TOTAL HABERES IMPONlBLES * FONASA $
Habbras iy Tr ( Monto Afecto a Impuesto ) $ 327.337
Colacio “ S * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * $ 70.351
Movilizacion ‘ Dasciisnios Personales: i
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * ANTICIPO SUELDO =$ 75.000
& o il ANTICIPO ESPECIAL =8 120.000
bo . - * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =8 195.000
Tope Seguro cesantia LIQUIDO A PAGO $ 213.337
TOTAL HABERES = TOTAL DESCUENTOS =$ 265.351
‘1
LIQUIDO APAGO =$ 213.337
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
DOSCIENTOS TRECQ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
A e
FIRMA EMPLEADO

0C0033




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : NOVA VASQUEZ, JORGE FERNANDO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT 1 12.532.326-K Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11766 Fecha Contrato : 08/02/2021
LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : MANTENCION
CTACTE 1 23165600 01 016 Cuenta Contable :
HABERES DESCUENTOS
Sueldo base (Dlas Trabajados Calcuio 30 ) =$ 649.070 ( Monto Afecto a‘ Leyes Sociales ) > =8 786.622'1
Gratificacion =3 133.396 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) =3 84.719"
TRATO 2 (IMP) = 4.156 | FONASA =$ 55.064
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =3 786.622 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =$ 646.839
MM&!&@&IM, . o, : * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 139.783
Colacion =§ 80.000 BELUer atale e oy
Movilizacion =$ 80.000 | ANTICIPO SUELDO = 320.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 160.000 | ANTICIPO ESPECIAL = 96.000
AP T . = | *TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * = 416.000
rte Seguro Cesantia Empleador =$ 23.509 | LUQUIDOAPAGO = 390.839
Historico seguro cesantia empleador =$ 23.474
Tope Seguro cesantia =$ 786.622
TOTAL HABER : =$ G46.622 | TOTAL DESCUENTOS =$ 555,783
LIQUIDOAPAGO =% 390.839

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS

050034




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.c!
06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE QUEUPUMIL NAHUELFIL, RODRIGO ALEJAND! Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT it 16.712.457-7 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.LC : 11774 Fecha Contrato : 17/02/2021
LIQUIDACION N° : 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE : 16712457 01 012 Cuenta Contable :

DESQUENTOS

;Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 )

353.500
Gratificacion 108.866
TRATO (IMP) 81.963

* TOTAL HABERES ‘MPONIBLES *

( Monto‘Afecto a Leyes Saciales )

A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 ) =8

FONASA =% 38.103

( Monto Afecto a Impuesto ) =§ 444.880
=% 99.449

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUC|ONALES *

Colacion Dascuentos Persanales

Movilizacion =$ ANTICIPO SUELDO

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 90.000 | ANTICIPO ESPECIAL

B i 2 > sowzer | Y TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * $ 234.000
Aporte Sequro Cesanitia Empleador ) LIQUIDO A PAGO =$ 300.880
Historico seguro cesantia empleador 16.716

Tope Seguro cesantia 544.329

TOTAL HABERES =§ 634.329| TOTAL DESCUENTOS =$ 333.449

‘ LIQUIDOAPAGO =$§ 300.880

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

TRESCIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS

FIRMA EMPLEADO

060035



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : VASQUEZ PINTO. ALEJANDRO DE JESUS Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 19.238.527-K Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NLC 1 11784 Fecha Contrato : 01/02/2021
LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : JORNAL
CTACTE : 19238527 01 012 Cuenta Contable :
HABERES DESCUENTOS
H les | Dacudntos atiticlonales: T BN
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 ) 353.500° | ( Monto Afecto a Leyes Sociales )

$
88.375 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 } =5 47.590*
441.875 | FONASA =$ 30.931
I - =$
=3

$
$
$

Gratificacién =
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =

Habsres Ne'lniponibles ni Trbutah

<o | ( Monto Afecto a Impuesto ) 363.354

Colacién =$
Movilizacion =8 45.000
=3

45.000 | ~ TOTAL DESCUENTOS INSTITUCION,

2o TR AN T AR N

90.000 | ANTICIPO SUELDO

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES *
j ANTICIPQ ESPECIAL

25

DL

V ERTEERR R - At - * :
Aporte Seguro Cesantia Empleador = 13.256 TOTAL DESCUENTOS PERSONALES -

234:000
Historico seguro cesantia empleador = 12.814 | LQUIDOAPAGO 218.354
Tope Seguro cesantia = 441.875
I TOTAL HABERES =3 531.875] TOTAL DESCUENTOS =% 312521
LIQUIDOAPAGO =3 219.354
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

FIRMA EMPLEADO

0G0036



GRUPQ CONSTRUCTAORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
768.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 /] dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE QUEUPUMIL NAHUELFIL, PABLO GONZALO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 19.093.638-4 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.J.C 211773 Fecha Contrato : 01/03/2021
LIQUIDACION N® 1 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE : 19093638 01 012 Cuenta Contable :

HABERES DESCUENTOS

8ue|do bese (Dias T raba,ados'Ca culo 30 )

S T g

( Monto Afecto a Leyes Sociales )

= .
Gratificacién = 108-366 AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) =8 58.624"
TRATO (IMP) FONASA =$ 38.103
* TOTAL HABERES“MPON'BLES * ( Montc Afecto a Impuesto ) =$ 447.602
mmf 'mﬁﬂ‘ &; Tributables . : o~ TOTALDESCUENTOS Iﬁ?’l’lTUCIONALES =3 96.727
Colacion =$ 45.000 | pescuanios Perso : i
Movilizacion : =$ 45.000 | ANTICIPO SUELDO $ 170.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =3 90.000 | ANTICIPO ESPECIAL =3 64.000
j s copaamones | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 234.000
~ ontro S SRS -
Aporte Seguro Cesantla Empleador =% 16.330 | LIQUIDO A PAGO =3 303.602
Historico seguro cespntia empleador =% 17.320
Tope Seguro cesantja =$ 544.329
[TOTAL HABERES | =3 634.320 | TOTAL DESCUENTOS =3 330.727
LIQUIDOAPAGO =§ 303.602

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS DOS PESOS

FIRMA EMP(.EADO

60037




GRUPQ CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720~1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 (1] dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : JAIME MOYA, JUAN CARLOS Unidad Neaocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 9.470.676-9 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NIC : 11756 Fecha Contrato : 08/03/2021
LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE : 9470676 01 012 Cuenta Contable :

HA RES DE CUENTOS

329.933
82.483
412,416

Sueldo base (Dias Trabajados Calc
Gratificacién =3
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =%

Movilizacion

( Manto Afecto a Leyes Soclales ) 412.416

AF.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45) =8 47.222*

FONASA =3 28.869

{ Monto Afecto a Impuesto ) =$ 336.325
=$ 76.091

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *

- . 8 sonalas IR EEEEY : Fa
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * = 84.000 | ANTICIPO SUELDO =$ 150.000
: s «. | ANTICIPO ESPECIAL =3 64.000
= :“‘;2“ * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 214.000
Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 12,372 LIQUIDO A PAGO =$ 208.325
Historico seguro cesantia empieador =3 13.256
Tope Seguro cesantia =3 412.416
TOTAL HABERES =3 396.416 | TOTAL DESCUENTOS =$ 280.091
LIQUIDOAPAGO =$ 206.325

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS .
DOSCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS

£

DN
'J:—é'i M\

FIRMA EMPLEADO

0G9038




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1 ‘
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 [ dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE 't CARO TRONCOSO, LUIS HUMBERTO Unidad Neaocie : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT l: 9.033.226-0 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.A.C t 11740 Fecha Contratc : 03/03/2021
LIQUIDACION N® ' : 14 Cargo : JORNAL

CTA.CTE 2 9033226 01 012 Cuenta Contable :

HABERES DESCUENTOS
Haber 0 ) : NS5 | Desclientog Institucionales i ;
ueldo base (Dias Trabajados Calculo 28 ) 329.933 | (Monto Afecto a Leyes Saciales ) =5 412,

Gratificacidn = 82.483 | AF.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45 ) = 47.222*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =% 412416 | FONASA =% 28.869
sags e ributabl : ( Monto Afecto a Impuesto ) =3 336.325
“60|Ma‘&i6n o R * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =% 76.091
Movilizacion Descuentos Personales it .

ANTICIPO SUELDO =8 160.000

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES *

o - ooz | ANTICIPO ESPECIAL =$ 54.000

Dias de Falla ! - © s 2 | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 214.000

Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 12.372 | LIQUIDO A PAGO =3 206.325

Historico seguro cesdntia empleador =$ 12.814

Tope Seguro cesantib =3 412,416

TOTAL HABERES ; =$ 496.416 ] TOTAL DESCUENTOS =$ 290.091
LIQUIDOAPAGO =3 206.325

SUELDO LiQUIDO EN PALABRAS
DOSCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS

e

/ FIRMA EMPLEADO

0G0033



GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 [ dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE MORALES ORELLANA. GERARDO ANTONIO __ Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 11.382.263-5 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N..C : 11764 Fecha Contrato : 04/01/2021
LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : JEFE DE OBRA
CTA.CTE : 11382263 01 012 Cuenta Contable :

_HABERES

Fiak T -
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 ) =3

950.500 | ( Monto Afecto a Leyes Sociales )

1.337.052
Gratificacion =$ 133.396 | A.F.P. CAPITAL (% Cotizacion AFP 1.44) =§ 152.959*
TRATO 2 (IMP) =$ 4.156 | 1SAPRE CONSALUD =3 93.594
TRATO (IMP) =% 240.000 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =$  1.090.499
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * = 1.337.052 | |mpuesto Unico =3 15.453
e e i s 262.006

T Py Y

* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =

Colacion 110.000 | pakgimnions ;
Movilizacion = 110.000 | ANTICIPO $ 440.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES ” = 220.000 | ANTICIPO ESPECIAL =3 132.000
3 W ; % * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =$ 572.000
Aporte Seguro Cesantia Empleador ‘ =$ LIQUIDO A PAGO =$ 723.046
Historica seguro cesantia empleador =$
Tope Seguro cesantia =3 1.337.052
TAL HABERES E =$ 1.557.052 | TOTAL DESCUENTOS =$ 834.006
LIQUIDO APAGO =$ 723.046
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
SETECIENTOS VEINTITRES MIL CUARENTA Y SEIS PESOS
/”“;
FIRMA ENPLEADO

050040



GRUPQ CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 [ dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE VALENZUELA MARIN, KLIM ALBERTO Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ‘1 9.668.659-5 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
Nl1.C : 11783 Fecha Contrato : 10/08/2020
LIQUIDACION N°  : 1 Cargo : ADMINISTRADOR DE OBRA
CTACTE : 81840578 01 016 Cuenta Contable :
DESCUENTOS
Habares imponiblsx ¥ Trbutables. e Mo Institucionalas 59 7
Sueldo base (Dtas raba;ados Calculo 30 ) =$ 3.649.500 | ( Monto Afecto a Leyes Sociales ) =$ 2.428,223
Gratificacién =8 133.396 | AF.P. CUPRUM (% Cotizacion AFP 1.44 ) =$ 277.789*
TRATO 2 (IMP) =$ 4.156 | ISAPRE BANMEDICA =g 169.976
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =8 3.787.052 | ( Monto Afecto a Impuesto ) = 3.317.397
x - . s = | Impuesto Unico =3 213.646
' olacion APORTE FONDO CESANTIA TRABAJADOR =$ 21.880
* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * = 683.301

Movilizacion ‘
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES *

porte egu saf edr o

=$ 87.418

LIQUIDO A PAGO $ 23503751

Historico seguro cesantia empleador
Tope Seguro cesantia = 3.648.287
TOTAL HABERES =$ 4.187.052] TOTAL DESCUENTOS =$ 683.301
LIQUIDO APAGO =$ 3.503.751
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS

WA EMPLEAD

0Co04;



GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720~1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE LEVIO PAILLAN, JOSE RAMON Unidad Negoclo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 10.764.087-8 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NJI.C ¢ 11760 Fecha Contrato : 14/01/2021

LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : CARPINTERO

CTA.CTE : 10764087 01 012 Cuenta Contable :

DESCUENTOS

Sueldo base (Dias raba;adosCalc o
Gratificacion
* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

110.007
550.034

56.067

( Monto Afecto 8 Leyes Sociales ) $ 550.034

A.F.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45) =3 62.979*

FONASA =$ 38.502

( Monto Afecto a Impueste ) =$ 448.553
=%

*TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * 101.481

Movilizacion =% 56.067 3 e

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =8 112.134 ANTICIPO SUELDO

: s — : .| ANTICIPQ ESPECIAL

F ‘ — SRS = 1 * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 289.000
Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 16.501 | LIQUIDO A PAGO =3 271.687
Historico seguro cesantia empleador =% 20.357

Tope Seguro cesantia =% 550.034

TOTAL HABERES =$ §62.168 | TOTAL DESCUENTOS =$ 390.481 |

LIQUIDO APAGO =3 271.687

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTAY SIETE PESOS

F} MPLEADO

060042



|

GRUFO CONSTRUCTOR‘P\S

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

76.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 1] ‘ dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE ‘ CASTRO ESTABILE, CARLOS ANDRES Unidad Nedoclo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT 16.427.732-1 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NIC 1 11743 Fecha Contrato : 14/01/2021

LIQUIDACIONN® = 1 Cargo : MAESTRO CARPINTERO

CTACTE i 16427732 01 012 Cuenta Contable :

1 HABES DESCUENTOS

se (Dlas T bajados Calculo 21) $
Gratificacion i =8 110.396
TRATO (IMP) =$ 122.945
=% 551.981

* TOTAL HABERES IMPONIBLES *

( Monto Afecto a Leyes Sociales ) =
A.F.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45) =
FONASA =
( Monto Afecto a Impuesto ) =
* TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =

551.981
63.202*
38.639

450.140

101.841

Cdac“’" $ Dasci e e, kiR

Movilizacion =$ . ANTICIPO SUELDO =$ 100.000

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 81.200 | ANTICIPO ESPECIAL =§ 63.000

1 Losand s5 | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * = 163.000
ias de Falla 3 5 | UQUIDO APAGO =3 368.340

Aporte Seguro Cesaritla Empleador =% 16.559

Historico seguro cesantia empieador = 22.614

Tope Seguro cesanti = 551.981

Dias Permiso sin Goge de Sueldo =% 7

TOTAL HABERES =% 633.181| TOTAL DESCUENTOS =3 264.841

LiQUIDOAPAGO =§ 368.340

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS

FIRMA EMPLEADO

0G0043



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE ¢ EGUILUZ LUENGO, ERNESTO JORGE LUIS Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ¢ 18.051.198-8 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11749 Fecha Contrato : (01/04/2021
UQUIDACIONN®  : 1 Cargo : MAESTRO ALBANIL
CTACTE : 18051198 01 012 Cuenta Contable :

DESCUENTOS

2 4 j - ‘A aples. - '~ ey .’ [SDI0 ns. ! 5 % :'A*
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 ) =$ 455,200 | ( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =% 569,000
Gratificacion =$ 113.800 | AF.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45) =3 65.151*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =3 569.000 | FONASA = 39.830
= Taantblas nl Tributak NN { Monto Afecto a Impuesto } =% 464.019
Colacion neniblax.ol Tributablas g 58.000 | ~ TOTAL DESCUE 104.981
Movilizacion =% 58.000 | pasciientos Persons e R
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =3 116.000 | ANTICIPO SUELDO 230.000
T S o ANTICIPQ ESPECIAL = 71.000
o YOS D . - =
Aporte Seguro Cesantia Empleador =% 17.070 T%TS;iE::é’gNTOS PERSONALES - gg;g?g
Historico seguro cesantia empleador =8 16,501 | U@ .
Tope Seguro cesantia =3 569.000
TOTAL HABERES =3 685.000 | TOTAL DESCUENTOS =9 405.981
LIQUIDOAPAGO =3 279.019
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DIECINUEVE PESOS

¢

EMPLEADO

060044



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1 |
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 : dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE l ARAYA RODRIGUEZ, ISMAEL ESTEBAN Unidad Neqocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT :| 13.906.816-5 Centro de Costo : 123-ECPH BODEGA EDIFICIO CONSISTORIA
NI.C : 14798 Fecha Contrato : 20/07/2021
LIQUIDACIONN®  : 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE :, 13906816 01 012 Cuenta Contable :
! HABERES DESCUENTOS

Sueldo base (DlasTbalados Calculo 12 )

141,400

(Monto Afecto a Leyes Soclales )]

176.750

Gratificacion ; =$ 35.350 | A.F.P. PROVIDA S.A (% Cotizacion AFP 1.45) =3 20.238*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES . =$ 176.750 | FONASA = 12.373
3 S ( Monto Afecto a Impuesto ) =$ 144.139
Colacion $ _ " TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * = $ 32.611
Movilizacion j =$ 18.000 Hantosp alé: S
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 36.000 ANTICIPO ESPECIAL =$ 48.

: * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 48.000
Aporte Seguro Cesantia Empleador LIQUIDO A PAGO =$ 132.139
Tope Seguro cesantia
TOTAL HABERES =$ 212.750 | TOTAL DESCUENTOS =$ 80.611

LIQUIDOAPAGO =$§

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CIENTO TREINTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS

132.139

- {PRVR EMPI;EADO

0C004s



GRUPQO CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

76.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE CASTILLO TRONCOSO, FELIPE ALEJANDRO Unidad Neaocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 16.872.988-K Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.ILC : 11797 Fecha Contrato : 12/07/2021

LIQUIDACIONN® : 1 . Cargo : CARPINTERO

CTACTE : 16872988 01 012 Cuenta Contable :

HABES : DESCUENTOS

Gratificacion
TRATO (IMP)

303.467

96.358
=$ 81.963
= 481.788

(

FONASA

=
Monto Afecto a Leyes Sociales )
A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27) =

( Monto Afecto a Impuesto ) =

Movilizacion =$ '163.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =3 “TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =38 163.000
v A e ; LIQUIDO A PAGO =$ 308.099
Aporte Seguro Cesantia Emleador
Tope Seguro cesantia =$ 481.788
TOTAL HABERES =9 559.122| TOTAL DESCUENTOS =8 251.023
LIQUIDOAPAGO =§ 308.099
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS OCHO MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS
A,
FIRMA EMPLEADO

0G0046



GRUPO CONSTRUCTURAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.ci

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE | CARRASCO RIQUELME. MARCO ADRIAN Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT i 15.864.359-6 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.L.C 11796 Fecha Contrato : 12/07/2021

LIQUIDACIONN® ©: 1 Cargo : CARPINTERO

CTACTE : 15864359 01 _ 012 Cuenta Contable :

| HABERES - DESCUENTOS
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 20 303.467 k onto acta eyes Sdéial;es);x S v=’$ " 533.015
Gratificacién ; =$ 106.603 | A.F.P. CAPITAL (% Cotizacion AFP 1.44 ) =$ 60.977*
TRATO (IMP) =3 122.945 | FONASA =3 37.311
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =8 533.015 | ( Monto Afecto a Impuesto ) =3 434,727
g e e . ' s | < TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =8 98.268
Movilizacion =$ 38.667 | ANTICIPO ESPECIAL $ 163.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =8 77.334 | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =§ 163.000
o s | LIQUIDO A PAGO =3 349.061

Aporte Seguro Cesa fa E pleador '

Tope Seguro cesantia =$ 533.015

[ TOTAL HABERES =3 €10.349| TOTAL DESCUENTOS =3 261.268

LIQUIDOAPAGO =$§

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SESENTA'Y UN PESOS’

349.061

w7z

}A’EMF’LE’ABG /

0C0047 |



GRUPQO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

76.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFIGINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE MUNOZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 9.219.2784 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11793 Fecha Contrato :05/07/2021  Fecha Finiauito : 09/07/2021
LIQUIDACIONN® : 1 Cargo : ALBARIL

CTACTE 1 9219278 01 012 Cuenta Contable :

HABE

Gratificacidn

/

T
dotrils

(kMonto f H
A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27 )
FONASA

{ Monto Afeclo a Impuesto )

$ 3 * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *

Movilizacion =$ 3.867 | nestuentos Personales ik

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 7.734 | LIQUIDO A PAGO

Dias de Falla

Aporte Seguro Cesantia Empleador =§ 1.138

Tope Seguro cesantia =$ 37.934

TOTAL HABERES =§ 45.668 | TOTAL DESCUENTOS =3 6.930 |

LIQUIDO APAGO =§ 38.738

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS

0Goo4g




i

i
GRUPO CONSTRUCTQRAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5355. OFICINA 1207
222456117 0

dimar@constructoradimar.cl

06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE 1 SANHUEZA ZAMORA. CRISTIAN GUSTAVO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT I 14.241.329-9 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C \ 11780 Fecha Contrato : 01/02/2021

LIQUIDACIONN®  : 1 Cargo : PROFESIONAL PREVENCIONISTA DE RIESG
CTA.CTE : 14810000215 01 051 Cuenta Contable :

HABERES i DESCUENTOS

I3

684.635

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

LIQUIDO APAGO

SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS

Sueldo base (Dlas Trabajados Calculo 25 ) ( Monto Afecto a Leyes Sociales ) $

Gratificacion A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27) =$ 77.158*

TRATO 2 (MP) | ISAPRE CRUZ BLANCA S.A. =5 47.924

* TOTAL HABERES IMPONIBLES * Catizacion Adicional de Salud =5 27.214

v Behiblas At ributables . { Monto Afecto a Impuesto ) = 528.231

Colacion " Tributable = APORTE FONDO CESANTIA TRABAJADOR 4.108

Movilizacion =% * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * 156.404

» TOTAL HABERES No IMPON'BLES ” - $ A- w&{%y»‘;}"!w;{»:” 4:3»*,,,}?«-;,,‘\:4»::VA,»M.,: 5 i '\’}‘ !g:i»ﬁ :
94T Sy LIQUIDO A PAGO =8 661.565

rol

Dias Licencia !

Aporte Seguro Cesantia Empleador 17.282

Historico seguro ceséntia empleador 21.603

Tope Seguro cesantia 720.090

TOTAL HABERES ‘ =$ 817.969 [ TOTAL DESCUENTOS =$ 156.404

=$ 661.565

FIRMA EMPLEADO

000043

P —————



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

76.034.720-1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dimar@constructoradimar.ci
06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE : CAYUMAN MANCILLA. ALVARO JOSUE Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ¢ 21.241.072-1 Centra de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11744 Fecha Contrato : 11/05/2021 Fecha Finiquito : 09/07/2021
LQUIDACION N®  : 1 Cargo : JORNAL

CTA.CTE + 21241072 01 012 Cuenta Contable :

DESCUENTOS
2

T T P

Trajadbs Caleulo 4) a Ley 'Saciales )

Sueldo base (Di =3 47.133 | ( Monto Afecto $ 58.916
Gratificacion =3 A.F.PUNOSA (% Cotizacion AFP 0.69) =$ 6.298*
« TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ FONASA = 4124
4 e : ( Monto Afecto a Impuesto ) =$ 48.494

e A Tribuitables i

Colacion -~ TOT =5 10.422
Movilizacion = DRREGRRIGS PRArRORAING: S SR
Indemnizacién feriado.- (Indem. Feriado (dias) 4.5 ) = 53.025 | LIQUIDO APAGO =$ 113.519

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =% 65.025

e n, o

B OTENs

Diasde Falla ' =$ 5

Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 1.767
Historica seguro cesantia empleador =% 13.256
Tope Seguro cesantia =3 58.916
I TOTAL HABERES =% 123.941| TOTAL DESCUENTOS =% 10.422 |
LIQUIDOAPAGO =3 113.519

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CIENTO TRECE MIL QUINIENTOS DIECINUEVE PESOS

N

7 FIRMA EMPLEADO

0C0050




GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
76.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021

NOMBRE CASTRO ESCALONA., JONATHAN JESUS Unidad Neqoclo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT 18.155.067-8 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NA.C 11742 Fecha Contrato : 07/05/2020 Fecha Finiauito : 30/07/2021
LIQUIDACION N° 1 Cargo : PAC CALIDAD DE OBRAS
CTACTE 18155067 0t 012 Cuenta Contable :

HABERES

758,000

P

Sueldo

se (Dias ‘rabaa

DESCUENTOS

1.338.152

Gratificacion =$ 133.396 | AFP MODELO S.A (% Cotizacion AFP 0.77 ) $ 144,119

TRATO 2 (IMP) =35 4.156 | FONASA =§ 93.671

TRATO (IMP) =3 187.500 | ( Monto Afecto a Impuestc ) =3 1.092.333

BONO GESTION ‘ =3 255.100 Impuesto Unico =$ 15.526

* TOTAL HABERES |MPONIBLES * =$  1.338.152 | APORTE FONDO CESANTIA TRABAJADOR =3 8.029

i =0 v D S e Ay 44 | * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =$ 261.345

c =5 %0.000 | pggeiisnios arEonal G

Movilizacion =3 90.000 | LIQUIDO A PAGO =3 2.324.

Indemnizacién feriadb.- (Indem. Feriado (dias) 26.54 =3 1.067.770

* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ 1.247.770

porte Seguro Cesantia Empleador $ .116

Historico seguro cesantia empleador $ 32.016

Tope Seguro cesantia $ 1.338.152

TOTAL HABERES =$ 2.585.922] TOTAL DESCUENTOS =§ 261.345
LIQUIDO APAGO =$ 2.324.577

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS

DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS

¢ FIRMA'EMPLEADO

060051



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720+1

CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207

222456117 0 dlmar@oonsh‘uct?radimar.cl

06/08/2021 17:28:07

LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO /2021

NOMBRE : ZUNIGA BASCUR, LUIS FERNANDO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT : 10.688.798-5 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NI.C 1 11786 Fecha Contrato : 09/03/2021
UQUIDACIONN®  : 1 Cargo : ENFIERRADOR
CTA.CTE : 10688798 01 012 Cuenta Contable :
- HABERES DESCUENTOS
= RSy oranttanies - 35 o | BRERanine Inafiinc iSRRI SRR o LR et
Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 27 ) 408.680 | ( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =$ 745,181
CGratificacion =5 133.3%6 | AF.P. CAPITAL (% Cotizacion AFP 1.44) =3 85.240*
TRATO (IMP) =$ 202.105 | FONASA =$ 52,163
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ 745.181 | ( Monto Afecto a Impussto ) = 607.765
G PR o i | " TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =$ 137.412
Colacion =$ 52.200 | B o R
Movilizacion =$ 52.200 | ANTICIPO SUELDO $ 200.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES " =3 104.400 | ANTICIPO ESPECIAL =% 89.000
o o ; < | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 289.000
Dias de Falla =5 5 | UQUIDO A PAGO =3 423.169
Aporte Seguro Cesantia Empleador =$ 22,355
Historico seguro cesantia empleador =3 24.258
Tope Seguro cesantia =8 745.181
TOTAL HABERES =3 849.581] TOTAL DESCUENTOS =$ 426.412 |
LIQUDOAPAGO =3 423.169
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS
r‘/’f’ﬂ
s
.)'/d s—

7 FIRM PLEADO

060052



GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
76.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE MANRIQUEZ MANRIQUEZ, MOISES ESTEBAN  Unidad Neaocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT :l 17.663.902-4 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NI.C i 11762 Fecha Contrato : 01/04/2021 Fecha Finiauito : 23/07/2021
LIQUIDACIONN®  : 1 Cargo : JORNAL
CTACTE 1 17663902 01 012 Cuenta Contable :

TR
235.667°

Kueldo base (Dias Tia

( Monto Afecto a Leyes Sociales ) 294,584

Gratificacion = 58.917 | A.F.P HABITAT (% Catizacion AFP 1.27 ) $ 33.200*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * = FONASA =§ 20.621
g ;| (Monto Afecto a Impuesto ) =$ 240.763
Colacién =3 000 | " TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =3 53.821
Movilizacion ‘ =$ 30.000 | fpidscus Brs0 , Gt
Indemnizacion feriada.- (Iindem. Feriado (dias) 6.71) = 79.066 | ANTICIPO SUELDO =3 150.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =§ 139.066 | * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 150.000
Sisia s | LIQUIDO A PAGO =$ 229.828
Dias de Falla 1 3

Aporte Seguro Cesantia Empleador 8.838

Historico seguro cesgntia empleador 12.814

Tope Seguro cesantia 204.584

TOTAL HABERES =$ 433.650 ] TOTAL DESCUENTOS =$ 203.821

LIQUIDOAPAGO =$ 229.828
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS ’ ' '
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
FIRMA EMPLEADO

060053




GRUPO CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
76.034.720-1
CERRO ElL. PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.cl
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE : MANRIQUEZ MANRIQUEZ. MOISES ESTEBAN  Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT ! 17.663.902-4 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
N.I.C : 11762 Fecha Contrato : 01/04/2021 Fecha Finiauito : 23/07/2021
UQUIDACIONN® : 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE : 17663902 01 012 Cuenta Contable :
SCUENTOS
aciientos nstitucignales e R
Su $ ( Monto Afecto a Leyes Saciales ) =$ 294,584
Gratificacion =$ 58.917 | A.F.P HABITAT (% Cotizacion AFP 1.27) =3 - 33.200*
* TOTAL HABERES IMPONIBLES * =$ 294.584 | FONASA =3 20.621
s N&lRbanible butabi { Monto Afecto a Impussto ) =$ 240.763
Colacion I * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES * =$ 53.821
Movilizacion 30.000 | pascuantos Pars iy 3 z
Indemnizacién feriado.- (Indem. Feriado (dfas) 6.71) =3 79.066 | ANTICIPO SUELDO =$ 150.000
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * =$ * TOTAL DESCUENTOS PERSONALES * =3 150.000
4 o) o | uQUIDO APAGO =$ 229.829
Dias de Falla o R =% 3
Aporte Seguro Cesantia Empleador =% 8.838
Historico seguro cesantia empleador =$ 12.814
Tope Seguro cesantia =3 294.584
[ TOTAL HABERES =% 333.650 | TOTAL DESCUENTOS =3 203,821 |
‘ LIQUIDOAPAGO =$% 229.829
SUELDO LIQUIDOQ EN PALABRAS
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
FIRMA EMPLEADO

0C0054



GRUPQO CONSTRUCTORAS
CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.

78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.ci
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE i CUEVAS ARAVENA, CRISTIAN LEONARDO Unidad Negocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
RUT 't 20.122.662-7 Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE
NIC s 11747 Fecha Contrato : 03/05/2021
LIQUIDACION N® & 1 Cargo : JORNAL
CTA.CTE i 20122662 01 012 Cuenta Contable :

. L __HABERE rorenc DESCUENTOS

Sueldo base (Dias Trabajados Calculo 30 ) =3 g

Gratificacion =$ 88.375 | AF.P. PLAN VITAL (% Cotizacion AFP 1.16 ) =8 49.313*
* TOTAL HABERES JMPONIBLES * =$ FONASA = 30.931
i AR 0 T I g "nf ‘ d ﬁta ‘\ ( Monto Afecto a |mpu95to ) =% 361.631
?5,56‘56“ - s Eribual * TOTAL DESCUENTOS INSTITUCIONALES *  =§ 80.244
Movilizacion JeEsuantos Porsonale ] S
* TOTAL HABERES NO IMPONIBLES * ANTICIPO SUELDO = 170.000

5 i % | ANTICIPO ESPECIAL =3 64.000
B m -de Contr - ol . =

Aporte Seguro Cesantia Empleador =3 13.256 TOTAL DESCUENTOS PERSONALES _ : 2342(3’?
Historico seguro cesantia empleador =$ 13.256 | LIQUIDO A PAGO - 7.
Tope Seguro cesantip =$ 441,875
|
TOTAL HABERES =3 531.875| TOTAL DESCUENTOS =$ 314.244
LIQUIDOAPAGO =$ 217.631

SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS

cc/tLiC’\

FIRMA EMPLEADO -

| 060055



GRUPQ CONSTRUCTORAS

CONSTRUCTORA DIMAR LTDA.
78.034.720-1
CERRO EL PLOMO 5855, OFICINA 1207
222456117 0 dimar@constructoradimar.ci
06/08/2021 17:28:07
LIQUIDACION DE REMUNERACIONES JULIO / 2021
NOMBRE LOPEZ PINTO, ANGEL MARIO Unidad Nedaocio : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE

Centro de Costo : 123-ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE

RUT : 7.189.809-1
N.L.C : 11761 Fecha Contrato : 01/03/2021
LIQUIDACIONN® : { Cargo : AYUDANTE CARPINTERO
CTACTE : 7189809 01 012 Cuenta Contable :
- HBES DESCUENTOS
Dias L =3 30 =$
Aporte Seguro Cesantia Empleador =3 13.184
Historico seguro cesantia empleador = 13.184
Tope Seguro cesantia =8 439.483
TOTAL HABERES =$ TOTAL DESCUENTOS =3
LIQUIDOAPAGO =$§
SUELDO LIQUIDO EN PALABRAS
Cero
FIRMA EMPLEADO

0G0056




DT

Direccidn dol
Trabajo

DIRECCION DEL TRABAJO

Codigo Oficina ANO CERTIFICADO

Ne°: 2000 2021 10906733

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
LABORALES Y PREVISIONALES

La Direccién del Trabajo, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, en su calidad de CONTRATISTA y de conformidad
con la informacién entregada en la Solicitud de Certificado, que es de su responsabilidad, certifica lo siguiente:

1.- INDIVIDUALIZACION DEL SOLICITANTE

RUT

RAZON SOCIAL / NOMBRE

780347201

CONSTRUCTORA DIMAR LIMITADA

RUT REP. LEGAL

REPRESENTANTE LEGAL

8610190-0 RAIMUNDO CHRISTIAN MARTIN FLORES
DOMICILIO
CERRO EL PLOMO 5855, OF. 1207
REGION COMUNA TELEFONO
13 LAS CONDES

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)

CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PARA USO NO RESIDENCIAL

2.- ANTECEDENTES DE LA OBRA, EMPRESA O FAENA OBJETO DEL CERTIFICADO

NOMBRE DE LA OBRA, FAENA, PUESTO DE TRABAJO O SERVICIO SEGUN CONTRATO CIVIL

123 ECPH EDIFICIO CONSISTORIAL PADRE HURTADO

DOMICILIO DE LA OBRA

CAMINO SAN ALBERTO HURTADO 2426

L
REGION

COMUNA

LOCALIDAD (S| CORRESPONDE)

PADRE HURTADO

2.1.- SITUACION DE LOS TRABAJADORES DECLARADOS A LA FECHA DE LA SOLICITUD

DESVINCULADOS EN EL PERIODO

TOTAL TRABAJADORES VIGENTES

0

47

2.2.- ESTADO DE LAS COTIZACIONES PREVISIONALES

PAGADAS

NO PAGADAS

SE ADJUNTA NOMINA

X

No

2.3.- DETALLE DE REMUNERACIONES

MES

ANO

N° TRABAJADORES CON PAGO

MONTO PAGADO (3)

N° TRABAJADORES SIN PAGO

7

12021

47

28281070

0

2.4.- DETALLE DE INDEMNIZACIONES
2.4.1.- INDEMNIZACION SUSTITUTIVA DEL AVISO PREVIO

N° TRABAJADORES CON PAGO

MONTO PAGADO ($)

N° TRABAJADORES SIN PAGO

2.4.2.- INDEMNIZACION POR ANO(S) DE

SERVICIO

N° TRABAJADORES CON PAGO

MONTO PAGADO (3)

N° TRABAJADORES SIN PAGO

060057




3.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA PRINCIPAL

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE
69261400-3 ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PADRE HURTADO
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
10500387-0 JOSE MIGUEL ARELLANO MERINO

DOMICILIO DE EMPRESA PRINCIPAL
CAMINO SAN ALBERTO HURTADO #3295

REGION COMUNA TELEFONO
13 PADRE HURTADO

4.- OBJETIVO DEL CERTIFICADO

CURSAR ESTADOS DE PAGO DEVOLUCION DE GARANTIA CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
X .

5.- PERIODO CERTIFICADO Y AMBITO DE VALIDEZ

El presente Certificado cubre exclusivamente la Obra, Empresa o Faena sefialada en el punto 2 anterior y por el periodo comprendido entre 7/2021 y
7/2021, siendo vélido en todo el territario nacional.

6.- REQUISITOS DE VALIDEZ
Este Certificado tiene validez sin enmendaduras y con su respectivo CODIGO DE VERIFICACION.

7.- OBSERVACION FINAL

La empresa principal debera verificar que los datos consignados en el presente Certificado, entregados por el propio sdlicitante correspondan a la
realidad de los servicios prestados en su calidad de contratista o subcontratista, segin sea el caso, como por ejemplo “TOTAL TRABAJADORES
VIGENTES”, del punto 2.1 del presente Certificado.

GABRIEL ISMAEL RAMIREZ ZUNIGA
SUBJEFE DEPARTAMENTO DE INSPECCION
DIRECCION DEL TRABAJO

- Fecha de emision en linea 01-09-2021 13:32:14 Hrs.

- Es de responsabilidad de la empresa principal o contratista, segtin
corresponda, verificar la validez del certificado en el sitio web de la Direccién del
Trabajo,
http:/tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
(Ingresar el folio en el recuadro “Verificacion de Tramites”, y seleccionar el tramite
“Certificado Cumplimiento de Obligaciones Laborales”).

- El certificado se podra verificar hasta 60 dias después de su emision.
- El presente Certificado incorpora Firma electrénica Avanzada.

HmS54Fnk6

Cadigo de Verificacién

000058



CERTIFICADO [Detalle por mes, de los trabajadores declarados en la
2000/2021/10906733/certificacion
Némina de Trabajadores

MES ANO RUT NOMBRE TRABAJADOR
07 2021 10613457-K DANIEL ARMANDO MILLAR ALARCON
o7 2021 10688798-5 LUIS FERNANDO ZUNIGA BASCUR
07 2021 10721493-3 JOSE ANTONIO GARAY SEPULVEDA
07 2021 10764087-8 JOSE RAMON LEVIO PAILLAN
07 2021 11341618-1 JOSE ERNESTO VALENZUELA CONTRERAS
07 2021 11382263-5 GERARDO ANTONIO MORALES ORELLANA
07 2021 11403937-3 SANDRO EDUARDO NAVARRO RODRIGUEZ
07 2021 11481507-1 CRISTIAN VICENTE PENA GUTIERREZ
07 2021 11629282-3 FABIOLA DEL PILAR LABRIN CATALAN
07 2021 11995659-5 REINALDO ANTONIO SAAVEDRA SAAVEDRA
07 2021 12532326-K JORGE FERNANDO NOVA VASQUEZ
07 2021 13685086-5 PATRICIO SAUL RIVAS JEREZ
07 2021 13900917-7 PATRICIO FERNANDO BECTAGNO VALLES
07 2021 13906816-5 ISMAEL ESTEBAN ARAYA RODRIGUEZ
07 2021 14184324-9 PATRICIO IVAN ECHENIQUE MACIAS
07 2021 14241329-9 CRISTIAN GUSTAVO SANHUEZA ZAMORA
07 2021 15357462-6 CRISTIAN ANDRES VASQUEZ URRIOLA
07 2021 15415072-2 EDGARDO ANTONIO CID SOTELO
o7 2021 15864359-6 MARCO ADRIAN CARRASCO RIQUELME
07 2021 16427732-1 CARLOS ANDRES CASTRO ESTABILE
o7 2021 16712457-7 RODRIGO ALEJANDRO QUEUPUMIL NAHUELFIL
07 2021 16731876-2 GONZALO ALEJANDRC ABURTO ACUNA
07 2021 16872988-K FELIPE ALEJANDRO CASTILLO TRONCOSO
07 2021 17663902-4 MOISES ESTEBAN MANRIQUEZ MANRIQUEZ
07 2021 18051198-9 ERNESTO JORGE LUIS EGUILUZ LUENGO
07 2021 18155067-8 JONATHAN JESUS CASTRO ESCALONA
07 2021 18335452-3 OSCAR SEBASTIAN CERON GALVEZ
07 2021 18004553-6 BASTIAN ENYELBER ARAVENA OBREGON
07 2021 19093638-4 PABLO GONZALO QUEUPUMIL NAHUELFIL
07 2021 19238527-K ALEJANDRO DE JESUS VASQUEZ PINTO
07 2021 19441883-3 MATIAS EDGAR SUAREZ SOTO
07 2021 19732194-6 LUIS MARIANQ RIVAS FICA
07 2021 19827833-5 JORGE LUIS ESTAY TRONCOSO
o7 2021 20122662-7 CRISTIAN LEONARDO CUEVAS ARAVENA
07 2021 212410721 ALVARQ JOSUE CAYUMAN MANCILLA
07 2021 6881074-4 MARCO ANTONIO PAVEZ ALVAREZ
07 2021 7189809-1 ANGEL MARIO LOPEZ PINTO
07 2021 7541077-8 JORGE RICHARD ROJAS AREVALO
07 2021 7586970-3 MIGUEL ADAN FERNANDEZ CHAVEZ
07 2021 7904430-K LUIS HUMBERTO HERNANDEZ PEREIRA
07 2021 8464068-9 VICTOR MANUEL CONTRERAS CORNEJO
07 2021 89319544 PEDRO PASCUAL RIQUELME SANCHEZ
07 2021 9033226-0 LUIS HUMBERTO CARO TRONCOQOSO
07 2021 9064109-3 SERGIQ ORLANDO BARRIA RUIZ
07 2021 9219278-4 FRANCISCO JAVIER MUNOZ GONZALEZ
07 2021 9470676-9 JUAN CARLOS JAIME MOYA
07 2021 9668659-5 KLIM ALBERTO VALENZUELA MARIN

TOTAL DE TRABAJADORES:47

CGI053




